
ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  การจัดสทิธิประโยชนด์้านสขุภาพและสวัสดิการแก่แรงงานประมง 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้เจ้าของเรือต้องจัดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพและสวัสดิการ  
แก่แรงงานประมง   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  12  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง  พ.ศ.  2562  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้เจ้าของเรือจัดให้แรงงานประมงได้รับสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพและสวัสดิการ   

ดังต่อไปนี้ 
(1) การคุ้มครองด้านสุขภาพอันมิใช่เนื่องจากการท างาน 
(2) เงินทดแทนการขาดรายได้จากการเจ็บป่วยหรือประสบอันตรายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน 
(3) เงินทดแทนกรณีทุพพลภาพอันมิใช่เนื่องจากการท างาน 
(๔) เงินทดแทนกรณีตายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน 
ข้อ 3 การจัดให้มีการคุ้มครองด้านสุขภาพ  ตามข้อ  2  (1)  ในกรณีแรงงานประมงเจ็บปว่ย

หรือประสบอันตรายอันมิใช่เนื่องจากการท างานและไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วย
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   เจ้าของเรือต้องจัดให้มีการคุ้มครองด้านสุขภาพตามประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว   

ข้อ 4 การจัดให้มีสิทธิประโยชน์เงินทดแทนการขาดรายได้  ในกรณีแรงงานประมงเจ็บป่วย
หรือประสบอันตรายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน  ตามข้อ  2  (2)  ให้เจ้าของเรอืจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้
จากการเจ็บป่วย  หรือประสบอันตรายให้แก่แรงงานประมง  ในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราสูงสุด 
ของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานก าหนด  ส าหรับการที่แรงงานประมง
ต้องหยุดงานเพ่ือการรักษาพยาบาลตามค าสั่งของแพทย์   ในระยะเวลาหนึ่งปีปฏิทินต้องไม่เกิน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน   

ระยะเวลาได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ให้เริ่มนับแต่วันแรกที่ต้องหยุดงานตามค าสั่งของแพทย์
จนถึงวันสุดท้ายที่แพทย์ก าหนดให้หยุดงาน  หรือจนถึงวันสุดท้ายที่หยุดงาน  ในกรณีแรงงานประมง 
กลับเข้าท างานก่อนครบก าหนดเวลาตามค าสั่งของแพทย์แต่ไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่แรงงานประมงมีสิทธิได้รับค่าจ้างจากเจ้าของเรือ   ในระหว่างหยุดงานเพ่ือการ
รักษาพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  แรงงานประมงไม่มีสิทธิได้รับเงินทดแทนตาม  
วรรคหนึ่งจนกว่าสิทธิได้รับเงินค่าจ้างนั้นได้สิ้นสุดลงจึงมีสิทธิได้รับเงินทดแทนดังกล่าวเท่าระยะเวลา  
ที่คงเหลือ   

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๓



ข้อ 5 การจัดให้มีสิทธิประโยชน์เงินทดแทนกรณีแรงงานประมงทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะ
หรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของร่างกาย  หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจอันมิใช่เนื่องจาก
การท างาน  จนท าให้ความสามารถในการท างานลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานตามปกติได้    
ตามข้อ  2  (3)  ให้เจ้าของเรือจ่ายเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตราร้อยละสามสิบของอัตราสูงสุด  
ของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานก าหนดคูณด้วยสามสิบวัน   
เป็นระยะเวลาหนึ่งร้อยแปดสิบเดือน 

ข้อ 6 การจัดให้มีสิทธิประโยชน์เงินทดแทนกรณีตายอันมิ ใช่ เนื่องจากการท างาน   
ตามข้อ  2  (4)  ในกรณีที่แรงงานประมงถึงแก่ความตาย  ให้เจ้าของเรือจ่ายเงินทดแทน  ดังนี้ 

(1) เงินค่าท าศพ  เป็นจ านวนสี่หมื่นบาท  โดยจ่ายให้แก่บุคคลซึ่งมีหลักฐานแสดงว่า 
เป็นผู้จัดการศพแรงงานประมง 

(๒) เงินสงเคราะห์กรณีแรงงานประมงถึงแก่ความตาย  ในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราสูงสุด
ของค่าจ้างขั้นต่ ารายวันตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรง งานก าหนดคูณด้วยสามสิบวัน   
เป็นระยะเวลาสิบสองเดือน  โดยให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งแรงงานประมงท าหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับ 
เงินสงเคราะห์นั้น  แต่ถ้าแรงงานประมงมิได้มีหนังสือระบุไว้   ก็ให้น ามาเฉลี่ยจ่ายให้แก่ทายาท 
ตามกฎหมายในจ านวนที่เท่ากัน 

ข้อ 7 ในการด าเนินการตามข้อ  4  ข้อ  5  และข้อ  6  เจ้าของเรืออาจซื้อประกันภัย  
เพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านสวัสดิการแก่แรงงานประมงแทนก็ได้   ทั้งนี้  สิทธิประโยชน์ดังกล่าว 
ต้องไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในข้อ  4  ข้อ  5  และข้อ  6 

ข้อ 8 ในการด าเนินการตามข้อ  ๓  ข้อ  ๔  ข้อ  ๕  และข้อ  ๖  เจ้าของเรือและแรงงานประมง  
อาจตกลงกันให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพและสวัสดิการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมแทนก็ได้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

หม่อมราชวงศ์จตัุมงคล  โสณกุล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   มกราคม   ๒๕๖๓


