
 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๓๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   ตุลาคม   ๒๕๕๙ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  จําแนกและกําหนดระดับความรู้ความสามารถ  และกําหนดช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสม 
กับระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์ 

และคอมพิวเตอร์  เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
 

 

ตามที่กระทรวงแรงงานได้ออกประกาศกระทรวงแรงงาน  เร่ือง  กําหนดสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตราย
ต่อสาธารณะซึ่งต้องดําเนินการโดยผู้ได้ รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  ลงวันที่  ๑๓  ตุลาคม   
พ.ศ.  ๒๕๕๘  โดยกําหนดให้สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้า
ภายในอาคาร  เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องดําเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรอง
ความรู้ความสามารถ  นั้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๙  (๓)  และ  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ผู้ประกอบอาชีพ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  เฉพาะสาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  หมายถึง  ผู้ซึ่งประกอบอาชีพในงานติดตั้งระบบไฟฟ้ากําลัง  แรงดันไฟฟ้ากระแสสลับ  
ไม่เกิน  ๑,๐๐๐  โวลต์  สําหรับระบบไฟฟา้  ๑  เฟส  หรือ  ๓  เฟส  หรือใช้กับไฟฟ้ากระแสตรงไม่เกิน  ๑,๕๐๐  โวลต์  
และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร  การแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง  และการตรวจสอบระบบไฟฟ้า  โดยสามารถ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานซ่อมบํารุง  การใช้เคร่ืองมือ  การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร  และหลักการใช้ทั่วไป
ของเครื่องใช้ไฟฟ้าสําหรับใช้ในที่อยู่อาศัยได้ตามระดับความรู้ความสามารถที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๒ ระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์  เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  
ลงวันที่  ๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ข้อ ๓ ช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพ  สาขาอาชีพ
ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  เฉพาะสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เร่ือง  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  (ฉบับที่  ๓)  ลงวันที่  ๖  มีนาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


