
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์  วธิีการ  และอตัราการจา่ยเงนิสินบน  เงนิรางวัล  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

ตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีหลักเกณฑ์  วิธีการ  และอัตราการจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล   
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  เพ่ือให้
การจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางานตามกฎหมายดังกล่าว  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สอดคล้องกับข้อบังคับกระทรวงการคลังว่าด้วยการหักเงินค่าปรับ   
ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ก่อนน าส่งคลัง  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล   
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล  
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และอัตรา
การจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารจัดการ  
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๒๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ระเบียบนี้มิใช่เป็นการโฆษณาให้ค ามั่นแก่บุคคลใดตามกฎหมาย  แต่เป็นระเบียบ  

ที่วางไว้เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาของทางราชการที่จะจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัลให้แก่ผู้แจ้ง
ความน าจับหรือเจ้าหน้าที่ผู้จับ  ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับตามแต่  
จะเห็นสมควรเท่านั้น  การพิจารณาของผู้มีอ านาจตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ถือเป็นเด็ดขาด   
ผู้ใดจะน าไปฟ้องร้องเป็นคดีมิได้ 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“ค่าปรับ”  หมายความว่า  เงินที่ได้รับจากการกระท าผิดตามพระราชก าหนดการบริหาร 

จัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  แต่ไม่รวมถึงค่าปรับหรือเบี้ยปรับ
ที่ได้รับตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร  และค่าปรับหรือเบี้ยปรับที่ได้รับตามนิติกรรมสัญญา 

“เงินสินบน”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่ผู้แจ้งความน าจับตามระเบียบนี้ 
“เงินรางวัล”  หมายความว่า  เงินที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้จับตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๑
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“ผู้แจ้งความน าจับ”  หมายความว่า  บุคคลเดียวหรือหลายคน  ซึ่งน าเบาะแสหรือเค้าเงื่อน   
แห่งการกระท าผิดตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มาแจ้งแก่ผู้มีอ านาจรับแจ้งความน าจับตามระเบียบนี้  จนสามารถลงโทษผู้กระท าผิดได้  
แต่ต้องมิใช่เจ้าหน้าที่ผู้จับ  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด าเนินการตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

“เจ้าหน้าที่ผู้จับ”  หมายความว่า  พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจตามประมวลกฎหมาย 
วิธีพิจารณาความอาญา  ซึ่งท าหน้าที่จับกุมผู้กระท าความผิด  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด าเนนิการ
ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
และมีส่วนร่วมในการจับกุมผู้กระท าความผิดส าหรับกรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าความผิด  และให้
หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับนั้นส าหรับกรณี 
ที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าความผิดด้วย 

“ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน”  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับ 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๕ ให้อธิบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมิได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้เสนออธิบดีพิจารณาวินิจฉัยหรือสั่งการ 

หมวด  ๑ 
การรบัแจง้ความน าจับ 

 
 

ข้อ ๖ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชก าหนดการบริหาร
จัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  เป็นผู้รับแจ้งความน าจับส าหรับ
ความผิดที่เกิดขึ้น  อ้าง  หรือเชื่อว่าได้เกิดขึ้นในท้องที่หรือในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ   

ข้อ ๗ เมื่อผู้รับแจ้งความน าจับตามข้อ  ๖  ได้รับแจ้งความน าจับแล้ว  ต้องจัดท าบันทึก 
วัน  เดือน  ปี  เวลา  สถานที่  ลักษณะแห่งความผิด  พฤติการณ์ต่าง ๆ  ที่ความผิดนั้นได้กระท าลง   
และรายละเอียดข้อมูลและพยานหลักฐานอื่นที่จะเป็นประโยชน์แก่การจับกุม  ลงในแบบรับแจ้งความน าจับ
ตามแบบท้ายระเบียบนี้  และมอบส าเนาบันทึกการรับแจ้งความน าจับให้แก่ผู้แจ้งความน าจับไว้เป็น
หลักฐาน 

้หนา   ๒
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หมวด  ๒ 
การหกัเงนิค่าปรับ 

 
 

ข้อ ๘ ให้กรมการจัดหางานหักเงินค่าปรับจากการกระท าผิดตามพระราชก าหนด   
การบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ก่อนน าส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดินไว้จ่ายเป็นเงินสินบน  เงินรางวัล  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

(๑) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๐๑  ส าหรับความผิดจากการฝ่าฝืนมาตรา  ๘ 
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๔๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๓๐,๐๐๐  บาท 
(๒) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๐๒  ส าหรับความผิดจากการฝ่าฝืนมาตรา  ๙   
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๖๐,๐๐๐  บาท 
(๓) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๐๔  ส าหรับความผิดจากการฝ่าฝืนมาตรา  ๒๕ 
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๖๐,๐๐๐  บาท 
(๔) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๐๕  ส าหรับความผิดจากการฝ่าฝืนมาตรา  ๒๖  วรรคหนึ่ง 
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๔๘๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๓๖๐,๐๐๐  บาท 
(๕) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๑๐  ส าหรับความผิดจากการฝ่าฝืนมาตรา  ๓๕ 
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๔๘๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๓๖๐,๐๐๐  บาท 
(๖) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๑๐/๑  ส าหรับความผิดจากการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๔๑ 
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๑๖๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๑๒๐,๐๐๐  บาท 
(๗) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๑๑  ส าหรับความผิดจากการฝ่าฝืนมาตรา  ๔๒ 
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  ของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  ของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
(๘) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๑๔  ส าหรับความผิดจากการฝ่าฝืนมาตรา  ๔๙ 
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  ของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  ของเงินค่าปรับที่ได้รับ 

้หนา   ๓
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(๙) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๑๕/๑  ส าหรับความผิดจากการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๕๐  วรรคหา้  
หรือมาตรา  ๕๕ 

 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๖๐,๐๐๐  บาท 

(๑๐) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๑๖  ส าหรับความผิดจากการไม่ปฏิบัติตามมาตรา  ๕๕   
 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๖๐,๐๐๐  บาท 

(๑๑) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๒๖  ส าหรับความผิดในการขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
มาตรา  ๙๘  (๒)  (๓)  (๔)  หรือ  (๕)   

 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๑๖๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๑๒๐,๐๐๐  บาท 

(๑๒) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๒๘  ส าหรับความผิดฐานหลอกลวงผู้อื่น  โดยการหลอกลวงดังว่านั้น 
ได้ไปซึ่งเงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ถูกหลอกลวง   

 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๘๐๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๖๐๐,๐๐๐  บาท 

(๑๓) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๒๙  ส าหรับความผิดจากการสนับสนุนการกระท าความผิดตาม
มาตรา  ๑๒๘   

 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๔๘๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๓๖๐,๐๐๐  บาท 

(๑๔) ค่าปรับตามมาตรา  ๑๓๑  ส าหรับความผิดจากการยึดใบอนุญาตท างานหรือเอกสารส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวไว้   

 (ก) กรณีที่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๘๐  แต่ไม่เกิน  ๘๐,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีที่ไม่มีการจับกุมผู้กระท าผิด  ให้หักได้ร้อยละ  ๖๐  แต่ไม่เกิน  ๖๐,๐๐๐  บาท 

หมวด  ๓ 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสนิบน  เงินรางวัล  และเงนิค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

 
 

ข้อ ๙ เงินสินบน  เงินรางวัล  และเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ให้น าไปจ่ายตามหลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

(๑) เงินสินบน  ให้จ่ายแก่ผู้แจ้งความน าจับภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับเงินค่าปรับ  
เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้ตามก าหนด  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ
จากกระทรวงการคลัง  กรณีที่มีผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนหลายคน  ให้เฉลี่ยจ่ายเท่ากันทุกคน 

(๒) เงินรางวัล  ให้จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ผู้จับในวันท าการสุดท้ายของเดือนซึ่งระบุไว้ในข้อ  ๑๖   
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(๓) เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ให้น าไปจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับของกรมการจัดหางานได้ตามความจ าเป็น  
โดยประหยัดตามงบด าเนินงาน  งบลงทุน  และงบบุคลากร  ยกเว้นรายจ่ายประเภทเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

ข้อ  ๑๐ การจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล  และเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามระเบียบนี้ 
จะกระท าได้ต่อเมื่อกรมการจัดหางานได้รับเงินค่าปรับจากผู้กระท าความผิด  หรือส่วนราชการที่มีอ านาจ
เปรียบเทียบ  หรือส านักงานศาลยุติธรรมแล้ว 

ข้อ  ๑๑ เงินที่ได้รับจากส านักงานศาลยุติธรรม  ให้แบ่งเป็นสี่ส่วนและน าไปจ่าย  ดังนี้ 
(๑) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินสินบน  จ านวนหนึ่งส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
(๒) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินรางวัล  จ านวนสองส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
(๓) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  จ านวนหนึ่งส่วนของเงินค่าปรับที่ได้รับ 
ในกรณีไม่มีการจ่ายเงินสินบนตาม  (๑)  ให้น าไปรวมจ่ายเป็นเงินรางวัล  จ านวนสามส่วนของ

เงินค่าปรับที่ได้รับ 
ข้อ  ๑๒ เงินรางวัลที่กรมการจัดหางานได้รับจากส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่ ง เป็น   

ผู้เปรียบเทียบปรับให้น าไปจ่ายเป็นเงินรางวัล 
ข้อ  ๑๓ เงินค่าปรับที่กรมการจัดหางานได้รับจากผู้กระท าความผิด  ให้หักเงินค่าปรับร้อยละ  ๘๐  

หรือร้อยละ  ๖๐  แล้วแต่กรณี  แต่ไม่เกินอัตราที่ก าหนดในข้อ  ๘  ส่วนที่เหลือให้น าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
เงินค่าปรับที่ได้หักไว้ตามวรรคหนึ่งให้แบ่งเป็นสี่ส่วนและน าไปใช้จ่าย  ดังนี้ 
(๑) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินสินบนจ านวนหนึ่งส่วน 
(๒) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินรางวัลจ านวนสองส่วน 
(๓) ให้น าไปจ่ายเป็นเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานจ านวนหนึ่งส่วน 
ในกรณีไม่มีการจ่ายเงินสินบนตาม  (๑)  ให้น าไปรวมจ่ายเป็นเงินรางวัล  จ านวนสามส่วน 
ข้อ  ๑๔ การจ่ายเงินสินบนจะจ่ายให้แก่ผู้แจ้งความน าจับในคดีความผิดที่เจ้าหน้าที่สามารถ

ลงโทษผู้กระท าผิดได้เป็นผลส าเร็จเนื่องจากการแจ้งความในคดี  เงินสินบนนี้จะจ่ายได้ต่อเมื่อกระท าการ
ไปแล้วตามเงื่อนไขต่อไปนี้ 

(๑) การตรวจสอบหรือจับกุมเป็นผลส าเร็จเนื่องจากการแจ้งความน าจับ  และ 
(๒) อธิบดี  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีหรือผู้ว่าราชการ

จังหวัด  แล้วแต่กรณี  หรือพนักงานสอบสวน  ได้ท าการเปรียบเทียบปรับผู้ต้องหา  หรือศาลได้มี  
ค าพิพากษาลงโทษปรับจ าเลย  โดยคดีนั้นถึงที่สุดแล้ว  และ 

(๓) ได้มีการช าระคา่ปรบั  โดยที่กรมการจัดหางานได้รบัเงนิที่หกัจากค่าปรับตามข้อ  ๑๐  แลว้ 
ข้อ  ๑๕ การจ่ายเงินสินบนในคดีเดียวกัน  ถ้ามีบุคคลหลายคนแจ้งความน าจับให้ถือว่าบุคคล  

ที่แจ้งความน าจับก่อนและมีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษรถูกต้องตามระเบียบนี้เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบน  
แต่ถ้าแจ้งความน าจับพร้อมกันให้ถือว่าทุกคนเป็นผู้มีสิทธิรับเงินสินบน 
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ข้อ  ๑๖ การจ่ายเงินรางวัลให้จ่ายแก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้บังคับบัญชาซึ่งควบคุม  ดูแล  การตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท า

ความผิด 
(๒) เจ้าหน้าที่ผู้จับกุมหรือมีส่วนร่วมในการจับกุมตามลายมือชื่อที่ปรากฏในบันทึกการจับกุม 
(๓) เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบหรือรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระท าความผิด 
(๔) เจ้าหน้าที่ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ 
กรณีที่มีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลหลายคน  ให้แบ่งเงินรางวัลแก่ผู้มีสิทธิได้รับคนละเท่า  ๆ  กัน  

เว้นแต่ในกรณีที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลคนใดคนหนึ่งได้สละสิทธิไม่ขอรับเงินรางวัล  ให้น าเงินรางวัล  
ส่วนของผู้สละสิทธิน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดินภายหลังจากที่ได้มีการจ่ายเงินรางวัลให้แก่  
ผู้มีสิทธิรายอื่น 

หมวด  ๔ 
การขอรับเงินสนิบนและเงนิรางวลั 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การขอรับเงินสนิบน 

 
 

ข้อ  ๑๗ ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนขอรับเงินสินบนได้เฉพาะคดีที่สามารถลงโทษผู้กระท าผิด 
ได้เป็นผลส าเร็จ 

ส่วนกลางให้ยื่นค าขอต่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
ส่วนภูมิภาคให้ยื่นค าขอต่อส านักงานจัดหางานจังหวัดที่ตั้งอยู่ในท้องที่เกิดเหตุ 
การยื่นค าขอให้ยื่นค าขอตามแบบท้ายระเบียบนี้  พร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้  หรือส าเนา

หนังสือเดินทาง 
(๒) ใบรับแจ้งความน าจับ 
ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนยื่นค าขอภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งสิทธิการรับ 

เงินสินบนจากกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
แล้วแต่กรณี  โดยจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ  หากพ้นก าหนดให้น าเงินสินบนส่ง
กระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

กรณีที่จ าเป็นและต้องการส าเนาเอกสารตาม  (๑)  ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดท าส าเนาเอกสาร
ดังกล่าวเอง  เว้นแต่กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินสินบนมอบอ านาจให้ผู้อื่นมายื่นค าขอรับเงินสินบนแทน   
ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้  หรือส าเนา
หนังสือเดินทาง  ประกอบการยื่นค าขอ 
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ส่วนที่  ๒ 
การขอรับเงินรางวัล 

 
 

ข้อ  ๑๘ การขอรับเงินรางวัลกรณีมีการจับกุมผู้กระท าความผิด  ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล
ขอรับเงินรางวัลได้เฉพาะคดีที่สามารถลงโทษผู้กระท าความผิดได้เป็นผลส าเร็จ 

ส่วนกลางให้ยื่นค าขอต่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
ส่วนภูมิภาคให้ยื่นค าขอต่อส านักงานจัดหางานจังหวัดที่ตั้งอยู่ในท้องที่เกิดเหตุ 
การยื่นค าขอให้ยื่นค าขอตามแบบท้ายระเบียบนี้  พร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้   
(๒) ส าเนาบันทึกการจับกุมผู้ต้องหาที่เกี่ยวกับการกระท าความผิด 
(๓) ส าเนาค าพิพากษาคดี  หรือหนังสือรับรองผลคดีของเจ้าหน้าที่ผู้จับว่าคดีถึงที่สุด   

หรือส าเนาค าสั่งเปรียบเทียบปรับ  แล้วแต่กรณี 
(๔) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล  หรือกรมการจัดหางาน  หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

แล้วแต่กรณี 
(๕) ส าเนาหนังสือเห็นชอบให้ด าเนินคดีผู้กระท าความผิด  เฉพาะกรณีอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวดั

เปรียบเทียบ 
(๖) ส าเนาบันทึกยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ  เฉพาะกรณีอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  

เปรียบเทียบ 
(๗) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้จับคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 
เมื่อได้รับค าขอตามวรรคสี่   ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   

หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล  หากปรากฏว่าผู้มีสิทธิ  
ได้รับเงินรางวัลรายใดยังไม่ได้มายื่นค าขอให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   
หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  มีหนังสือแจ้งให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลมายื่นค าขอ 

ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลยื่นค าขอภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้มารับ  
เงินรางวัลจากกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
แล้วแต่กรณี  โดยจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ  หากพ้นก าหนดให้ถือว่าผู้มีสิทธิดังกล่าวสละสิทธิ  
การรับเงินรางวัลและให้น าเงินรางวัลส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

กรณีที่จ าเป็นและต้องการส าเนาเอกสารตาม  (๑)  ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดท าส าเนาเอกสาร
ดังกล่าวเอง  เว้นแต่กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลมอบอ านาจให้ผู้อื่นมายื่นค าขอรับเงินรางวัลแทน   
ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้  ประกอบ  
การยื่นค าขอ 
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ข้อ  ๑๙ การขอรับเงินรางวัลกรณีไม่มีการจับกุมผู้กระท าความผิด  ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล
ขอรับเงินรางวัลได้เฉพาะคดีที่สามารถลงโทษผู้กระท าความผิดได้เป็นผลส าเร็จ 

ส่วนกลางให้ยื่นค าขอต่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
ส่วนภูมิภาคให้ยื่นค าขอต่อส านักงานจัดหางานจังหวัดที่ตั้งอยู่ในท้องที่เกิดเหตุ 
การยื่นค าขอให้ยื่นค าขอตามแบบท้ายระเบียบนี้  พร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้ 
(๒) ส าเนาค าพิพากษาคดี  หรือหนังสือรับรองผลคดีของเจ้าหน้าที่ผู้จับว่าคดีถึงที่สุด   

หรือส าเนาค าสั่งเปรียบเทียบปรับ  แล้วแต่กรณี 
(๓) ส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าปรับของศาล  หรือกรมการจัดหางาน  หรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

แล้วแต่กรณี 
(๔) ส าเนาหนังสือเห็นชอบให้ด าเนินคดีผู้กระท าผิด  เฉพาะกรณีอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด

เปรียบเทียบ 
(๕) ส าเนาบันทึกยินยอมให้เปรียบเทียบปรับ  เฉพาะกรณีอธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด

เปรียบเทียบ 
(๖) หนังสือมอบอ านาจให้เจ้าหน้าที่ผู้จับคนหนึ่งคนใดเป็นผู้รับเงินรางวัล 
เมื่อได้รับค าขอตามวรรคสี่   ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   

หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล  หากปรากฏว่าผู้มีสิทธิได้รับ
เงินรางวัลรายใดยังไม่ ได้มายื่นค าขอให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   
หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  มีหนังสือแจ้งให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลมายื่นค าขอ 

ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลยื่นค าขอภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้งให้มารับ  
เงินรางวัลจากกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
แล้วแต่กรณี  โดยจดหมายลงทะเบียนไปรษณีย์ตอบรับ  หากพ้นก าหนดให้ถือว่าผู้มีสิทธิดังกล่าวสละสิทธิ  
การรับเงินรางวัลและให้น าเงินรางวัลส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

กรณีที่จ าเป็นและต้องการส าเนาเอกสารตาม  (๑)  ให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดท าส าเนาเอกสาร
ดังกล่าวเอง  เว้นแต่กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลมอบอ านาจให้ผู้อื่นมายื่นค าขอรับเงินรางวัลแทน   
ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวอื่นที่หน่วยงานของรัฐออกให้  ประกอบ  
การยื่นค าขอ 

หมวด  ๕ 
การจ่ายเงินสนิบน  เงินรางวัล  และเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 
 

ข้อ  ๒๐ การจ่ายเงินสินบน  เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน 
หรือส านักงานจัดหางานจังหวัดได้รับค าขอรับเงินสินบนตามข้อ  ๑๗  แล้ว  ให้ตรวจสอบความถูกต้อง 
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ว่าผู้ยื่นค าขอรับเงินสินบนเป็นผู้มีสิทธไิด้รบัเงินตามระเบียบหรือไม่  เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ยื่นค าขอรบั
เงินสินบนดังกล่าวเป็นผู้มีสิทธไิดร้ับเงินให้เสนออธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  เพ่ือพิจารณา
อนุมัติจ่ายเงินสินบนให้แก่ผู้ยื่นค าขอรับเงินนั้น  และส่งค าอนุมัติพร้อมเอกสารหลักฐานให้ส านักงาน
เลขานุการกรมหรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  แล้วแต่กรณี  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบต่อไป 

ข้อ  ๒๑ การจ่ายเงินรางวัล  เมื่อกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน   
หรือส านักงานจัดหางานจังหวัดได้รับค าขอรับเงินรางวัลแล้วให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับการจ่ายเงินสินบน  
ตามข้อ  ๒๐ 

ข้อ  ๒๒ เงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ให้น าไปจ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งเงินค่าปรับของกรมการจัดหางานได้ตามความจ าเป็น
โดยประหยัดตามงบด าเนินงาน  งบลงทุน  และงบบุคลากร  ยกเว้นรายจ่ายประเภทเงินเดือน  
และค่าจ้างประจ า 

ข้อ  ๒๓ ให้อธิบดีเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการใช้จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

หมวด  ๖ 
การเกบ็รกัษาเงนิและการน าเงินสง่คลัง 

 
 

ข้อ  ๒๔ เงินในส่วนที่จะต้องน าไปจ่ายเป็นเงินสินบน  เงินรางวัล  ให้น าฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  
หรือส านักงานคลังจังหวัด  หรือส านักงานคลังจังหวัด  ณ  อ าเภอ  แล้วแต่กรณี  โดยเปิดบัญชี 
แยกต่างหากจากบัญชีเงินฝากอื่น  ชื่อบัญชี  “บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน”  
หรือ  “บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของส านักงานจัดหางานจังหวัด”  แล้วแต่กรณี 

ส าหรับเงินในส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ให้น าฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง  ชื่อบัญชี  
“บัญชีเงินฝากค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของกรมการจัดหางาน” 

ข้อ  ๒๕ ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องน าเงินฝากธนาคารหรือเก็บรักษาไว้เป็นเงินสด  ณ  ที่ท าการ 
ให้ขออนุมัติกระทรวงการคลัง 

ข้อ  ๒๖ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  หากมีเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคงเหลือ  ให้ส่งคลัง 
เป็นรายได้แผ่นดิน  เว้นแต่ในกรณีมีความจ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือไปจากที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้  
ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ข้อ  ๒๗ ให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดรายงานผลการใช้จ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล 
และเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานมายังส านักงานเลขานุการกรม  เพ่ือรวบรวมกับการใช้จ่ายเงินสินบน   
เงินรางวัล  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในส่วนกลาง  แล้วรายงานให้กระทรวงการคลังทราบทุกวัน  
ท าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม  และเดือนกันยายน 
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ข้อ  ๒๘ การบัญชีให้ถือปฏิบัติตามระบบบัญชีของส่วนราชการ  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่น  และเมื่อปิดบัญชีประจ าปีแล้ว  ให้ส่งงบการเงินไปให้ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบรับรองภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ  ๒๙ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าเงนิ
ฝากคลัง  หรือวิธีปฏิบัติอื่นใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ  
ทางราชการ   

ข้อ  ๓๐ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   

ข้อ  ๓๑ ให้กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกเงิน  
การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าเงินฝากคลัง  ให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนดและรายงานให้อธิบดีทราบ 

ข้อ  ๓๒ ให้ส านักงานเลขานุการกรมจัดท ารายงานการรับ - จ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล 
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  ส่งให้กรมบัญชีกลางภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ข้อ  ๓๓ ให้กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางานหรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  
แล้วแต่กรณี  จัดท าทะเบียนคุมเกี่ยวกับรายละเอียดการขอรับและจ่ายเงินสินบน  เงินรางวัล 
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามแบบที่อธิบดีก าหนด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

สุชาติ  พรชัยวเิศษกุล 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๑๐
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แบบรับแจ้งความน าจับ 

คดีความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว  
 

เลขที ่……………..../………………. 

  เขียนที…่………………………………………………… 

 วันที่…………….…เดือน…………..……..…..……….พ.ศ. .………… 

  ข้าพเจ้า………………….……………….…....ต าแหน่ง…....................………….สังกัด….….…..........…..… 
เป็นผู้มีอ านาจรับแจ้งความตามระเบียบ ได้รับแจ้งความจาก……................……………………….…อายุ……….………ป ี
บัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล/ใบอนุญาต
ขับรถจักรยานยนตส์่วนบุคคล/เอกสารอ่ืน ได้แก่..............................................เลขที…่…..........................……....….
อยู่บ้านเลขท่ี…………..….หมู่ที…่….…ตรอก/ซอย………..…………………....………..ถนน….….……………….………….…....
ต าบล/แขวง..............……….………….อ าเภอ/เขต.....……………….….…….……….จังหวดั…….….…..………...........………
โทร............................................... โทรสาร……...................................... 
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….................................................…………. 
…………………………………………………………………………………………………………....................................................…. 
…………………………………………………………………………………………………...............................................……………… 
………………………………………………………………………………………………………...................................................…….. 
………………………………………………………………………………………………………...................................................…….. 
 
  โดยผู้แจ้งความน าจับ  มีความประสงค์  ไม่มีความประสงค์ จะขอรับเงินสินบน
ตามระเบียบของทางราชการ จึงได้ออกใบรับแจ้งความนี้ให้ไว้เป็นหลักฐาน และเจ้าหน้าที่ได้อ่านให้ผู้แจ้งความฟังแล้ว 
รับรองว่าถูกต้องจึงได้ลงลายมือชื่อเป็นส าคัญ 
 
 
 
           ……………………………………........              .....……………………………………… 
ลายมือชื่อหรือลายพิมพ์หัวแม่มือ (ซ้ายหรือขวา)     ลงลายมือชื่อ 
          ผู้แจ้งความน าจับ        ผู้มีอ านาจรับแจ้งความน าจับ 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ ๑. หนังสือรับแจ้งความน าจับนี้ได้จัดท าเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน โดยมอบให้ผู้แจ้งความ
   และผู้รับแจ้งความเก็บไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ 
 ๒. ถ้าผู้แจ้งความไม่ประสงค์จะเปิดเผยข้อมูลชื่อและที่อยู่จะแจ้งเป็นรหัสแทนก็ได้ 



แบบค ำขอรับเงินสินบนรำงวัล 

เลขที่ .................../................... 

 ข้าพเจ้า………………………………………..….……………………………..……………………….. อายุ..........ปี
บัตรประจ าตัวประชาชน/บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ/ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล/ใบอนุญาต 
ขับรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล/หนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืน ได้แก่....................................................................
เลขที่..........................................อยู่บ้านเลขท่ี.........................หมู่ที.่.............ตรอก/ซอย......................................
แขวง/ต าบล...........................................เขต/อ าเภอ...........................................จังหวัด.......................................
โทร.................................................โทรสาร.............................................. 
เป็น  (   ) ผู้แจ้งความน าจับ 
   (   ) เจ้าหน้าที่ผู้จับ 
....................................... .................................ซึ่งเป็นผู้กระท าความผิดตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการ
การท างานของคนต่าด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฐาน.............................................................
ผู้ต้องหาหรือจ าเลยในคดีอาญา เลขคดีเปรียบเทียบปรับที่ /หมายเลขแดงที่................................................... 
ของกรมการจัดหางาน/จังหวัด/สถานีต ารวจ/ศาล...........................................................................................
และคดีได้ถึงท่ีสุดโดย 
   (   ) อธิบดี หรือผู้ว่าราชการจังหวัด หรือพนักงานสอบสวนได้ท าการเปรียบเทียบปรับ
    เป็นเงิน..................................บาท (.......................................................................) 
   (   ) ศาลได้พิจารณาพิพากษาให้ลงโทษปรับจ าเลย 
   เป็นเงิน..................................บาท (.......................................................................) 
เมื่อวันที่...............เดือน............................................. .......พ.ศ. ................................ 
คดีดังกล่าว    (   ) มี............................................. ..................เปน็ผู้แจง้ความน าจบั  (   ) ไม่มี 
บัดนี้ คดีถึงที่สุดแล้ว  (   ) ผู้แจ้งความน าจับ 
   (   ) เจ้าหน้าที่ผู้จับ 
มีความประสงค์จะขอรับเงินสินบนรางวัลตามระเบียบของทางราชการเป็นเงิน.............................................บาท 
(......................................................................................) ขอได้โปรดพิจารณาอนุญาตและมีค าสั่งให้ เจ้าหน้าที่
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ข้าพเจ้าต่อไปด้วย 
 

   (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ยื่นค าขอ  
   หรือลายพิมพ์นิ้วหัวแม่มือขวา................................................... ... 
หมายเหตุ ข้อความใดท่ีไม่ต้องการให้ขีดฆ่าและลงลายมือชื่อก ากับไว้ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กรอกและฉีกให้ผู้ย่ืนค ำร้องขอรับเงินไว้เป็นหลักฐำน 
(หลักฐานการรับค าขอรับเงินสินบนรางวัล) 
   เขียนที่................................................................. 
   วันที่...............เดือน.......................................พ.ศ. ................... 
  ด้วย............................................................... .............................ได้ยื่นค าขอรับเงินสินบนรางวัล
ตามระเบียบของทางราชการ เจ้าหน้าที่ได้รับค าขอรับเงินสินบนรางวัลไว้แล้วตามวัน เวลา ดังกล่าวข้างต้น 
 
 

    (ลงชื่อ)............................................................เจา้หน้าท่ี 
            (...................................... ................) 



ทะเบียนการขอรับและจ่ายเงินสนิบน เงนิรางวัล และคา่ใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 
ตามระเบยีบกรมการจัดหางานว่าด้วยหลกัเกณฑ์ วิธกีาร และอัตราการจ่ายเงินสนิบน เงนิรางวัล และค่าใช้จ่ายในการดาํเนนิงาน 

ตามกฎหมายว่าด้วยการบรหิารจัดการการทาํงานของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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