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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ก้าวเข้าสู่ช่วงปลายฝนต้นหนาว หลายพื้นท่ีเป็นฤดูเก็บเก่ียวส�ำหรับเกษตรกร ซึ่งจ�ำเป็นต้องใช้แรงงาน 

ในการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร แรงงานจึงเป็นท่ีต้องการของภาคเกษตรในยามน้ี ไมเ่พยีงในประเทศเท่าน้ัน 

แต่ต่างประเทศอยา่งอิสราเอลและอีกหลายประเทศ ยงัมีความต้องการแรงงานเป็นจ�ำนวนมาก ถึงขนาดสง่เครื่องบนิ 

เชา่เหมาล�ำมารับแรงงานถึงไทยเลยทีเดียว 

ด้วยมาตรการชัดเจนในการดูแลแรงงานไทยทุกคนเป็นอย่างดีก่อนเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ  

รวมท้ังการเตรยีมความพรอ้มและการเพิม่ศักยภาพ โดยกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ท้ังการฝึกอบรมด้านทักษะฝีมือ 

เทคโนโลยี ภาษา วัฒนธรรมความเป็นอยู่ ประกอบกับในปัจจุบันสถานการณ์โควิด - 19 ในประเทศไทย 

ได้คล่ีคลายลง ผลพวงจากมาตรการต่างๆ ของรัฐบาลไทยสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด - 19  

ได้เป็นอย่างดี จนท�ำให้ท่ัวโลกยอมรับในฝีมือของแรงงานไทยจนกลายเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 

ในต่างประเทศ

e-Magazine MOL ฉบับเดือนพฤศจิกายนน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับท่ีมาท่ีไป การเตรียมตัวก่อนไป 

ท�ำงานต่างประเทศ วิธีการจัดส่ง รายได้ การน�ำประสบการณ์มาต่อยอดหลังจากเดินทางกลับมา และการดูแล

ประสานชว่ยเหลือของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้

ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

‘ไปเสยีนา มาเสยีเมยี’ ค�ำกล่าวน้ีคงใชไ้มไ่ด้แล้วส�ำหรบัการเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศของแรงงานไทยยุคสมัยน้ี 
เพราะปัจจุบนัรัฐบาลภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีได้ให้ความส�ำคัญในการจัดสง่แรงงานไทย 
ไปท�ำงานในต่างประเทศเป็นอยา่งมาก ซึง่กระทรวงแรงงาน ภายใต้การก�ำกับดแูลของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายก
รฐัมนตร ี โดย นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้มีมาตรการชัดเจนในการดูแลแรงงานไทยทุกคน 
เป็นอย่างดีก่อนเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ โดยเน้นย้�ำให้แรงงานเคารพกฎหมายกฎระเบียบของประเทศท่ีไปท�ำงาน 
อย่างเคร่งครัด รวมท้ังการเตรียมความพร้อมและการเพิ่มศักยภาพ โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ท้ังการฝึกอบรม 
ด้านทักษะฝีมือ เทคโนโลยี ภาษา วัฒนธรรมความเป็นอยู่ ประกอบกับในปัจจุบันสถานการณ์โควิด - 19 ได้คล่ีคลายลง  
เน่ืองจากมาตรการต่างๆ ของรฐับาลไทยสามารถควบคมุการแพรร่ะบาดของโควิด - 19 ได้เป็นอยา่งดี จนท�ำให้ท่ัวโลกยอมรบั
ในฝีมือของแรงงานไทยจนกลายเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในต่างประเทศ
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เม่ือแรงงานเดินทางไปถึงประเทศน้ันๆ ก็จะได้รับ 
การคุ้มครองและดูแลสิทธิประโยชน์ในต่างประเทศ 
โดยส�ำนักประสานความรว่มมือระหว่างประเทศ ส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานท่ีมีอัครราชทตูท่ีปรกึษา (ฝ่ายแรงงาน) 
ประจ�ำอยูท่ี่ส�ำนักงานแรงงานในต่างประเทศ (สนร.) ท้ัง 12 แหง่ 
11 ประเทศ และกลุม่งานประสานความรว่มมือระหว่างประเทศ 
คอยอ�ำนวยความสะดวกและประสานงานอยูท่ี่ประเทศไทย 
ในต่างจังหวัดยังมีส�ำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
คอยดูแลประสานในพ้ืนท่ีตามภูมิล�ำเนาท่ีแรงงานไทย 
อาศัยอยู่เช่นเดียวกัน นอกจากน้ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
อย่างกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ (กต.)  
ก็ท�ำงานประสานกันอยา่งใกล้ชิดอีกทางหน่ึงด้วย

ในแต่ละปีแรงงานไทยสามารถมีรายได้ส่งกลับ
ประเทศเป็นเม็ดเงินมูลค่ากว่า 140,000 ล้านบาท ไม่เพียง
เท่าน้ัน แรงงานไทยท่ีท�ำงานจนครบสญัญาจ้างและเดินทาง
กลับมายังภูมิล�ำเนาในประเทศไทยแล้ว เขาได้มาต่อยอด 
ในการประกอบอาชีพอิสระ เน่ืองจากได้น�ำประสบการณ์ 
การเรียนรู้จากการท�ำงานในต่างประเทศท้ังทักษะฝีมือ  
ทุน และการตลาด ท�ำให้สามารถน�ำไปประกอบอาชีพอิสระ
เพื่อเล้ียงตนเองและจุนเจือครอบครัวได้ จ�ำนวนไม่น้อย  
ได้น�ำความรูจ้ากเกษตรยุคใหม ่(Smart Farmer) มาเผยแพร่
อบรมให้ความรู้การประกอบการ และการเข้าถึงแหล่งทุน 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร จนผัน 
ตัวเองก้าวสู่ผู้ประกอบการมืออาชีพ อีกส่วนหน่ึงแรงงาน 
ท่ีกลับมาจากต่างประเทศจะได้รับการขึ้นทะเบียนประวัติ 
ไว้ท่ีศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job Center) 
เพื่ อ ผู้ ท่ีประสงค์จะเข้าท�ำงานในสถานประกอบการ 
กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานจะจัดนัดพบ
แรงงานในประเทศขึ้น เพื่ อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถได้รบัการบรรจุเขา้ท�ำงานในสถานประกอบการ 
เป็นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Productivity) ต่อไป

โดยเม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายนท่ีผ่านมา นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน ได้กล่าวในขณะไปสง่แรงงานไทยพรอ้มให้ก�ำลังใจ
ก่อนเดินทางไปท�ำงานในรัฐอิสราเอล จ�ำนวน 206 คน ท่ีท่าอากาศยาน
สุวรรณภูมิว่า ในแต่ละปี กระทรวงแรงงาน มีเป้าหมายจัดสง่แรงงานไปท�ำงาน
ต่างประเทศ จ�ำนวน 100,000 คน แต่ในปีน้ีได้เพิม่เป้าหมายการจัดสง่แรงงาน
ไปท�ำงานต่างประเทศเป็น 140,000 คน ซึ่งเป้าหมายท่ีเพิ่มมาน้ีรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงานได้ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อจัดสรร
ต�ำแหน่งงานว่างในต่างประเทศให้เพิ่มมากขึ้น 

ปัจจุบันการจัดสง่คนงานไปท�ำงานในต่างประเทศมี 5 วิธ ีคือ เดินทาง
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง กรมการจัดหางานจัดส่ง เดินทางไปท�ำงาน 
ด้วยตนเอง นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างไปท�ำงาน และนายจ้าง 
ในประเทศไทยส่งลูกจ้างไปฝึกงาน ซึ่งก่อนการเดินทางกรมการจัดหางาน  
จะแนะน�ำให้แรงงานไทยแต่ละคนสมัครเป็นสมาชิกกองทุนเพื่อช่วยเหลือ 
คนหางานไปท�ำงานต่างประเทศ เพราะหากได้รับผลกระทบประสบเหตุ 
ไม่คาดคิดในต่างประเทศจะได้รับการช่วยเหลือจากเงินสงเคราะห์ในส่วนน้ี
ตามข้อระเบยีบของกองทนุ 
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เกวลิน สุวรรณข�ำ 
ภูมิล�ำเนาเดิมเป็นคนชัยภูมิ 

เธอเดินทางไปเก็บผลไม้ป่าท่ีสวีเดนต้ังแต่เดือน
กรกฎาคม และกลับมาประเทศไทยเม่ือวันท่ี 4 ตลุาคม 2563 
วันหน่ึงเก็บได้ 80 -100 กิโลกรัม ใช้เวลาต้ังแต่ 06.00 – 18.00 น. 
รายได้จากการเก็บผลไม้ป่าขึ้นอยู่กับรัฐบาลของสวีเดนว่า 
จะรบัซื้อจากนายจ้างได้ในราคาสงูหรอืไม ่ซึง่ปีน้ีถือว่ารฐับาล
ให้ราคาสูง จึงท�ำให้มีรายได้เฉล่ียเดือนละ 40,000 บาท 
สว่นสวัสดิการเรื่องอาหารและท่ีพักนายจ้างจะดแูลเป็นอยา่งดี 
ถือว่าคุ้มค่าท่ีได้ไปท�ำงานในครั้งน้ี หากมีโอกาสก็อยาก 
จะกลับไปท�ำงานอีกครั้ง

ภัคพล จ�ำเริญลาภ 
ภูมิล�ำเนาเดิมเป็นคนจังหวัดนครราชสีมา 

ตนรู้ดีใจท่ีได้เดินทางไปท�ำงานในประเทศอิสราเอล 
ในครั้งน้ี โดยไปท�ำงานในภาคเกษตรกรรม ซ่ึงมีรายได้
ประมาณ 40,000 – 50,000 บาทต่อเดือน การได้ไปท�ำงาน
ในต่างประเทศครั้งน้ีตนเองจะน�ำความรู้พื้นฐานการเกษตร
ไปปรับใช้ในการท�ำงานและจะน�ำความรู้ใหม่ๆ ท่ีได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการท�ำเกษตรกรรมเม่ือกลับมาประเทศไทย 
ต่อไป

น่ีเป็นส่วนหน่ึงของแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงาน 
ในต่างประเทศ ยังมีแรงงานไทยอีกจ�ำนวนไม่น้อยท่ีกลับมา 
มีชีวิตใหม่จากการน�ำทักษะประสบการณ์ในต่างแดน 
มาต่อยอดในการท�ำมาหากิน จนท�ำให้กลายเป็นเสาหลัก 
ของครอบครัว ท้ังน้ี ผู้สนใจจะไปท�ำงานต่างประเทศติดต่อ
สอบถามเพิม่เติมได้ท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทกุจังหวัด 
ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 -10 สายด่วน
กระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน ฉบับน้ี  มีข่าวดีส�ำหรับผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคมมาฝาก... ล่าสุดส�ำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน  
ได้น�ำร่อง เปิดประกันสังคมสมายด์คอนเนอร์เป็นแห่งแรก ให้เป็นจุดรับรองพิเศษ 
แก่ผู้ประกันตนท่ีมาเข้ารับบริการยังสถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม 
ณ โรงพยาบาลวิชัยเวช สมุทรสาคร เพื่อเสริมสร้างความม่ันใจแก่ผู้ประกันตน 
และยกระดับการให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

หากมีข้อสงสัยสอบถามเพ่ิมเติมได้ที ่
#สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 1  
ส�ำนักงานประกันสังคม

และในอนาคตทางส�ำนักงานประกันสังคมจะเร่งขยายผลด�ำเนินการให้มี 
จุดรับรองพิเศษประกันสงัคม สมายด์คอนเนอร ์ให้ครอบคลมุพื้นท่ีทกุจังหวัดในประเทศ 
ซึ่งนับเป็นนิมิตหมายอันดีส�ำหรับการยกระดับ การให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้นต่อไป

ประกันสังคมสมายด์คอนเนอร์ 
มิติใหม่รับรองผู้ประกันตนเข้ารับบริการ

โดยพิธเีปิดได้รับเกียรติจาก นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานเปิดจุดรับรองพิเศษประกันสังคมสมายด์คอนเนอร์ 
เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ท่ีผ่านมา ณ โรงพยาบาลวิชัยเวช อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้เป็นจุดรับรองพิเศษเป็นแห่งแรก  
ส�ำหรับรับรองขณะเข้ารับบริการยังโรงพยาบาลของผู้ประกันตน ซึ่งในพิธเีปิดดังกล่าว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้สัมภาษณ์ว่า “รัฐบาล ภายใต้การน�ำ 
ของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี ได้ให้ความส�ำคัญกับการเสริมสร้างหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย 
ประกอบกับ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ท่านมีแนวคิดให้ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมได้รับการดูแลท้ังการอ�ำนวยความสะดวกจากเจ้าหน้าท่ี 
ด้วยบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และครอบคลุมไปยังสถานพยาบาลในเครือข่ายท่ัวประเทศ จึงได้ก�ำชับให้ส�ำนักงานประกันสังคมเชิญชวนให้ 
สถานพยาบาล ซึ่งเป็นโรงพยาบาลในเครือขา่ยประกันสังคมแต่ละแห่ง มีประกันสังคมสมายด์คอนเนอร์ เพื่อเป็นจุดรับรองพิเศษแก่ผู้ประกันตนท่ีมาใช้บริการ 
ยังโรงพยาบาล เชน่ มีน้�ำด่ืม เครื่องด่ืม ชา กาแฟ และท่ีน่ังพักระหว่างรอรับบริการ เป็นต้น
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

ส�ำหรับการบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในประเทศไทย  
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 นั้น ทางรัฐบาล ได้ออกมาตรการ
ต่างๆ มาเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ  
และลดความเส่ียงการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 MOL AROUND THE WORLD  
จึงขออัพเดทความเหล่ือนไหวเก่ียวกับการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวมาฝาก  
นายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าว ดังนี้

นายจ้าง/สถานประกอบการ 
ที่จ้างคนงานต่างด้าว ฟงัทางนี้...

คนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ท่ีเข้ามาท�ำงานตาม MoU ซึ่งวาระการ
จ้างงานครบ 4 ปี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 – 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีประสงค์จะท�ำงาน
ในประเทศไทยต่อไป ให้ด�ำเนินการ ดังน้ี

1. คนต่างด้าวตรวจสุขภาพ เพ่ือน�ำใบรับรองแพทย์ไปย่ืนขออนุญาตท�ำงาน  
และขออนุญาตอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวต่อไป

2. คนต่างด้าวยื่นขออนุญาตท�ำงาน โดยกรมการจัดหางานเป็นผู้ออกใบอนุญาต 
ท�ำงานให้ ตามระยะเวลาท่ีผู้ขออนุญาตร้องขอแต่ไม่เกิน 2 ปี

3. คนต่างด้าวยื่นขอรับการตรวจลงตราอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร (Visa) 
ท่ีส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมืองครั้งละไม่เกิน 1 ปี ค่าธรรมเนียมค�ำขอ 1,900 บาท  
โดยยกเว้นการเปรียบเทียบปรับการอยู่ในราชอาณาจักรเกินก�ำหนดแก่คนต่างด้าว 
ท่ีระยะเวลาการอนุญาตสิ้นสุดต้ังแต่วันท่ี 1-30 พฤศจิกายน 2563

4. การจัดท�ำทะเบียนประวัติคนซึ่ง ไม่มี สัญชาติ ไทย ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
กระทรวงมหาดไทย

ด้วยคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 เห็นชอบแนวทางการด�ำเนินการให้คนต่างด้าวท่ีเข้ามาท�ำงานตามบันทึกความเข้าใจ 
ว่าด้วยความร่วมมือด้านแรงงาน (MoU) ภายใต้บันทึกข้อตกลงว่าด้วยการจ้างแรงงาน (Agreement) ท่ีวาระการจ้างงานครบ 4 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2563 - 31 ธันวาคม 2564 ให้อยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงานต่อไปได้ เน่ืองด้วยปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ียังคงมีความรุนแรง 
อย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะในประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งเป็นประเทศต้นทางท่ีส�ำคัญในการจัดส่งแรงงานเข้ามาท�ำงานในประเทศ เพื่อลดความเส่ียงการแพร่ระบาด 
ของโรค และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ ตลอดจนคุ้มครองสิทธิของคนต่างด้าวท่ีจะได้ท�ำงานอย่างถูกกฎหมาย  
โดยสามารถด�ำเนินการได้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป ถึงวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564

1. ครม.เห็นชอบ ให้คนต่างด้าว MoU ครบ 4 ปี อยู่ในราชอาณาจักร 
และท�ำงานได้ต่อไปอีก 2 ปี ไม่ต้องกลับประเทศ
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

เตือน นายจ้าง/สถานประกอบการ ที่จ้างคนต่างด้าวที่ต้องด�ำเนินการ
ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562, วันที่ 24 มีนาคม 2563 และวันที่ 
15 เมษายน 2563 ด�ำเนินการขอใบอนุญาตท�ำงานและท�ำบัตรประจ�ำตัวคน  
ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563  
หากพ้นก�ำหนด คนต่างด้าวจะไม่สามารถอยู่และท�ำงานต่อไปได้

ด้วยขณะน้ีมีคนต่างด้าวท่ีต้องด�ำเนินการตามมติ ครม. วันท่ี 20 สิงหาคม 
2562 วันท่ี 24 มีนาคม 2563 และวันท่ี 15 เมษายน 2563 ยื่นบัญชีรายชื่อไว้ท้ังสิ้น 
จ�ำนวน 1,266,351 คน ช�ำระค่าธรรมเนียมแล้ว จ�ำนวน 1,173,276 คน ด�ำเนินการ 
ขอรับใบอนุญาตท�ำงานและท�ำบัตรประจ�ำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยแล้วเสร็จ  
จ�ำนวน 1,086,226 คน และท่ียังไม่ได้ด�ำเนินการ จ�ำนวน 180,125 คน ซึ่งปัจจุบัน 
ใกล้สิ้นสุดระยะเวลาการขอรับใบอนุญาตท�ำงานของคนต่างด้าวแล้ว จึงขอเตือน 
ใหน้ายจ้าง/สถานประกอบการ รบีด�ำเนินการยื่นขอใบอนุญาตท�ำงาน ผา่นระบบ 
ออนไลน์ และติดต่อท�ำบัตรประจ�ำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู)  
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563  ซึ่งใบอนุญาตท�ำงานจะสามารถใช้ได้ถึง  
วันที ่31 มนีาคม 2565

นายจ้าง/สถานประกอบการ ท่ีจ้างคนต่างด้าวท่ีต้องด�ำเนินการตามมติ 
ครม.ดังกล่าว และได้รับการอนุมัติค�ำขออนุญาตท�ำงาน (ตท.2) ในระบบออนไลน์ 
e-workpermit.doe.go.th เรียบร้อยแล้ว สามารถนัดคิวเพื่อท�ำบัตรประจ�ำตัว  
คนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) ได้ท่ีส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือส�ำนักงาน
จัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1-10  ตามท่ีต้ังของสถานประกอบการ  เพื่อเข้าไป 
ท�ำบตัรประจ�ำตัวคนซึ่งไมมี่สัญชาติไทย (บตัรสีชมพู) ณ ส�ำนักเขต ส�ำหรับคนต่างด้าว 
ท่ีท�ำงานในกรุงเทพมหานคร  หรือศูนย์บริหารการทะเบียนภาคจังหวัดสาขา 
หรือตามท่ีกรมการปกครองก�ำหนด ส�ำหรับคนต่างด้าวท่ีท�ำงานในจังหวัดอ่ืน 

หากพน้ก�ำหนด คนต่างด้าวจะไมส่ามารถอยูแ่ละท�ำงานต่อไปได้ หากเจ้าหน้าท่ี 
ตรวจพบคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่มีใบอนุญาตท�ำงานหรือท�ำงานนอกเหนือ
จากท่ีมีสิทธิจะท�ำได้ จะมีโทษปรับ 5,000 – 50,000 บาท และเม่ือช�ำระ
ค่าปรับแล้ว  คนต่างด้าวจะถูกผลักดันส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
ขณะเดียวกันนายจ้างท่ีจ้างคนต่างด้าวท�ำงานโดยไม่มีใบอนุญาตท�ำงานหรือ

2. ขดีเสน้ตาย คนตา่งดา้วตามมตคิรม. 20 ส.ค. 62 
ตอ้งด�ำเนนิการขออนญุาตท�ำงาน และท�ำบตัรสชีมพู 
ใหเ้สร็จสิน้ภายใน 30 พ.ย.63

ท้ังนี ้นายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าว  
3 สญัชาติ (กัมพูชา ลาว และเมยีนมา) สามารถสอบถาม 
รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 
ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้ นที่  1 – 10  
หรือที่ไลน์ @Service_Workpermit  หรือที่สายด่วน
กระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน 
ซึ่งมีการจัดล่ามในภาษากัมพูชา เมียนมา และอังกฤษ  
ใหบ้รกิารข้อมลูขา่วสาร แนะน�ำวิธกีารท�ำงานในประเทศไทย 
อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย

ท� ำ ง า น น อ ก เ ห นื อ จ า ก ท่ี มี สิ ท ธิ จ ะ ท� ำ ไ ด้  จ ะ มี โ ท ษ ป รั บ 
10,000- 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวท่ีจ้างหน่ึงคน   
หากกระท�ำผิดซ้�ำต้องมีโทษจ�ำคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่  
50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าวท่ีจ้างหน่ึงคน หรือท้ังจ�ำ 
ท้ังปรับ และห้ามจ้างคนต่างด้าวท�ำงานเป็นเวลา 3 ปี
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1.	 ใบสมัครที่กรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว จ�ำนวน 1 ฉบับ 
2.	 รูปถ่ายสีครึ่งตัวพ้ืนหลังสีฟา้ ขนาด 2 นิ้ว 
	 โดยถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ�ำนวน 2 รูป 
3.	 ส�ำเนาหนังสือเดินทาง (ถ้ามี) จ�ำนวน 2 ฉบับ 
4.	 บัตรประจ�ำตัวประชาชน พร้อมส�ำเนา จ�ำนวน 2 ฉบับ 
5. ส�ำเนาสูติบัตร หรือส�ำเนาทะเบียนบ้าน หรือ ท.ร.1/ก  
	 หรือหลักฐานแสดงผลการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.05) 	
	 ที่มีค�ำน�ำหน้าชื่อเป็น (ด.ช.) จ�ำนวน 2 ฉบับ 
6.	 ส�ำเนาใบเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล (ถ้ามี) จ�ำนวน 2 ฉบับ  
7.	 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน จ�ำนวน 2 ฉบับ 
8.	 ส�ำเนาหลักฐานการพ้นภาระการรับราชการทหาร จ�ำนวน 2 ฉบับ 
9.	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของภรรยา (ถ้ามี) จ�ำนวน 2 ฉบับ  
10.	ส�ำเนาเอกสารแสดงสถานภาพการสมรสทั้งด้านหน้า
	 และด้านหลัง หรือใบส�ำคัญการหย่า (ถ้ามี) จ�ำนวน 2 ฉบับ  
11.	 ส�ำเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ รถบรรทุก (ถ้ามี) จ�ำนวน 2 ฉบับ  
12.	ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของบุคคลที่ติดต่อได้ในกรณี	
	 ฉุกเฉิน จ�ำนวน 2 ฉบับ

กรมการจัดหางาน เปิดรับสมัคร และคัดเลือกคนหางานเพ่ือไปท�ำงานภาคเกษตรในรัฐอิสราเอล ภายใต้โครงการ “ความร่วมมือไทย – อิสราเอล 
เพ่ือการจัดหางาน” (TIC) ครั้งที่ 15 ระหว่างวันที่ 23 – 27  พฤศจิกายน  2563 นี้

ขณะนีก้รมการจดัหางานก�ำลงัเปดิรบัสมคัรและคดัเลอืกคนหางานเพ่ือไปท�ำงานภาคเกษตรในรฐัอสิราเอล ภายใตโ้ครงการ “ความรว่มมอืไทย–อิสราเอล 
เพ่ือการจัดหางาน” (Thailand-Israel Cooperation on the Placement of Workers : TIC) ครั้งที่ 15 ในต�ำแหน่งคนงานภาคเกษตร ซึ่งจะมีระยะ
เวลาการจา้งงาน 2 ป ีแตไ่มเ่กนิ 5 ป ี3 เดือน ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัการตอ่อายใุบอนุญาตการจ้างแรงงานตา่งชาตขิองนายจ้างและวีซ่าการท�ำงาน ตามข้อก�ำหนด 
ของกฎหมายรัฐอิสราเอล โดยคนหางานจะได้รับเงินเดือนขั้นต�่ำ ก่อนหักภาษีเดือนละ 5,300 เชคเกลอิสราเอล หรือประมาณ 48,073 บาท (ขึ้นอยู่กับ 
อัตราแลกเปลี่ยนในขณะนั้น)

1. มีสัญชาติไทย 
2. เพศชาย และต้องพ้นภาระการรับราชการทหาร
3. เกิดระหว่างวันที่ 23 พฤศจิกายน 2524 – 27 พฤศจิกายน 2540
4. ไม่มีประวัติอาชญากรรม
5. ไม่มีคู่สมรส บุตร หรือบิดาและมารดาพ�ำนักอยู่ในประเทศอิสราเอล
6. ไม่เคยท�ำงานในประเทศอิสราเอล
7. มีสุขภาพแข็งแรง
8. ไม่เสพสารเสพติด	
9. ต้องมีประสบการณ์ท�ำงานภาคการเกษตร

สอบถามข้อมูล ได้ที่ 
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน  โทร. 0-2245-0978
ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1-10 , ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  
หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ สายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน

คณุสมบตัผิูส้มคัร เอกสารหลกัฐานทีต่อ้งยืน่ในการสมคัร 

กรมการจัดหางาน เปิดรับแรงงาน 
ไปท�ำงานภาคเกษตรที่อิสราเอล หลายอัตรา
รับสมัครระหว่างวันที่ 23 - 27 พฤศจิกายน นี้

ผูส้นใจสามารถยืน่ใบสมคัรพรอ้มหลกัฐานดว้ยตนเอง ไดท้ี่

 1. 	ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด หรือ
 2.	ส�ำนักจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 10  หรือ
 3.	ณ กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน ชั้น 1  อาคารส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 3  
	 ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กรุงเทพฯ ในระหว่างวันที่ 23 – 27 พฤศจิกายน 2563 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น.  

โปรดอย่าหลงเชื่อ หากมีผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือไปท�ำงานภาคเกษตรในประเทศอิสราเอลได้ ขอให้แจ้งและตรวจสอบข้อมูล 
กับกรมการจัดหางานก่อน

MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน 
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เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : ปริยรณ  พรหมสาขา ณ สกลนคร

จับตา MOL

กระทรวงแรงงานยังคงเดินหน้าขับเคล่ือนช่วยเหลือพี่น้องแรงงานให้มีงานท�ำ เพ่ือช่วยเหลือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศในภาคธุรกิจท่องเท่ียว 
และบริการให้กลับมาฟื้ นตัวโดยเร็วจากผลกระทบโควิด -19 แก้ปัญหาว่างงานในเชิงรุกตามนโยบายของรัฐบาล เน้นหนักท่ี ‘คนไทยทุกคนมีงานท�ำ’  
เพราะการมีงานท�ำท่ีดีของคนในชาติ ยอ่มท�ำให้เกิดความม่ันคงต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม 

ท้ังน้ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต  
เช็คความพร้อมการจัดกิจกรรมกระทรวงแรงงานพบประชาชน@Phuket เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2563 ท่ีผ่านมา เพ่ือประชุมหารือร่วมกับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน  โดยมี นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน นางต้องใจ สุทัศน์ ณ อยุธยา  
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดภูเก็ต เข้าร่วมประชุมในคร้ังน้ีด้วย ณ อาคารยิมเนเซียม  
เทศบาลนครภูเก็ต 

ทางด้าน นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน ได้ให้สัมภาษณ์ในรายการสถานีประชาชน (Thai PBS) ในประเด็น  
“กระทรวงแรงงานพบประชาชน@Phuket” เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมในครั้งน้ี ซึ่งกิจกรรมกระทรวงแรงงานพบประชาชน@Phuket  
ก�ำหนดจัดขึ้นในวันท่ี 2 พฤศจิกายนท่ีผ่านมา ณ อาคารยิมเนเซียม เทศบาลนครภูเก็ต โดยภายในงานมีกิจกรรมท่ีน่าสนใจ ได้แก่ กิจกรรมนัดพบแรงงาน  
(Phuket Job Fair) ซึ่งมีสถานประกอบการมาออกบูธรับสมัครงานกว่า 30 บริษัท ต�ำแหน่งงานว่างกว่า 3,000 อัตรา กิจกรรมนัดพบจ้างนักศึกษาจบใหม่  
(Co – Payment) มหกรรมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ แสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์พร้อมจ�ำหน่ายของกลุ่มรับงานไปท�ำท่ีบ้าน และกลุ่มอาชีพอิสระ พร้อมฝึกปฏิบัติ 
6 จังหวัดฝ่ังอันดามัน 69 สาขา การแสดงสินค้าของอาสาสมัครแรงงาน 17 บูธ กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ฝึกอบรมทักษะฝีมือ ทดสอบมาตรฐาน  
และรบัรองความรูค้วามสามารถ คลินิกแรงงาน ซึ่งจะให้ค�ำแนะน�ำสิทธติามกฎหมายท่ีลกูจ้างได้รบั รบัค�ำร้องทกุขก์รณเีรยีกรอ้งสทิธ ิบรกิารฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่
แก่ผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 50 ปีขึ้นไป และรับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 39 มาตรา 40 รวมท้ังบริการถาม – ตอบประเด็นประกันสังคมท่ีท่านอยากรู้ เป็นต้น โดยมี 
คุณอรอุมา เกษตรพืชผล เป็นผู้ด�ำเนินรายการ ณ สถานีโทรทัศน์ Thai PBS 

กระทรวงแรงงานพบประชาชน
เดินหน้าขับเคลื่อนช่วยเหลือพ่ีน้องแรงงานให้มีงานท�ำ

และเม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 ท่ีผ่านมา พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี เป็นประธานในพิธเีปิดงานมหกรรมกระทรวงแรงงาน
พบประชาชน@Phuket ณ อาคารยิมเนเซี่ยม เทศบาลนครภูเก็ต อ�ำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยมี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 
กล่าวรายงาน ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วยผู้บรหิาร
ระดับสงูกระทรวงแรงงาน และหัวหน้าสว่นราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดภูเก็ต ให้การต้อนรับ โดยรองนายกรัฐมนตรี กล่าวว่า รัฐบาล ได้ให้ความ
ส�ำคัญกับการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ เพื่อชว่ยเหลือฟื้ นฟูภาคธุรกิจท่องเท่ียวและบริการให้กลับมาฟื้ นตัวโดยเร็วจากผลกระทบโควิด -19 การจัดงาน 
กระทรวงแรงงานพบประชาชน @Phuket ในวันน้ี ก็เพื่อเป็นการสง่เสรมิการจ้างงาน ให้คนในพื้นท่ีมีอาชพี มีรายได้ กระตุ้นเศรษฐกิจ โดยเฉพาะธุรกิจภาคเอกชน
ให้กลับมาประกอบกิจการได้เป็นปกติ จะเห็นได้ว่าได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงแรงงานในวันน้ี เป็นการตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติทั้งในด้าน 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยการพัฒนาแรงงานให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของภาคบริการและท่องเท่ียว ท�ำให้คนในวัยแรงงานสามารถท�ำงานได้ในภูมิล�ำเนาของตนเอง นอกจากน้ียังมีโครงสร้างพื้นฐาน 
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ท่ีอ�ำนวยความสะดวกต่อการท�ำงานและเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ ท�ำให้วัยแรงงานได้รับการยกระดับจากผู้ใช้แรงงาน เป็นผู้ใช้พลังสมองท่ีสามารถเข้าถึงแหล่งทุน 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และข่าวสารข้อมูลได้สะดวก มีความรู้การบริหารจัดการทางการเงิน ท�ำให้ประชาชนทุกช่วงวัยและทุกคนอาศัยร่วมกันในประเทศ 
มีความสุขยั่งยืน ในสังคมท่ีเป่ียมไปด้วยความสามัคคีปรองดอง เอ้ือเฟื้ อเผ่ือแผ่ มีความสงบปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ มีทักษะในการท�ำงาน มีอาชีพ  
มีรายได้ท่ีม่ันคง ยั่งยืน และในขณะเดียวกันก็มีภาครัฐท่ีท�ำงานเพื่อประชาชนอย่างสุจริต โปร่งใส ใส่ใจการบริการและท�ำงานรวดเร็ว และขอขอบคุณ 
เทศบาลนครภูเก็ตท่ีสนับสนุนสถานท่ีจัดงานในครั้งน้ี

จากน้ัน รองนายกรัฐมนตรี ได้มอบโล่พร้อมใบประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ.2563 ของจังหวัดภูเก็ต กระบี่ พังงา ตรัง  
ระนอง สตลู จ�ำนวน 6 ราย และมอบใบประกาศนียบัตรสถานประกอบการท่ีให้ความส�ำคัญในการช�ำระเงินสมทบถกูต้อง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Payment) 
จ�ำนวน 5 ราย และเยีย่มชมบูธกิจกรรมภายในงาน ได้แก่ กิจกรรมนัดพบแรงงาน (Phuket Job Fair) ซึ่งมีสถานประกอบการมาออกบูธรบัสมัครงานกว่า 30 บรษัิท 
ต�ำแหน่งงานว่างกว่า 3,000 อัตรา กิจกรรมนัดพบจ้างนักศึกษาจบใหม่ (Co – Payment) มหกรรมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ แสดงสินค้าและผลิตภัณฑ์ 
พร้อมจ�ำหน่ายของกลุ่มรับงานไปท�ำท่ีบ้าน และกลุ่มอาชีพอิสระ พร้อมฝึกปฏิบัติ 6 จังหวัดฝ่ังอันดามัน 69 สาขา กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ฝึกอบรม
ทักษะฝีมือ ทดสอบมาตรฐาน และรบัรองความรู้ความสามารถ คลินิกแรงงาน ซึ่งจะให้ปรกึษาด้านขอ้พพิาทแรงงาน บรกิารลงทะเบยีนและฉดีวัคซนีไขห้วัดใหญ่
แก่ผู้ประกันตนท่ีมีอายุ 50 ปีขึ้นไป และรับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 39 มาตรา 40 รวมท้ังบริการถาม – ตอบประเด็นประกันสังคม เป็นต้น

พร้อมน้ี นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “เด็กจบใหม่ : การเข้าสู่ตลาดแรงงาน” ส�ำหรับโครงการ 
ส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส�ำหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน (Co – payment) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อต้องการให้เกิดการจ้างงานใหม่  
เกิดการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจให้กลับมาขยายตัวได้ และเป็นการแก้ไขปัญหาการว่างงานท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิด -19 ซึง่เป็นไปตามนโยบายของ 
ท่านนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา และท่านรองนายกรฐัมนตร ีพล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ ซึ่งก�ำกับ
ดูแลกระทรวงแรงงานได้ให้ความส�ำคัญกับการสง่เสริมการมีงานท�ำ

พร้อมมอบโล่ผู้สนับสนุนการจัดกิจกรรมกระทรวงแรงงาน@Phuket จ�ำนวน ๗ ราย และมอบป้าย “แกนน�ำอาสาสมัครแรงงาน” จังหวัดภูเก็ต จ�ำนวน 17 
ราย จาก 17 ต�ำบล ณ อาคารยิมเนเซี่ยม นครภูเก็ต ต�ำบลวิชิต อ�ำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

นอกจากน้ัน รัฐมนตรีสุชาติ ชมกล่ิน  
ได้มอบหมายให้ ผู้ชว่ยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวง
แรงงาน ตรวจเยี่ยมให้ก�ำลังใจผู้เข้ารับการฝึก
อบรม หลักสูตร “การบริหารงานช่างอย่าง 
มืออาชีพ” รองรับภาคธุรกิจบริการ โรงแรม 
และการท่องเท่ียวฟ้ืนตัวภายหลังโควิด -19 
คล่ีคลาย ณ โรงแรมพูลแมนภูเก็ต พันวา บีช 
รีสอร์ท จังหวัดภูเก็ต อีกด้วย
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‘จับกัง 1’ ลุยชลบุรี น�ำทีมสหวิชาชีพตรวจลูกจ้างในกิจการประมงทะเล ป้องกันค้ามนุษย ์
ดา้นแรงงาน

วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2563 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วย นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรฐัมนตร ี ประจ�ำ 
กระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะผู้บรหิารระดับสูงกระทรวงแรงงาน ได้ตรวจเยี่ยมการด�ำเนินงานของศูนย์ควบคุม 
การแจ้งเข้า - ออก (Port In and Port Out Control Center : PIPO) จังหวัดชลบุรี ต้ังอยูต่�ำบลบางเสร ่อ�ำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี โดยมี นายธวัชชัย ศรทีอง  
รองผูว่้าราชการจังหวัดชลบุร ีให้การต้อนรับ 

กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.ลุยสมทุรสาคร รณรงคแ์รงงานอิสระสมคัรมาตรา 40 เขา้ถงึหลกัประกันทางสงัคม 
วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธเีปิดโครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธป์ระกันสังคม

มาตรา 40@สมุทรสาคร ณ ลานกิจกรรม เซ็นทรัล พลาซา มหาชัย ต�ำบลนาดี อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยมี นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์  
ที่ปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นายสุเทพ อู่อ้น ประธานกรรมาธิการการแรงงาน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร นางสาวอนุสร ี 
ทับสุวรรณ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อ นายทศพล กฤตวงศ์วิมาน เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม และผู้บริหารระดับสูง 
กระทรวงแรงงาน เข้าร่วมในครั้งน้ีด้วย โดยมี นายวีระศักดิ์ วิจิตรแ์สงศร ี ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร กล่าวต้อนรับ ซึ่งรัฐบาล ภายใต้การน�ำของ 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีเพื่อรณรงค์และเชิญชวนให้แรงงานนอกระบบหรือแรงงานภาคอิสระได้รับหลักประกันท่ีมีความม่ันคงในชีวิต

รมว.แรงงาน จ้ี ขรก.แรงงาน เรง่ขบัเคลือ่นนโยบายป้องกันแกปั้ญหาคา้มนษุย ์ยกระดบัเทยีร์ 1
วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2563 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธกีล่าวมอบนโยบายและข้อสั่งการเพื่อขับเคล่ือน 

การป้องกันและแก้ไขป้ญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู ่ Tier 1 ในการสัมมนาขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ประจ�ำปึงบประมาณ พ.ศ.2564 ณ โรงแรมโนโวเทล มารีนา ศรีราชา แอนด์ เกาะสีชัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมี  
นายสรุชยั ชยัตระกลูทอง ผูช้ว่ยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วย ผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงแรงงาน 

และหวัหน้าสว่นราชการในสงักัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุร ีเข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย 
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
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