
 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  การขอและการออกใบแทนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางาน 
กับนายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
“ใบอนุญาต”  หมายความว่า  ใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
“ผู้รับอนุญาต”  หมายความว่า  ผู้ได้รับใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๓ ผู้รับอนุญาตผู้ใดที่ประสงค์จะขอใบแทนใบอนุญาตท่ีชํารุดในสาระสําคัญ  สูญหาย  

หรือถูกทําลาย  ให้ย่ืนคําขอตามแบบ  นจ.  ๑๙  ท้ายประกาศน้ีต่ออธิบดี  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน 
ตามที่กําหนดไว้ในแบบดังกล่าว 

ข้อ ๔ เม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับคําขอแล้ว  ให้ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของคําขอ  
พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่กําหนดไว้  หากเห็นว่าคําขอและเอกสารและหลักฐานไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วน  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้รับอนุญาตดําเนินการแก้ไขคําขอหรือจัดส่งเอกสาร 
หรือหลักฐานเพิ่มเติมให้ถูกต้องและครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ออกใบรับคําขอตามวรรคหนึ่งให้แก่ผู้ รับอนุญาตไว้เป็นหลักฐาน   
โดยบันทึกความถูกต้องและครบถ้วนของรายการเอกสารและหลักฐาน  หรือความบกพร่องและรายการเอกสาร
หรือหลักฐานที่จะต้องย่ืนเพิ่มเติมไว้ในใบรับคําขอดังกล่าวด้วย 

ข้อ ๕ ในกรณีที่ผู้ รับอนุญาตไม่แก้ไขคําขอหรือไม่จัดส่งเอกสารหรือหลักฐานเพิ่มเติม 
ให้ถูกต้องและครบถ้วนภายในระยะเวลาที่พนักงานเจ้าหน้าที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้รับอนุญาตไม่ประสงค์ 
จะให้ดําเนินการต่อไป  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่คืนคําขอ  เอกสารและหลักฐานให้แก่ผู้รับอนุญาตพร้อมทั้ง
แจ้งเป็นหนังสือถึงเหตุแห่งการคืนคําขอและสิทธิอุทธรณ์ให้ผู้รับอนุญาตทราบ 

ข้อ ๖ เม่ือพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับคําขอพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามที่กําหนดไว้
ถูกต้องและครบถ้วนแล้วและเห็นว่าใบอนุญาตน้ัน  ชํารุดในสาระสําคัญ  สูญหาย  หรือถูกทําลาย   
ให้เสนอความเห็นไปยังอธิบดีเพื่อพิจารณาออกใบแทนใบอนุญาต 

การออกใบแทนใบอนุญาต  ให้ใช้แบบใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  
และประทับตราความว่า  “ใบแทน”  ด้วยอักษรสีแดงกํากับไว้ที่ด้านบนของใบอนุญาตน้ัน   

ในกรณีอธิบดีมีคําสั่งไม่ออกใบแทนใบอนุญาต  ให้อธิบดีมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
พร้อมด้วยเหตุผลและสิทธิอุทธรณ์ให้ผู้ย่ืนคําขอทราบ 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มกราคม   ๒๕๖๐ 
 

 
 

ข้อ ๗ การย่ืนคําขอตามประกาศนี้ให้ย่ืน  ณ  สถานที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ในเขตกรุงเทพมหานคร  ให้ย่ืน  ณ  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  

กรมการจัดหางาน   
(๒) ในจังหวัดอื่น  ให้ย่ืน  ณ  สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
การย่ืนคําขอตามวรรคหน่ึง  อธิบดีจะประกาศกําหนดสถานที่หรือวิธีการอื่นก็ได้ 
ข้อ ๘ ในกรณีที่ ย่ืนคําขอในท้องที่จังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร  ให้จัดหางาน

จังหวัดแห่งท้องที่ที่มีการยื่นคําขอนั้นเสนอความเห็นและส่งคําขอพร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานต่ออธิบดี
เพื่อพิจารณา 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
สิงหเดช  ชูอํานาจ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 



 แบบ นจ. ๑๙ 
 

 
 
 

 
คําขอใบแทนใบอนุญาตนําคนต่างดา้วมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

            
  เขียนที่................................................................ 

วันที่...........เดือน..........................พ.ศ. .............. 
  ๑. ข้าพเจ้า................................................................................................................................. 
เป็นผู้รับอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ ใบอนุญาตเลขที่ นจ. ................./...................... 
เลขทะเบียนนิติบุคคล/เลขประจําตัวประชาชน..........................................สํานักงานต้ังอยู่เลขที่.........................
หมู่ที่........ตรอก/ซอย.....................................ถนน......................................ตําบล/แขวง.......................................
อําเภอ/เขต..........................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์.....................................
หมายเลขโทรศัพท์...................................................                           
 ๒. ข้าพเจ้าประสงค์ขอใบแทนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ        
เพ่ือใช้แทนใบอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ ใบอนุญาตเลขที่ นจ. ............../................ 
ลงวันที่.......................................ซึ่งชํารุด สูญหาย หรือถูกทําลาย เมื่อวันที่................................................   
 ๓. พร้อมกับคําขอนี้ ข้าพเจ้าได้แนบหลักฐานเอกสารใบรับแจ้งความของสถานีตํารวจ
.........................................................................ซึ่งเป็นท้องที่ที่เกิดเหตุ ลงวันที่..................................................... 
พร้อมทั้งแนบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ มาด้วยแล้ว คือ 
      ๓.๑ สําเนาใบอนุญาตนําคนต่างประเทศมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ เลขที่ นจ. ........./...........  

       ๓.๒ สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลและสําเนาบัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้น (บอจ.๕) 
ซึ่งรับรองไว้ไม่เกินหกเดือน 

      ๓.๓ หนังสือมอบอํานาจ กรณีกรรมการผู้มีอํานาจลงนามมากกว่า ๑ คนขึ้นไป ให้มอบอํานาจให้
กรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นผู้มีอํานาจลงนามในเอกสาร 

      ๓.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
      ๓.๕ รูปถ่ายคร่ึงตัว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีเข้ม ขนาด ๔ x ๖ เซนติเมตร  

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกินหกเดือน จํานวน ๓ รูป ของผู้จัดการ 
      ๓.๖ อ่ืน ๆ ..................................................................................................... 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

     ลายมือช่ือ...................................................ผู้ย่ืนคําขอ 
                                                             (..................................................) 
         ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
 

             
หมายเหตุ : ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง      หน้าข้อความท่ีต้องการ 

เลขรับที่....................................... 
วันที่............................................. 
ลายมือช่ือ.....................ผู้รับคําขอ 
หลักฐานครบถว้นและถูกต้อง 
วันที่................................................



 
คําเตือน 

 
  ผู้รับอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศผู้ใดไม่ย่ืนคําขอใบแทนใบอนุญาต

นําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศนับแต่วันที่ทราบการชํารุดในสาระสําคัญ สูญหาย หรือถูกทําลาย 
ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองหมื่นบาทตามมาตรา ๔๘ (๑) แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๒ 
 

บันทึกความเห็นของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
    
              (ลายมือช่ือ)..................................................  
  (..................................................) 
       ตําแหน่ง .................................................... 

              วันที่..................................................... 
       
คําสั่งอธิบดี 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
             (ลายมือช่ือ)....................................................  
  (..................................................) 
            อธิบดีกรมการจัดหางาน 

               วันที่.................................................... 
 
 
หมายเหตุของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
  ผู้ย่ืนคําขอได้ชําระค่าธรรมเนียมแล้ว ตามใบรับเงิน เล่มที่.......................เลขที่......................

ลงวันที่...........เดือน..........................พ.ศ. ............. 
 
             (ลายมือช่ือ).................................................... 
  (..................................................) 
       ตําแหน่ง ..................................................... 

              วันที่...................................................... 


