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พระราชด�ำรสั
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

พระราชทานในพิธทีรงบ�ำเพ็ญพระราชกุศลทักษิณานุปทาน เน่ืองในวนัคล้ายวนัพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ณ มณฑลพิธท้ีองสนามหลวง เม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม 2563

“พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรได้ทรงพระราชอุตสาหะปฏิบัติ 
พระราชกรณีกิจนานับประการเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนมาตลอด 70 ปีแห่งรชัสมัย ดังเป็นท่ีประจักษ์ว่า 
ได้ทรงวางรากฐานการพัฒนาประเทศและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ให้ด�ำเนินก้าวหน้าไปอย่างม่ันคง ยั่งยืน ส่งเสรมิ
พัฒนาการศึกษา การแพทย์ และการสาธารณสุข ตลอดจนการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
ท้ังได้พระราชทานหลักการด�ำเนินชีวิตและประพฤติตนปฏิบัติงานไว้ คือ หลักเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันในทางสายกลาง  
กระท�ำการทุกอย่างให้พอเหมาะพอดี โดยอาศัยความมีเหตุผลเป็นเครื่องพิจารณา อาศัยวิชาความรูเ้ป็นเครื่องมือปฏิบัติ  
และอาศัยคุณธรรมความสุจรติเป็นเครื่องก�ำกับ ประคับประคอง อันจะท�ำให้ทุกคน ไม่ว่าจะมีฐานะความเป็นอยู่อย่างไร  
ประกอบอาชพีการงานใด ย่อมมีพ้ืนฐานชีวติท่ีม่ันคง สามารถพัฒนาต่อยอดให้ดีข้ึน เจรญิข้ึน และพรอ้มรบัความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
ของโลกได้ ประเทศไทยจึงด�ำรงอยู่ด้วยความเข้มแข็ง ให้ชาวไทยตลอดจนผู้เข้ามาพ่ึงพระบรมโพธสิมภารได้มีชาติบ้านเมือง 
เป็นเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ และเป็นจุดหมายรว่มกัน ในอันท่ีจะรกัษาส่ิงท่ีดีงามของชาติไว้ พรอ้มท้ังปฏิบัติสรา้งสรรค์ความดี
ความเจรญิ เพ่ือความรม่เย็นเป็นปกติสุข ความม่ันคงเป็นปึกแผ่นและความเจรญิของประเทศ ประชาชนชาวไทย จึงเคารพ
เทิดทูนพระองค์ในฐานะพ่อแห่งแผ่นดิน และถือเอาวันท่ี 5 ธนัวาคม วันคล้ายวันพระราชสมภพน้ันเป็นวันพ่อแห่งชาติ 
และวนัชาติไทย ด้วยความส�ำนึกในพระมหากรุณาธคุิณอันหาท่ีสุดมิได้เสมอมา”

“ขอพระบารมีของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรจงคุ้มครองรกัษา
ประเทศชาติและประชาชนชาวไทยให้มีความพัฒนาผาสุกตลอดไป”
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

ก้าวเข้าสู่ช่วงปลายปีแบบน้ี หลายคนเตรียมพร้อมส�ำหรับการนับถอยหลังเข้าสู ่ 

“ปีใหม่” ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ีเต็มเป่ียมไปด้วยการเริ่มต้นท่ีดีงามด้วยความสุขต้ังแต่เริ่มต้นปี

ศักราชใหม ่เชน่เดียวกันส�ำหรบัหลายคนท่ีท�ำงานในเมืองหลวงหรอืต่างจังหวัดมักใชเ้วลาใกล้

วันหยุดยาวช่วงสิ้นปีแบบน้ีเดินทางกลับบ้านในภูมิล�ำเนากัน เพื่อให้เวลากับครอบครัว  

ญาติพี่น้อง ต่างไปท�ำบุญ กราบไหว้ขอพรญาติผู้ใหญ ่รวมท้ังการสง่ของขวัญเพื่อมอบให้แก่

คนท่ีรักและเคารพนับถือ

เช่นเดียวกันหลายหน่วยงานต่างเตรียมของขวัญปีใหม่ ท่ีจะมอบให้กับลูกค้า 

กลุ่มเป้าหมายท่ีพิเศษสุดในปีใหม่น้ี กระทรวงแรงงานจึงขอเสนอของขวัญให้พี่น้อง 

แรงงานไทย ได้สุขใจกันถ้วนหน้า ด้วยการลดอัตราเงินสมทบให้กับนายจ้างและผู้ประกันตน  

เพ่ิมสิทธิประโยชน์กรณีสงเคราะห์บุตร/คลอดบุตร/ฝากครรภ์ ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 

รอ้ยละ 0 ต่อปี ฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชวีะอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ตลอดจนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านระบบออนไลน์ 

e-Magazine MOL ฉบับเดือนธันวาคมน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับของขวัญปีใหม ่

ของกระทรวงแรงงานท่ีแกะกล่องส่งมอบไปยังพี่น้องผู้ใช้แรงงาน ลูกจ้างผู้ประกันตน  

นอกจากน้ี ยังมีเร่ืองราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซ่ึงติดตามอ่านได้ใน e-Magazine MOL  

ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

เมื่อถึงช่วงส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ อดที่จะกล่าวถึงไม่ได้ นั่นคือ ของขวัญ 
ปีใหม่ เพราะแต่ละหน่วยงานก็ได้ตระเตรียมไว้เพ่ือมอบเป็นการตอบแทนลูกค้าและ 
คืนก�ำไรแก่สังคม แต่ส�ำหรับกระทรวงแรงงานแล้ว เราเป็นหน่วยงานภาครัฐ แม้ไม่ได้
แสวงหาก�ำไร เพราะลูกค้าของเรา คือพ่ีน้องผู้ใช้แรงงาน ผู้ประกันตน ลูกจ้าง นายจ้าง 
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และประชาชนทั่วไป เช่นเดียวกันในปี 2564 นี้ กระทรวงแรงงาน
เองก็ได้จัดเตรียมของขวัญ เพ่ือมอบให้เป็นสิทธิพิเศษแก่ลูกค้าคนส�ำคัญของเรา 
เช่นกันจากแคมเปญ “ได้สิทธิเพ่ิมสุข”

ของขวัญปีใหม่ 

พ่ีน้องแรงงานไทย 
สุขใจถ้วนหน้า 
ได้สิทธิเพ่ิมสุข
ด้วยรักจากใจ
กระทรวงแรงงาน

5เรื่องเล่าจากปก
เรื่องเล่าจากปก : ชนินทร เพช็รทับ



สิทธิที่ 1 
ได้รับการลดเงินสมทบ 

กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคมลดอัตราเงินสมทบให้กับนายจ้างและผู้ประกันตน โดยน�ำส่งในอัตรา 

จากเดิมฝ่ายละ ร้อยละ 5  เป็นฝ่ายละร้อยละ 3 ของค่าจ้าง เป็นระยะเวลา 3 เดือน เพื่อเป็นการช่วยเหลือนายจ้าง  

จ�ำนวน 486,192 แห่ง และผู้ประกันตน จ�ำนวน 12.7 ล้านคน ซึ่งจะท�ำให้สามารถแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของนายจ้าง 

และผู้ประกันตนในการจ่ายเงินสมทบลดลง รวมเป็นจ�ำนวนกว่า 15,660 ล้านบาท

สิทธิที่ 2 
ได้เงินสงเคราะห์บุตร คลอดบุตร เพ่ิม

กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม  

เพิม่สทิธปิระโยชน์กรณสีงเคราะห์บุตร คลอดบุตร ฝากครรภ์ 

กรณีสงเคราะห์บุตรจากเดิม 600 เป็น 800 บาทต่อเดือน 

ต่อคน (ไม่เกิน 3 คน) ซึ่งเคมเปญน้ีจะท�ำให้ผู้ประกันตน 

ได้รับประโยชน์มากถึง 1.362 ล้านคน โดยใช้งบประมาณ 

13,739 ล้านบาทต่อปี ส่วนกรณีคลอดบุตรและฝากครรภ์ 

ค่าคลอดบุตร จากเดิม 13,000 บาท ปรับเพิ่มเป็น  
15,000 บาท และค่าฝากครรภ์ จากเดิม 3 ครั้ง 1,000 บาท 

เป็น 5 ครั้ง 1,500 บาท

	

สิทธิที่ 3 
ได้ลดดอกเบี้ยเงินกู้ 

กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางานลดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ร้อยละ 0 ต่อปี แก่แรงงานท่ีรับงานไปท�ำ 

ท่ีบ้าน งวดท่ี 1 - 12 ร้อยละ 0 ต่อปี งวดท่ี 13 ข้ึนไป  

ร้อยละ 3 ต่อปี ภายใต้กรอบวงเงินกู้ 7,000,000 บาท  

รายบุคคลไมเ่กิน 50,000 บาท รายกลุ่มไม่เกิน 300,000 บาท 

โดยผู้สนใจสามารถยื่ นกู้ ต้ังแต่ 1 ต.ค.2563 ไปจนถึง  
31 ส.ค.2564 ผู้ท่ีสนใจสามารถยื่ นกู้  ได้ท่ี ส�ำนักงาน 

จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 – 10 ส�ำนักงานจัดหางาน

จังหวัดทุกจังหวัด
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ถือเป็นความต้ังใจอย่างยิ่งของรัฐบาล ภายใต้การน�ำของพล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงกลาโหม ท่ีให้ความส�ำคัญกับพี่น้องผู้ใช้แรงงานทุกกลุ่มได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน ซึ่งกระทรวงแรงงาน ภายใต้การก�ำกับดูแล 
โดย พล.อ.ประวิตร  วงษ์สุวรรณ  รองนายกรฐัมนตร ี ได้มีความห่วงใยปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องผู้ใช้แรงงานทุกกลุ่ม  โดยได้ให้

กระทรวงแรงงานและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ด�ำเนินการขับเคล่ือนภารกิจตามนโยบายรัฐบาล เพื่อให้แรงงานทุกคนได้เข้าถึงบริการจากรัฐ  

สร้างความเท่าเทียมและลดความเหล่ือมล้�ำในสังคม เช่นเดียวกันกับนโยบายของ นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  
ท่ีมุง่มุน่ต้ังใจในการขบัเคล่ือนภารกิจด้านแรงงานต่างๆ เพื่อให้พีน้่องผู้ใชแ้รงงาน ซึง่เป็นพลังส�ำคัญในการสง่เสรมิขีดความสามารถในการแขง่ขนั 
และพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงขึ้น ดังน้ัน ในปี 2564 กระทรวงแรงงาน จึงมุ่งม่ันทุ่มเทมอบของขวัญปีใหม่  
เพ่ือยกระดับการส่งเสริมการมีงานท�ำ การพัฒนาทักษะฝีมือ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน การคุ้มครองแรงงานในทุกกลุ่ม 

ให้มีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตอยา่งยั่งยืนต่อไป

สิทธิที่ 4 
ได้อบรมความปลอดภัยฟรี 10,000 คน 

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รับสมัครผู้สนใจเข้ารับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  เพื่อให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้การประสบอันตราย หรือเจ็บป่วยจากการท�ำงานลดลง หรือไม่เกิดขึ้น มีหน่วยฝึก 

ความปลอดภัยเข้าร่วมแคมเปญกว่า 180 หน่วย มีผู้ได้รับประโยชน์ 10,000 คน ฟรีค่าบริการฝึกอบรมตั้งแต่ช่วงเดือน 
มกราคม – กุมภาพันธ ์2564  

สิทธิที่ 5 
ได้ฝึกอบรมออนไลน์ฟรี 

กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

ได้จัดให้มีการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานผ่านระบบออนไลน์ 

ฝึกอบรมผ่านระบบ Online (Application Zoom Meeting) 

โดยผู้สนใจสามารถสมัครเข้ารับการฝึกอบรมบนเว็บไซต์ 

http://www.dsd.go.th/DSD/Intro/ List Training  

แจ้งผลการฝึกอบรมและพิมพ์วุฒิบัตรผ่านระบบ Online  

ฟรี ในชว่งเดือนมกราคม 2564 น้ี
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ 
ค่าบริการทางการแพทย์
เท่าที่จ่ายจริง

ใกล้ส้ินปีแล้ว...
ผู้ประกันตนใช้สิทธิทันตกรรมแล้วหรือยัง?

ในช่วงปลายปี 2563 น้ี กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม มีข่าวสารเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของคนท�ำงานมาฝากพี่น้องแรงงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพี่น้องแรงงานในระบบประกันสังคม ซึ่งในเดือนน้ีทางส�ำนักงานประกันสังคม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  
ท้ังมาตรา 33 และมาตรา 39 สามารถยื่นขอเปล่ียนสถานพยาบาลในโครงการประกันสังคม ประจ�ำปี 2564 ได้ ต้ังแต่วันท่ี 16 ธนัวาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
โดยรายละเอียดดังน้ี

900 บาท/ปี

อุดฟัน ถอนฟัน ขูดหินปูน ผ่าฟันคุด

สังเกตปา้ยสติกเกอร ์
สถานพยาบาลแหง่นี ้ให้บริการผู้ประกันตน  
กรณีทันตกรรม ท�ำฟนั ไม่ต้องส�ำรองจ่าย

ประกันสังคม เปิดโอกาสให้ผู้ประกันตน 
เปลี่ยน รพ.ประจ�ำปี 2564 
ได้ตั้งแต่ 16 ธันวาคม 63 – 31 มีนาคม 2564

การเปลี่ยนสถานพยาบาล 
 เปล่ียนประจ�ำปี ให้ด�ำเนินการได้ ระหว่างวันท่ี 16 ธนัวาคม 2563 
จนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564
  เปล่ียนระหว่างปี กรณีมีเหตุจ�ำเป็น เช่น ย้ายท่ีพักอาศัย  
ย้ายสถานท่ีประจ�ำท�ำงาน หรือพิสูจน์ทราบว่าผู้ประกันตนมิได้ 
มีการเลือกสถานพยาบาลด้วตนเอง ให้ยื่นเปล่ียนสถานพยาบาล 
ภายในระยะเวลา 90 วัน

ผูป้ระกนัตนสามารถด�ำเนนิการเปล่ียนสถานพยาบาล
ได้ 3 ช่องทาง ดังนี้
 ยื่นแบบการเลือกสถานพยาบาลในการรับบริการทางการแพทย์ 
(สปส.9 - 02) ได้ท่ีส�ำนักงานประกันสังคมทุกแห่งท่ัวประเทศ
 ท�ำรายการผ่าน www.sso.go.th
 ท�ำรายการผ่าน Applications SSo Connect

สามารถตรวจสอบรายชื่อสถานพยาบาลประกันสังคม ได้ที่
 สอบถามจากนายจ้าง
 ตรวจสอบจากเว็บไซต์ของส�ำนักงานประกันสังคม www.sso.go.th
 สายด่วน 1506

การตรวจสอบสิทธิการรักษาพยาบาล สามารถตรวจสอบได้ที่
 www.sso.go.th 
 Applications SSo Connect
 สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 1 ส�ำนักงานประกันสังคม
 ส�ำนักงานประกันสังคม
 สถานพยาบาลในโครงการประกันสังคมทุกแห่งท่ัวประเทศ
 เครื่อง Smart Kiosk ของกระทรวงมหาดไทย

ส�ำหรับผู้ประกันตนที่ไม่ประสงค์เปลี่ยนสถานพยาบาล
สามารถใชส้ทิธริบัการบรกิารทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาล ตามสทิธเิดิมจนส้ินสุด
ความเป็นผู้ประกันตน กรณจีากการสิน้สภาพจากการเป็นผู้ประกันตนสามารถใชส้ทิธิ
ต่อไปได้อีก 6 เดือนนับแต่วันท่ีสิ้นสภาพ
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม

ข้อมูล : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

อย่างไรก็ตาม วิทยาการทางการแพทย์ในการดูแลรักษาผู้ติดเชื้อ HIV ผู้ป่วยเอดส์ ปัจจุบัน 
มคีวามกา้วหนา้เป็นอยา่งมาก หากไดร้บัการปฏบิตั ิและการดแูลทีเ่หมาะสมโดยน�ำแนวคดิการรณรงค์
วันเอดส์โลก 1 ธันวาคม 2563 “WALK TOGETHER : เอดส์อยู่ร่วมกันได้ ไม่ตีตรา” ก็จะสามารถ 
ด�ำเนินชีวิตและท�ำงานร่วมกันได้อย่างปกติสุข ทั้งนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 
ของประกาศฯ ได้ที่  กองสวัสดิการแรงงาน กรมสวัสดิการและ คุ้มครองแรงงาน 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2246 0383, 0 2246 0080

ก.แรงงาน 
ออกประกาศคุ้มครอง 
สิทธิผู้ป่วยเอดส์ 
ในสถานประกอบกิจการ  
ต้อนรับ “วันเอดส์โลก” 2020

การคุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท�ำงานมีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี 

เ ป็นห น่ึง ในพันธกิจของกระทรวงแรงงาน สิทธิประโยชน์ของคนท� ำงาน ฉบับ เ ดือนธันวาคมน้ี  เ น่ืองใน วันเอดส์โลก  2020 
เ ม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2020 ท่ีผ่านมา กระทรวงแรงงานก็ยังมุ่งมั่นดูแลแรงงานทุกกลุ่มเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ให้ได้รับสิทธิประโยชน์  
และสวัสดิการท่ีเหมาะสมแก่การด�ำรงชีพอยา่งท่ัวถึง เสมอภาคเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มีความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยท่ีดีในการท�ำงาน โดยให้สอดคล้อง
ตามหลักสิทธมินุษยชน 

เพ่ือเป็นการยกระดับความเสมอภาคเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีดีในการท�ำงาน และสอดคล้อง 
กับหลักสิทธิมนุษยชน ล่าสุดกระทรวงแรงงาน ได้ออกประกาศ เรื่อง การป้องกันและการบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานประกอบกิจการ ต้อนรับ 
วันเอดส์โลก 2020 หวังส่งเสริมให้ผู้ติดเชื้ อ HIV ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ได้รับผลกระทบจากเอดส์เข้าถึงการจ้างงานและมีงานท�ำโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
จากนายจ้าง สร้างการยอมรับและอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข และได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียม โดยมอบหมายให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เป็นผู้ก�ำกับ ดูแล สง่เสริม สนับสนุนสถานประกอบกิจการให้ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว

โดยประกาศกระทรวงแรงงานฉบับดังกล่าว ได้ก�ำหนดสาระส�ำคัญไว้ 3 ประการ คือ 

ก�ำหนดให้นายจ้างจัดให้มีการคุ้มครองและ 
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสถานประกอบกิจการ
อย่างเท่าเทียมกัน  ต้ังแต่การรับสมัครงาน 
สนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในการท�ำงาน รวมถึง
การรักษาความลับสว่นบุคคล 

ก�ำหนดให้นายจ้างช่วยเหลือดูแลผู้ติดเชื้อ 
และผู้ ป่วยให้ได้รับสิทธิการรักษาพยาบาล 
ตามมาตรฐานกองทุนประกันสังคม เป็นต้น

ให้นายจ้างด�ำเนินการป้องกันและควบคุม 
ก า ร ติ ด เ ชื้ อ  H I V  แ ล ะ เ อ ด ส์  ไ ด้ แ ก่  
การสร้างความรู้ ท่ี ถูกต้อง การส่งเสริมการ 
ตรวจเลือด และจัดหาอุปกรณ์ป้องกันให้ลูกจ้าง
เข้าถึงได้ง่ายและเพียงพอ 

ประกาศ
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ส�ำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สว่นท่ี 2) ไทเป
อ้างอิงการค�ำนวนจาก : เว็บไซต์ กระทรวงแรงงานไต้หวัน ( https://goo.gl/Md6exT ) 

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป

กรณีจ�ำเป็น 
ต้องท�ำงานในวันที่ทาง
การประกาศให้หยุด
ท�ำงาน เช่น ยามเกิดเหตุ
ภัยธรรมชาติ 

จะได้รับค่าจ้าง
ชั่วโมงละ 200 
เหรียญไต้หวัน

ข้อควรรู้ส�ำหรับแรงงานไทย

มาถึงข่ าวดีซึ่ งถือ เป็นของขวัญในช่วงเทศกาลส่งท้ายปี เก่ าต้อนรับปี ใหม่ ที่ก� ำ ลังจะมาถึงนี้  
MOL Around the world ฉบับเดือนธันวาคม 2563 ขอพาพ่ีน้องแรงงาน มาอัพเดทข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวด้านแรงงานในส่วนของต่างประเทศ โดยล่าสุดกระทรวงแรงงานไต้หวันได้ประกาศ 
ปรับอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำและค่าการท�ำงานล่วงเวลา ดังนี้

ปรับขึ้น 
อัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ
เป็น 24,000  
เหรียญไต้หวัน  
วันละ
800  
เหรียญไต้หวัน
หรือ/ชั่วโมงละ100  
เหรียญไต้หวัน

ในกรณีท�ำงาน 
ล่วงเวลาในวันปกติ  
2 ชั่วโมงแรก  
จะได้รับค่าจ้างล่วงเวลา
ชั่วโมงละ133  
เหรียญไต้หวัน  

ชั่วโมงที่ 3 – 4  
จะได้รับค่าจ้างล่วงเวลา

ชั่วโมงละ 167 
เหรียญไต้หวัน

ก.แรงงานไต้หวัน 
ประกาศปรับเพ่ิมอัตราค่าจ้างขั้นต�่ำ 
และค่าการท�ำงานล่วงเวลา
เริ่ม 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป
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ส�ำหรับข้อควรรู้ของแรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท�ำงานในไต้หวันอีกข้อ นั่นก็คือเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวตามมาตรการ 
ควบคุมโควิด-19 ของทั้งประเทศต้นทางของเราเอง และโดยเฉพาะอย่างยิ่งมาตรการที่เราควรต้องอัพเดทให้เป็นปัจจุบันเรื่อยๆ นั้นก็คือ
มาตรการควบคุมโควิด-19 ของประเทศที่เราจะเดินทางไปท�ำงานหรือท่องเที่ยว

ส�ำหรับฉบับนี้ ขอพาพ่ีน้องแรงงานมาอัพเดทมาตรการควบคุมโควิด-19 ในช่วงฤดูหนาว ของไต้หวัน เพ่ือที่จะได้ปฏิบัติตัว 
อย่างถูกต้องในการเดินทางไปท�ำงานในไต้หวัน ดังนี้

นอกจากนี้ ไต้หวันยังมีมาตรการด้านสาธารณสุขเพ่ือส่งเสริมระบบการรายงานโรค การตรวจคัดกรองผู้ป่วยในสถานพยาบาล และ
ตดิตามดแูลสุขภาพของบคุลากรทางการแพทยอ์ืน่ๆ ดว้ย ดงันัน้ พ่ีน้องผูใ้ช้แรงงานจงึมัง่ใจไดว้า่ในการเดนิทางไปท�ำงานในไตห้วนัจะมโีอกาส
เส่ียงติดโรคโควิด-19 น้อยมาก แต่อย่างไรก็ตามขอให้พ่ีน้องแรงงานปฏิบัติตัวตามมาตรการด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัดท้ังขณะอยู่ที่
ประเทศไทย และไต้หวัน เพ่ือที่จะได้ปลอดภัยจากโควิด-19 และสามารถไปท�ำงานหาเงินกลับมาจุนเจือครอบครัวต่อไป

ไต้หวันเพ่ิมมาตรการ 
ควบคุมโควิด-19 
ในช่วงฤดูหนาว
เริ่ม 1 ธันวาคม 2563 
ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2564

ที่มา : ศูนย์ควบคุมโรค ไต้หวัน (Taiwan Centers for Disease Control) วันที่ 18 พฤศจิกายน 2563
https://www.cdc.gov.tw/En/Bulletin/Detail/KIUJU0aZex70DPFUN3d66w?typeid=158

MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม

ข้อมูล : ศูนย์บัญชาการควบคุมโรคไต้หวัน, ส�ำนักงานแรงงานไทย ไทเป

ศาสนสถาน 

แรงงานไทยที่ เดินทางเข้าไต้หวัน  
ต้องมีใบรับรองผลตรวจโควิด-19 
เป็นลบ จาก รพ.ไทยทีผ่า่นการรบัรอง
จากกระทรวงสาธารณสุข

ใบรบัรองผลตรวจโควิด-19 ดังกล่าว 
จะต้องเ ป็นฉบับภาษาอังกฤษ 
หรือภาษาจีน หรือทั้งสองภาษา 
(อังกฤษ-จีน) ภายใน 3 วันท�ำการ
ก่อนการเดินทาง ด้วยเทคนิค 
การตรวจหาสารทางพันธุกรรม
ของเชื้อไวรัส อาทิ PCR, RT-PCR, 
NAA, NAT ฯลฯ

การยืน่ใบรับรองผลการตรวจโควดิ
ปลอมหรอืเป็นขอ้มลูเทจ็ มโีทษปรบั
สูงสุด 150,000 เหรียญไต้หวัน

เมือ่ไปยงัสถานท่ี 8 ประเภท ดงัตอ่ไปนี ้ตอ้งสวมหนา้กากอนามยั โดยส�ำหรบัผูท้ีไ่มป่ฏบิตัติามมาตรการดงักลา่ว มโีทษปรบัเปน็เงนิ  
จ�ำนวน 3,000-15,000 เหรียญไต้หวัน ตามกฎหมายการควบคุมโรคระบาดที่รัฐบาลท้องถิ่นก�ำหนด

สถานพยาบาล 

ขนส่งสาธารณะ 	

ร้านอาหาร

สถานศึกษา 	

สถานที่จัดนิทรรศการและกีฬา 	

สถานบันเทิง 

สถานที่ที่ไปติดต่อใช้บริการ 
ตามหน่วยงานต่างๆ

COVID-19

C

S

B

lgG

lgM
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เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : สมภพ ศีลบุตร / ชาญชัย ชาวหนองเพียร

จับตา MOL

จับตา MOL ฉบับน้ีจึงขอกล่าวถึงการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสามารถน้อมน�ำแนวพระราชด�ำรัสเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ 
ด�ำเนินชวิีตให้แรงงานมีอาชีพ มีรายได้ และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงเป็นการสนองงานตามพระราชด�ำรฯิ ในการให้ความชว่ยเหลือแก่แรงงานท่ีประสบความเดือดรอ้น  
ภายใต้แนวคิด “ความสขุทีพ่่อให ้แรงงานไทยในวิถพีอเพยีง” ซึ่งเป็นหน่ึงในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและน้อมร�ำลึกฯ ท่ีส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี  
และกระทรวงแรงงานได้ก�ำหนดจัดขึ้นเม่ือระหว่างวันท่ี 1 – 6 ธันวาคม 2563 ต้ังแต่เวลา 10.00 – 21.00 น. ณ แนวถนนสนามไชย สวนสราญรมย์ 
 และมิวเซียมสยาม 

ท้ังน้ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความส�ำคัญกับสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยให้ทุกหน่วยงานให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเน้นให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมท่ีเป็นแนวทางตามพระราชด�ำริ เสริมสร้างจิตส�ำนึกให้เกิดความจงรักภักดี รวมท้ังศึกษา
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าใจน�ำมาปรับใช้ ซึ่งกิจกรรมในครั้งน้ี กระทรวงแรงงาน ได้น�ำภารกิจของแต่ละหน่วยงานในสังกัดมาออกบูธบริการประชาชน 
ประกอบด้วย การฝกึอาชพีและสาธิตการประกอบอาชพีอิสระ อาทิ สาธิตการท�ำกระเป๋าจากเศษผา้มดัยอ้ม เยบ็ถงุผา้ เพน้ท์รองเท้าผา้ใบ การท�ำเดคพูาจ  
การแต่งกระเป๋ากระจูด และการสานตะกร้าพลาสติก เป็นต้น นอกจากน้ียังมีบริการให้ค�ำปรึกษาด้านแรงงาน/ ทนายแรงงาน ให้ความรู้เก่ียวกับ 
การสร้างหลักประกันตนมาตรา 40 และให้ค�ำปรึกษาด้านประกันสังคม

เพ่ือน้อมร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดี  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2563  
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เม่ือวันท่ี 5 ธนัวาคม 2563 ท่ีผ่านมา นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน และคู่สมรส พรอ้มด้วย ศาสตราจารยน์ฤมล ภิญโญสนิวัฒน์ 
รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงแรงงาน นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนคณะผู้บรหิารระดับสงูกระทรวงแรงงาน รว่มพธิที�ำบุญตักบาตรถวาย
พระราชกุศล พิธวีางพานพุม่และพิธถีวายบังคม และพิธจุีดเทียนชัยมหามงคล เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแหง่ชาติ โดยมี พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
กลาโหม พรอ้มภรยิา เป็นประธาน น�ำคณะรัฐมนตรี เข้ารว่มพิธใีนครั้งน้ีด้วย ณ ท้องสนามหลวง 

จากน้ัน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน น�ำคณะผู้บรหิารเยีย่มชมบูธกิจกรรมฝึกอาชีพ การจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมการใหบ้รกิารประชาชน 
ของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน ณ บูธกระทรวงแรงงาน บริเวณถนนสนามไชย (ใกล้วัดพระเชตุพนฯ) ซึ่งจัดขึ้นภายใต้แนวคิด “ความสขุทีพ่่อให ้
แรงงานไทยในวิถีพอเพียง” เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพอ่แห่งชาติ 5 ธนัวาคม 2563

ส�ำหรบัการจัดแสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ เพื่อน้อมร�ำลึกในพระมหากรุณาธคุิณ ท่ีทรงพระราชทานแนวคิดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ให้แก่
ปวงชนชาวไทย โดยกระทรวงแรงงานได้น้อมน�ำมาใชใ้นกิจกรรมการจ้างงานในโครงการฟารม์ตัวอยา่งต้านภัยโควิด – 19 เพ่ือให้แรงงานไทยท่ีได้รบัความเดือดรอ้น 
ด้านอาชีพจากผลกระทบจากโควิด-19 ได้เรียนรู้แนวพระราชด�ำริเศรษฐกิจพอเพียง “พ่อหลวงของแผ่นดิน” สามารถน�ำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
และด�ำเนินชวิีตแบบพอมี พอกิน พอใช ้ท�ำให้แรงงานไทยไมต้่องละท้ิงถ่ินฐานไปหางานท�ำท่ีอ่ืน นับเป็นพระมหากรุณาธคุิณอยา่งหาท่ีสุดมิได้ ท่ีพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พ่อหลวงของแผน่ดิน” ทรงพระราชทานแนวทางให้พสกนิกรได้เรียนรู้วิถีชีวิตเกษตร
พอเพียง ท�ำให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เล้ียงดูตนเองและครอบครัว ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยา่งยั่งยืนสืบไป 
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วันท่ี 4 ธนัวาคม 2563 เวลา 10.00 น. นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย  
นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน นางสาวอ�ำพันธ์ ธุวะวิทย ์รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะรองนายกสมาคม 
แมบ่า้นกระทรวงแรงงาน ตรวจเยีย่มให้ก�ำลังใจผู้บรจิาคโลหิต ในกิจกรรมบรจิาคโลหิตเพื่อถวายเป็นพระราชกศุล เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร โดยได้เน้นย้�ำ 
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความเสียสละ และร่วมกันท�ำความดีเพ่ือตอบแทนคุณแผ่นดินด้วยหัวใจ อีกท้ังเพ่ือเป็นการ
กระตุ้นให้ผู้บริจาคโลหิตร่วมบริจาคโลหิตอย่างสม่�ำเสมอ รวมท้ังเพ่ือให้ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอส�ำหรับผู้ป่วยท่ัวประเทศ  
อีกท้ังในการน�ำโลหิตไปช่วยเหลือประชาชน ตลอดจนพ่ีน้องผู้ใช้แรงงานท่ีประสบอันตรายจากการท�ำงาน ซ่ึงในปี 2563  
ก�ำหนดจัดกิจกรรม จ�ำนวน 4 ครั้ง ซึ่งครั้งน้ีจัดขึ้นเป็นครั้งท่ี 4 โดยกระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 
และศูนยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 กระทรวงแรงงาน

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 
สนับสนุนกิจกรรมการบริจาคโลหิต
ครั้งที่ 4/2563

ในการน้ี สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานได้สนับสนุนกิจกรรมดังกล่าวมาอย่างต่อเน่ือง  
โดยมีข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงแรงงาน และประชาชนท่ีมาติดต่อราชการรว่มบรจิาคโลหิต
ในครั้งน้ี จ�ำนวน 211 คน สามารถบริจาคได้ 173 คน รวมได้รับโลหิตจากการบริจาคครั้งน้ีท้ังสิ้น  
173 ยูนิต	

ท้ายน้ีจึงขอเชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน และประชาชนทุกท่าน 
มารว่มบรจิาคโลหิตกับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่บา้นกระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทย
ได้ในครั้งต่อไป ซึ่งการบริจาคโลหิตสามารถท�ำได้ทุกๆ 3 เดือน ตามความเหมาะสมของร่างกาย 
ของผู้ท่ีจะบริจาค และควรเตรียมตัวก่อนไปบริจาคโลหิตน่ันคือ นอนหลับให้เพียงพอ อย่างน้อย  
6 - 8 ชั่วโมง มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงดีทุกประการ ไม่เจ็บป่วย หรืออยู่ในระหว่างรับประทาน 
ยารักษาโรค ควรรับประทานอาหารก่อนมาบริจาคโลหิต และงดอาหารท่ีมีไขมันสูง อีกท้ังควรงด 
สูบบุหรี่ก่อนการบริจาค 1 ชั่วโมง งดเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 24 ชั่วโมง ควรด่ืมน้�ำ 3 - 4 แก้ว  
ในชว่งเวลา 20 - 30 นาที ก่อนการบริจาคโลหิต จะชว่ยป้องกันการเป็นลมและอาการแทรกซ้อน 
ต่าง ๆ ได้อีกด้วย

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน14



กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.แรงงาน คลอดมาตรการเชิงรุกเพ่ิม ปูพรมตรวจต่างด้าวในโรงงาน เร่งเยียวยาผู้กระทบ 
โควิด -19 

วันท่ี 21 ธันวาคม 2563 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน  
พร้อมด้วยผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมประมง 
กรุงเทพมหานคร ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนทางการเมียนมา ฯลฯ เพ่ือวางมาตรการเชิงรุกเพิ่มเติมในการป้องกัน และควบคุมการแพร่ระบาดในกลุ่มแรงงาน  
ท้ังแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

รมว.แรงงาน มอบเงนิกวา่ 2.2 ล้านบาท ช่วยเหลอืครอบครวั จนท.ลา่มแรงงานในกรุงรยิาด 
วันท่ี 14 ธนัวาคม 2563 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบเงินชว่ยเหลือแก่ นางอนุรกัษ์ มะมิน ภรรยาของนายหมัด มะมิน 

ล่ามประจ�ำส�ำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงรยิาด) และครอบครวั เป็นค่าตอบแทนสิ้นสุดการท�ำงาน จ�ำนวน 1,851,643.67 บาท  
เงินช่วยพิเศษ 290,464.22 บาท และเงินทุนเล้ียงชีพส�ำหรับครอบครัวนายหมัด มะมิน ล่ามประจ�ำส�ำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  
(กรุงรยิาด) ท่ีเสียชีวิตจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือแรงงานไทยในประเทศซาอุดีอาระเบียในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID - 19 
จ�ำนวน 100,000 บาท จาก พลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี ในพิธีมอบเงินช่วยเหลือแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด -19 ซึ่งนายสุทธ ิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นผู้รับมอบเม่ือวันท่ี 4 ธนัวาคม 
ท่ีผ่านมา รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 2,242,107.89 บาท เพื่อชว่ยเหลือและให้ก�ำลังใจแก่ครอบครัว ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน

รมว.แรงงาน มอบท่ีปรกึษาฯ สง่ 264 แรงงานไทยไปท�ำงานเกษตรในรฐัอสิราเอลเป็นล็อตสดุทา้ย
ปลายปี 63

วันท่ี 9 ธันวาคม 2563 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ที่ปรกึษารฐัมนตรว่ีาการ 
กระทรวงแรงงาน ตรวจเย่ียมและให้ก�ำลังใจแรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท�ำงานในภาคเกษตรท่ีรัฐอิสราเอล ภายใต้โครงการ “ความรว่มมือไทย – อิสราเอล  
เพื่อการจัดหางาน (TIC)” โดยมี นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ คณะทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมในครั้งน้ีด้วย ณ อาคารผู้โดยสาร 
ระหว่างประเทศ ภายในท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


