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พระราชด�ำรสั
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

พระราชทานพรปีใหม่แก่ประชาชนชาวไทยเน่ืองในโอกาสขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2564  
เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

“…ในปีใหม่น้ีจึงขอให้คนไทยทุกคนได้พิจารณาให้เข้าใจถึง 
คุณค่าของความดี ความงาม และความเจรญิท้ังปวง  

ความม่ันคงหนักแน่นในความถูกต้อง ด้วยเหตุผลและความจรงิ 
แล้วช่วยกันสืบสานรกัษาให้ด�ำรงอยู่ไม่ขาดสาย  

และสรา้งเสรมิต่อยอดให้รุง่เรอืงไพบูลย์ย่ิง ๆ ขึ้น...”



 

คณะที่ปรึกษา
นายสุทธิ สุโกศล
ปลัดกระทรวงแรงงาน
นายสุชาติ พรชัยวิเศษกุล 
อธิบดีกรมการจัดหางาน
นายธวัช เบญจาทิกุล 
อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
นายอภิญญา สุจริตตานันท์ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
นายทศพล กฤตวงศ์วิมาน 
เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม

บรรณาธิการอำ�นวยการ
ผู้อำ�นวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

บรรณาธิการบริหาร
กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

กองบรรณาธิการ
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กระทรวงแรงงาน
ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กทม.10400
โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341
โทรสาร  : 0 2643 4468
เว็บไซต์ : www.mol.go.th
อีเมล : pr.mol2556@gmail.com

Social Media
 กระทรวงแรงงาน
 @ MOL_PR  
 PR MOL

CONTENT
สารบัญ

05
เรื่องเล่า
จากปก

08
สิทธิประโยชน์ 
ของคนท�ำงาน

14
สมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน

10
MOL AROUND
THE WORLD

12
จับตา 
MOL

15
กิจกรรมเด่น
กระทรวงแรงงาน

10

08

แรงงานวิถีใหม่ 
รวมไทยสร้างชาติ 
ก้าวข้าม
วิกฤตโควิด - 19 
ไปด้วยกัน

05

การขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากเหตุ 
สุดวิสัย (โควิด 19)  
ไม่ยากอย่างที่คิด...

แนวทางการบริหารจัดการ
การท�ำงานของคนต่างด้าว 
ภายในประเทศ ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19 
ระลอกใหม่
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด – 19 ระลอกใหม่ ต้ังแต่ปลายปีท่ีแล้ว จนกระท่ัง 

ถึงต้นปีใหม่น้ี รัฐบาลและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องต่างระดมสรรพก�ำลังท้ังเครื่องมือท่ีทันสมัยและบุคลากร 

ทางการแพทย์ท่ีทุ่มเทก�ำลังกายใจในการร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีเพื่ อต่อสู้รักษาผู้ติดเช้ือให้สามารถควบคุม 

การแพรร่ะบาดและก้าวพ้นวิกฤตน้ีไปให้ได้

กระทรวงแรงงานในฐานะหน่วยงานท่ีดูแลพี่น้องผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบการมีความห่วงใย 

ต่อสถานการณ์ดังกล่าว จึงได้มีมาตรการช่วยเหลือเยียวยาลูกจ้างผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมท่ีได้รับ 

ผลกระทบจากโควิด – 19 ระลอกใหม่น้ี โดยการปรับลดเงินสมทบฝ่ายนายจ้าง และผู้ประกันตนมาตรา 33  

และมาตรา 39 เหลือร้อยละ 3 ซึ่งผู้ประกันตนมาตรา 39 จะจ่ายเดือนละ 278 บาทต่อเดือน เป็นเวลา 3 เดือน  

(มกราคม - มีนาคม 2564) และในวันท่ี 26 มกราคมน้ี ยังเตรียมเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาปรับลด 

เงินสมทบของผู้ประกันตนมาตรา 33 ลงอีก เหลือร้อยละ 0.5 หรือส่งเงินสมทบสูงสุด 75 บาท และมาตรา 39  

จัดเก็บในอัตรา เดือนละ 38 บาทเป็นเวลา 2 เดือน (กุมภาพันธ ์- มีนาคม 2564) และในสว่นของนายจ้างยังคงสง่เงิน

สมทบร้อยละ 3 หรือสง่เงินสมทบสูงสุด 450 บาท 3 เดือน (มกราคม - มีนาคม 2564) ต่อไป ท้ังน้ี ท่านสามารถ 

รอติดตามความชัดเจนจากมติ ครม. อีกครั้ง นอกจากน้ีส�ำหรับการจ่ายสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้จ่ายในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายวัน เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน จากเหตุสุดวิสัยโควิด – 19 

เน่ืองจากหน่วยงานของรัฐสั่งปิดพื้นท่ี 

e-Magazine MOL ฉบับรับศักราชใหม่เดือนมกราคมน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับมาตรการช่วยเหลือ 

เยียวยาผู้ประกันตนท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ระลอกใหม่ นอกจากน้ี ยังมีเร่ืองราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน 

ซึ่งติดตามอ่านได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน
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ประมวลภาพกิจกรรม

แรงงานวิถีใหม่ 
รวมไทยสร้างชาติ 

ก้าวข้ามวิกฤตโควิด - 19 
ไปด้วยกัน

จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ระลอกใหม ่ตัง้แตป่ลายปีทีแ่ลว้ 
จนกระทั่งถึงต้นปีนี้ รัฐบาลและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างระดมสรรพก�ำลังทั้งเครื่องมือ 
ที่ทันสมัยและบุคลากรทางการแพทย์ที่ทุ่มเทก�ำลังกายใจในการร่วมกันปฏิบัติหน้าที่เพ่ือตรวจ 
คดักรองและใหก้ารรกัษาพยาบาลแกผู่ต้ดิเชือ้ให้หายเป็นปกตแิละสามารถควบคมุการแพรร่ะบาด
เพ่ือให้สถานการณ์กลับมาสู่ภาวะปกติโดยเร็วและก้าวพ้นวิกฤตนี้ไปให้ได้

ถือเป็นความต้ังใจทุ่มเทกันท�ำงานอย่างหนักหน่วงและระดมสรรพก�ำลังเต็มท่ี ท่ีรัฐบาลภายใต้การน�ำของ  

พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม และกระทรวงแรงงานภายใต้ 

การก�ำกับดแูลของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ีโดยนายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน

ท่ีได้มีความห่วงใยพี่น้องแรงงานและประชาชนทุกกลุ่ม และมีการสั่งการและด�ำเนินการตามมาตรการต่างๆ มาอย่างต่อเน่ือง  

จึงได้มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานบูรณาการกับภาคสว่นท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีในการท�ำงานเชงิรุก เพื่อเป็นการป้องกันและควบคมุ

การแพร่ระบาดของโควิดให้จ�ำกัดอยู่ในพื้นท่ีไม่ให้เกิดการแพร่ระบาดในวงกว้าง ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ 

ท้ังทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนสุขภาวะของประชาชนท่ัวประเทศ

5เรื่องเล่าจากปก
เรื่องเล่าจากปก : ชนินทร เพช็รทับ



กระทรวงแรงงาน ในฐานะหน่วยงานท่ีดูแลพี่น้องผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบการมีความห่วงใยต่อสถานการณ ์

ดังกล่าว จึงได้มีมาตรการช่วยเหลือเยียวยาลูกจ้างผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19  

ระลอกใหม่น้ี โดยได้มีการปรับลดเงินสมทบฝ่ายนายจ้าง และผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 เหลือร้อยละ 3  

ซึ่งผู้ประกันตนมาตรา 39 จะจ่ายเดือนละ 278 บาทต่อเดือน เป็นเวลา 3 เดือน (มกราคม - มีนาคม 2564) และการจ่าย 

สิทธปิระโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายวัน เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน จากเหตุสุดวิสัยโควิด-19 

เน่ืองจากหนว่ยงานของรฐัสัง่ปิดพื้นท่ี และเรว็ๆ น้ี กระทรวงแรงงาน เตรียมเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพจิารณาปรับลดเงินสมทบ

ของผู้ประกันตนมาตรา 33 ลงอีกเหลือร้อยละ 0.5 หรือสง่เงินสมทบสูงสุด 75 บาท และมาตรา 39 จัดเก็บในอัตราเดือนละ  

38 บาท เป็นเวลา 2 เดือน  (กุมภาพันธ ์ - มีนาคม 2564) และในส่วนของนายจ้างยังคงสมทบร้อยละ 3 หรือส่งเงินสมทบ 

สูงสุด 450 บาท 3 เดือน (มกราคม - มีนาคม 2564) เชน่เดิมต่อไป ท้ังน้ี ท่านสามารถรอติดตามความชัดเจนจากมติ ครม.  
ในวันท่ี 26 มกราคม 2564 อีกครั้ง

ส�ำหรับคุณสมบัติของผู้ท่ีจะยื่นขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงานเหตุสุดวิสัยนั้น จะต้องเป็นลูกจ้าง ผู้ประกันตน  
หรือเป็นแรงงานต่างด้าวท่ีเป็นผู้ประกันตนอยูใ่นระบบประกันสังคมท่ีได้รับผลกระทบ เน่ืองจากรัฐสั่งปิดพื้นท่ี สง่ผลกระทบ

ต่อนายจ้างท�ำให้ต้องหยุดกิจการชัว่คราว ท�ำให้ลูกจ้าง ผู้ประกันตนไมไ่ด้ท�ำงานและไมไ่ด้รบัค่าจ้าง โดยผู้ท่ีจะยื่นต้องมีคุณสมบติั

ตามเง่ือนไข ดังน้ี 

ลูกจ้างต้องกักตัวหรือเฝ้าระวัง 

การระบาดของโรค 

ทางราชการมีค�ำส่ังให้ปิดสถานท่ี

เป็นการชั่วคราวเพื่ อป้องกันการ

ระบาดของโรคติดต่ออันตราย

จ่ายเ งินสมทบมาแล้ว  6  เ ดือน  

ภายในระยะเวลา 15 เดือน ก่อน 

การว่างงานกับนายจ้างรายสุดท้าย 

ห รื อ ก ร ณี ผู้ ป ร ะ กั น ต น ว่ า ง ง า น

เน่ืองจากเหตุสุดวิสัย 
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เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติยื่ นขอรับประโยชน์ทดแทนตามเง่ือนไขแล้ว ให้ลูกจ้าง  

ผู้ประกันตน สามารถเตรียมหลักฐานเพื่อยื่นขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงานเหตุสุดวิสัย ซึ่งประกอบด้วยหนังสือรับรอง

การขอรับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน เน่ืองจากมีเหตุสุดวิสัย อันเกิดจากการระบาดของโรคติดต่ออันตราย 

ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ พรอ้มกรอกแบบขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน (สปส.2-01/7) แนบส�ำเนาบญัชธีนาคาร

ของผู้ประกันตน และเอกสารประกอบอ่ืนๆ จากน้ันให้ติดต่อยื่นขอรับประโยชน์ทดแทนกับนายจ้าง เพื่อให้นายจ้างรวบรวม

ข้อมูลและยื่นผ่านระบบ e-Service บน www.sso.go.th และน�ำสง่ (ทาง ปณ.ตอบรับ) ไปยังส�ำนักงานประกันสังคมในพื้นท่ี 

ท่ีสถานประกอบการต้ังอยูต่่อไป

ท่านรัฐมนตรี ‘สุชาติ ชมกล่ิน’ ท่านมุ่งม่ันต้ังใจเต็มท่ีเพื่อให้พี่น้องผู้ใช้แรงงาน ซึ่งเป็นพลังส�ำคัญในการส่งเสริม 
ขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด - 19 จะต้องได้รับการ 

ชว่ยเหลือเยียวยาอยา่งทันท่วงที เพราะท่านเข้าใจหัวอกของพี่น้องแรงงานอยา่งแท้จริง เพื่อให้ครอบครัวของพี่น้องแรงงาน 

มีกิน มีใช้ มีชีวิตอยู่ได้ โดยการน�ำนโยบาย รวมไทยสรา้งชาติ ของรัฐบาล มาขับเคล่ือนภารกิจ นอกเหนือจากภารกิจหลัก 

ในการยกระดับการส่งเสริมการมีงานท�ำ การพัฒนาทักษะฝีมือ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน 

ในทุกกลุ่มให้มีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต แรงงานทุกคนทุกกลุ่มจะต้องได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ได้รับความปลอดภัย 
จากโควิด–19 และก้าวข้ามวิกฤตน้ีไปด้วยกัน
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ศิรโชค ก่ิงแก้ว
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

การขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากเหตุสุดวิสัย (โควิด 19)  
ไม่ยากอย่างที่คิด...

จากสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงแรงงาน  

โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้ออกประกาศต่างๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือ และบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง 

และผู้ประกันตน จึงได้มีมาตรการชว่ยเหลือเยยีวยาลกูจ้างผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมท่ีได้รบัผลกระทบจากโควิด – 19 

ระลอกใหม่น้ี โดยมีข้ันตอนการยื่นขอรับสิทธฯิ ท่ีไม่ซบัซอ้น เพียงแค่ ลูกจ้าง ผู้ประกันตน กรอกแบบ ค�ำขอรบัประโยชน์ทดแทน

ในแบบ (สปส.2-01/7) กรณีว่างงาน พร้อมเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีถูกต้อง และเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ แล้วส่งให้ 

นายจ้างบันทึกข้อมูล ในระบบ e-Service (www.sso.go.th) และน�ำส่งแบบค�ำขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2-01/7)  

ของลูกจ้างให้ยังส�ำนักงานประกันสังคมทางไปรษณีย์ (แบบลงทะเบียน) เพื่อหลีกเล่ียงการรวมตัวและลดการแพร่ระบาด 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยมีรายละเอียดดังน้ี

กรอกแบบค�ำขอรับประโยชน์ทดแทน 
(สปส.2-01/7) แล้วส่งให้นายจ้างพร้อม
แนบส�ำเนาสมุดบัญขีเงินฝาก

รวบรวมแบบค�ำขอรับประโยขนท์ดแทน 
(สปส.2-01/7) จากลูกจ้าง
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*ทัง้นีน้ายจ้างทีย่งัไมไ่ดส้มคัรใช้งาน e-service ของส�ำนกังานประกนัสงัคม สามารถสมคัร
ใช้งานในเว็บไซต์ส�ำนักงานประกันสังคมก่อนจึงจะยื่นผ่านระบบได้ หากไม่สามารถด�ำเนินการได้ให้
หรือมีข้อสงสัยเพ่ิมเติม สามารถติดต่อ สายด่วน 1506 กด 1 หรือส�ำนักงานประกันสังคมในพ้ืนที่ 
ที่นายจ้างตั้งอยู่ 

บันทึกข้อมูลในระบบ (www.sso.go.th)
- ข้อมูลลูกจ้างตามแบบ (สปส.2-01/7) 
- หนังสือรับรองการหยุดงานกรณีราชการ 
ส่ังปดิ/กรณกีกัตวั (นายจา้งทีเ่ขา้ระบบครัง้แรก
ต้องลงทะเบียนเพ่ือใช้ระบบก่อน)

ส�ำนักงานประกันสังคมได้รับข้อมูลของนายจ้าง
ถูกต้องครบถ้วนจะท�ำการอนุมัติจ่าย รอบแรก 
เงนิเขา้บญัช ีภายใน 5 วนัท�ำการ ส่วนทีเ่หลอืโอน
เข้าบัญชีทุกส้ินเดือนจนครบ

น�ำส่งแบบค�ำขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2-01/7)  
ของลูกจ้างที่บันทึกข้อมูลในระบบ e-Service ไปที่
ส�ำนักงานประกันสังคมในพ้ืนที่ที่สถานประกอบการตั้งอยู่
ทางไปรษณีย์ (ลงทะเบียน) ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่ 
วันที่บันทึกข้อมูลในระบบ e-Service
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ระลอกใหม่ ท่ีพบผู้ติดเชื้อเพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วในหลายจังหวัด  รัฐบาลจึงต้องมีมาตรการในการ
ควบคุมและป้องกันการแพรร่ะบาดอยา่งเข้มข้น  มีการปรับแผนปฏิบัติการเชิงรุก รวมท้ังความรว่มมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน

คณะรัฐมนตรีจึงพิจารณาให้ความเห็นชอบ เรื่อง การผ่อนผันให้คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) ให้อยูใ่นราชอาณาจักรและท�ำงาน
อย่างถูกต้องตามกฎหมายเป็นกรณีพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ระลอกใหม่ ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ  
เพ่ือชะลอการน�ำเข้าแรงงานต่างด้าว และบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานของนายจ้าง/สถานประกอบการ พร้อมกับยับยั้งการแพร่ระบาดของโรค 
โควิด – 19 จากภายนอกประเทศ โดยมีเป้าหมายเป็นคนต่างด้าว 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 1. คนต่างด้าวท่ีมีนายจ้าง/สถานประกอบการ ประสงค์จ้างงาน  
2. คนต่างด้าวท่ีไม่ได้ท�ำงาน  และ 3. ผู้ติดตามซึ่งเป็นบุตรของคนต่างด้าวดังกล่าวท่ีมีอายุไม่เกิน 18 ปี  ซึ่งนายจ้าง/สถานประกอบการ ต้องแจ้งบัญชีรายชื่อ 
คนต่างด้าวท่ีต้องการจ้าง  และคนต่างด้าวท่ียังไม่มีนายจ้างแจ้งข้อมูลบุคคล  ผ่านระบบออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ e-workpermit.doe.go.th ได้ตั้งแต่  
วันท่ี 15 มกราคม - 13 กุมภาพันธ ์2564 เป็นขั้นตอนแรก เพื่อเข้าสูก่ระบวนการ ตรวจสุขภาพ/ซื้อประกันสุขภาพ  ยื่นค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงาน และจัดท�ำ
ทะเบียนประวัติคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยต่อไป

MOL AROUND THE WORLD จึงขอน�ำแนวทางการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าวภายในประเทศ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโควิด-19 ท้ังกรณีคนต่างด้าวมีนายจ้างและไม่มีนายจ้าง ดังน้ี

รับแจ้งบัญชีรายชื่อคนต่างด้าว ผ่านระบบออนไลน์ https://e-workpermit.doe.go.th
นายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อคนต่างด้าว แนบรูปถ่ายคนต่างด้าว พิมพ์เอกสาร ใบแจ้งช�ำระเงิน 
ค่าใบอนุญาตท�ำงาน

จัดท�ำทะเบียนประวัติ 
นายจ้าง/คนต่างด้าว น�ำใบรับค�ำอนุญาตท�ำงานไปท�ำทะเบียนประวัติ (ทร.38/1)  
และรับบัตรชมพู ณ สถานที่ที่กรมการปกครอง/กรุงเทพมหานคร ก�ำหนด 
ค่าใช้จ่าย
• ค่าท�ำทะเบียนประวัติ 20 บาท / ค่าบัตรชมพู  60 บาท

รับยื่นค�ำอนุญาตท�ำงานผ่านระบบออนไลน์  https://e-workpermit.doe.go.th
• นายจ้างไปช�ำระเงิน 1,900 บาท ที่เคาน์เตอร์เซอร์วิส (7-11) หรือธนาคารกรุงไทย
• นายจ้างยื่นค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงานแนบใบรับรองแพทย์และหลักฐานการช�ำระเงิน
• พิมพ์ใบรับค�ำอนุญาตท�ำงาน เพ่ือไปจัดท�ำทะเบียนประวัติ (บัตรชมพู)
• กรมการจัดหางานส่งข้อมูลให้กรมการปกครอง 

ตรวจสุขภาพ/ท�ำประกันสุขภาพ 
จัดชุดเข้าตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 และตรวจโรคต้องห้าม 6 โรค 
ค่าใช้จ่ายรวม
• กิจการทั่วไป 7,200 บาท  • กิจการประมง 7,300 บาท

แนวทางการบริหารจัดการ
การท�ำงานของคนต่างด้าวภายในประเทศ  

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

กรณีคนต่างด้าวมีนายจ้าง
กระทรวงแรงงาน

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงแรงงาน

กระทรวงสาธารณสุข

15 ม.ค.   
ถึง 
13 ก.พ.
2564

ภายใน 
12 พ.ย.
2564

ภายใน  
16 มิ.ย.
2564

ภายใน 
16 เม.ย.
2564

โดยคนต่างด้าวจะได้รับใบรับรองแพทย์และประกันสุขภาพ

(ในกรณีที่ท�ำงานด้านประมง) 
คนต่างด้าว ท�ำงานประมงทะเลไปท�ำหนังสือ คนประจ�ำเรือ ณ สถานที่ที่กรมประมงก�ำหนด
ค่าหนังสือคนประจ�ำเรือ 100 บาท

กระทรวงเกษตรฯ (กรมประมง)ภายใน 
12 พ.ย.
2564
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MOL AROUND THE WORLD

คนต่างด้าวแจ้งข้อมูลบุคคล ผ่านระบบออนไลน์ https://e-workpermit.doe.go.th
คนต่างด้าวแจ้งข้อมูลบุคคล แนบรูปถ่าย พิมพ์เอกสารส่งในระบบออนไลน์
กรมการจัดหางานส่งข้อมูลให้ กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเข้าตรวจคัดกรองโรค  
และให้กรมการปกครองท�ำทะเบียนประวัติ (ทร. 38/1)

ตรวจสุขภาพ/ท�ำประกันสุขภาพ 
จัดชุดเข้าตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 และตรวจโรคต้องห้าม 6 โรค 
ค่าใช้จ่ายรวม 7,200 บาท
ค่าตรวจโรค 6 โรค ปีละ 500 บาท (เก็บ 2 ปี) 1,000 บาท  
ค่าตรวจโควิด 3,000 บาท ค่าประกันสุขภาพ 2 ปี 3,200 บาท 
คนต่างด้าวต้องมีนายจ้าง และยื่นค�ำขออนุญาตท�ำงาน ภายใน 13 กันยายน 2564

จัดท�ำทะเบียนประวัติ 
นายจ้าง/คนต่างด้าว น�ำใบรับค�ำอนุญาตท�ำงานไปท�ำทะเบียนประวัติ (ทร.38/1)  
และรับบัตรชมพู ณ สถานที่ที่กรมการปกครอง/กรุงเทพมหานคร ก�ำหนด 
ค่าใช้จ่าย
ค่าท�ำทะเบียนประวัติ 20 บาท / ค่าบัตรชมพู  60 บาท

ปรับปรุงทะเบียนประวัติ
นายจ้าง น�ำใบรับค�ำขออนุญาตท�ำงานไปปรับปรุงทะเบียนประวัติ และรับบัตรประจ�ำตัวคนที่ไม่มีสัญชาติไทย 
ที่มีใบอนุญาตท�ำงานอยู่ด้านหลัง (บัตรชมพู) ณ สถานที่ที่กรมการปกครอง/กรุงเทพมหานคร ก�ำหนด

(ในกรณีที่ท�ำงานด้านประมง) 
คนต่างด้าว ท�ำงานประมงทะเลไปท�ำหนังสือ คนประจ�ำเรือ  
ณ สถานที่ที่กรมประมงก�ำหนด ค่าหนังสือคนประจ�ำเรือ 100 บาท

***ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้เฝ้าระวังและประเมินการด�ำเนินงานด้านการบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าวอย่างใกล้ชิด เพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวน และเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาแนวทาง
การบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ระลอกใหม ่อยา่งทนัตอ่เหตกุารณแ์ละเกดิประสิทธภิาพสูงสุด ดงันัน้ จงึขอความรว่มมอื 
นายจ้าง/สถานประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ติดตามข่าวสารของทางราชการอย่างใกล้ชิด 
ตอ่ไป

รับยื่นค�ำขออนุญาตท�ำงาน ผ่านระบบออนไลน์ https://e-workpermit.doe.go.th
• นายจ้างแจ้งบัญชีรายชื่อ แนบรูปถ่ายคนต่างด้าว พิมพ์เอกสารส่งในระบบออนไลน์
• นายจ้างไปช�ำระเงิน 1,900 บาท ที่เคาน์เตอร์เซอร์วิส (7-11) หรือธนาคารกรุงไทย
• นายจ้างยื่นค�ำขอรับใบอนุญาตท�ำงาน แนบใบรับรองแพทย์และหลักฐานการช�ำระเงิน
• พิมพ์ใบรับค�ำอนุญาตท�ำงาน เพ่ือไปจัดท�ำทะเบียนประวัติ (บัตรชมพู)
• กรมการจัดหางานส่งข้อมูลให้กรมการปกครอง

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

15 ม.ค. ถึง  
13 ก.พ.64

กรณีคนต่างด้าวไม่มีนายจ้าง

กระทรวงแรงงาน

กระทรวงสาธารณสุข

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย
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เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : สมภพ ศีลบุตร / ชาญชัย ชาวหนองเพียร

จับตา MOL

หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ระลอกใหม่ในประเทศไทย ท่ีมียอดตัวเลขของผู้ติดเชื้อเพิ่มข้ึน 
อย่างต่อเน่ือง โดยจุดเสี่ยงสูงของการติดเชื้อโควิด - 19 ในครั้งน้ีเกิดข้ึนในจังหวัด “สมุทรสาคร” ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ี และผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 
ประกาศ “ล็อกดาวน์” จังหวัดต้ังแต่คืนวันท่ี 19 ธันวาคม 2563 ท่ีผ่านมา ท้ังน้ี นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มีความห่วงใย 
พี่น้องผู้ใช้แรงงานและประชาชนท่ัวไปต่อการแพร่ระบาดของโควิด – 19 และได้ส่ังการให้กรมการจัดหางานและกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ลงพ้ืนท่ี 
ชี้แจงท�ำความเข้าใจกับนายจ้าง สถานประกอบการเพื่อประชาสัมพันธใ์ห้ลูกจ้างรู้จักวิธกีารป้องกันตัวจากโควิด -19 นอกจากน้ี ได้มีการประชุม และประสาน
ขอ้มูลรายงานกับศูนยบ์รหิารสถานการณ์โควิด -19 (ศบค.) อยา่งใกล้ชดิ โดยได้เชญิผู้บรหิารระดับสูงของกระทรวง อธบิดีทกุกรม และผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อก�ำชับให้ 
หน่วยงานในสังกัดทุกพื้นท่ีบูรณาการร่วมมือกันปฏิบัติตามมาตรการท่ีกระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด รวมท้ังประชุมทางไกลผ่านระบบ Video Conference  
ไปยังหัวหน้าสว่นในสังกัดจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดในพื้นท่ีควบคุมสูงสุด เพื่อติดตามสถานการณ์ ซึ่งได้ก�ำชับให้ทุกสว่นราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ทุกพื้นท่ีช้ีแจงท�ำความเข้าใจกับนายจ้าง สถานประกอบการเพื่อให้ลูกจ้างรู้จักวิธีการป้องกันตัวจากการแพร่ระบาดของโควิด -19 รวมทั้งให้ความร่วมมือ 
กับคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดและทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด – 19 ท้ังในกลุ่มแรงงานไทย แรงงานต่างด้าว 
ในสถานประกอบการ พร้อมน้ีได้ออกประกาศห้ามเคล่ือนย้ายแรงงานต่างด้าวในทุกกรณีและจัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังและตรวจสอบคัดกรองโรค เช่น  
การประชาสัมพันธส์ร้างการรับรู้ให้สวมหน้ากากอนามัย ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ เป็นต้น

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน กล่าวว่า คณะรฐัมนตรไีด้พจิารณาให้ความเห็นชอบ เรื่อง การผอ่นผันให้คนต่างด้าว 3 สญัชาติ (กัมพชูา ลาว และเมียนมา) 
อยู่ในราชอาณาจักรและท�ำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมายเป็นกรณีพิเศษ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ระลอกใหม ่
สามารถด�ำเนินการขอใบอนุญาตท�ำงาน และจัดท�ำทะเบียนประวัติคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทยผ่านระบบออนไลน์ได้ต้ังแต่วันท่ี 15 มกราคม – 13 กุมภาพันธ ์2564 

การขับเคลื่อนตามมาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดโควิด-19 ภาคแรงงาน
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และเม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2564 ท่ีผ่านมา นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วยหัวหน้าสว่นราชการสงักัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดเพชรบุร ีออกเยีย่มให้ก�ำลังใจบุคลากรทางการแพทยท่ี์ท�ำงานอยา่งเต็มท่ี 
ในสถานท่ีกักตัวเพื่อดูแลผู้ประกันตนท่ีมีความเสี่ยงในการติดเชื้อโควิด – 19 จังหวัดเพชรบุรี เพื่อให้ก�ำลังใจพร้อมแนะน�ำสิทธปิระโยชน์ท่ีผู้ประกันตนจะได้รับ 
โดยมี นายภัคพงษ์ ทวิพัฒน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุร ี นางสาวเอกรตัน์ นาคาคง รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุร ี และนายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ  
รองนายแพทยส์าธารณสขุจังหวัดเพชรบุรใีห้การต้อนรบั โดยท่ีปรกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานกล่าวว่า จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด – 19 
พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีมีความหว่งใยต่อลูกจ้าง/ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมท่ีอาจได้รบัผลกระทบจากเหตดัุงกล่าว จึงมอบนโยบาย 
ให้รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ออกกฎกระทรวงการได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเน่ืองจากมีเหตุสุดวิสัย อันเกิดจากโรคระบาดของโรค
ติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ พ.ศ.2563 ในกรณีมีเหตุสุดวิสัยท่ีท�ำให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณี
ว่างงานไม่ได้ท�ำงานหรือนายจ้างไม่ให้ท�ำงาน เน่ืองจากนายจ้างต้องหยุดประกอบกิจการไม่ว่าท้ังหมดหรือบางส่วน ตามค�ำส่ังของทางราชการให้ปิด 
สถานท่ีเป็นการช่ัวคราว เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออันตราย และลูกจ้างไม่ได้ค่าจ้างในระหว่างน้ันให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีว่างงานในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างรายวัน ตลอดระยะเวลาท่ีมีการกักตัวหรือเฝ้าระวังการระบาดของโรคหรือมีค�ำสั่งปิดสถานท่ีดังกล่าว แล้วแต่กรณี  
แต่รวมกันไม่เกิน 90 วันเพื่อช่วยเหลือนายจ้าง และผู้ประกันตนท่ียังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ซึ่งจะช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย 
ของนายจ้าง และผู้ประกันตนต่อไป

และได้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว กระทรวงแรงงาน ด้านป้องกัน ได้แก่ 1) การชะลอการอนุมัติน�ำเข้า 
แรงงานต่างด้าว ต้ังแต่วันท่ี 23 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป จนกว่าสถานการณ์จะกลับเข้าสูส่ภาวะปกติ 2) การผ่อนปรนให้แรงานต่างด้าว MOU ท่ีใบอนุญาต 
จะครบต้ังแต่พฤศจิกายน 2563 – ธนัวาคม 2564 สามารถอยูใ่นราชอาณาจักรและท�ำงานได้ต่อไปอีก 2 ปี 3) ตรวจสอบคัดกรองและเฝ้าระวังแรงงานต่างด้าว 
ณ ศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า-ออก เรือประมง (PIPO) 4) ขอความรว่มมือสถานประกอบการท่ัวประเทศ ประชาสัมพันธแ์ละให้ความรู้แก่ลูกจ้างและผู้ประกันตน
ในสถานประกอบการ เรื่องไวรัสโควิด-19 และการปฏิบัติตนตามค�ำแนะน�ำของกระทรวงสาธารณสุข 5) แจ้งมาตรการให้นายจ้างในสถานประกอบการ 
การคัดกรองลูกจ้างแรงงานต่างด้าวและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 6) ป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว 
โดยร่วมมือกับสภากาชาดไทย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการป้องกันโดยจัดท�ำเอกสารเผยแพร่ 
เป็นภาษาของแรงงานต่างด้าว สร้างความเข้าใจเรื่องมาตรการเยียวยาผลกระทบ มอบส่ิงของบรรเทาทุกข์ มีกระบวนการคัดกรองและการกักตัว 14 วัน  
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด 7) รวบรวมรายชื่อสถานประกอบการท่ีมีการจ้างแรงงานต่างด้าวหรือสถานท่ีท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงและจ�ำนวนแรงงานต่างด้าว 
ทุกจังหวัดท่ัวประเทศและแจ้งข้อมูลให้ ศบค.ทราบเพ่ือใช้ในการวางแผนตรวจหาเชื้อโควิด-19 ตามมาตรการป้องกันเชิงรุกร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุข 
แรงงานต่างด้าว (อสต.) ด้านเยียวยา ได้แก่ การให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนท่ีป่วยเป็นโรคโควิด-19 ภายหลังสถานการณ์ผ่อนคลาย  
ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจ้างานคนไทยให้เข้าสู่ระบบการจ้างงาน 2) จัดท�ำข้อมูลความจ�ำเป็นในการใช้แรงงานต่างด้าวในประเทศ และ 3) การเคล่ือนย้าย 
แรงงานต่างด้าวอยา่งเป็นระบบ 

พร้อมท้ังได้เรียกหน่วยท่ีเก่ียวข้อง อาทิ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ ส�ำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กรมประมง 
กรุงเทพมหานคร ผู้แทนภาคเอกชน ผู้แทนทางการเมียนมา เป็นต้น ประชุมวางมาตรการเชิงรุกเพิ่มเติมป้องกันควบคุมการแพร่ระบาดในกลุ่มแรงงาน  
ท้ังแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว รวมท้ังให้ส�ำนักงานประกันสังคมร่วมมือกับสถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคมในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร  
บูรณาการท�ำงานเชิงรุก จัดรถโมบาย ตู้ตรวจโรคไปต้ังยังสถานประกอบการให้ลูกจ้างท่ีเข้าข่ายกลุ่มเสี่ยงต่อการสัมผัสเชื้อได้เข้ารับการตรวจคัดกรอง 
หาเชื้อโควิด – 19 เพ่ือให้ทราบผลภายใน 3-4 ชั่วโมง ซึ่งหากตรวจพบเช้ือก็จะต้องเข้าสู่กระบวนการควบคุมดูแลรักษาตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข 
ก�ำหนด มาตรการดังกล่าวกระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้เสนอเข้าสูท่ี่ประชุมคณะกรรมการการแพทย์ ในบอร์ดประกันสังคม เพื่อด�ำเนินการ
ตรวจโควิด – 19 ให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบการในเชิงรุกโดยลูกจ้างไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการตรวจ

รมว.แรงงาน ยังกล่าวถึงมาตรการเยียวยาส�ำหรับกลุ่มแรงงานท่ีได้รับผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควิด -19 ว่า กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงาน 
ประกันสงัคม ได้ออก “กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบกองทนุประกันสงัคม พ.ศ. 2563” สง่ผลให้มีการปรบัลดเงินสมทบฝ่ายนายจ้าง และฝ่ายผู้ประกันตน 
ตามมาตรา 33 เหลือร้อยละ 3 และผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ลดลงเหลือ 278 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือน (ต้ังแต่เดือนมกราคม – มีนาคม 2564)  
เพ่ือช่วยเหลือนายจ้าง และผู้ประกันตนท่ียังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ซึ่งจะช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของนายจ้าง และผู้ประกันตน 
โดยนายจ้างและผู้ประกันตนยงัสามารถช�ำระเงินสมทบได้ท่ีส�ำนักงานประกันสังคมทกุพื้นท่ี ท้ังน้ี นายจ้างและลูกจ้างซ่ึงเป็นสถานประกอบการท่ีได้รบัผลกระทบ 
สามารถด�ำเนินการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากเหตุสุดวิสัยโควิด – 19 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้ต้ังแต่วันน้ีเป็นต้นไป และหลังจากน้ี  
กระทรวงแรงงานจะมีการเฝ้าระวัง และออกมาตรการเชงิรุกเพิม่เติมเพื่อเยยีวยาผู้ได้รบัผลกระทบด้านแรงงานให้ได้รบัผลกระทบน้อยท่ีสุด และครอบคลุมแรงงาน 
ทุกกลุ่มต่อไป
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สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน  
ร่วมออกรางวัล “บัตรแรงงานเชิญรับโชค” 
สลากบ�ำรุงสภากาชาดไทย ร้านกระทรวงแรงงาน 
รายได้ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายองค์อุปนายิกา
ผู้อ�ำนวยการสภากาชาดไทย

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

วันท่ี 22 ธันวาคม 2563 เวลา 10.30 น. นางสาวอ�ำพันธ์  
ธุววิทย์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในการหมุนวงล้อ 
พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ร่วมเป็นสักขีพยานการออกรางวัล “บัตรแรงงานเชิญรับโชค” 
ประจ�ำปี 2563 สลากบ�ำรุงสภากาชาดไทย รา้นกระทรวงแรงงาน ราย

ท้ังน้ี ผู้ท่ีถูกรางวัลสามารถน�ำใบสลากพร้อมด้วยบัตรประจ�ำตัวประชาชนไปรับรางวัล
ได้ต้ังแต่วันท่ี 23 ธนัวาคม 2563 – 22 มีนาคม 2564 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น. โดยติดต่อ
ขอรับรางวัลที่ กองกลาง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ชั้น 4 กระทรวงแรงงาน  
ถนนมิตรไมตร ี ดินแดงกรุงเทพมหานคร โทรศพัท์ : 02232 1144, 02232 1157 (ท้ังน้ี 
หากพ้นก�ำหนดแล้ว ถือว่าสละสิทธิ์ในการรับรางวัล และมอบรางวัลให้กับสภากาชาดไทย) 
นอกจากน้ียังสามารถตรวจผลการออกรางวัลเพิ่มเติมได้ท่ี บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้นล่าง  
อาคารกระทรวงแรงงาน ส�ำนักงานแรงงานจังหวัด และศาลากลางจังหวัดทุกจังหวัด  
และทางเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน www.mol.go.th

รางวัลที่ 1	 จ�ำนวน 1 รางวัล รถยนต์นั่งสว่นบุคคล ยี่ห้อ Honda city V  เลขทีอ่อก 19945
รางวัลที่ 2	จ�ำนวน 1 รางวัล รถจักรยานยนต์ ยี่ห้อ Honda PCX 150/2020 เลขทีอ่อก 18656
รางวัลที่ 3	 จ�ำนวน 9 รางวัล สร้อยคอทองค�ำหนัก 1 บาท  เลขทีอ่อก 17165, 19813, 20069, 20572,  
	 20748, 34993, 35611, 41709, 48575
รางวัลที่ 4	จ�ำนวน 40 รางวัล สร้อยคอทองค�ำหนัก 1 สลึง  (รางวัลเลขท้าย 3 ตัว หมุน 1 ครั้ง) เลขทีอ่อก 798

ได้ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวายองค์อุปนายิกาผู้อ�ำนวยการสภากาชาดไทย ณ เวที 2 อาคารแพทย์พัฒน์  
คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ดังน้ี
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

จับกัง1′ แจงชัด ‘หมอบูรณ์’ กรณีขอเงินชราภาพ คืน ยัน สปส.ก�ำลังด�ำเนินการตามกรอบ กม. 
รู้ทุกเรื่อง เพราะเป็นคณะอนุ ด้วย วอนช่วยสื่อสารเรื่องจริง คนในกลุ่ม

วันท่ี 22 มกราคม 2564 ท่ีห้องประชุมกลุ่มงานคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ ์ ชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงแรงงาน เผย กรณี ‘หมอบูรณ์’ แกนน�ำกลุ่มขอคืนไม่ได้ขอทาน เรียกร้องให้คืนเงินสมทบชราภาพเพื่อบรรเทาผลกระทบจากโควิด-19 ยืนยัน  
‘หมอบูรณ์’ น้ัน มีช่ือร่วมเป็นอนุกรรมการฯ วอนขอให้ช่วยสื่อสารให้คนในกลุ่มให้เข้าใจความคืบหน้าในข้อมูลท่ีเป็นจริงๆ ว่าขณะน้ี สปส.ก�ำลังด�ำเนินการ 
ภายใต้กรอบของกฎหมาย ซึ่งมีระยะเวลาและขั้นตอนท่ีชัดเจน

ดเีดย!์! ตรวจคดักรองแรงงานในโรงงานพ้ืนทีค่วบคมุสงูสดุ หวัน่โควดิ-19 ระบาด และ ชว่ยเหลอื
นายจ้าง ลูกจ้าง ตามนโยบายรัฐบาล

นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เผย 9 ม.ค.64 เริ่มด�ำเนินมาตรการตรวจคัดกรองแรงงานในสถานประกอบการในพื้นท่ีควบคุม
สูงสุด ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการการแพทย์ ส�ำนักงานประกันสังคม มีมติเห็นชอบ แนวทางการคัดกรองการติดเชื้อโควิด -19 ให้แก่แรงงานท้ังคนไทย 
และต่างด้าว ในสถานประกอบการให้ได้รับบริการทางการแพทย์เชิงรุก ค้นหาผู้ประกันตนท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงในสถานประกอบการเข้ารับการรักษาตามท่ี 
กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด

‘บิ๊กป้อม’ห่วงแรงงาน ก�ำชับ เร่งช่วยเหลือลูกจ้างตกงานจากโควิดให้ได้สิทธิครบโดยเร็ว
วันท่ี 22 มกราคม 2564 ท่ีห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5  อาคารกระทรวงแรงงาน พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี 

เป็นประธานการประชุมเพื่อตรวจเยี่ยม มอบนโยบาย และติดตามผลการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน โดยมี นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการ 
กระทรวงแรงงาน ศาสตราจารยน์ฤมล ภิญโญสนิวัฒน์ รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงแรงงาน นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับ ในโอกาสน้ี รองนายกรัฐมนตรี ได้มีความห่วงใยพี่น้องแรงงาน โดยได้ก�ำชับ ให้เร่งช่วยเหลือลูกจ้างท่ีตกงาน 
จากโควิด-19 ให้ได้สิทธคิรบโดยเร็ว
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


