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Regional Specified1 

 Most of the data presented in this report are based on regional specified according 
to National Economic and Social Development Plan: 

 Bangkok and Vicinities (6 changwats): Bangkok, Samut Prakan, Nonthaburi, Pathum Thani, 
Nakhon Pathom and Samut Sakhon. 

 Central Region (6 changwats): Phra Nakhon Si Ayutthaya, Ang Thong, Lop Buri,     
Sing Buri, Chai Nat and Saraburi. 

 Eastern Region (8 changwats): Chon Buri, Rayong, Chanthaburi, Trat, Chachoengsao,  
Prachin Buri, Nakhon Nayok and Sa Kaeo. 

 Western Region (6 changwats): Ratchaburi, Kanchanaburi, Suphan Buri, Samut Songkhram, 
Phetchaburi and Prachuap Khiri Khan. 

 Northern Region (17 changwats): Chiang Mai, Lamphun, Lampang, Uttaradit,     
Phrae, Nan, Phayao, Chiang Rai, Mae Hong Son, Nakhon Sawan, Uthai Thani, Kamphaeng Phet, Tak, 
Sukhothai, Phitsanulok, Phichit and Phetchabun. 

 Northeastern Region (20 changwats): Nakhon Ratchasima, Buri Ram, Surin, Si Sa Ket,  
Ubon Ratchathani, Yasothon, Chaiyaphum, AmnatCharoen, Nong Bua Lam Phu, Khon Kaen,  
Udon Thani, Loei, Nong Khai, Maha Sarakham, Roi Et, Kalasin, Sakon Nakhon,  
Nakhon Phanom, Mukdahan and Bune Kan. 

 Southern Region (14 changwats): Nakhon Si Thammarat, Krabi, Phang-nga, Phuket,  
SuratThani, Ranong, Chumphon, Songkhla, Satun, Trang, Phatthalung, Pattani, Yala and 
Narathiwat. 

 

Age Classification2 
 
 Most of the data presented in this report are based on age classification according 
to Ministry of Labour’s Information Standard: 
 Date of birth is displayed in Thai Buddhist Calendar format (YYYYMMDD) according to 
Department Of Provincial Administration stated in Ministry of Labour’s Information Standard. 
The age groups are classified into following groups: under 15 years,    15 – 17 years, 18 – 19 
years, 20 – 24 years, 25 – 29 years, 30 – 34 years, 35 – 39 years, 40 – 44 years, 45 – 49 years, 
50 – 54 years, 55 – 59 years, and 60+ years 
 
 
1 Except statictis from National Statistical Office (NSO) 
2 Ministry of Labour’s Information Standard 2013 



บทที่ 1 
ภาวะการทำงานของประชากร 

 นิยามศัพทตามความหมายของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
  - การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรของสำนักงานสถิติแหงชาติ3 
 สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและคำนิยามที่ ใช ในการสำรวจภาวการทำงาน            
ของประชากรหลายคร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจ       
ของประเทศตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใชในการสำรวจนี้ ไดเริ่มใชมาตั้งแตรอบที่ 1 
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลำดับ และตั้งแต ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกำหนดอายุขั้นต่ำของประชากร   
วัยทำงานเปน 15 ป 
 ผูมีงานทำ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปน้ี 
 1. ไดทำงานตั้งแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกำไร เงินปนผลคาตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอยางอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำเปนเงินสดหรือสิ่งของ 
 2. ไมไดทำงานหรือทำงานนอยกวา 1 ชั่วโมง แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้    
(ซึ่งจะถือวาเปนผูที่ปกติมีงานประจำ) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหวางที่ไมไดทำงาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหวางที่ไมไดทำงาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทำ 
 3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน      
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปและในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะอยางหนึ่ง      
อยางใดดังตอไปน้ี 
 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตไดหางานสมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง  30 วัน   
กอนวันสัมภาษณ 
 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณแตพรอม
ที่จะทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ 
 กำลังแรงงานปจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปซ่ึงในสัปดาหแหงการสำรวจมีงานทำ
หรือวางงาน ตามคำนิยามที่ไดระบุขางตน 
 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในสัปดาหแหงการสำรวจเปนผูไม    
เขาขายคำนิยามของผูมีงานทำ หรือผูวางงาน แต เปนผูรอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะทำงาน และเปนบุคคล   
ที่ตามปกติจะทำงานท่ีไมไดรับสิ่งตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจ ซึ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดำเนินการ 

 
3สำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหงชาติ 2562 

 



 กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสำรวจเปนผูอยูใน
กำลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจำแนกอยูในประเภทกำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคำนิยามที่ไดระบุ
ขางตน 

 ผูไมอยูในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไมเขาขายคำนิยามของผูอยูในกำลังแรงงานในสัปดาห
แหงการสำรวจ คือบุคคลซ่ึงในสัปดาหแหงการสำรวจมีอายุ 15 ปขึ้นไป แตไมไดทำงาน และไมพรอมที่จะ
ทำงาน เนื่องจากเปนผูที่ 
 1. ทำงานบาน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 
  4. ไมสามารถทำงานได เนื่องจากพิการทางรางกายและจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
  5. ไมสมัครใจทำงาน 
 6. ทำงานโดยไมไดรับคาจาง ผลกำไรสวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน  ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิไดเปน
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ทำงานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกำไรสวนแบงหรือ      
สิ่งตอบแทนอยางใด 
 8. ไมพรอมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
 งาน หมายถึง กิจการท่ีทำท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 
 1. กิจการที่ทำแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน หรือสิ่งของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปนรายเดือน 
รายสัปดาห รายวัน หรือรายชิ้น 
 2. กิจการท่ีทำแลวไดผลกำไร หรือหวังที่จะไดรับผลกำไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน 
 3. กิจการท่ีทำใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางหรือผลกำไรตอบแทนอยางใด   
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทำงานเปนประกอบธุรกิจสวนตัวหรือนายจาง 
 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทำอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว  
สำหรับบุคคลที่ในสัปดาหแหงการสำรวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทำงานมากท่ีสุดถาชั่วโมง
ทำงานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพที่มีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทำงานและรายไดที่ไดรับจากแตละอาชีพเทากัน   
ใหนับอาชีพที่ผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพที่ไดทำมานานท่ีสุด การจัด
จำแนกประเภทอาชีพ ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 กอน พ.ศ.2553 การจัดประเภทอาชีพจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 
 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดำเนินการโดยสถานประกอบการ     
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู หรือประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นไดดำเนินการอยูในสัปดาหแหงการสำรวจ    
ถาบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกวาหนึ่งอยางใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว การจัดจำแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC : 2009) 
 กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, (ISIC : 1989) 
 

 

 

 

 

 



 ประเภทอุตสาหกรรม ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552  
 1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
 2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 
 3. การผลิต 
 4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 
 5. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
 6. การกอสราง 
 7. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 
 8. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 
 9. ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 
 10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
 11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
 12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
 13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
 14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
 15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
 16. การศึกษา 
 17. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 
 18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
 19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 
 20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทำขึ้นเอง
เพ่ือใชในครัวเรือน 
 21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 
 22. ไมทราบ 
 สถานภาพการทำงาน  หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทำงานในสถานท่ีที่ทำงานหรือธุรกิจ       
แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 
 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคลอ่ืน   
มาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผูเดียวหรือ
อาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกำไรหรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือ  
ผูฝกงานมาชวยทำงานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 
 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูที่ชวยทำงานโดยไมไดรับคาจาง ในไรนา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 4. ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทำงานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจาย 
คาตอบแทนทีไ่ดรับจากการทำงานอาจจะเปนเงินหรือสิ่งของ แบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจางประจำ และช่ัวคราวของรัฐบาล 
  4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่ทำงานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทำงานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูที่รับจาง
ทำงานบาน 



  5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไมวาเปน   
การลงทุนการขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน            
(การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 
 การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) มีสถานภาพ
การทำงานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุม คือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
 ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงทำงานจริงท้ังหมดในสัปดาหแหงการสำรวจ สำหรับบุคคลที่มี
อาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอดรวมของช่ัวโมงทำงานทุกอาชีพสำหรับผูที่มีงานประจำ     
ซึ่งไมไดทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจใหบันทึกจำนวนชั่วโมงเปน 0 ชั่วโมง 
 การสำรวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูที่มีงานประจำซ่ึงไมไดทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจใหนับจำนวน
ชั่วโมงทำงานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทำงาน 
 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูที่มีสถานภาพการทำงานเปนลูกจางที่ไดรับมาจากการทำงานของ
อาชีพที่ทำในสัปดาหแหงการสำรวจ ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ สำหรับลูกจาง 
 ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทำ ใหนับตั้งแตวันที่เริ่ม
หางานทำจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 - แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ4 

 1. แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทำท่ีไดรับความคุมครอง หรือหลักประกันทางสังคมจาก  
การทำงานได แก 
  1) ขาราชการ ลูกจางประจำ ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 
     2) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 
   3) ครูใหญหรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
  4) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
  5) ลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
  6) ผูประกันตนตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคมมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40 
 2. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทำที่ไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคม
จากการทำงานเชนเดียวกับแรงงานในระบบ 
 
 

4สำรวจแรงงานนอกระบบ สำนักงานสถิติแหงชาติ 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  คนพิการ5 หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวม
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม 
สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความจำเปนเปนพิเศษ 
ที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหน่ึงดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวม
ทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป ทั้งน้ี ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยประกาศกำหนด 

 ผูสูงอายุ6 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณขึ้นไปและมีสัญชาติไทย  
 สถิติแรงงาน  ประจำป  2562 ไดมีการเปรียบเทียบขอมูลระหวางหนังสือสถิติแรงงาน          
และตารางขอมูลที่ใชจัดทำดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
5พระราชบญัญัตสิงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 2550 
6พระราชบญัญัตผิูสงูอายุ 2546 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CHAPTER 1 
LABOUR FORCE 

 

 Definition of National Statistical Office Thailand  
- The Labor Force Survey of National Statistical Office Thailand3 

 The National Statistical Office has adapted and changed the concepts and definitions 
used in the Labor Force Survey (LFS) Project many times since the initial year. The purposes of 
changes were to improve the completeness of the collected data with respect to the real 
socioeconomic situation of the country and to serve for users requirement. In this report, the 
concepts and definitions used have been introduced since 1983 and some definitions together 
with the minimum age limit which have been changed to 15 years is adopted since 2001. 
 Employed persons Persons, 15 years of age and over who during the survey week 
  1. worked for at least one hour for wages/salary, profits, dividends or any other 
kind of payment, in kind; or 
  2. did not work at all or worked less than one hour but 
 2.1 receives wage/salary, profits from business enterprise or farm during       
the period of absence; or 
 2.2 not receive wage/salary, profits from business enterprise or farm during 
the period of absence but had regular jobs or business that they would be return to work. 
 3. worked for at least one hour without pay in business enterprises or on farms 
owned or operated by household heads or members.  
 Unemployed persons  Persons, 15 years of age and over who during the survey 
week did not work even for one hour, had no jobs, business enterprise or farms of their 
own. Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for work, applying for a job or waiting to be call 
to work during the last 30 days before interview’s date. 
 2. those who had not been looking for work during the last 30 days before 
interview’s date but available for work during the last 7 days before interview’s date. 
 Current labor force  All persons 15 years of age and over who, during the survey 
week, were either employed or unemployed as defined above. 
 Seasonally inactive labor force  Persons 15 years of age and over, who during    
the survey week, were neither employed nor unemployed as defined above, but were 
waiting for the appropriate season, being persons who usually worked without pay on farms, 
or in business enterprises engaged in seasonal activities owned or operated by the head     
of the household or any other member of the household. 
 Total labor force  All persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were in the current labor force as defined above or were classified as seasonally 
inactive labor force as defined above. 
 
3The Labor Force Survey  National Statistical Office 2019 



 Persons not in the labor force Persons classified in this category are those 
who were neither employed nor unemployed during the survey week, nor classified as seasonally 
inactive labor force as defined above. They include : Persons who, during the survey week 
were 15 years of age and over, but were neither employed nor available for employment 
because they were 
 1. engaged in household work, 
 2. engaged in studies 
 3. too young or too old 
 4. incapable of work because of physical or mental disability or chronic illness, 

 5. voluntarily idle, 
 6. working without pay, profits, dividends or other payments for persons who 
were not members of the same household, 
 7. working without pay, profits, dividends or any other payments for charitable 
organizations and institutions, 
 8. otherwise not available for employment 
 Job A job is defined as any of the following : 
 1. Work for cash wages, salaries or for pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in own or partly own business, or 

 3. Work without pay or profit on a farm or in a business owned or operated by 
the head or any member of the household. 
 Occupation refers to the kind of work performed by a person at his job. Most persons 
generally hold only one job. For a person having more than one job, only the job at which 
he worked for the greater number of hours during the survey week was recorded. If the 
number of working hours for each job was exactly the same, the job which gave him the 
higher income was recorded. If the number of working hours and the income earned from 
each job were the same, the job for which he had preference was recorded. If the 
respondent could not give his preference, the job at which he had been working for the longest 
time was the one recorded. 
 Before 2010, the survey used the classification which was suitable to Thailand’s 
occupation based on International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO-88). 
Since January 2011, the survey used International Standard Classification of Occupation, 
2008 (ISCO-08) of the International Labor Organization (ILO). 
 Industry The term "industry" as herein used refers to the nature of economic 
activity undertaken in the establishment in which a person worked or the nature of business 
in which he was engaged during the survey week. If a person had more than one job, the industry 
corresponding to the occupation recorded was asked. Before 2010, the survey used the 
classification which was suitable to Thailand’s industry based on International Standard 
Industrial Classification, (ISIC) 1989. 
 



 Since January 2011, the survey used the third revision of the Thailand Standard 
Industrial Classification, (TSIC) 2009. 
 Industry type of Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC :2009)  
 1. Agriculture, forestry and fishing 
 2. Mining and quarrying 
 3. Manufacturing 
 4. Electricity, gas, steam and air conditioning supply 
 5. Water supply; sewerage, waste management and remediation activities 
                6. Construction 
 7. Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles 
 8. Transportation and storage 
 9. Accommodation and food service activities 
 10. Information and communication 
 11. Financial and insurance activities 
 12. Real estate activities 
 13. Professional, scientific and technical activities 
 14. Administrative and support service activities 
   15. Public administration and de fence; compulsory social security 
 16. Education 
 17. Human health and social work activities 
 18. Arts, entertainment and recreation 
 19. Other service activities 
 20. Activities of households as employers; undifferentiated goods and services-
producing activities of households for own use 
 21. Activities of extraterritorial organizations and bodies 
 22. Unknown 
 Work status  Work status refers to the status of person’s occupation in the survey 
week. Work status was classified as follows : 
 1. An employer is defined as a person who operates his own enterprise for profit 
or dividends and hires one or more employees in his enterprise. 
 2. A government employee is defined as a person who works for pay in             
a government agency or government enterprise. Included in this category, therefore are    
civil servants, police, enterprise owned and operated by an employer. 
 3. A private employee is a person who works for pay a non-governmental 
municipal officers, and employees or government enterprises. 
 
 



 4. An own account worker is a person who operated an enterprise on his own 
account or jointly with others in the form of a partnership either for profit or dividends      
but without engaging any employees. 
 5. An unpaid family worker is a person who works without pay on a farm or        
in a business enterprise owned or operated by the household head or any other member. 
 6. A member of a producer s’ cooperative is a person who hold a “self employment” job 
in a cooperative producing goods and services, in which each member takes part on an equal 
footing with other members in determining the organization of production, sales and/or 
other work of the establishment, the investments and the distribution of the proceeds of 
the establishment amongst their members. 
 Since January 2001, the survey used the International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE-93) of the International Labor Organization (ILO) which add one 
more status to those used in the previous year, that is a member of a producer s’ cooperative. 
 Hours worked Hours worked mean hours actually worked during the survey 
week. For a person holding more than one job, his hours worked would be the sum total of 
hours worked on all jobs. For a person who had a regular job but was not at work during   
the survey week, the hours worked would be recorded zero. Before 2001, for a person who 
had a regular job but was not at work during the survey week, the number of hours 
normally worked in a week is taken as the hours worked. 

 Wage or salary Wages or salaries mean basic wages or salaries payable for the 
specified time or piece of work, not including overtime payments, bonuses or other fringe benefits. 
  Duration of looking for work Duration of looking for work is the length of time 
during which an unemployed person had been looking for work. It is counted from the day 
he started looking for work to the end of the survey week. 
  Formal and Informal employment4 
 1. Formal Employment refers to employed persons who are protected or have 
social security from work. 

  1) Officer government, permanent employees of central government official, 
government authority and local government. 
  2) State employees. 
  3) Private school principals or teachers, according to the law schools. 
  4) Employees of foreign governments or international organizations. 
  5) Employees who are protected by labor laws. 
  6) Insured person according to the Social Security Act article 33, 39 and 40 
  2. Informal Employment refers to employed persons who are not protected or 
have no social security from work like formal employment. 
 

4The Informal Employment Survey National Statistical Office 2019 



  Persons with Disabilities/ Disabled Persons5 shall mean persons who 
encounter certain limitations in performing their daily activities or social participation due to 
their impairment in vision, hearing, mobility, communication, mind, emotion, conduct, 
intellect, learning or any other impairment/disabilities along with various difficulties, and 
specifically need some assistance to enable them perform their daily activities or social 
participation same as ordinary persons. The types and prescriptions of disabilities shall be as 
determined and announced by the Minister of Social Development and Human Security. 
  Elderly Person6 means a person who is over sixty years of age and has Thai 
nationality. 
 
5Empowerment of Persons with Disabilities ACT 2007 
6Elderly ACT 2003 
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ตาราง 1.19 จํานวนและรอยละของแรงงานในระบบ จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ป 2556 – 2562 ทัว่ราชอาณาจักร

TABLE 1.19 NUMBER AND PERCENTAGE OF THE FORMAL EMPLOYMENT
                  BY INDUSTRY AND SEX, WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

หนวยเปนพนั : In Thousands

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

Number Percentage Number Percentage Number Percentage

2562 17,142.2  100.0 9,139.3    100.0 8,003.0    100.0 2019

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,096.3 6.4 665.7 7.3 430.6 5.4 1.Agriculture, forestry & fishing

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 50.6 0.3 36.6 0.4 14.0 0.2 2.Mining and quarrying

3. การผลิต 4,619.9 27.0 2,497.2 27.3 2,122.8 26.5 3.Manufacturing

4. การไฟฟา กาซ ไอน้าํและระบบปรับอากาศ 124.5 0.7 96.2 1.1 28.3 0.4 4.Electricity,gas,steam supply

5. การจัดหาน้าํ การจัดการและการบําบัดน้าํเสีย 86.5 0.5 58.0 0.6 28.5 0.4 5.Water supply

6. การกอสราง 1,125.4 6.6 943.2 10.3 182.2 2.3 6.Construction

7. การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนตฯ 2,701.0 15.8 1,407.0 15.4 1,294.0 16.2 7.Wholesale and retail trade

8. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 784.8 4.6 588.5 6.4 196.4 2.5 8.Transportation storage

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1,083.1 6.3 380.8 4.2 702.4 8.8 9.Accommodation and food service

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 176.5 1.0 104.7 1.1 71.8 0.9 10.Information and communication

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั 472.8 2.8 193.3 2.1 279.5 3.5 11.Financial & insurance activities

12. กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย 134.0 0.8 60.1 0.7 73.9 0.9 12.Real estate activities

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 285.6 1.7 125.8 1.4 159.8 2.0 13.Professional,scientific and technical

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 509.3 3.0 285.4 3.1 223.9 2.8 14.Administrative and support services

15. การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ 1,529.1 8.9 941.2 10.3 587.9 7.3 15.Public administration and defence

16. การศึกษา 1,092.2 6.4 353.3 3.9 738.9 9.2 16.Education

17. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 596.1 3.5 129.6 1.4 466.5 5.8 17.Human health and social work

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 118.2 0.7 62.3 0.7 55.9 0.7 18.Arts,entertainment

19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 272.7 1.6 129.3 1.4 143.4 1.8 19.Other service activities

20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 198.1 1.2 40.4 0.4 157.7 2.0 20.Activities of household as employers

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 5.7 0.0 2.6 0.0 3.1 0.0 21.Activities of extraterritorial

22. ไมทราบ 79.6 0.5 37.8 0.4 41.8 0.5 22.Unknown

ขอมูลยอนหลัง 
Restrospective data

2562                  2019 17,142.2 9,139.3 8,003.0

2561                  2018 17,111.4 9,190.0 7,921.4

2560                  2017 16,872.7 9,020.3 7,852.5

2559                  2016 16,946.4 9,055.4 7,891.0

2558                  2015 16,918.1 9,077.5 7,840.6

2557                  2014 16,299.5 8,796.1 7,503.4

2556                   2013 13,971.6 7,510.0 6,461.6

Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

INDUSTRY

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

ผูมีงานทํา (แรงงานในระบบ)

รวม ชาย หญงิ

Employed (Formal employment)

Total Male
อุตสาหกรรม

Female

ทีม่า : สํานักงานสถติิแหงชาติ กระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

Number Percentage Number Percentage Number Percentage

2562 20,344.1 100.0 11,328.2 100.0 9,015.8 100.0 2019

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 11,471.4 56.4 6,736.6 59.5 4,734.8 52.5 1.Agriculture, forestry & fishing

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 11.6 0.1 7.0 0.1 4.6 0.1 2.Mining and quarrying

3. การผลิต 1,214.9 6.0 541.6 4.8 673.2 7.5 3.Manufacturing

4. การไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 0.70              -               0.70              -               - -               4.Electricity,gas,steam supply

5. การจดัหานํ้า การจดัการและการบําบัดน้ําเสีย 15.0 0.1 9.9 0.1 5.1 0.1 5.Water supply

6. การกอสราง 901.3 4.4 778.6 6.9 122.7 1.4 6.Construction

7. การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนตฯ 3,278.8 16.1 1,573.4 13.9 1,705.3 18.9 7.Wholesale and retail trade

8. การขนสง และสถานทีเ่กบ็สินคา 522.0 2.6 491.6 4.3 30.4 0.3 8.Transportation storage

9. ทีพ่กัแรมและบริการดานอาหาร 1,801.7 8.9 619.5 5.5 1,182.2 13.1 9.Accommodation and food service

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 10.8 0.1 8.4 0.1 2.4 0.0 10.Information and communication

11. กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 25.5 0.1 13.6 0.1 12.0 0.1 11.Financial & insurance activities

12. กจิกรรมดานอสังหาริมทรัพย 52.4 0.3 23.9 0.2 28.5 0.3 12.Real estate activities

13. กจิกรรมทางวชิาชีพ วทิยาศาสตรและเทคนิค 81.8 0.4 57.9 0.5 23.9 0.3 13.Professional,scientific and technical

14. กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 72.4 0.4 44.2 0.4 28.1 0.3 14.Administrative and support services

15. การบริหารราชการและการปองกนัประเทศฯ 37.5 0.2 25.9 0.2 11.6 0.1 15.Public administration and defence

16. การศึกษา 53.4 0.3 21.9 0.2 31.5 0.3 16.Education

17. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 41.5 0.2 9.5 0.1 32.0 0.4 17.Human health and social work

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 144.0 0.7 79.0 0.7 65.0 0.7 18.Arts,entertainment

19. กจิกรรมบริการดานอื่นๆ 587.9 2.9 281.2 2.5 306.7 3.4 19.Other service activities

20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 14.0 0.1 1.2 0.0 12.9 0.1 20.Activities of household as employers

21. กจิกรรมขององคการระหวางประเทศ - -               - -               - -               21.Activities of extraterritorial

22. ไมทราบ 5.7 0.0 2.7 0.0 3.0 0.0 22.Unknown

 ขอมูลยอนหลัง

Restrospective data

2562                   2019 20,344.1 11,328.2 9,015.8

2561                   2018 21,189.6 11,679.9 9,509.7

2560                   2017 20,774.1 11,511.4 9,262.8

2559                   2016 21,316.8 11,686.1 9,630.7

2558                   2015 21,412.3 11,698.8 9,713.5

2557                   2014 22,121.4 12,084.7        10,036.8

2556                   2013 25,140.8 13,839.2 11,301.6

Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

หนวย : พนัคน  Unit : In Thousands

ผูมีงานทํา (แรงงานนอกระบบ)

รวม ชาย หญงิ

Total
อุตสาหกรรม

Employed (Informal employment)

Male Female

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม

ตาราง 1.20 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ป 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร

TABLE 1.20 NUMBER AND PERCENTAGE OF THE INFORMAL EMPLOYMENT

                  BY INDUSTRY AND SEX, WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

หนวยเปนพัน : In Thousands

INDUSTRY



ตาราง 1.21 จํานวนและรอยละของแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 

                จําแนกตามเพศเปนรายภาค ป 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร
TABLE 1.21 NUMBER AND PERCENTAGE OF FORMAL AND INFORMAL EMPLOYMENT
                 BY SEX AND REGION, WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

กทม. กลาง เหนือ
ตะวันออก

เฉียงเหนือ
ใต

EMPlOYED Total Bangkok  Central  Northern Northeasthern Sourthern

2562 : 2019

รวม (Total) 37,486.3          5,246.1          11,686.7        6,110.8          9,442.3          5,000.4          

ชาย (Male) 20,467.5           2,768.4           6,363.3           3,314.9           5,217.5           2,803.5           

หญิง (Female) 17,018.8           2,477.7           5,323.4           2,795.9           4,224.8           2,196.9           

แรงงานในระบบ 17,142.2          3,867.3          6,917.9          1,849.1          2,349.5          2,158.4          

FORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 9,139.30 1,978.80 3,719.20 972.30 1,278.40 1,190.60

หญิง (Female) 8,003.0            1,888.5           3,198.7           876.9             1,071.1           967.8             

แรงงานนอกระบบ 20,344.10 1,378.80 4,768.80 4,261.70 7,092.80 2,842.00

INFORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 11,328.20 789.60 2,644.10 2,342.60 3,939.00 1,612.90

หญิง (Female) 9,015.8           589.2            2,124.7          1,919.0          3,153.7          1,229.2          

2561 : 2018

รวม (Total) 38,301.02 5,271.0          11,670.3        6,304.6          9,940.3          5,114.9          

ชาย (Male) 20,869.86 2,817.6           6,347.6           3,428.4           5,405.4           2,871.0           

หญิง (Female) 17,431.2           2,453.4           5,322.7           2,876.3           4,534.9           2,243.9           

แรงงานในระบบ 17,111.4          3,763.4          6,859.9          1,887.7          2,330.2          2,270.2          

FORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 9,190.0            1,954.7           3,704.3           1,004.0           1,254.1           1,273.0           

หญิง (Female) 7,921.4            1,808.8           3,155.7           883.7             1,076.1           997.2             

แรงงานนอกระบบ 21,189.6          1,507.5          4,810.4          4,416.9          7,610.0          2,844.7          

INFORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 11,679.9           862.9             2,643.3           2,424.3           4,151.3           1,598.0           

หญิง (Female) 9,509.7            644.6             2,167.1           1,992.6           3,458.7           1,246.7           

2560 : 2017

รวม (Total) 37,646.9          5,219.0          11,470.4        6,244.6          9,674.9          5,038.0          

ชาย (Male) 20,531.6             2,781.2             6,240.8             3,407.4             5,289.5             2,812.7           

หญิง (Femal) 17,115.3             2,437.7             5,229.5             2,837.3             4,385.4             2,225.3           

แรงงานในระบบ 16,872.7          3,714.7          6,725.4          1,842.1          2,338.2          2,252.4          

FORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 9,020.3              1,902.3             3,619.4             981.9               1,254.6             1,262.1           

หญิง (Femal) 7,852.5              1,812.4             3,106.0             860.2               1,083.6             990.2             

แรงงานนอกระบบ 20,774.1          1,504.3          4,745.0          4,402.6          7,336.7          2,785.6          

ชาย (Male) 11,511.4             878.9               2,621.5             2,425.5             4,035.0             1,550.5             

หญิง (Femal) 9,262.8              625.4               2,123.5             1,977.0             3,301.8             1,235.1             

ขอมูลยอนหลัง
Retrospective data

2562            2019 37,486.3           5,246.1           11,686.7         6,110.8           9,442.3           5,000.4           

2561            2018 38,301.0           5,271.0           11,670.3         6,304.6           9,940.3           5,114.9           

2560            2017 37,646.9           5,219.0           11,470.4         6,244.6           9,674.9           5,038.0           

2559            2016 38,263.2           5,214.4           11,633.3         6,371.3           9,915.2           5,129.0           

2558            2015 38,330.4           5,262.5             11,580.9           6,457.8             9,983.9             5,045.3           

2557            2014 38,421.0           5,247.4           11,486.4         6,549.0           10,046.5         5,091.8           

2556            2013 39,112.4           3,860.0           9,455.2           7,324.8           13,061.3         5,411.1           

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

ทีม่า : สํานักงานสถติิแหงชาติ กระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม
Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

หนวยเปนพัน : In Thousands

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

ภาค ( Region)

ผูมีงานทํา รวม
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ตาราง 1.23 คาจางหรือเงินเดอืนเฉลี่ยของแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ ป 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร

TABLE 1.23 WAGE AND AVERAGE SALARY OF FOMAL AND INFORMAL EMPLOYMENT,

                  WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

หนวย : บาท / เดือน

รวม แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ

Total Formal employment Informal employment

2562 14,315                              15,075                              6,862                                2019

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 6,010                                6,310                                5,587                                1. Agriculture, forestry & fishing

2. การผลิต 12,957                              13,461                              7,650                                2. Manufacturing

3. การคาและการบริการ 16,507                              16,927                              7,713                                3. Trade and service

ขอมูลยอนหลัง
Retrospective data

2562                  2019 14,315                              15,075                              6,862                                

2561                  2018 14,076                              15,006                              6,516                                

2560                  2017 13,878                              14,803                              6,257                                

2559                  2016 13,803                              14,719                              6,591                                

2558                  2015 21,010                              14,427                              6,583                                

2557                  2014 20,685                              14,248                              6,437                                

2556                  2013 19,927                              13,576                              6,351                                

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

อุตสาหกรรม Industry

คาจาง/เงินเดอืนเฉล่ีย (Wage/Salary)
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ตาราง 1.26 จํานวนแรงงานสูงอายุ จําแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร

TABLE 1.26 NUMBER OF ELDERLY WORKERS BY INDUSTRY, WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

รวม      3,643,884 3,839,312 3,908,812 4,016,984 4,063,076 4,361,331 4,235,680

1.เกษตรกรรม การปาไม  และการประมง       2,236,124 2,367,718 2,353,919 2,372,288 2,388,431 2,626,003 2,555,931

2.การทําเหมืองแร  และเหมืองหนิ             2,319 3,178 5,185 5664 3,604 3,519 1,789 2. Mining and quarrying

3.การผลิต         287,716 314,022 320,775 336,330 323,929 338,373 319,595 3. Manufacturing

4.การไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ             1,255 1,943 1,597 3,706 1,957 2,038 1,105

5.การจดัหาน้ํา การจดัการและการบําบดัน้ําเสีย             7,725 4,960 4,662 4,088 8,465 3,536 1,938 5.Water supply

6.การกอสราง         105,194 101,411 100,651 101,094 103,204 129,406 117,123 6.Construction

7.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต         544,986 551,206 601,152 613,840 625,133 620,004 600,479 7.Wholesale and retail trade

8.การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา           59,686 65,800 69,574 76,487 73,562 86,342 78,550 8.Transportation storage

9.ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร         165,585 189,020 207,882 218,407 222,500 243,338 245,247 9.Accommodation and food service

10.ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร             2,322 1,771 1,607 2,885 2,494 1,212 947 10.Information and communication

11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั             6,766 6,962 4,542 4,615 6,659 7,837 11,336 11.Financial & insurance activities

12.กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย           20,210 21,248 19,842 16,461 23,630 20,788 18,452 12.Real estate activities

13.กิจกรรมทางวชิาชีพวทิยาศาสตรและเทคนิค             7,670 13,455 12,894 9,465 10,206 12,895 7,971 13.Professional, scientific and technical

14.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน           28,224 23,743 16,927 28,513 39,020 31,091 31,378 14.Administrative and support services

15.การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ           34,917 38,183 39,756 44,439 47,980 56,165 58,800 15.Public administration and defence

16.การศึกษา           27,917 22,908 30,924 40,799 39,723 41,710 41,273 16.Education

17.งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห           18,900 22,289 19,520 16,720 14,381 19,747 17,675 17.Human health and social work

18.ศิลปะ ความบนัเทงิ และนันทนาการ           13,294 14,640 14,923 13,086 13,922 15,025 13,068 18.Arts, entertainment

19.กิจกรรมบริการดานอื่นๆ           54,864 53,971 65,183 83,540 86,675 80,757 85,599 19.Other service activities

20.การจางงานในครัวเรือนสวนบคุคล           14,285 20,885 17,295 23,795 27,601 21,005 24,205 20.Activities of household as employers

21.กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ             3,925 -   -   - -   540 - 21.Activities of extraterritorial

22.ไมทราบ -   -   -   762 -   -   3,219 22.Unknown

อุตสาหกรรม 2556

(2013)

2557

(2014)

2558

(2015)

2559

(2016)

2560

(2017)

2561

(2018)

หนวยเปนพนั : In Thousands

2562

(2019)
Industry

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

Total

1. Agriculture, forestry & fishing

4. Electricity, gas, steam supply
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CHAPTER 2 
EMPLOYMENT PROMOTION 

Definition of Department of Employment 
- Employment service 
Job Applicant means a job seeker who is a new applicant searching for a job and 

has registers for work at the Public Employment Office. 
Client means a Job seeker who is a new applicant and an existing applicant 

searching for a job and has registered for work at the Public Employment Office. 
Job Vacancy means a vacant job position which informs by the employer for the 

job placement. 
Job Placement means the job applicant who gets hiring by the employer through 

the Public Employment Office. 
Special Target Group means persons with disability, releases, students and elders 

who use the employment services at public employment offices. 
Labour Demand means job vacancies notified by enterprises, through employment services 

system, to Department of Employment 

- Overseas Employment Service 
Self-arrangement refers to job seekers who reside in Thailand and directly contact 

employers abroad in order to work must notify their self-arranged travel to the Department of 
Employment at least 15 days prior to departure. 

RE-ENTRY refers to the departure announcement of overseas job-seekers 
who temporary return to Thailand. 

Arrangements by the Department of Employment refers to a service provided by 
the Department of Employment that sends job-seekers to work abroad, free of charge with the 
exception of necessary expenses such as air tickets, visa applications, airport tax, fund 
membership and accommodation for preparation before departure. 

Employers in Thailand taking employees abroad for work refers to domestic employers 
in Thailand who have subsidiaries overseas or win an overseas job bidding can take their 
employees to work overseas, after being granted permission from the Department of Employment. 

Employers in Thailand taking employees abroad for training refers to domestic 
employers in Thailand who wish of domestic employers to send their employees to be trained 
abroad must inform DOE for staying no longer than 45 days and must obtain the permission from 
DOE if staying over 45 days.     

Arrangements by registered recruitment companies authorized by the Department 
of Employment refers to work abroad using the service of private recruitment agencies, it is 
required that the companies that send workers to work abroad must be registered and granted 
permission to dispatch job-seekers to work abroad. 

  



- CAREER GUIDANCE AND CAREER PROMOTION 

Providing career guidance is a process to assist individuals to choose the most 

suitable occupation by providing accurate career advancement information to support their 

decision making, preparation, seeking and self-adaptation to suit their career or seeking 

success in their career. 

Providing career counseling is to assist individuals in searching and collecting 
personal information for self-finding in order to make a career decision with satisfaction and 
confidence. Moreover, planning and improving their career or helping individuals to observe 
themselves to improve or change career suited to their knowledge, capability and potential. 

Providing career knowledge is to prepare individuals who are entering the labour 
market to be ready to work by providing knowledge on the labour market, as well as special 
knowledge and skill training, for example, communication both written and spoken, good 
working characteristics to adapt to social and economic change and to have positive attitude 
at work.  

Personality is the personal characteristic which forms an individual’s distinctive 
character and sets an individual’s reaction towards any environments or situations. This 
individual characteristic including thinking, feelings, and behaviours are combined in one 
person. 

Personality Assessment for Further Education and Career Selection is a psychological tool 
for primary personality trait evaluation. This assessment will provide individuals with knowledge and 
understandings of their personalities. The assessment results will give the key information for further 
education and career selection that suits each personal preferences.   

Home Work means work given to homeworker to produce, assemble, repair, or 
transform things at homeworker’s home or premise that is outside the place of business of 
employer as agreed between employer and homeworker. 

Homeworker means a person or a group of persons who agrees with employer to 
accept home work to be carried out at home and registers under the Regulation of the 
Department of Employment on Home Work Promotion B.E.2560 (2017). 

Employer means an entrepreneur who employs homeworker to do homework 
regardless of direct employ by employer, or employ by authorised representative of 
employer, or employ in the form of subcontract. 
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ตาราง 2.2 จํานวนผูลงทะเบียนสมคัรงาน ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2556 - 2562    

ผูลงทะเบยีนสมคัรงาน ตําแหนงงานวาง บรรจงุาน

Job Applicants Job Vacancies Job Placements

2562 135,407              342,651              296,540              

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 12,206                 58,486                 32,922                 Elementary and Under

มธัยมศึกษา 62,076                 115,769                128,353                Secondary

ปวช. 13,516                 51,939                 26,456                 Certificate of Vocational Education

- พาณิชย 2,965                   235                      7,925                   - Commerce

- ชาง 2,764                   786                      5,986                   - Technic

- อื่นๆ 7,787                   50,918                 12,545                 - Others

ปวส. 15,300                 48,797                 34,898                 Diploma of Vocational Education

- พาณิชย 4,649                   274                      14,996                 - Commerce

- ชาง 3,201                   752                      8,530                   - Technic

- อื่นๆ 7,450                   47,771                 11,372                 - Others

อนปุริญญา 481                      27,200                 1,133                   Diploma

ปริญญาตรี 31,386                 38,765                 71,472                 Bachelor

ปริญญาโท 429                      1,453                   1,293                   Master

ปริญญาเอก 13                       242                      13                       Doctorate

อื่นๆ 0 0 0     Others

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561   (2018) 133,994 344,333 266,763

2560   (2017) 149,871 401,271 313,547

2559   (2016) 308,294 421,152 328,984

2558  (2015) 523,499                476,772                423,812                

2557  (2014) 497,026                453,106                397,363                

2556  (2013) 778,129                533,673                452,642                

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

2019

TABLE 2.2 JOB APPLICANTS, JOB VACANCIES AND JOB PLACEMENTS, 

วุฒิการศึกษา Level of Educational Attainment

BY LEVEL OF EDUCATION, 2013 - 2019     
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ผูลงทะเบียนสมัครงาน ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน
Job Applicants Job Vacancies Job Placements

2562 135,407 342,651 296,540 2019

15 - 17 5,296 8,033 5,158 15 - 17

18 - 24 63,187 132,661 66,376 18 - 24

25 - 29 25,820 82,782 53,188 25 - 29

30 - 39 21,580 57,548 104,741 30 - 39

40 - 49 12,782 40,442 52,648 40 - 49

50 - 59 4,949 18,661 12,425 50 - 59

60 ปขึ้นไป 1,793 2,524 2,004 60 and over

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561  (2018) 133,994 344,333 266,763

2560  (2017) 149,871 401,271 313,547

2559  (2016) 308,294 421,152 328,984

2558  (2015) 523,499 476,772 423,812

2557  (2014) 497,026 453,106 397,363

2556  (2013) 778,129 533,673 452,642

Source : Department of Employment, Ministry of Labour 

ตาราง 2.5 จํานวนผูลงทะเบียนสมคัรงาน ตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน จําแนกตามชวงอายุ ป 2556 - 2562

อายุ Age

ทีม่า : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

TABLE 2.5 JOB APPLICANTS, JOB VACANCIES AND JOB PLACEMENTS, BY AGE GROUP, 2013 - 2019
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ตาราง 2.7 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 

2562 87,093 62,163 24,930

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 4,103 2,039 2,064

ภาคกลางสวนกลาง 1,306 748 558

ภาคตะวนัออก 2,632 1,701 931

ภาคตะวนัตก 836 432 404

ภาคเหนือ 17,336 12,831 4,505

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 57,634 42,692 14,942

ภาคใต 3,246 1,720 1,526

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561 (2018) 94,041 69,761 24,280

2560 (2017) 82,485 60,278 22,207

2559 (2016) 105,106 79,961 25,145

2558 (2015) 118,987 91,204 27,783

2557 (2014) 118,590 90,852 27,738

2556  (2013) 128,342 101,647 26,695

Source : Department of Employment, Ministry of Labour 

รวม
Total

ภมูิภาค
ชาย
Male

หญงิ
Female

Region

ที่มา : กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน

Central Region

Eastern Region

Western Region

Northern Region

Northeastern Region

Southern Region

              จําแนกตามเพศและภูมภิาค ป 2556 - 2562

TABLE  2.7 NUMBER OF JOB SEEKERS REGISTERED FOR WORKING OVERSEAS,

 ลงทะเบยีน
Registered

2019

Bangkok Vicinities 

               BY GENDER AND REGION, 2013 - 2019



ตาราง 2.8 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 

2562 87,093 62,163 24,930

ประถมศึกษา 12,434 10,285 2,149 Elementary

มัธยมศึกษา 49,320 36,453 12,867 Secondary

ปวช. 5,220 3,664 1,556 Certificate  of  Vocational Education

ปวส. 9,351 6,933 2,418 Diploma  of  Vocational  Education

อนุปริญญา 30 18 12 Diploma

ปริญญาตรี 10,327 4,610 5,717 Bachelor

ปริญญาโท 353 161 192 Master

ปริญญาเอก 16 14 2 Doctorate

อื่นๆ 42 25 17 Others

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561 (2018) 94,041 69,761 24,280

2560 (2017) 82,485 60,278 22,207

2559 (2016) 105,106 79,961 25,145

2558 (2015) 118,987 91,204 27,783

2557 (2014) 118,590 90,852 27,738

2556  (2013) 128,342        101,647        26,695          

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

              จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2556 - 2562

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

TABLE 2.8 NUMBER OF JOB SEEKERS REGISTERED FOR WORKING OVERSEAS,

2019

วุฒิการศึกษา

รวม
Total

ชาย
Male

หญงิ
Female

Level of Educational Attainment

จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบยีนแจงความ
ประสงคเดินทางไปทาํงานตางประเทศ

Number of job seekers registered for 

working overseas

               BY LEVEL OF EDUCATION, 2013 - 2019
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ตาราง 2.14 ความตองการแรงงานในพ้ืนที่เขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ป 2560-2562

TABLE  2.14 LABOUR DEMAND IN EASTERN ECONOMIC CORRIDOR (EEC), 2017-2019

2562 29,044 5,790 3,012 20,242

ชลบรีุ 11,908 2,765 2,197 6,946

ระยอง 12,865 2,484 699 9,682

ฉะเชิงเทรา 4,271 541 116 3,614

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561   (2018) 31,806 4,571 2,638 24,597

2560   (2017) 29,677 2,516 1,854 25,307

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

Chon Buri

Chachoengsao

รวม
Total

ชาย
Male

หญิง
Female

Provincesจงัหวัด
ไมระบุ

Not Specified

ความตองการแรงงาน (อัตรา)
Labour Demand (Positions)

Rayong

2019
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ตาราง 2.16 ความตองการแรงงานในพ้ืนทีเ่ขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2560 - 2562

ชลบรุี ระยอง ฉะเชงิเทรา

Chon Buri Rayong Chachoengsao

2562 29,044 11,908 12,865 4,271 2019

A เกษตรกรรม การปาไม  และการประมง 27 22 0 5 Agriculture,  Forestry  and  Fishing

B การทําเหมืองแรและเหมืองหนิ 350 0 350 0 Mining  and  Quarrying

C การผลิต       16,709 6,377 7,176 3,156 Manufacturing

D การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 0 0 0 0
Electricity,  Gas, Steam  and  Air Conditioning 

Supply   

E การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 23 2 0 21
Water  Supply ; Sewerage, Waste Management 

and  Remediation  Activities

F การกอสราง   2,160 572 1,526 62 Construction

G การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 4,347 1,921 1,753 673
Wholesale  and  Retail  Trade;  Repair of  

Motor  Vehicles and  Motorcycles

H การขนสง  และสถานท่ีเก็บสินคา 230 147 6 77 Transportation  and  Storage  

I ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร 922 695 164 63 Accommodation  and  Food  Service  Activities

J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 136 49 0 87 Information  and  Communication

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั 143 109 34 0 Financial  and  Insurance  Activities

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 105 75 30 0 Real  Estate  Activities 

M กิจกรรมวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และกิจกรรมทางวิชาการ 394 92 293 9 Professional, Scientific  and  Technical  Activities

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 2,310 1,263 996 51 Administrative  and  Support  Service  Activities

O การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และประกันสังคม ภาคบงัคับ 80 78 0 2
Public  Administration  and  Defence; 

Compulsory  Social  Security

P การศึกษา 0 0 0 0 Education

Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 103 73 0 30 Human  Health  and  Social  Work  Activities

R ศิลปะ ความบนัเทงิและนันทนาการ 341 310 0 31 Arts, Entertainment  and  Recreation

S กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 662 121 537 4 Other  Service  Activities

T
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน  กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทํา
ขึ้นเอง เพื่อใชในครัวเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

2 2 0 0

Activities  of  Households  as  Employers; 

Undifferentiated  Goods- and  Services-  

Producing  Activities  of  Households  for  Own  

Use

U กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0
Activities of  Extraterritorial  Organizations  and 

Bodies

31,806 18,798 10,015 2,993

29,677 13,255 13,640 2,782

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

Industries

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม

TABLE  2.16 LABOUR DEMAND IN EASTERN ECONOMIC CORRIDOR (EEC) ,  BY  INDUSTRIES, 2017 - 2019

หมวด
ใหญ  

Saction

จังหวัด
Provinces

         รวม      

   Total

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2560   (2017)

2561   (2018)



ตาราง 2.17 ความตองการแรงงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  ป 2560 - 2562

TABLE 2.17 LABOUR DEMAND IN THREE SOUTHERN BORDER PROVINCES, 2017 - 2019

2562 11,832 1,324 652 9,856

ปตตานี 5,068 331 247 4,490

ยะลา 4,255 464 178 3,613

นราธิวาส 2,509 529 227 1,753

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561 (2018) 9,797 1,282 717 7,798

2560 (2017) 8,833 1,650 977 6,206

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

2019

Pattani

Yala

Narathiwat

จังหวัด

ความตองการแรงงาน (อัตรา)
Labour Demand (Positions)

Provinces
รวม

Total

ชาย
Male

หญงิ
Female

ไมระบุ
Not Specified
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ตาราง 2.19 ความตองการแรงงานในพ้ืนที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2560 - 2562

TABLE 2.19 LABOUR DEMAND IN THREE SOUTHERN BORDER PROVINCES, BY INDUSTRIES, 2017 - 2019

ปตตานี ยะลา นราธวิาส

Pattani Yala Narathiwat

2562 11,832 5,068 4,255 2,509 2019

A เกษตรกรรม การปาไม  และการประมง 15 0 14 1 Agriculture, Forestry and Fishing

B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 24 0 7 17 Mining and Quarrying

C การผลิต 3,639 2,493 815 331 Manufacturing

D การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 52 0 52 0 Electricity, Gas, Steam and Air Conditioning Supply   

E
การจดัหาน้ํา การจดัการนํ้าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 1 1 0 0

Water Supply ; Sewerage, Waste Management and  

Remediation  Activities

F การกอสราง 1,243 179 497 567 Construction

G
การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต
และจกัรยานยนต 2,979 601 1,518 860

Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor 

Vehicles and  Motorcycles

H การขนสง  และสถานที่เก็บสินคา 201 9 189 3 Transportation  and  Storage  

I ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 584 291 220 73 Accommodation  and  Food  Service  Activities

J ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 195 16 159 20 Information  and  Communication

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 803 671 112 20 Financial  and  Insurance  Activities

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 14 0 14 0 Real  Estate  Activities 

M กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตร และกิจกรรมทางวชิาการ 121 48 64 9 Professional, Scientific  and  Technical  Activities

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 308 127 126 55 Administrative  and  Support  Service  Activities

O
การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และ
ประกันสังคม ภาคบังคับ 1,424 527 361 536

Public  Administration  and  Defence; Compulsory  

Social  Security

P การศึกษา 131 52 77 2 Education

Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 30 3 18 9 Human  Health  and  Social  Work  Activities

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 8 1 7 0 Arts, Entertainment  and  Recreation

S กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 57 49 5 3 Other  Service  Activities

T

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน  กิจกรรมการผลิต
สินคาและบริการที่ทําขึ้นเอง เพือ่ใชในครัวเรือนซ่ึงไม
สามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

3 0 0 3

Activities  of  Households  as  Employers; 

Undifferentiated  Goods- and  Services- Producing  

Activities  of  Households  for  Own  Use

U กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 Activities of Extraterritorial Organizations and Bodies

9,797 3,542 3,583 2,672

8,833 3,345 3,235 2,253

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

Industries
Provinces

รวม
Total

ที่มา : กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 

หมวด
ใหญ

Section

ประเภทอุตสาหกรรม

จังหวัด

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2560 (2017)

2561  (2018)
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 คน  Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time

2562 423,223 657,104 13,556 15,553 213,850 333,688 178,314 287,421 6,429 7,427 5,001 5,739 5,146 6,154 927 1,122 2019

นิยมความจริง 52,882 81,101 1,977 2,266 24,105 37,084 24,021 38,478 1,086 1,264 836 943 739 903 118 163 Realistic Type

ชอบคนหา 42,484 67,272 1,100 1,236 20,805 33,153 19,004 31,049 480 556 410 478 591 690 94 110 Investigative Type

ใฝศิลปะ 61,510 94,554 1,176 1,334 32,792 50,799 25,560 40,134 838 963 542 610 487 575 115 139 Artistic Type

ชอบสังคม 42,916 64,471 976 1,084 21,335 32,223 19,086 29,416 512 582 438 471 481 593 88 102 Social Type

คลองแคลววองไว 8,662 14,133 303 326 3,990 6,468 3,888 6,785 121 137 128 143 191 223 41 51 Enterprising Type

อนุรักษนิยม 24,837 40,332 1,456 1,695 13,171 21,458 9,211 15,980 310 367 308 372 328 397 53 63 Conventional Type

มุงเนนประกอบอาชีพอิสระ 27,424 41,868 970 1,132 15,334 23,394 10,136 16,180 384 446 291 325 253 323 56 68 Entrepreneurial Type

ศิลปนใฝสังคม 11,835 17,667 249 293 6,182 9,326 4,997 7,577 176 209 98 108 103 119 30 35 Artist & Social Type

ศิลปนเจาระเบียบ 4,796 7,414 267 314 2,675 4,149 1,664 2,728 59 72 71 77 50 64 10 10 Artist & Conventional Type

ผูบริหารนอกกรอบ 2,486 3,833 66 77 1,241 1,932 1,070 1,688 43 51 28 37 28 38 10 10 Artist & Enterprising Type

ผูสรางสรรคศิลปะ 6,434 9,941 170 187 3,557 5,499 2,522 4,044 81 97 49 54 46 50 9 10 Aritist & Entrepreneurial Type

นักจัดระเบียบสังคม 11,075 17,106 551 636 5,778 9,053 4,259 6,865 167 189 141 163 155 174 24 26 Social & Conventional Type

นักสังคมผูคลองแคลว 13,967 21,723 555 672 7,085 11,148 5,516 8,882 359 415 215 298 216 273 21 35 Social & Enterprising Type

นักธุรกิจผูกวางขวาง 4,357 6,527 125 143 2,469 3,693 1,637 2,533 47 51 35 42 38 57 6 8 Social & Entrepreneurial Type

นักบริหารผูเครงครัด 5,613 9,015 223 257 2,709 4,425 2,369 3,984 88 95 103 115 110 127 11 12 Enterprising & Conventional Type

เนนวินัยใฝประกอบการ 2,799 4,329 155 179 1,656 2,589 896 1,457 34 39 33 37 19 22 6 6 Entrepreneurial & Conventional Type

นักธุรกิจยุคใหม 1,735 2,682 60 69 860 1,316 728 1,199 17 20 34 37 30 35 6 6 Enterprising & Entrepreneurial Type

นักวิทยาศาสตรผูลงแรง 12,311 19,344 404 470 5,701 9,021 5,524 9,072 238 274 206 233 212 243 26 31 Realistic & Investigative Type

ศิลปนผูขยัน 11,763 18,294 298 330 5,586 8,818 5,342 8,518 227 257 154 176 126 158 30 37 Realistic & Artist Type

นักลงมือทําใฝสังคม 8,060 12,266 275 313 3,963 5,905 3,472 5,641 139 162 98 114 94 109 19 22 Realistic & Social Type

นักลงมือทําผูเครงครัด 6,903 10,693 436 517 3,474 5,397 2,640 4,382 143 164 112 128 79 85 19 20 Realistic & Conventional Type

ผูนาํภาคสนาม 2,218 3,587 96 108 988 1,597 999 1,723 41 47 47 58 39 45 8 9 Realistic & Enterprising Type

ศิลปนชางคิด 11,519 18,129 283 318 5,868 9,393 4,903 7,882 186 211 125 144 128 151 26 30 Investigative & Artist Type

นักวิทยาศาสตรใฝสังคม 12,513 19,419 272 313 6,258 9,771 5,490 8,772 179 202 119 134 170 196 25 31 Investigative & Social Type

นักวิทยาศาสตรเจาระเบียบ 13,175 21,137 555 661 6,848 11,076 5,240 8,772 179 214 157 185 165 194 31 35 Investigative & Conventional Type

ผูนาํนักคนหา 6,036 10,182 134 153 2,641 4,416 2,937 5,237 84 95 79 96 136 155 25 30 Investigative & Enterprising Type

นายชางนักธุรกิจ 6,732 10,183 245 275 3,414 5,172 2,757 4,375 135 156 91 102 77 89 13 14 Realistic & Entrepreneurial Type

นักวิทยาศาสตรรักอิสระ 6,181 9,902 179 195 3,365 5,413 2,446 4,068 76 92 53 59 55 66 7 9 Investigative & Entrepreneurial Type

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561   (2018) n/a 671,759 n/a 4,731 n/a 318,397 n/a 329,708 n/a 5,506 n/a 5,788 n/a 6,788 n/a 841

2560   (2017) n/a 698,907 n/a 3,352 n/a 325,105 n/a 351,017 n/a 4,868 n/a 3,911 n/a 9,868 n/a 786

บุคลิกภาพ

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

ตาราง 2.23 จํานวนผลการทดสอบของผูใชบรกิารแบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาตอและการเลือกอาชพี จําแนกตามบุคลิกภาพและระดบัการศึกษา ป 2560 - 2562
TABLE 2.23 NUMBER OF ASSESSMENT RESULTS OF CLIENTS USING PERSONALITY ASSESSMENT FOR FURTHER EDUCATION
                 AND CAREER SELECTION PURPOSE, BY PERSONALITY AND LEVEL OF EDUCATION, 2017 - 2019

ระดับการศึกษา

Personality

Level of Educational Attainment

ปวส./อนุปริญญา 
Diploma of Vocational 

Education / Diploma

      ปริญญาตรี      
Bachelor

          อ่ืนๆ          

Others

รวม
 Total

ประถมศึกษาElementary 

school

มัธยมศึกษาตอนตน Junior 

High School
มัธยมศึกษาตอนปลาย   Senior 

High School

          ปวช.          
Certificate of 

Vocational Education



ตาราง 2.24 การกูยืมเงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําทีบ่าน จําแนกตามภูมภิาค ป 2560 - 2562

กลุม
Groups

2562 47 5,600,000

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 5 380,000

ภาคกลางสวนกลาง 1 80,000

ภาคตะวนัออก 3 300,000

ภาคตะวนัตก 1 150,000

ภาคเหนือ 11 1,520,000

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 25 2,970,000

ภาคใต 1 200,000

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561   (2018) 53 6,335,000

2560   (2017) 44 4,890,000

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

Northeastern Region

Southern Region

ที่มา : กรมการจัดหางาน

Western Region

Northern Region

TABLE  2.24 LOAN APPLICATION OF FUND FOR HOMEWORKERS, BY REGION, 2017 - 2019

ภมูิภาค Region
จํานวนเงนิ (บาท)

Amount (Baht)

2019

Bangkok Vicinities 

Central Region

Eastern Region

ผลการปลอยกู
Loan Consideration



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

 
คำนิยามศัพทตามความหมายของกรมการจัดหางาน 

- คนตางดาว 
ประเภททั่วไป หมายถึง คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยู ในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตให เขามา 

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง โดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ประเภทพิสูจนสัญชาติ หมายถึง คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่ไดรับการผอนผันให 
อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี และไดผานการตรวจสัญชาติเรียบรอยแลว 

ประเภทนำเขา (MOU) หมายถึง คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และประเทศอ่ืนๆ ที่เขามา
ทำงานตามบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับประเทศคูภาคี 

ประเภทสงเสริมการลงทุน หมายถึง คนตางดาวที่เขามาทำงานในราชอาณาจักร โดยไดรับสิทธิพิเศษ
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายวาดวยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ.2522 
และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.2514 

ประเภทชนกลุมนอย หมายถึง คนตางดาวที่เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับสัญชาติไทย
ตามมาตรา 63 (3) (4) (5) ประกอบดวย (4) เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติ ไทยตามกฎหมาย 
วาดวยสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ 

คนตางดาวมาตรา 63 (2)  หมายถึง คนตางดาวที่เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาต
ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง แตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพ่ือรอการสงกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

คนตางดาวมาตรา 64  หมายถึง คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป -กลับ  หรือตามฤดูกาลในพื้นที ่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดน
ระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CHAPTER 3 
MANAGEMENT OF MIGRANT WORKER 

 Definition of Department of Employment 
 - Foreign Workers 

General Foreign Workers means foreign workers who reside in the Kingdom, or are 
permitted to enter the Kingdom temporarily under the Immigration law; excluding the 
entrances of tourists or transferees, etc. as stated in the Ministerial Regulations.  

Nationality Verification means Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant workers who 
are temporarily permitted to stay in the Kingdom according to the Cabinet Resolution and 
have completed their nationality verification. 

MOU Process means Myanmar, Laotian, Cambodian and other nationality migrant 
workers that enter to work in the Kingdom under the memorandum of understanding 
between the Government of Thailand and the parties. 

Under the Board of Investment Promotion means Migrant workers who work in the 
Kingdom and receive privileges under the Board of Investment law, the Industrial Estate 
Authority of Thailand Act B.E. 2522 (1979) and the Petroleum Act B.E. 2514 (1971). 

Minority Groups means migrant workers who enter or reside in the Kingdom but are 
not entitled to receive Thai nationality under section 63 (3) (4) (5) comprise of the followings: 
(4) Born in the Kingdom but not entitling to Thai nationality by the Announcement of the 
Revolutionary Council. 

Migrant Workers under Section 63 (2) means migrant workers who enter the 
Kingdom without permission according to the Immigration law, but are granted temporally 
stay permit while waiting for deportation according to the Immigration law. 

Migrant Workers under Section 64 means Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant 
workers who work in the border area as daily or seasonal workers under the Agreement on 
Border Crossing between the Kingdom of Thailand and the neighboring countries. 
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ตาราง 3.6 จํานวนผูประกันตนตางชาติจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2562 

TABLE 3.6 NUMBER OF INSURED PERSONS BY BUSINESS TYPE, 2019

จํานวน รอยละ
(Persons) (Percents)

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง                   47,131                      3.93 A - Agriculture, forestry and fishing

B  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                     3,340                      0.28 B - Mining and quarrying

C  การผลิต                  669,421                     55.86 C - Manufacturing

D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ                       499                      0.04 D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  การจดัหาน้ํา การจดัการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ                     3,637                      0.30 E - Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F  การกอสราง                  172,897                     14.43 F - Construction

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจกัรยานยนต                  128,079                     10.69 G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles

H  การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา                   18,085                      1.51 H - Transportation and storage

I  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร                   62,002                      5.17 I - Accommodation and food service activities

J  ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร                     5,608                      0.47 J - Information and communication

K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                     2,464                      0.21 K - Financial and insurance activities

L  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย                   10,335                      0.86 L - Real estate activities

M  กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตรและกิจกรรมทางวชิาการ                   16,897                      1.41 M - Professional, scientific and technical activities

N  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน                   30,257                      2.52 N - Administrative and support service activities

O  การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ                     7,195                      0.60 O - Public administration and defence; compulsory social 

security

P  การศึกษา                     6,436                      0.54 P - Education

Q  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห                     2,999                      0.25 Q - Human health and social work activities

R  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ                     3,929                      0.33 R - Arts, entertainment and recreation

S  กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ                     7,207                      0.60 S - Other service activities

T  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ                         -                           -   T - Activities of households as employers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for own 

U  กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก                         -                           -   U - Activities of extraterritorial organizations and bodies

รวม 1,198,418              100.00                  Total

หมายเหตุ: จาํแนกประเภทกจิการตามการจดัประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทยป 2552 (TSIC-2009)

ที่มา: สํานักงานประกนัสังคม 

Note: Type of business defined by TSIC-2009 

Source: Social Security Office  

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

Note:    1. Not include government agencies and non-profit activity.

           2. Type of business defined by TSIC - 2009

Source: Social Security Office  

ประเภทอุตสาหกรรม  Business  type



ตาราง 3.7 จํานวนผูประกันตนตางชาติ จําแนกตามสัญชาติ ป 2556 - 2562

TABLE 3.7 NUMBER OF INSURED PERSONS BY NATIONALITIES, 2013 - 2019

เมียนมา กัมพูชา ลาว เวยีดนาม อ่ืน ๆ รวม
Mynmar Cambodia Laos Vietnam Others Total

2562 793,213      226,838      63,053       1,078         114,236      1,198,418     2019

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 788,121      265,546      54,312       752            107,527      1,216,258     2018

2560 402,484      110,767      21,485       681            99,586       635,003       2017

2559 306,924      79,874       13,707       583            93,141       494,229       2016

2558 325,028      87,796       12,265       501            90,158       515,748       2015

2557 293,299      86,253       12,472       - 85,225       477,249       2014

2556 239,084      70,436       11,300       - 77,345       398,165       2013

หมายเหตุ: 1. จํานวนผูประกนัตนตางชาติ คือ จํานวนผูประกนัตนตางชาติที่อยูในระบบ
                ประกนัสังคมโดยไดรับใบอนญุาตใหทํางานและมีหนงัสือเดินทาง
             2. คนตางชาติที่ทํา MOU ม ี4 สัญชาติ ไดแก เมยีนมา กมัพูชา ลาว และเวียดนาม ไดรับอนญุาตใหทํางาน
                ได 2 ตําแหนง คือ คนรับใชในบานและกรรมกร
             3. คนรับใชในบานและลูกจางงานเกษตรไมอยูในขายความคุมครองของกองทุนประกนัสังคม
ที่มา: สํานกังานประกนัสังคม
Note: 1. Number of foreign insured are defined as insured foreigners who reegistered in 

           social security system, got work permit and passport.

        2. According to signed MOU by Thai government, 4 nationalities, namely Myanmar, 

           Cambodia, Laos and Vietnam, are authorised to work as a housekeeper and labourer.

        3. Housekeepers and agricultural labourers are not covered by social security fund  

Source: Social Security Office 

ป

จํานวน (คน)

Year
Number (Persons)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

นิยามศัพทตามความหมายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีหนาท่ีในการพัฒนากำลังแรงงานใหมีผลิตภาพ มีความเชี่ยวชาญและมีอาชีพ  

ที่ยั่งยืน กรมพัฒนาฝมือแรงงานถือเปนองคกรหลักในการดำเนินงานประสานและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ  
กำลังแรงงานใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในระดับสากล สามารถแขงขันไดในตลาดโลก โดยมีการดำเนินงาน
ภายใตภารกิจสำคัญ  3 ประการ ไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแร งงาน  
และการสงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ มีรายละเอียดดังนี้  

การพัฒนาฝมือแรงงาน หมายความวา กระบวนการท่ีทำใหผูเขารับการฝกและประชากรวัยทำงาน 
มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝมือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติ
เกี่ยวกับการทำงานเพ่ือพัฒนาเปนแรงงานที่มีคุณภาพ อันไดแก  การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกำหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การรับรองความรูความสามารถ และการอื่นที่เก่ียวของ  

1. การฝกอบรมฝมือแรงงาน หมายความวา การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ การฝกอบรมฝมือแรงงานเปนภารกิจหลักที่จะทำใหแรงงานมีการพัฒนาฝมือ
แรงงานเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือและพัฒนาฝมือแรงงานใหทันกับความตองการของตลาดแรงงาน
จุดหมายหลักตองพัฒนาคนใหทันกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงของภาคเศรษฐกิจ โดยไดดำเนินการฝก  
ในหลักสูตร 3 ประเภท คือ  

1.1 หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทำงาน หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทำงาน 
เพ่ือใหแรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานแตละสาขาอาชีพ  และเสริมศักยภาพของแรงงาน 
ใหสามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมเติมความรู
ความสามารถและทักษะในดานอาชีพใหกับแรงงานไดมีศักยภาพการทำงานที่สูงขึ้น และดานการบริหารจัดการ
หรือความรูเสริมอ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนใหการปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงาน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.3 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรูความสามารถ
ในสาขาอาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยูตามปกติ หรือนอกเหนือจากความรูเดิม 

2. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถและทัศนคติ
ในการทำงานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกำหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

2.1 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนขอกำหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑ  
วัดระดับฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพ ในสาขาตางๆ เพ่ือประเมิน
ศักยภาพทักษะฝมือและสมรรถนะการทำงานของแรงงานฝมือ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตและสรางมูลคา
สำหรับการแขงขันของประเทศ  

2.2 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ เปนการทดสอบฝมือ 
ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของแรงงาน ที่ เปนความตอง การเฉพาะตำแหนงงาน 
ในสถานประกอบการหรือนายจาง 



2.3 การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทำงานในตางประเทศ เปนการทดสอบฝมือความรู
ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของคนหางาน เพ่ือจะไปทำงานในตางประเทศ โดยทำการทดสอบ  
ฝมือแรงงานจากแบบทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทำงานในตางประเทศ 

3. การสงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 บัญญัติขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุน  ใหสถานประกอบกิจการภาคเอกชน 
มีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากย่ิงขึ้น โดยมีขอกำหนดเรื่องกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานซึ่งกำหนดให  
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไปตองฝกอบรมฝมือแรงงานบุคลากรของสถานประกอบกิจการ
ไมนอยกวารอยละ 50 ของลูกจางในแตละป ถาไมจัดฝกอบรมหรือฝกอบรมไมครบตามสัดสวนท่ีกำหนดจะตองสง
เงินสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละ 1 ของคาจางท่ีใชเปนฐานในการคำนวณเงินสมทบ โดยคิดจากจำนวนลูกจาง
ที่ไมไดจัดฝกอบรมตามสัดสวนและสถานประกอบกิจการท่ีจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานสามารถนำคาใชจาย 
ที่ใชในการฝกอบรมไปยกเวนภาษีไดรอยละ 100  

3.1 กลุมสาขาอาชีพที่สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 6 และมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดกำหนดสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไวดังตอไปน้ี  

1) สาขาอาชีพชางกอสราง 
2) สาขาอาชีพชางอุตสาหการ 
3) สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล 
4) สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
5) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
6) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
7) สาขาอาชีพภาคบริการ  

    3.2 กลุมอุตสาหกรรมที่สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดจัดทำแผนและกำหนดกลุมอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน  
ใหสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ไดกำหนดกลุมอุตสาหกรรม ไวดังตอไปน้ี  

ประเภทอุตสาหกรรมตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552  
1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
2) การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 
3) การผลิต 
4) ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 
5) การจัดหาน้ำ การจัดกา และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
6) การกอสราง 
7) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 
8) การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 
9) ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 
10) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
11) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
12) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 



13) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
14) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
15) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันภัยภาคบังคับ 
16) การศึกษา 
17) กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสังเคราะห 
18) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
19) กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ  
20) กิจกรรมจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือ

ใชในครัวเรือน  
21) กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 
22) ไมทราบ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



CHAPTER 4 

SKILL DEVELOPMENT 

Definition of skill Development Department  
“Department of Skill Development” It is responsible for the development of labor 

force to produce. The Department of Skill Development is the main organization in coordinating 
and promoting the development of labor force to meet international standards and standards. 
Competitive in the global market. It operates under 3 important missions: skill training Standard 
Skill Testing And promotion / development of skills in the workplace. The details are as follows 

 “Skill Development” means a process which enables trainees and the working age 
people to gain skills, knowledge and ability, career ethics and good working attitude by skill 
training, skill standard setting and other related activities. 

1. “Skill Training” means the pre-employment training, skill up-grading training  
and training for job change. 

1.1“Pre-employment Training” means skill training prior to employment to enable 
the workers to work according to the skill standards 

1.2“Skill up-grading Training” means an additional training activity provided  
by employer to his employees to enable them to have more and better knowledge and skill. 

1.3“Training for the job change” means an additional training activity provided  
by the employer to his employees to have knowledge and skills in other jobs or trades.  

2. “Skill Standard Test” means a test used to determine skills, knowledge, abilities 
and the working attitude of the employee according to the skill standard setting.  
The occupational standards of skilled workers are divided into three categories. 

2.1 National Skill Standards Testing It is an academic requirement that is used to 
measure the level of skill, knowledge, ability and attitude in the work of professionals in various 
fields. To assess the potential. Skills and competencies of skilled workers. And to increase 
productivity and create value for the nation's competitiveness. 

2.2 The standard of workmanship test according to the requirements of the 
establishment is a skill test. Knowledge and the working attitude of the workers. This is the only 
requirement for jobs in the employer or employer. 

2.3 Skills test for job seekers to work abroad It is a skill test. And the attitude of job 
seekers. To go to work abroad the skill test from job seekers to work abroad. 

3.  Promotion / Skill Development in Workplace under the Promotion of Skill      
Development Act, BE 2545 (2002). The private sector is more involved in the 

development of skills. The Skill Development Fund requires that a business establishment with 
100 employees or more must have skill training, personnel of the establishment not less than 
50% Of employees each year If the training or training is not completed in accordance with the 



proportion, the fund must be contributed to the fund at the rate of 1 percent of the base wage 
to calculate the contribution. Based on the number of employees who did not provide training 
in proportion, and the establishments that provided them with the skills training, 100% of the 
training expenses could be deducted. 
    3.1 Professional groups promoting skill development 
    According to the notification of the Ministry of Labor on the career field to 
promote the development of workmanship by virtue of Section 6 and Section 7 of the 
Promotion of Skill Development Act, 2002, Minister of Labor. The occupation that promotes the 
development of skilled labor is defined as follows. 
 1) Construction Engineer 

2) Industrial Engineer 
3) Mechanical Engineer 
4) Electrician Electronics and computers. 
5) Industrial Arts 
6) Industrial Agriculture 
7) Service sector 

         3.2 Industrial Sector to Promote Skill Development 
Department of Skill Development Prepare a plan and define the industry for 

skill development. In line with the direction of the National Economic and Social Development 
Plan Office of the National Economic and Social Development Board Industry group The 
following Industry classification according to Thailand Industrial Standard 2009. 

1) Agriculture, Forestry and Fishing 
2) Mining and Quarrying 
3) Manufacturing 
4) Electricity, gas, steam and air conditioning supply 
5) Water supply; sewerage, waste management and remediation activities 
6) Construction 
7) Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles 
8) Transport and storage 
9) Accommodation and food service activities 
10) Information and Communication 
11) Financial and insurance activities 
12) Real estate activities 
13) Professional, scientific and technical activities 
14) Administrative and support service activities 
15) Public administration and defence; compulsory social security 
16) Education 
17) Human health and social work activities 
18) Arts, Entertainment and Recreation 



19) Other service activities 
20) Activities of households as employers; undifferentiated goods- and services-

producing activities of households for own use 
21) Activities of extraterritorial organizations and bodies 
22) Unknown 
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ตารางที ่4.7 จํานวนแรงงานทีไ่ดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม  และกิจกรรมฝกหลัก ป 2556 - 2562

TABLE 4.7 NUMBER OF LABOURS RECEIVED SKILLED TRAINING CLASSIFIED BY INDUSTRY GROUP AND MAIN TRAINING ACTIVITIES, 2013 - 2019

ผูเขารบัการฝก ผูจบการฝก ผูเขารบัการฝก ผูจบการฝก ผูเขารบัการฝก ผูจบการฝก ผูเขารบัการฝก ผูจบการฝก
Enrolled Graduated Enrolled Graduated Enrollee Graduate Enrollee Graduate

2562 6,751 5,151 76,457 74,494 42,635 42,092 125,843 121,737 2019

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 83 62 2,841 2,809 2,602 2,576 5,526 5,447 Agriculture and Biotechnology

การแปรรูปอาหาร 496 426 7,438 7,288 4,330 4,307 12,264 12,021 Food processing

การแพทยครบวงจร 109 106 21 21 130 127 Comprehensive medical

ขนสงและการบิน 43 33 5,901 5,758 94 90 6,038 5,881 Transport and Aviation

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 657 613 20 20 677 633 Biofuels and biological chemistry

ดิจติอล 51 46 1,606 1,522 116 116 1,773 1,684 digital

ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 725 614 7,597 7,372 2,229 2,118 10,551 10,104 Travel for good income and health tourism

ยานยนตสมัยใหม 248 157 7,087 6,887 122 122 7,457 7,166 Modern vehicles

อเิล็กทรอนิกสอจัฉริยะ 75 73 1,733 1,678 193 191 2,001 1,942 Intelligent electronics

อืน่ๆ 5,030 3,740 41,488 40,461 32,908 32,531 79,426 76,732 Other

ขอมูลยอนหลัง Historical data

2561            14,133            11,470          156,650          151,537          326,531          308,482          497,314          471,489 2018

2560 9,015             7,158             139,645         135,376         66,721           65,801           215,381         208,335         2017

2559 9,358             7,205             161,367         157,456         62,481           61,728           233,206         226,389         2016

2558 8,198             6,242             120,684         118,106         36,224           35,689           165,106         160,037         2015

2557 3,012             2,123             190,609         186,337         17,090           16,715           210,711         205,175         2014

2556 6,987             4,841             311,906         307,700         38,628           38,015           357,521         350,556         2013

2555 12,925           8,873             346,394         337,128         57,711           56,522           417,030         402,523         2012

2554 12,266           7,709             139,913         133,584         85,974           83,323           238,153         224,616         2011

ที่มา : กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

รวม
Total

กิจกรรมฝกหลัก Main training activities

Industry Groupกลุมอุตสาหกรรม
การฝกเตรยีมเขาทํางาน

Pre-Emploment Training

การฝกยกระดบัฝมือ
Upgrade Training

การฝกอาชีพเสรมิ
Vocational Training
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ตาราง 4.17 จํานวนแรงงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามประเภทการทดสอบ และกลุมอุตสาหกรรม ป 2556 - 2562

Table 4.17 Number of Labors took skill standard test classified by test type and industry group, 2013 - 2019

เขารับการ
ทดสอบ ผูผานการทดสอบ

เขารับการ
ทดสอบ ผูผานการทดสอบ

เขารับการ
ทดสอบ ผูผานการทดสอบ

เขารับการ
ทดสอบ ผูผานการทดสอบ

Applied Passed Applied Passed Applied Passed Applied Passed

2562  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 2018

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Agriculture, forestry and fishing

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Mining and quarrying

การผลิต  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Manufacturing

ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Electricity, gas, steam and air conditioning supply

การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบดันํ้าเสีย ของเสีย 

และสิ่งปฎกูิล  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 
Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

การกอสราง  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Construction

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 

Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Transportation and storage

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Accommodation and food service activities

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Information and communication

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Financial and insurance activities

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Real estate activities

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Professional, scientific and technical activities

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Administrative and support service activities

การบริหาราชการ การปองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบงัคับ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 

Public administration and defence; compulsory 

social security

การศึกษา  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Education

กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Human health and social work activities

ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Arts, entertainment and recreation

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Other service activities

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบคุคล กิจกรรมการ
ผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 

Activities of households as employers; 

undifferentiated goods- and services-producing 

activities of households for own use

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 
Activities of extraterritorial organizations and 

bodies

ขอมูลยอนหลัง Historical data

2561            72,566            56,641                  27                  18                  80                  46            72,673            56,705 2018

2560 113,557         83,004           9                  4                  4                  4                  113,570         83,012           2017

2559 88,646           66,104           34                 28                 176               142               88,856           66,274           2016

2558 59,243           46,391           122               69                 106               83                 59,471           46,543           2015

2557 65,043           48,434           55                 29                 547               418               65,645           48,881           2014

2556 55,284           40,406           49                 21                 795               484               56,128           40,911           2013

ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

Industry Group

รวม
Total

ประเภทการทดสอบ Test type

กลุมอุตสาหกรรม

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ

National Skill Standard 

Testing

ทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไป
ทํางานในตางประเทศ

Skill Standrad test for 

wrorking abroad

ทดสอบฝมือแรงงานตามความ
ตองการของสถานประกอบกิจการ
 Skill standards test  base an 

employee demand



ตาราง 4.18 การสงเสริม/พัฒนาฝมอืแรงงานในสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบญัญตัสิงเสริมการพัฒนาฝมอืแรงงาน พ.ศ.2545 จําแนกภาค ป 2560 - 2562

TABLE 4.18 WORKPLACE SKILL DEVELOPMENT FORCE BY SKILL DEVELOPMENT PROMOTION ACT CLASSIFIED BY REGION, 2017 - 2019

ภาค สถานประกอบกจิการ (แหง) ผูจบการฝก (คน) คาใชจาย (บาท) region

Company Graduated (person) Expenses (baht)

2562 10,520 5,229,360 1,473,829,277 2019

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 6,038 3,694,980 1,051,567,690 Bangkok and its vicinity

ภาคกลางสวนกลาง 665 286,621 63,582,405 Central Region

ภาคตะวันตก 366 105,985 19,406,994 West

ภาคตะวันออก 1,451 557,784 240,770,753 East

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 604 202,493 32,757,910 The North East

ภาคใต 801 197,237 33,652,592 Southern

ภาคเหนือ 595 184,260 32,090,933 North

ขอมูลยอนหลัง
2561 11,162 4,567,826 2,003,650,338 2018

2560 10,952                                    4,269,356                             2,034,681,937                          2017

Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



ตารางที่ 4.19 ผลการพัฒนาฝมือแรงงานโดยภาคเอกชนตามพระราชบัญญัตสิงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน จําแนกตามภาค/กลุมอุตสาหกรรม ป 2560 - 2562

TABLE 4.19 RESULTS OF SKILL DEVELOPMENT TRAINING BY THE PRIVATE SECTOR SECTORS, REGIONAL AND INDUSTRY GROUP, 2017 - 2019

รวมทัง้สิ้น กรุงเทพและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก ภาคใต ภาคเหนือ
total Bangkok and Central West East เฉยีงเหนือ Southern North

 its vicinity  Region North East

2562 5,229,360 3,694,980 286,621 105,985 557,784 202,493 197,237 184,260 2019

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 236,703 129,120 13,928 4,598 47,410 12,330 22,754 6,563 Agriculture and Biotechnology

การแปรรูปอาหาร 578,833 335,218 31,096 38,324 37,430 45,693 49,163 41,909 Food processing

การแพทยครบวงจร 32,548 27,035 832 2,728 1,757 196 Comprehensive medical

ขนสงและการบิน 239,308 194,364 8,300 1,668 23,038 4,316 4,390 3,232 Transport and Aviation

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 57,328 35,622 4,624 14,890 723 327 1,142 Biofuels and biological chemistry

ดิจติอล 51,553 50,364 121 44 316 139 569 digital

ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเทีย่วเชิงสุขภาพ 447,623 310,151 2,100 12,199 25,072 12,454 64,688 20,959 Travel for good income and health tourism

ยานยนตสมัยใหม 276,258 110,632 11,516 2,145 130,222 10,994 2,490 8,259 Modern vehicles

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 331,189 128,806 105,759 397 52,413 22,427 77 21,310 Intelligent electronics

อื่นๆ 2,978,017 2,373,668 108,345 46,610 224,581 91,483 53,209 80,121 Other

ขอมูลยอนหลัง
2561 4,567,826  2,892,218               277,410         85,738           730,196         208,138         202,362         171,764         2018

2560 4,269,356  2,583,539               255,149         91,453           751,739         212,039         201,401         174,036         2017

ทีม่า : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

Industry Groupกลุมอุตสาหกรรม

ภมูิภาค region



ตาราง 4.20 การสงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบญัญตัิสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 จําแนกกลุมอุตสาหกรรม ป 2560 - 2562

TABLE 4.20 WORKPLACE SKILL DEVELOPMENT FORCE BY SKILL DEVELOPMENT PROMOTION ACT CLASSIFIED BY INDUSTRY GROUP, 2017 - 2019

กลุมอุตสาหกรรม สถานประกอบกิจการ (แหง) ผูจบการฝก (คน) คาใชจาย (บาท) Industry Group

Company Graduated (person) Expenses (baht)

2562 10,520 5,229,360 1,473,829,277 2019

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 784 236,703 66,645,901 Agriculture and Biotechnology

การแปรรูปอาหาร 967 578,833 123,532,007 Food processing

การแพทยครบวงจร 94 32,548 10,992,363 Comprehensive medical

ขนสงและการบิน 471 239,308 70,048,121 Transport and Aviation

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 96 57,328 77,623,526 Biofuels and biological chemistry

ดิจิตอล 115 51,553 27,806,288 digital

ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 1,112 447,623 53,166,284 Travel for good income and health tourism

ยานยนตสมัยใหม 585 276,258 123,505,956 Modern vehicles

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 384 331,189 44,705,093 Intelligent electronics

อืน่ๆ 5,912 2,978,017 875,803,738 Other

ขอมลูยอนหลัง Historical data

2561 11,561 4,567,826 2,003,650,338 2018

2560 10,952                               4,269,356                        2,034,681,937                  2017

Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



 ตาราง 4.21 จํานวนผูผานการรับรองความรูความสามารถ สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร จําแนกเพศและภมูิภาค ป 2560 - 2562

 TABLE 4.21 NUMBERS OF LABOURS RECEIVING SKILL CERTIFICATION IN ELECTRICAL INSTALLATION OF BUILDING OCCUPATIONAL GROUP 

CLASSIFIED BY SEX AND REGION, 2017 - 2019

ผูผานการรับรอง
ความรูความสามารถ
สาขาชางไฟฟาภายใน

อาคาร
รวม

Total

ชาย
Male

หญงิ
Female

2562 12,524 12,403 121 2018

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 3,073 3,045 28 Bangkok and its vicinity

ภาคกลางสวนกลาง 1,614 1,600 14 Central Region

ภาคตะวันออก 1,838 1,835 3 East

ภาคตะวันตก 788 781 7 West

ภาคเหนอื 2,043 2,006 37 North

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2,076 2,050 26 The North East

ภาคใต 1,092 1,086 6 Southern

ขอมลูยอนหลงั Historical data

2561 26,161 25,725 436 2018

2560 52,781 52,318 463 2017

ภมูิภาค Region
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CHAPTER 5 
LABOUR PROTECTION AND WELFARE 

Definition  
- Establishment and Employee 
Establishment means establishment which have employee 1 person and over, 

running business in a specific area, under the control of an owner or juristic person. It covers 
all types of industries but does not include government sector, international organizations, 
religious institutions, the mobile restaurants or stalls or any other kind of vendors’ business 
without specific locations, except the stalls in department stores, which are identified 
specifically. 

Employer means a person who agrees to accept an employee for work by paying him 
or her wages and includes; 

(1) a person entrusted by the employer to act on his or her  behalf; 

(2)   whereas an employer is a juristic person, a person authorized to act on behalf of 
the juristic person and a person entrusted by the authorized person to act on its behalf  
shall be included ; or 

(3) whereas an entrepreneur makes an arrangement, via a lump sum method of 
wage payment, with a person  entrusted to supervise the performance of work and to be 
responsible for the payment of wages to an employee, or with a person, who is not in the 
employment service business, to procure employees on behalf of the  entrepreneur, and 
such work  is a part of or the whole of a production process or business  under the 
responsibility of the entrepreneur, then the entrepreneur shall also be deemed to be an 
employer of the employee. 

Employee means a person who agrees to work for an employer in return for 
wages regardless of the name used. 

- Labour Inspection 
Regular Inspection means the first inspection of the establishment, which has 

never been visited or has just been started to run its business, in order to provide 
guidance of legal compliance according to labour protection laws.  

 Complaint Inspection means the inspection of the establishment where there are 
complaints that the employers fails to comply with the labour protection laws.  

Special Inspection means the inspection in a special case which differentiated 
from general inspection as it focuses on the establishment in specific situation or 
circumstances, e.g. occupational injuries and diseases, picketing, etc.                                                       



Follow - Up Inspection means the inspection of the establishment which is used 
to be previously inspected or complaint inspection as well as special inspection to ensure that 
employers have complied with the labour protection laws.  

- Labour Dispute and Strike 
Labour Dispute means any dispute between an employer and an employee 

relating to conditions of employment where a demands has been submitted and there 
was no agreement after negotiation or no negotiation within the period prescribed by law 
(3 days) and the party which submitted the demand notified the conciliation officer. 

Conflict means any conflict between employer and employee and it still not 
regarded as a labour dispute. 

Strike means concerned stoppage of work temporarily by employees as a result of 
an unsettled labour dispute. 

Lockout means temporary refusal by employer to permit employees to work as a 
result of an unsettled labour dispute. 

Duration means the number of days that employees stop working according to a 
labour dispute starting from the first day until they return to work excluding weekly holidays 
and traditional holidays of the establishment. 

Mandays - Lost means working days lost as a result of a strike obtaining by 
multiplying the total employees involved with the working days stopped excluding weekly 
holidays and traditional holidays. In case of lock-out, maydays-lost obtain by multiplying the 
employees who are locked-out with the days of lock-out.                                  

Walkout means employees’ coordinated act of leaving or quitting their job 
because of conflicts or work stoppage which does not follow the procedures prescribed 
by the labour relations law.  
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ขนาดสถานประกอบกิจการ
Size of Establishments

(Employees)

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง เดก็ รวม ชาย หญิง เดก็
Est. Times Total Male Female Child Total Male Female Child

2562  (2019) 239             267             49,729       25,680       23,830       219           573           328           243           2              

1 - 4 คน (person) - - - - - - - - - -

5 - 9 คน (person) 2                 2                 14              8               6               - 3               2               1               -

10 - 19 คน (person) 12               12               158            94              64              - 14              9               5               -

20 - 49 คน (person) 32               34               1,112          598            514            - 48              28              20              -

50 - 99 คน (person) 30               33               2,143          1,009          1,134          - 39              20              19              -

100 - 299 คน (person) 122             136             20,602        10,050        10,333        219            226            129            95              2               

300 - 499 คน (person) 25               31               9,899          5,117          4,782          - 114            65              49              -

500 – 999 คน (person) 10               12               6,858          3,858          3,000          - 51              25              26              -

 ≥1,000 คน (person) 7                 7                 9,056          4,997          4,059          - 80              50              30              -

ขอมูลยอนหลงั Retrospective data

2561  (2018) 350             388             92,048        43,052        48,828        168            984            588            395            1               

2560  (2017) 276             299             72,751        34,186        38,513        52              762            451            309            2               

2559  (2016) 301             327             119,110      58,468        60,531        111            967            601            365            1               

2558  (2015) 228             245             74,176        34,125        40,038        13              625            365            260            -                

หมายเหต ุ   :   สถานประกอบกจิการทีผ่านการตรวจ หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีม่กีารใชแรงงานคนพิการ
Note หมาย :   Establishments inspected means an establishment where employs a disabled employee.

ทีม่า           :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

Employees Inspected Establishments Disabled Employees

 Inspected

TABLE 5.5 LABOUR INSPECTION (DISABLED EMPLOYEES) IN THE WHOLE KINGDOM BY SIZE

ตาราง 5.5 การตรวจการใชแรงงานคนพิการทัว่ราชอาณาจักร จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2558 - 2562 

OF ESTABLISHMENTS, 2015 - 2019

ทีผ่านการตรวจ
 สถานประกอบกิจการ

ลกูจางทีผ่านการตรวจ มีการใชแรงงานคนพิการ



อุตสาหกรรม
Industry

แหง ครั้ง รวม ชาย หญงิ เดก็ รวม ชาย หญงิ เดก็
Est. Times Total Male Female Child Total Male Female Child

2562  (2019) 239         267        49,729    25,680    23,830    219        573        328        243        2            

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 4 5 1,099 518 581 - 16 9 7  -

Agriculture, hunting and forestry

การประมง - - - - - - - - - -

Fishing

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหนิ - - - - - - - - - -

Mining and quarrying

การผลิต 107 120 32,217 16,482 15,733 2 343 192 151 -

Manufacturing

การไฟฟา กาซและการประปา 2 3 267 220 47 - 3 3 - -

Electricity, gas and water supply

การกอสราง 12 14 1,298 932 366 - 20 17 3 -

Construction

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จกัรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน

41 45 4,375 2,049 2,109 217 70 37 31 2 

Wholesale and retail trade, repair of 

motor vehicles, motorcycles and 

personal and household goods

โรงแรมและภตัตาคาร 35 41 6,113 2,903 3,210 - 61 34 27 -

Hotels and restaurants

การขนสง สถานทีเ่กบ็สินคาและการคมนาคม 15 15 932 661 271 - 21 9 12 -

Transport, storage and communications

ตัวกลางทางการเงิน 1 1 126 64 62 - 1 1 - -

Financial intermediation

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ
บริการทางธุรกจิ

16 16 2,509 1,629 880 - 29 19 10 -

Real estate, renting and business activities

การศึกษา 2 2 49 8 41 - 2 1 1 -

Education

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 2 491 89 402 - 5 4 1 -

Health and social work

 Inspected

ทีผ่านการตรวจ
 สถานประกอบกิจการ

ลูกจางทีผ่านการตรวจ

ตาราง 5.6 การตรวจการใชแรงงานคนพิการท่ัวราชอาณาจักร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2558 - 2562   

TABLE 5.6 LABOUR INSPECTION (DISABLED EMPLOYEES) IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY, 2015 - 2019

Establishments Employees Inspected Disabled Employees

มกีารใชแรงงานคนพิการ



อุตสาหกรรม
Industry

แหง ครั้ง รวม ชาย หญงิ เด็ก รวม ชาย หญงิ เด็ก
Est. Times Total Male Female Child Total Male Female Child

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคล
อืน่ ๆ

2 3 253 125 128 - 2 2 - -

Other community, social and  personal 

service activities

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - -

Private households with employed 

persons

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561  (2018) 350             388             92,048        43,052        48,828        168            984            588            395            1               

2560  (2017) 276             299             72,751        34,186        38,513        52             762            451            309            2               

2559  (2016) 301             327             119,110      58,468        60,531        111            967            601            365            1               

2558  (2015) 228             245             74,176        34,125        40,038        13             625            365            260            -

หมายเหตุ    :   สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีมีการใชแรงงานคนพิการ

Note หมาย :   Establishments inspected means an establishment where employs a disabled employee.

Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

Establishments Employees Inspected Disabled Employees

ที่มา           :   กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

ตาราง 5.6 การตรวจการใชแรงงานคนพิการทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2558 - 2562 (ตอ)

BY INDUSTRY, 2015 - 2019 (CONT.)

 Inspected

ที่ผานการตรวจ
 สถานประกอบกิจการ

ลูกจางที่ผานการตรวจ มีการใชแรงงานคนพิการ

TABLE 5.6  LABOUR INSPECTION (DISABLED EMPLOYEES) IN THE WHOLE KINGDOM  



ภาค
Region

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง เดก็ รวม ชาย หญิง เดก็
Est. Times Total Male Female Child Total Male Female Child

2562  (2019) 239             267           49,729         25,680         23,830         219             573             328             243             2                

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 67               77              17,973         9,313           8,660           -                 209             109             100             -                 

Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 23             26            3,165         1,800         1,365         -               45             29             16             -               

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 22             24            6,239         3,452         2,570         217           57             34             21             2               

Eastern Region

ภาคตะวันตก 27             34            6,025         3,435         2,590         -               68             45             23             -               

Western Region

ภาคเหนือ 17             18            1,743         738           1,005         - 31             14             17             -

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 18             18            3,640         1,769         1,869         2               33             21             12             -

Northeastern Region

ภาคใต 65             70            10,944       5,173         5,771         - 130           76             54             -

Southern Region

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561  (2018) 350             388            92,048         43,052         48,828         168             984             588             395             1                 

2560  (2017) 276             299            72,751         34,186         38,513         52               762             451             309             2                 

2559  (2016) 301             327            119,110        58,468         60,531         111             967             601             365             1                 

2558  (2015) 228             245            74,176         34,125         40,038         13               625             365             260             -                 

หมายเหต ุ   :   สถานประกอบกจิการทีผ่านการตรวจ หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีม่กีารใชแรงงานคนพิการ
Note หมาย :   Establishments inspected means an establishment where employs a disabled employee.

ตาราง 5.7 การตรวจการใชแรงงานคนพิการทัว่ราชอาณาจักร จําแนกตามภาค ป 2558 - 2562

BY REGION, 2015 - 2019

TABLE 5.7 LABOUR INSPECTION (DISABLED EMPLOYEES) IN THE WHOLE KINGDOM  

 สถานประกอบกิจการ

Establishments Employees Inspected Disabled Employees

 Inspected

ทีม่า           :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

ทีผ่านการตรวจ ลกูจางทีผ่านการตรวจ มีการใชแรงงานคนพิการ



ตารางที ่5.8 คํารองทีไ่ดรับและวินิจฉยัแลวมสีิทธิไดรับเงิน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ทัว่ราชอาณาจักร 
ป 2556 - 2562

TABLE  5.8  NUMBER OF GRIEVANCES RECEIVED AND DECISION OF FINANCIAL ENTITLEMENT  

อุตสาหกรรม ราย  ลูกจางที่ ราย ลูกจางที่ เงิน (บาท)

Industry Cases เก่ียวของ Cases เก่ียวของ Money (Baht)

Employees Employees

involved involved

2562  (2019) 11,585           25,927           10,195           21,460           511,904,365   

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 93                 504                83                 370                4,516,162        

Agriculture, hunting and forestry

การประมง 20                 40                 18                 37                 664,135          

Fishing

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 45                 91                 38                 76                 1,618,007        

Mining and quarrying

การผลิต 1,979             6,141             1,779             5,073             184,022,044     

Manufacturing

การไฟฟา กาซและการประปา 43                 197                38                 143                3,147,838        

Electricity , gas and water supply

การกอสราง 1,485             5,907             1,275             4,977             62,661,468      

Construction

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต 2,341             3,465             2,072             2,948             66,461,013      

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน
Wholesale and retail trade ; repair of motor vehicles,

motorcycles and personal and household goods

โรงแรมและภัตตาคาร 1,105             1,869             1,001             1,556             40,063,744      

Hotels and restaurants

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1,008             1,594             842                1,109             44,611,962      

Transport, storage and communications

ตัวกลางทางการเงิน 148                249                128                203                8,378,959        

Financial intermediation

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 2,582             4,717             2,283             4,032             67,646,020      

Real estate, renting and business activities

การศึกษา 57                 67                 53                 62                 1,623,349        

Education

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 125                171                111                150                4,151,196        

Health and social work

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 545                906                466                716                22,205,472      

Other community, social and personal service activities

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 9                   9                   8                   8                   132,996          

Private households with  employed persons

BY INDUSTRY IN THE WHOLE KINGDOM, 2013 - 2019
คํารองที่ไดรับ  วินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน

Grievances Received Decision of Financial Entitlement



ตารางที ่5.8 คํารองทีไ่ดรับและวินิจฉยัแลวมสีิทธิไดรับเงิน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ทัว่ราชอาณาจักร 
ป 2556 - 2562 (ตอ)

TABLE 5.8  NUMBER OF GRIEVANCES RECEIVED AND DECISION OF FINANCIAL ENTITLEMENT  
BY INDUSTRY IN THE WHOLE KINGDOM, 2013 - 2019 (CONT.)

ขอมูลยอนหลัง ราย  ลูกจางที่ ราย ลูกจางที่ เงิน (บาท)

Retrospective data Cases เก่ียวของ Cases เก่ียวของ Money (Baht)

Employees Employees

involved involved

2561  (2018) 10,298        22,115            8,901          18,110            472,747,591          

2560 (2017) 10,041        22,457            8,447          18,182            565,966,972          

2559  (2016) 9,009          22,605            7,786          19,458            484,339,823          

2558  (2015) 8,376          19,119            7,077          15,219            325,689,825          

2557  (2014) 6,882          16,272            5,998          13,716            305,132,856          

2556  (2013) 6,537          17,847            5,651          13,332            274,146,344          

ที่มา       :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source  :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

คํารองที่ไดรับ  วินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน
Grievances Received Decision of Financial Entitlement



ตาราง 5.9 คํารองทีไ่ดรับและวินิจฉยัแลวมสีิทธิไดรับเงิน จําแนกตามภาค  ป 2556 - 2562   

TABLE 5.9  NUMBER OF GRIEVANCES RECEIVED AND DECISION OF FINANCIAL ENTITLEMENT 
                 BY REGION, 2012 - 2019

ภาค ราย  ลูกจางที่ ราย ลูกจางที่ เงิน (บาท)

Region Cases เก่ียวของ Cases เก่ียวของ Money (Baht)

Employees Employees

involved involved

2562  (2019) 11,585       25,927          10,195       21,460          511,904,365        

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 5,300          10,279            4,628          8,283             255,865,474          

Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 652            1,402             585            1,107             31,346,106            

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 1,480 2,904 1,281 2,389 57,918,460 

Eastern Region

ภาคตะวันตก 465 984 426 814 10,982,563 

Western Region

ภาคเหนือ 1,189 4,111 1,068 3,580 66,029,451

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,353 3,570 1,172 2,934 45,516,668

Northeastern Region

ภาคใต 1,146 2,677 1,035 2,353 44,245,643

Southern Region

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561  (2018) 10,298 22,115 8,901 18,110 472,747,591

2560  (2017) 10,041        22,457            8,447          18,182            565,966,972          

2559  (2016) 9,009 22,605 7,786 19,458 484,339,823

2558  (2015) 8,376 19,119 7,077 15,219 325,689,825

2557  (2014) 6,882 16,272 5,998 13,716 305,132,856

2556  (2013) 6,537 17,847 5,651 13,332 274,146,344

ที่มา       :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source  :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

คํารองที่ไดรับ  วินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน
Grievances Received Decision of Financial Entitlement
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CHAPTER 6 
OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH, AND ENVIRONMENT 

MANAGEMENT 

Definition  
Safety Inspection means the inspection and supervision carried out in 

establishments/state enterprises in order to be complied with the standards on 
occupational safety, health and environment. Safety Inspection can be categorized into 4 
types as follows: 

  1) A regular inspection means the Safety Inspection carried out in target 
establishments/state enterprises that are establishments with high rates of accidents, 
establishments without OSHE management system, establishments with inefficient OSHE 
management system, and establishments at risk of or with dangerous  working conditions; 

 2) An inspection carried out following the complaint means the Safety 
Inspection carried out in the establishment/state enterprise where is specified in the 
complaint that an employer fails to comply with the laws on occupational safety, health 
and environment; 

3) A special Inspection means the Safety Inspection carried out with the special 
purposes other than a regular inspection such as an inspection carried out in responding 
to the urgent situation or urgent policy etc; 

4) An occupational accident or disease inspection means the Safety Inspection 
carried out in establishment/state enterprise where occupational accident or illness is 
occurred; and  

5) A follow-up inspection means the inspection carried out to follow-up the 
regular inspection; the inspection carried out following the complaint; the special 
inspection; the occupational accident or disease inspection; and an administrative order 
issued by a labour inspector to an employer such as an instruction order, an order 
requiring the document ect. as well as the inspection carried out to collect evidences 
supporting fine settlement. 
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ตาราง 6.5  จํานวนผูเขารับบริการศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการทํางานเฉลมิพระเกียรติ
               สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ60 พรรษา 
               จําแนกตามเดอืน ป 2560 - 2562

TABLE 6.5 NUMBER OF VISIRTRS TO THE SAFETY  AT WORK KNOWLEDGE DEVELOPMENT CENTER

               AND EXHIBITION IN CELEBRATIONS ON THE OCCASION OF HER ROYAL HIGHNESS

               PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN'S 60
th 

BIRTHDAY ANIVERSARY BY MONTH, 2017 - 2019

จํานวนผูเขารับบริการ
(คน)

Number of Visitors

(Persons)

2562 10,015 2019

  มกราคม 816   January

  กมุภาพันธ 784   February

  มีนาคม 231   March

  เมษายน 211   April

  พฤษภาคม 1,207   May

  มิถุนายน 1,217   June

  กรกฎาคม 1,643   July

  สิงหาคม 1,385   August

  กนัยายน 914   September

  ตุลาคม 675   October

  พฤศจิกายน 574   November

  ธันวาคม 358   December

ขอมลูยอนหลัง Retrospective data 

2561 9,132 2018

2560 10,202 2017

ที่มา           :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

เดอืน Month



หนวย: ราย  Unit: Case

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน

หยุดงานเกิน 3
 วัน

หยุดงานไมเกิน
 3 วัน

Death Invalidity lost some 
organs

  3 days off 
work

 3 days off 
work

2562 94,906 639 13 1,211 27,812 65,231 2019

1 - 10  คน 8,594 149 4 134 3,021 5,286 1 - 10 employees

11 - 20  คน 6,801 71 3 113 2,277 4,337 11 - 20 employees

21 - 50  คน 11,574 78 2 161 3,784 7,549 21 - 50 employees

51 - 100  คน 10,131 62  - 159 3,166 6,744 51 - 100 employees

101 - 200  คน 11,080 62  - 141 3,277 7,600 101 - 200 employees

201 - 500  คน 14,627 73  - 191 4,242 10,121 201 - 500 employees

501 - 1,000  คน 9,474 44 2 133 2,699 6,596 501 - 1,000 employees

> 1,000  คน 22,625 100 2 179 5,346 16,998 more than 1,000 employees

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 86,297 568 13 1,226 25,303 59,187 2018

2560 86,278 570 17 1200 25,820 58,671 2017

2559 89,488                         584                 12                 1,290          26,829           60,773 2016

2558 95,674 575 6 1324 27,845 65,924 2015

2557 100,234 603 11 1463 29,254 68,903 2014

2556 111,894 635 28 3036 31,419 76,776 2013

ทีม่า: สํานักงานประกนัสังคม 

Source: Social Security Office  

ตาราง 6.6 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและขนาดสถานประกอบการ ป 2556 - 2562

TABLE 6.6 OCCUPATIONAL INJURIES OR DISEASES CLASSIFIED BY SEVERITY AND SIZE OF ENTERPRISES, 2013 - 2019

ขนาดสถานประกอบการ รวม
Total

ความรุนแรง (Severity)

Size of enterprises



TABLE 6.7 OCCUPATIONAL INJURIES OR DISEASES CLASSIFIED BY SEVERITY AND CAUSE, 2013 - 2019

หนวย: ราย  Unit: Case

ตาย ทพุพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน

หยุดงานเกิน
 3 วัน

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน

Death Invalidity
lost some 

organs

  3 days 

off work

   3 days 

off work

2562 94,934       639 13 1,211 27,814 65,257 2019

1.  ตกจากที่สูง 6,195          114 4 21 2,784 3,272 1. Fell from a height

2.  หกลม  ล่ืนลม 5,499          8  - 16 1,857 3,618 2. Fell over or slipped

3.  อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ 92              8  - 1 36 47 3. Injury from fallen building 

4.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หลนทับ 14,611        54 1 317 5,611 8,628 4. Injured by falling object

5.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 12,962        19  - 123 3,507 9,313 5. Injured by thrown object

6.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 7,646          18 1 419 3,276 3,932 6. Being pressed or pulled by object

7.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 23,506        3  - 245 6,118 17,140 7. Cut or wounded by sharp material

8.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 10,898         -  - 6 684 10,208 8. Foreign object/chemical  in eye 

9.  ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 1,116           -  - 1 214 901 9. Injury from lifting heavy object

10.  ประสบอนัตรายจากทาทางการทํางาน 941            3  - 3 277 658 10. Repetitive motion injury

11.  อบุติัเหตุจากยานพาหนะ 3,441          287 3 21 1,697 1,433 11. Car accidents

12.  วัตถุหรือส่ิงของระเบดิ 397            10  - 4 170 213 12. Injured by explosion

13.  ไฟฟาช็อต 971            81 4 11 272 603 13. Electric shock

14.  ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอน 2,198          10  - 14 748 1,426 14. Burns from exposure to hot objects/materials

15.  ผลจากความเย็นจดัหรือสัมผัสของเย็น 1                 -  -  -  - 1 15. Frostbite

16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ สารเคมี 1,185          5  - 3 178 999 16. Affected by toxic substances or chemicals

17.  อนัตรายจากรังสี 26               -  -  - 1 25 17. Injured/burned by radiation

18.  อนัตรายจากแสง 717             -  -  - 12 705 18. Injured/burned by exposure to light

19.  ถูกทํารายรางกาย 102            3  -  - 29 70 19. Other physical injuries

20.  ถูกสัตวทําราย 1,062          2  -  - 129 931 20. Animal attacks
21. โรคทเกดขนตามลกษณะหรอสภาพของงานหรอ
เนื่องจากการทํางาน

1,079           -  - 6 140 933 21. Other Diseases according to working condition  

22.  ภยัพิบติั 3                2  -  -  - 1 22. Disaster 

23.  เหตุการณกอความไมสงบ 1                 -  -  -  - 1 23. Sabotage

24.  อื่นๆ 285            12  -  - 74 199 24. Others

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 86,297 568 13 1,226 25,303 59,187 2018

2560 86,278        570       17                1,200              25,820         58,671           2017

2559 89,488               584                 12               1,290          26,829            60,773 2016

2558 95,674               575                  6               1,324          27,845            65,924 2015

2557 100,234      603       11                1,463              29,254         68,903           2014

2556 111,894      635       28                3,036              31,419         76,776           2013

ที่มา: สํานักงานประกนัสังคม 

Source: Social Security Office  
Note: Year 2018 data is an estimate.

Source: Social Security Office  

ตาราง 6.7 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทาํงาน จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุการประสบอันตราย ป 2556 - 2562

สาเหตุที่ประสบอันตราย รวม
Total

ความรุนแรง (Severity)

Cause of Injuries



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 7 

การประกันสังคม 

 นิยามศัพทตามความหมายของสำนักงานประกันสังคม 

สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ตั ้งกิจการของนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป  ณ วันขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม ที่อยู ในขายความคุ มครองของกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
(จำนวนสถานประกอบการจะนับรวมสำนักงานใหญและสำนักงานสาขา ในกรณีที่แยกเปนรายจังหวัด หากนายจาง 
ไมแจงขึ้นทะเบียนสาขาจะนับเฉพาะสถานประกอบการที่เปนสำนักงานใหญเปนหลัก) 
 ผูประกันตน หมายถึง ผูซึ ่งขึ ้นทะเบียนประกันสังคมและหรือจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
 ผูประกันตนตามมาตรา 33 หมายถึง ผูซึ่งเปนลูกจางที่มีอายุไมต่ำกวา 15 ป และไมเกิน 60 ป ที่ข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมและหรือจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 หากผูประกันตนอายุครบ 60 ป และยังเปนลูกจางของนายจางที่อยูในความคุมครองของกองทุน
ประกันสังคมใหถือวาเปนผูประกันตนตอไป ทั้งนี้ ไมรวมลูกจาง ดังนี้ 

(1) ขาราชการและลูกจางประจำของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน 

(2) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเปนลูกจางของโรงเรียน สถานพยาบาล วิทยาลัย  
หรือมหาวิทยาลัยนั้น 

(3) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ 

(4) ลูกจางของเนติบัณฑิตยสภา 
(5) ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
(6) ลูกจางของสภากาชาดไทย 

(7) ลูกจางของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(8) ลูกจางของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(9) ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตว ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดป  และไมมีลักษณะ

งานที่เปนกิจการนอกเหนือกิจการดังกลาวรวมอยูดวย 

(10) ลูกจางของนายจางที่จางไวเพ่ือทำงานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร หรือเปนไปตามฤดูกาล 

(11) ลูกจางของนายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทำน้ันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

(12) ลูกจางของนายจางซึ่งประกอบการคาเรหรือการคาแผงลอย 

 ผูประกันตนตามมาตรา 39 หมายถึง ผูที่เคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 
12 เดือน สิ้นสภาพการเปนลูกจาง และมีความประสงคจะเปนผูประกันตนตอ โดยแสดงความจำนงภายใน 6 เดือน
นับแตวันที่ออกจากงาน 
  



 ผูประกันตนตามมาตรา 40 หมายถึง ผูที ่มิใชผู ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 และประสงค 
จะสมัครเขาเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในระบบประกันสังคม โดยใหบริการ
ทางการแพทยแกผูประกันตน 

 จำนวนการใชบริการกรณีเจ็บปวย หมายถึง จำนวนครั ้งที ่ผ ู ประกันตนเขารับบริการทางการแพทย     
ในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิประเภทผู ปวยนอกและผู ปวยใน หรือเขารับบริการทางการแพทย            
เมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน บริการกรณีทันตกรรม กรณีบำบัดทดแทนไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย      
โดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม การลางชองทองดวยน้ำยาอยางถาวร การรับยา Erythropoietin การปลูก
ถายไต กรณีปลูกถายเซลลตนกำเนิดเม็ดโลหิต กรณีเปลี่ยนอวัยวะกระจกตา กรณีติดเชื้อ HIV/AIDS กรณีการรักษา
ดวยยาบัญชียาหลักแหงชาติ จ(2) และกรณีการรักษาพยาบาลโดยแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง กรณีอุปกรณ    
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน 3 กองทุน (EMCO) กรณปีลูกถายอวัยวะ 5 รายการ กรณีบริการสาธารณสุข
ของคนพิการสิทธิประกันสังคม รวมทั้งการขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดในกรณีที่ตองหยุดงานตามคำสั่งของแพทย 
 จำนวนการใชบริการกรณีคลอดบุตร หมายถึง จำนวนครั ้งที ่ผ ู ประกันตนหญิงหรือชายมาขอรับเงิน 
คาคลอดบุตร 
 จำนวนการใชบริการกรณีตาย หมายถึง จำนวนคร้ังที่ผูจัดการศพมาขอรับคาทำศพ  
 ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของรางกายหรือสูญเสีย
สภาวะปกติของจิตใจจนทำใหความสามารถในการทำงานลดลงถึงขนาดไมอาจประกอบการงานตามปกติได ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการแพทย  
 จำนวนการใชบริการกรณีทุพพลภาพ หมายถึง จำนวนผูทุพพลภาพท่ีไดรับประโยชนทดแทนกรณีทุพพล
ภาพ ณ เดือนธันวาคมของป 
 จำนวนการใชบริการกรณีสงเคราะหบุตร หมายถึง จำนวนบุตรที่ผูประกันตนมาขอรับเงินคาสงเคราะหบุตร
รายเด ือน โดยขอร ับประโยชนทดแทนไม  เก ินคราวละ  3 คน และอาย ุบ ุตรจะต องไม  เก ิน  6 ป โดยนับ  
ณ เดือนธันวาคม 

 จำนวนการใชบริการกรณีชราภาพ หมายถึง จำนวนผูประกันตนท่ีมาขอรับเงินบำเหน็จบำนาญชราภาพ 
 จำนวนการใชบริการกรณีวางงาน หมายถึง จำนวนผูประกันตนที่มาขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดระหวาง
การวางงาน ซึ ่งผู ประกันตนจะตองขึ ้นทะเบียนหางานที ่สำนักงานจัดหางานของรัฐและตองรายงานตัว         
ตอเจาหนาที่สำนักงานจัดหางานไมนอยกวาเดือนละ 1 คร้ัง  
 นายจาง (ในกองทุน) หมายถึง นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ.2537 สำหรับกิจการท่ีไดรับการยกเวนไมตองจายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ไดแก 
 

 

 

 



(1) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน 

(2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(3) นายจางซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับครู

หรือครูใหญ 
(4) นายจางซึ่งดำเนินกิจกรรมท่ีมิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหากำไรในทางเศรษฐกิจ 

(5) นายจางอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
(6) นายจางที่ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตว ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดปและไมมี

งานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย 

(7) นายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทำนั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
(8) นายจางที่ประกอบการคาเร การคาแผงลอย 

ลูกจาง (ในกองทุน) หมายถึง ลูกจางของนายจางที่อยูในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน 

 การประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน หมายถึง การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบแกจิตใจ 
หรือถึงแกความตายเน่ืองจากการทำงานในการปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตามคำส่ังของนายจาง 
 การเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน หมายถึง การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรค ซึ่งเกิดขึ้น 
ตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำงาน 
 จำนวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน หมายถึง จำนวนลูกจางที่เจาหนาที่ไดวินิจฉัย
แลววาประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน หรือสูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ 
หรือตาย 

การบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงาน หมายถึง การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย ดานอาชีพ 
ดานจิตใจและสังคม แกลูกจางหรือผูประกันตนท่ีประสบอันตราย ทั้งนี้ ขอมูลสถิติการฟนฟูสมรรถภาพในเลมนี้ เปน
ขอมูลภาพรวมของศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจำนวน 5 แหง ไดแก ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (จังหวัด
ปทุมธานี) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (จังหวัดระยอง) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (จังหวัด
เชียงใหม) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (จังหวัดขอนแกน) และศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 (จังหวัด
สงขลา) 

ประเภทกิจการ จำแนกตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (TSIC – 2009) 

 

 

 

 

 

 



CHAPTER 7 

SOCIAL SECURITY 

The definition uses for SSO’s data collecting only. 

Enterprise means the establishment or office of an employer who submits registration 

form as from the date on which the employer has with 1 or more employees under Social Security 

Act B.E. 2533 (1990). (The number of enterprises always compose of headquarters and provinces, 

except an employer submits registration form only headquarter. 

Insured person means a person who registers as an insured and pays contributions which 

provides entitlement to benefits under Social Security Act B.E. 2533 (1990). 

Insured person article 33 means an employee, over 15 years of age and not more than 

60 years of age, who pays contributions which provides entitlement to benefits under Social 

Security Act B.E. 2533 (1990). An insured person who has become 60 years of age and has 

continually been an employee of the employer under this Act shall be deemed to be an 

employee. This Act shall not apply to: 

(1) Public officials and permanent employees of Central Administrations, Provincial 
Administrations and Local Administrations. 

(2) Students, nurse students or interning physicians who are employees of schools, universities 
or hospitals. 

(3) Employees of foreign government or international organizations. 

(4) Employees of The Thai Bar. 

(5) Employees of Chulabhorn Research Institute. 

(6) Employees of The Thai Red Cross Society. 

(7) Employees of National Science and Technology Development Agency. 

(8) Employees of State Enterprise under the definition of the State Enterprise Labour 
Relation Act. 

(9) Employees of cultivating, fishery, forestry and livestock industries who have not been 
employed regularly. 

(10) Temporary seasonal employees.  

(11) Domestic workers. 

(12) Employees of vendor or pedlar 

 



Insured person article 39 means any person who had been an insured person under 

article 33, have already paid contribution for a period of not less than 12 months, subsequently 

ceases to be insured person, and wishing to continually be insured person by notifying the 

intention to the Office within 6 months from the date of termination. 

Insured person article 40 means any other person who is not an employee under article 

33 and article 39 may apply to be an insured person under this Act by notifying the intention to 

the Office.  

Hospital means contracted-public hospitals and private hospitals under social security 

scheme that provide medical service to insured persons.  

Number of service utilization for sickness means  the number of services for receiving 

medical treatments according to the Certified Entitlements Card both outpatient and inpatient or 

receiving the medical treatments in case of injury or emergency sickness regardless of work-related 

causes. The services include (1) dental services, (2) treatment for end-stage of renal disease by 

hemodialysis, continuous ambulatory peritoneal dialysis, receiving Erythropoietin medicine, renal 

transplantation, (3) hematopoietic stem cell transplantation, (4) corneal transplantation, (5) ART 

medication for HIV/AIDS, (6) uses of national list of essential medicines, (7) treatment performed 

by medical specialists, (8) uses of medical implants, (9) treatment in compliance with the 

Emergency Claim Online (EMCO) policy for emergency cases, (10) 5 organs transplantation, (11) 

provision of health services for the invalid people who register as the insured person of the SSO, 

and (12) compensation for the loss of income in order to  recommendations of physician. 

Number of service utilization for maternity means the number of claims for maternity 

benefit of female or male insured persons. 

Number of service utilization for death means the number of funeral grant. 

Invalidity means loss of physical organ or loss of physical or mental capacity to the extent 

that such employee is unable to work according to the criteria as may be determined by the 

Medical Committee. 

Number of service utilization for invalidity means the number of the disabled who 

receives entitlement to disability benefit, counting from the number of beneficiaries as of 

December. 

Number of service utilization for child allowance means the number of child allowance 

claims that is limited for 3 children who are not over 6 years old since December 



Number of service utilization for old age benefit means the total number of insured 

persons who receives old-age lump sum and old-age pension benefits. 

Number of service utilization for unemployment means the total number of insured 

persons who receives cash benefit during unemployment. 

Employer (Covered by WCF) means the employer with 1 or more employees who are 

covered by Workmen’s Compensation Fund under Workmen’s Compensation Act B.E. 2537. Some 

exemptions are as follows: 

(1) Central Administration, Provincial Administration and Local Administration. 

(2) State enterprise on the law of the state enterprise official relationship. 

(3) Employer who operates the private school business under the Private school Act, 

specific with regard to the teacher or the headmasters. 

(4) Employer who undertakes non-profit activity. 

(5) Other employers as specified in the Ministerial Regulation. 

(6) Employers in agriculture, fishery, forestry and livestock whose employees are not 

annual workers. 

(7) The employer with employee whose work is not related to employer’s business 

(8) Street vendor. 

Employee (Covered by WCF) means the employee of employer under the coverage of 

Workmen’s Compensation Fund. 

Work-related injury means physical or mental injury or death suffered by an employee 

as the result of work or in the course of protecting interest of the employer or according to the 

commands of the employer. 

Sickness means illness suffered by an employee or being dead as the result of work 

caused by diseases incidental to the nature or the condition of work. 

Number of work related injury or sickness means the number of employees who are 

considered that they got injury or sickness from work related cause and have to cease working 

due to loss of organ, disability or death 

Industrial Rehabilitation Services means medical rehabilitation, vocational rehabilitation, 
mental and social rehabilitation provide for the injured workers or insured persons (the overall 

data on industrial rehabilitation is provided by 5 Industrial Rehabilitation Centers in following 

provinces: Pratoom Tanee, Rayong, Chiang Mai, Khon Kaen and Songkhla. 

Type of business classified by Thailand Standard Industrial Classification, 2009 (TSIC – 2009) 
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สปก. (แหง)
Ent. (Places)

ผปต. (คน)

 Ins.per. (Persons)

2562 483,924 11,686,393 2019

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,282 127,739 A - Agriculture, forestry and fishing

B  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,248 68,109 B - Mining and quarrying

C  การผลิต 76,861 3,341,769 C - Manufacturing

D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 532 14,114 D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  การจัดหาน้ํา การจัดการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกจิกรรมที่เกีย่วของ 863 11,802 E - Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F  การกอสราง 36,549 612,809 F - Construction

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 139,077 1,717,175 G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles

H  การขนสงและสถานทีเ่ก็บสินคา 17,504 439,927 H - Transportation and storage

I  ทีพ่ักแรมและบริการดานอาหาร 37,408 508,887 I - Accommodation and food service activities

J  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 6,972 125,587 J - Information and communication

K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9,881 298,417 K - Financial and insurance activities

L  กิจกรรมเกีย่วกับอสังหาริมทรัพย 12,587 150,001 L - Real estate activities

M  กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตรและกิจกรรมทางวชิาการ 24,351 302,939 M - Professional, scientific and technical activities

N  กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนุน 15,995 472,189 N - Administrative and support service activities

O  การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาค
บงัคับ

30,886 989,305 O - Public administration and defence; compulsory social 

security

P  การศึกษา 5,996 86,105 P - Education

Q  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 8,005 175,941 Q - Human health and social work activities

R  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,352 44,696 R - Arts, entertainment and recreation

S  กิจกรรมการบรกิารดานอืน่ ๆ 10,811 95,114 S - Other service activities

T  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ 0 0 T - Activities of households as employers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for 

own use

U  กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 U - Activities of extraterritorial organizations and bodies

    ไมพบประเภทกิจการ * 40,764 2,103,768 Uncategorized *

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 471,406 11,599,338 2018

2560 444,868 10,840,579 2017

2559 435,303 10,511,821 2016

2558 429,070 10,391,761 2015

2557 422,748 10,029,777 2014

2556 417,011 9,781,101 2013

หมายเหตุ:  ประเภทกิจการ กําหนดตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (TSIC-2009)

ทีม่า: สํานักงานประกันสังคม
Note: Type of business defined by TSIC-2009

Source: Social Security Office 

Note: 1. * Means government agencies and non-profit activity.

   2.  Type of business defined by TSIC-2009

Source: Social Security Office 

ตาราง 7.2 จํานวนสถานประกอบการและผูประกนัตนตามมาตรา 33 จําแนกตามประเภทกจิการ ป 2556 - 2562  

TABLE 7.2 NUMBER OF ENTERPRISES AND INSURED  PERSONS ARTICLE 33  BY BUSINESS TYPE, 2013 - 2019

ประเภทกิจการ
จํานวน  (Numbers)

 Business  type



หนวย: แหง Unit: Places

2562 237 3,639 2019

รัฐบาล 159 2,568 Public

เอกชน 78 1,071 Private

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 237 3,785 2018

2560 239 2,411 2017

2559 240 2,325 2016

2558 241 2,234 2015

2557 241 2,234 2014

2556 241 2,220 2013

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม
Source: Social Security Office  

ตาราง 7.3 จํานวนสถานพยาบาลภายใตโครงการประกันสังคม ป 2556 - 2562

ประเภทสถานพยาบาล/ป สถานพยาบาลหลัก
Main contracted Hospitals

สถานพยาบาลเครือขาย 
Sub-contracted Hospitals

Type of hospital/Year

TABLE 7.3  NUMBER OF CONTRACTED HOSPITALS, 2013 - 2019



ตาราง 7.4 จํานวนผูประกันตนในขายกองทุนประกันสังคมทัง้หมด จําแนกตามมาตรา  ป 2556 - 2562     

TABLE 7.4 NUMBER OF INSURED PERSONS CLASSIFIED BY ARTICLE,  2013 - 2019

   หนวย: คน Unit: Persons

2562 2019

มกราคม 11,444,485         1,573,453            2,877,831         15,895,769         January

กุมภาพันธ 11,502,863         1,585,468            2,919,126         16,007,457         February

มีนาคม 11,557,682         1,597,420            2,952,680         16,107,782         March

เมษายน 11,515,746         1,612,388            2,974,596         16,102,730         April

พฤษภาคม 11,540,945         1,617,127            3,002,122         16,160,194         May

มิถุนายน 11,590,381         1,622,988            3,032,996         16,246,365         June

กรกฎาคม 11,629,684         1,627,105            3,064,842         16,321,631         July

สิงหาคม 11,679,220         1,629,374            3,100,159         16,408,753         August

กันยายน 11,687,597         1,634,521            3,135,823         16,457,941         September

ตุลาคม 11,622,267         1,641,503            3,167,672         16,431,442         October

พฤศจิกายน 11,694,184         1,644,488            3,207,053         16,545,725         November

ธนัวาคม 11,686,393         1,648,118            3,242,579         16,577,090         December

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 11,599,338         1,561,293            2,833,960         15,994,591         2018

2560 10,840,579         1,373,595            2,432,927         14,647,101         2017

2559 10,511,821         1,286,133            2,243,727         14,041,681         2016

2558 10,391,761         1,196,762            2,200,667         13,789,190         2015

2557 10,029,777         1,124,765            2,471,116         13,625,658         2014

2556 9,781,101           1,074,223            1,578,088         12,433,412         2013

ทีม่า: สํานักงานประกันสังคม
Source: Social Security Office  

MONTH/YEARเดือน/ป มาตรา 33 

ARTICLE 33

มาตรา 39 

ARTICLE 39

มาตรา 40 

ARTICLE 40

รวม
Total



ตาราง 7.5 จํานวนผูประกันตนในขายกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 จําแนกตามชวงอายแุละเพศ ป 2556 - 2562

   หนวย: คน Unit: Persons

อายุ
(ป)

ชาย
Male

หญิง 
Female

รวม
Total

Age

(Year)

2562 5,847,396 5,838,997 11,686,393 2019

15 - 17 8,856 6,220 15,076 15 - 17

18 - 19 102,760 86,944 189,704 18 - 19

20 - 24 719,884 784,299 1,504,183 20 - 24

25 - 29 1,043,665 1,129,030 2,172,695 25 - 29

30 - 34 934,705 974,391 1,909,096 30 - 34

35 - 39 925,777 935,805 1,861,582 35 - 39

40 - 44 776,342 739,760 1,516,102 40 - 44

45 - 49 591,296 550,698 1,141,994 45 - 49

50 - 54 432,437 385,001 817,438 50 - 54

55 - 59 231,462 188,729 420,191 55 - 59

≥60 80,212 58,120 138,332 ≥60

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 5,813,046 5,786,292 11,599,338 2018

2560 5,395,650 5,444,929 10,840,579 2017

2559 5,235,533 5,276,288 10,511,821 2016

2558 5,199,132 5,192,629 10,391,761 2015

2557 4,999,900 5,029,877 10,029,777 2014

2556 4,864,385 4,916,716 9,781,101 2013

ที่มา: สํานักงานประกนัสังคม
Source:  Social Security Office

TABLE 7.5 NUMBER OF INSURED PERSONS ARTICLE 33 CLASSIFIED BY AGE AND SEX, 2013 - 2019



ตาราง 7.6 จํานวนผูรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จําแนกตามประเภทกิจการ ป 2556 - 2562 

TABLE 7.6 NUMBER OF UTILIZATION FOR UNEMPLOYMENT BENEFIT CLASSIFIED BY BUSINESS TYPE, 2013 - 2019

สมัครใจลาออก
Voluntary 

Registration

สิ้นสุดสัญญาจาง
End of 

employment 

contract

   เลิกจาง         
  

Laid off

2562 170,455 122,134 19,690 28,631 2019

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,669 859 12 798 A - Agriculture, forestry and fishing

B  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 1,196 757 18 421 B - Mining and quarrying

C  การผลิต 37,739 28,335 1,138 8,266 C - Manufacturing

D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 146 114 11 21 D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  การจดัหาน้ํา การจดัการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 110 93 8 9 E - Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F  การกอสราง 7,079 5,691 238 1,150 F - Construction

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ
จกัรยานยนต

25,210 22,018 344 2,848 G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles

H  การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา 6,759 5,523 168 1,068 H - Transportation and storage

I  ทีพ่กัแรมและบริการดานอาหาร 8,639 7,601 142 896 I - Accommodation and food service activities

J  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 2,258 1,317 90 851 J - Information and communication

K  กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 2,755 2,441 49 265 K - Financial and insurance activities

L  กจิกรรมเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย 2,158 1,788 28 342 L - Real estate activities

M  กจิกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกจิกรรมทางวิชาการ 4,606 3,694 98 814 M - Professional, scientific and technical activities

N  กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 7,451 6,623 300 528 N - Administrative and support service activities

O  การบริหารราชการ การปองกนัประเทศและการ
ประกนัสังคมภาคบงัคับ

18,378 5,460 12,789 129 O - Public administration and defence; compulsory social 

security

P  การศึกษา 953 833 36 84 P - Education

Q  กจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,601 1,475 28 98 Q - Human health and social work activities

R  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 741 576 23 142 R - Arts, entertainment and recreation

S  กจิกรรมการบริการดานอืน่ ๆ 1,384 1,153 69 162 S - Other service activities

T  กจิกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ 0 0 0 0 T - Activities of households as employers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for own 

use

U  กจิกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 U - Activities of extraterritorial organizations and bodies

    กจิการท่ีไมกําหนดประเภทกจิการ * 39,623 25,783 4,101 9,739 Uncategorized

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 152,464 118484 9,501 24,479 2018

2560 140,273 109,105           8,145 23,023 2017

2559 141,267 105,068           6,451 29,748 2016

2558 123,536 91,807             4,757 26,972 2015

2557 106,798 82,979             4,544 19,275 2014

2556 95,090 72,619             3,759 18,712 2013

หมายเหตุ:  1. จําแนกประเภทกจิการตามการจดัประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (TSIC - 2009)

     2. เปนขอมูล ณ เดือนธนัวาคมของป
ทีม่า: สํานักงานประกนัสังคม
Note:       1. Type of business defined by TSIC-2009

 2. As of December of the year

Source: Social Security Office 

 3. As of Decembet of the year

Source: Social Security Office 

ประเภทกิจการ รวม
Total

จํานวนผูรับประโยชนทดแทน (คน) 

Number of utilization (person)

 Business  type



ตารางที่ 7.7  การบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงาน ป 2556 - 2562

TABLE 7.7 INDUSTRIAL REHABILITATION SERVICES, 2013 - 2019

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1. ผูเขารับการฟนฟูฯ รายเดิม 591        664        723        841        1,045     1,166     1,250 1. Old Case

2. ผูเขารับการฟนฟูฯ รายใหม 428        473        467        522        564        548        575 2. New Case

3. ฟนฟูฯ ดานการแพทย * 911        1,022     860        1,011     1,102     1,096     1208 3. Medical Rehabilitation *

4. ฟนฟูฯ ดานอาชีพ * 326        345        425        373        606        516        549 4. Vocational Rehabilitation *

    - ฝกเตรียมเขาทาํงาน (ราย) * 196        186        235        243        382        339        338     - Work Preparation *

    - ฝกอาชีพ (ราย) * 130        159        190        130        224        177        211     - Vocational Training *

5.  จบการฟนฟูฯ 355        414        388        367        488        523        599 5. Completed Rehabilitation

    - ประกอบอาชีพกับนายจางเดิม 198        219        196        163        247        255        293    - Work for Previous employers

    - ประกอบอาชีพกับนายจางใหม 51          53          55          66          52          70          86    - Work for new employers

    - ประกอบอาชีพอิสระ 90          116        115        115        140        127        144    - Self - employed

    - ชวยงานบาน 14          26          20          23          45          71          71    - Self Help

    - เสียชีวิต 2            -         2            -         4            -         5    - Death

หมายเหตุ: * รวมผูเขารับการฟนฟูที่ยังไมส้ินสุดการฟนฟูสมรรถภาพจากปกอน
ที่มา: ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน สํานักงานประกันสังคม
Note: * Includes continuing rehabilitation cases from previous year.

Source: Industrial Rehabilitation Centre, Social Security Office

Activitiesกิจกรรม

หนวย: คน



กองทนุประกันสังคม (ลานบาท) กองทนุเงินทดแทน (ลานบาท)

        Social Security Fund        

 (Million Baht)

Workmen’s Compensation Fund 

(Million Baht)

2562 2,215,672 65,585 2019

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 1,999,466 60,153 2018

2560 1,851,439 57,978 2017

2559 1,667,442 52,555 2016

2558 1,478,768 47,212 2015

2557 1,344,297 45,451 2014

2556 1,170,202 41,146 2013

ที่มา: สํานกังานประกนัสังคม 

Source: Social Security Office  

ตาราง 7.8 สถานะเงินกองทุน ป 2556 - 2562

TABLE 7.8 FUND STATUS, 2013 - 2019

ป 

ประเภทกองทนุ 

Year

Fund
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2562 214,261.04 88,981.46 2019
ขอมูลยอนหลงั Retrospective data

2561 203,214.24 83,693.50 2018
2560 190,484.20 78,444.08 2017
2559 183,662.72 72,476.09 2016

2558 176,648.58 64,868.74 2015

2557 165,138.05 61,265.76 2014
2556 121,855.29 57,469.93 2013

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

Note: 1. According to financial statement.

         2. Contributions including 3 parties  (government, employers and employees) Under the assumption that 

             all parties have fully contributed.
Source: Social Security Office

หมายเหตุ: 1. ขอมูลจากงบการเงิน 

             2. เงินสมทบรวมทั้ง 3 ฝาย (รัฐบาล นายจาง และลูกจาง) ภายใตสมมุติฐานวาทกุฝายจายเงินสมทบครบ

ตาราง 7.10 ขอมูลเงินสมทบและประโยชนทดแทน กองทุนประกันสงัคม ป 2556 - 2562

TABLE 7.10  CONTRIBUTION AND BENEFITS SOCIAL SECURITY FUND, 2013 - 2019

ป เงินสมทบ
กองทุนประกันสงัคม 

Contribution

ประโยชนทดแทน    

       Benefits
Year

หนวย: ลานบาท Unit: Million Baht
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CHAPTER 8 
LABOUR ECONOMY 

Definition of The office of Permanent Secretary Ministry of Labour Bureau of 
Labour Economics7 
 Wage means the money which the employer and the employee mutually agree to 
be payable in return for work done in accordance with the employment contract during 
normal working period on an hourly, daily, weekly, monthly, or other periodic basis or to be 
paid upon the basis of work output of the employee during normal working period, and also 
includes the money which the employer pays whilst the employee is on holiday or taking 
other leave and during which time the employee did not work but is entitled to receive 
payment under this Act. 
 Skill Development Promotion Act B.E. 2545 (A.D. 2002) 
 1) Construction Technology Sector 
 2) Industrial Technology Sector 
 3) Mechanical Sector 
 4) Electric, Electronics and Computer 
Technology Sector 
 5) Industrial Art Sector 
 6) Service Industry Sector 
 Skill Standard means technical regulations used to determine the level of expertise and 
the working attitude of the employees in various trades under this Act. 
 Skill Standard Test means a test used to determine skills, knowledge, abilities and 
the working attitude of the employee according to the established standards. 
 Skill Standard Testing Provider means an authorized person who arranges the skill 
standard test under this Act. 
 Skill Standard Testing Examiner  means a person who examines the test performed by 
those requesting for the test. 
 Business Operator  means a person who engages in industrial, commercial or other 
businesses either he is or is not the employer of the trainee. 
 Employer  means an employer under the Labour Protection Law. 
 Employee  means an employee under the Labour Protection Law. 
 Registrar means the Director General or any person appointed by him. 
 Director General  means the Director General of the Department of Skill Development. 
  
7 Labour protection Act. 1998 and Skill Development Promotion Act. 2002 
 
. 
 

  



 The skill standard examinee’s qualifications pursuant to the Skill Development 
Promotion Committee's Notification on each occupation are summarized below. 
 1) National Skill Standard Level 1: The examinee shall be at least 18 years old on 
the date of application and have work/occupational experiences in the field as prescribed in 
the National Skill Standard of each occupation, or complete the skill training or occupational 
training in the field as prescribed in the National Skill Standard of each occupation and 
obtain hands-on experiences from training or practicing in the business in the related field as 
prescribed in the National Skill Standard of each occupation, or obtain the vocational 
certificate in the related field at the minimum. 
 2) National Skill Standard Level 2: The examinee shall have at least 1 year of 
related work/occupational experiences or 2 years for particular fields after receiving the 
National Skill Standard Certificate Level 1, except a person whose Level 1 test overall score 
is not less than 80% may take the test immediately without completing a 1-year period. 
 3) National Skill Standard Level 3: The examinee shall have at least 1 year of 
related work/occupational experiences or 2 years for particular fields after receiving the 
National Skill Standard Certificate Level 2, except a person whose Level 2 test overall score 
is not less than 80% may take the test immediately without completing a 1-year period. 
 Gross National Products ( GNP) 9  at current market price is the total of Gross. 
Domestic Products (GDP)  at current market prices adds net factor income payment from    
the rest of the world before the deduction of provision for the consumption of fix capital. 
 Labour productivity10  measures describe the relationship between output and    
the labour time involved in its production. Annual labour productivity measures are available 
starting in 1987 for most covered industries. 
   
8 Explanation National Wage Committee's Notification Re: Wage Rate According to Skill Standards (No. 3) 
9Labour  protection Act. 1998  
10 Skill development promotion Act. 2002 

 



หนวย : บาท/วัน

    1.1 สาขาอาชีพชางสีรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง สามารถเตรียมผิวงานเพือ่งานพนสีพืน้ทุกประเภท โปสีบนผิวโลหะผิวโคง และโปจับสัน พนสีพืน้

และกันสนิทใตทองรถ

440

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถซอมสีและพนสีจริงแหงเร็ว และแหงชา ใชสารอุดรอยตอและ

ตะเข็บ เตรียมงานและพนสีกันซึม

515

ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถเทียบสี ผสมสีและซอมรอยตอสี อบสีโดยใชเทคโนโลยี

ระดับสูง ประเมินราคาคาแรงในการซอมสีตามลักษณะงาน

585

1.2 สาขาอาชีพชางเคาะตัวถังรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง สามารถเคาะ ตัดเหล็ก ขึน้รูป ย้ําหมุดในงานพืน้ฐานการเคาะตัวถังตกแตงตัวถังจากอุบัติเหตุที่

เสียหายเล็กนอยและเปนบริเวณงาย ๆ ถอดประกอบและปรับหาตําแหนงทีเ่หมาะสมของประตู ฝากระโปรง

465

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถปะผุ เปล่ียนและตกแตงตัวถังรถยนตทุกชิน้สวน ถอด

ประกอบช้ินสวนของรถยนตเฉพาะจุด ทีเ่กีย่วของกับการเคาะตัวถัง เชน ชุดคอนโซลหนา เปนตน รวมท้ัง

ซอมและเช่ือมชิน้งานพลาสติก

560

ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถเชือ่มวสัดุอืน่ ๆ นอกเหนือจากเหล็กและพลาสติก ประเมิน

ราคาคาแรงในการซอมตัวถังและโครงรถยนตในทุกสภาพ

650

1.3 สาขาอาชีพซอมรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนตเบือ้งตน เชน เปล่ียนหลอดไฟ เปล่ียนแบตเตอร่ี เปล่ียนถายน้ํามันเคร่ือง 

น้ํามันเฟองทาย เติมลมยาง ปรับต้ัง ระยะฟรีคันเหยยีบเบรก คันเหยยีบคลัตช ไลลมเบรก เปนตน

400

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถปรับแตงเคร่ืองยนตเบนซิน และเคร่ืองยนตดีเซล บริการ

ระบบสงถายกําลังขับเคลือ่นรถยนตและเคร่ืองลางรถยนต เชน ถอดและประกอบกระปุกเกียร ชุดคลัตช 

เปล่ียนผาเบรก ต้ังศูนยลอประเมินราคาซอมทัว่ไป

490

ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถตรวจสอบหาสาเหตุและแกไขขอขัดของของปญหาในระบบท่ี

ซับซอนขึน้ เชน ระบบเกียรอัตโนมัติ ระบบเบรก ABS ระบบจุดระเบิดอิเล็กทรอนิกส

585

1.4 สาขาอาชีพชางบํารุงรักษารถยนต
ระดับ 1 หมายถึง ชางซ่ึงสามารถใชเคร่ืองมืออุปกรณในการบํารุงรักษารถยนตเบือ้งตนไดถูกตองและเหมาะสมกับงาน

 และสามารถเตรียมงานกอนบํารุงรักษารถยนตตรวจสภาพรถยนต การบํารุงรักษาเบือ้งตน เปล่ียนอะไหล

ขัน้พืน้ฐานไดทัง้ภายนอกรถยนต ภายในหองโดยสาร สภาพหองเคร่ืองยนต ระบบไฟฟาตาง ๆ ระบบวบคุม

การบังคับเล้ียว ระบบอํานวยตาง ๆ ระบบสงถายกําลัง และระบบเคร่ืองลาง รวมท้ังการตรวจงานการ

ทดสอบงานท่ีเสร็จกอนการสงมอบ การตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ความเรียบรอยของรถ สถานที ่

และเคร่ืองมือ โดยมีหัวหนางานชวยแนะนําหรือตัดสินใจ หรือตรวจสอบ

375

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

1. กลุมสาขาอาชีพชางเครือ่งกล ไดแก

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถควบคุมแนะนํา ใหปรึกษาชวยเหลือ

แกผูรวมงาน การวเิคราะหขอขัดของ และแกไขปญหางานบํารุงรักษารถยนต การประเมินราคาการ

บํารุงรักษาในระบบตางๆ ของรถยนต การทดสอบการทํางานของรถยนตระบบตางๆ กอนสงมอบ การใช

เคร่ืองมือพิเศษในการขันนัตและโบลตในระบบตาง ๆ การใชเคร่ืองมือวดัพิเศษ การตรวจความถูกตองของ

งานตามเอกสาร สรุปงานตาง ๆ และสงมอบเอกสารแกแผนกรับรถ ตลอดจนสงมอบรถแกลูกคาถาจําเปน

และสามรถทํารายงานประจําวนั สถิติการบํารุงรักษา การวเิคราะหวางแผน และการจัดทําระบบติดตาม

ลูกคาได

440

1.5 สาขาอาชีพชางซอมเครือ่งยนตดีเซล
ระดับ 1

หมายถึง ชางซ่ึงสามารถซอมเคร่ืองยนตดีเซลเบือ้งตน ไดแก ปรับต้ังระยะหางวาลว ถอดประกอบตรวจสอบ

ชิน้สวนเคร่ืองยนต ยกเคร่ืองออกจากตัวรถและติดต้ังกลับทีเ่ดิมได สามารถซอมระบบฉีดน้ํามันเชือ้เพลิง 

ระบบระบายความรอน ระบบหลอล่ืน ระบบไอดีและระบบไอเสีย ระบบไฟฟา เกจวดัตาง ๆ ทีแ่ผงหนาปด

400

ระดับ 2

หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว และสามารถถอดประกอบเปลีย่นฝาสูบ

เคร่ืองยนตดีเซล กระบอกสูบ กานวาลว สายพาน หรือเฟองไทมมิง่ ตรวจสอบการคดงอและการบิดตัวของ

กานสูบเพลาขอเหวีย่งและเพลาลูกเบีย้วได ตรวจสอบ แกไขปญหา ระบบฉีดน้ํามันเชือ้เพลิง ระบายความ

รอน ระบบหลอล่ืน ระบบไอดีและระบบไอเสีย ระบบไฟฟา สามารถใชคูมือซอมและทดสอบเคร่ืองยนตกับ

เคร่ืองไดนาโมมิเตอรได ตลอดจนสามารถควบคุม แนะนํา ใหปรึกษา ชวยเหลือแกผูรวมงานได

490

ระดับ 3

หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว และสามารถตรวจสอบวเิคราะหปญหาขอขัดของ

ของเคร่ืองยนต ระบบฉีดน้ํามันเชือ้เพลิง ระบบระบายความรอน ระบบหลอล่ืน ระบบไอดีและระบบไอเสีย 

ระบบไฟฟา และสามารถแกไขได ตลอดจนสามารถตรวจสอบสภาพทัว่ไปของเครือ่งยนตดีเซลเพือ่เตรียม

รายงานการซอม การประเมินราคา ระยะเวลาในการซอม การใหคําแนะนําลูกคาในการดูแลบํารุงรักษา

เคร่ืองยนต และแนะนําแกผูปฏิบัติงานรวมกันในการแกไขปญหาตาง ๆ รวมถึงวธิทีํางานทีถู่กตอง

585

1.6 สาขาอาชีพชางเครือ่งปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก
ระดับ 1 ระดับ 1   หมายถึง ชางซ่ึงสามารถปฏิบัติงานใหบริการดูแลบํารุงรักษาติดต้ังชุดประกอบสําเร็จและเปล่ียน

ถายสารทําความเยน็ในเคร่ืองปรับอากาศรถยนต  ขนาดเล็ก โดยมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนําหรือชวย

ตัดสินใจในเร่ืองสําคัญเมือ่จําเปน

400

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานใหบริการถอดเปล่ียนติดต้ัง

อุปกรณและระบบปรับอากาศในเคร่ืองปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก สามารถทํารายงานผลการทํางาน และ

อบรมใหกับผูใตบังคับบัญชาได

490

ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานใหบริการ วนิิจฉัยตรวจซอม

 เลือกใช และแกปญหาเคร่ืองปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก รวมถึงสามารถประเมินราคาและเวลาในการ

ปฏิบัติงานได สามารถสอนงาน และถายทอดงานได

585

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

2.1 สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือมีความรูพืน้ฐานในการปฏิบัติงานสามารถทําอาหารไทยตามตํารับอาหารได 440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือ มีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการปรุงประกอบอาหารไทยใน

รานอาหารทีม่ีรายการอาหารไทยไมนอยกวา รอยละ 50 และไดรับมาตรฐาน Clean Food Good Taste 

จากกระทรวงสาธารณสุข หรือเทียบเทา/สูงกวา และสามารถคิดราคาตนทุนได 565

2.2 สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีม่ีความสามารถในการนวดไทยเพือ่ผอนคลายและรูขอหาม  ขอควรระวงัในการนวด พรอมทัง้มี

สุขภาพรางกาย และจิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ 485

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีม่ีความสามารถในการนวดไทยเพือ่ผอนคลาย บรรเทาอาการ

ปวดเม่ือยทัว่ไปอยางนอย 10 อาการ และรูขอหามขอควรระวงัในการนวด   พรอมทัง้มีสุขภาพรางกายและ

จิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ 640

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีม่ีความสามารถในการนวดไทยเพือ่ผอนคลาย บรรเทาอาการ

ปวดเม่ือยทัว่ไป สามารถวนิิจฉัย บําบัดรักษาโรค ตามทฤษฎีการแพทยแผนไทย  และรูขอหามขอควรระวงั

ในการนวด พรอมทัง้มีสุขภาพรางกาย  และจิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบวชิาชีพ

การแพทยแผนไทย และมีใบประกอบโรคศิลปะตาม พรบ. การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 795

 2.3 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด)
ระดับ 1 หมายถึง การสงเสริมสุขภาพแบบองครวมแบบพืน้ฐานทีบุ่คคลท่ัวไปสามารถดูแลตนเองและผูอืน่ไดภายใต

คําแนะนําและการสนับสนุนของผูทีม่ีความรู ความสามารถ

540

ระดับ 2 หมายถึง การดูแลสงเสริมสุขภาพแบบองครวมท่ีตองมีความรูความสามารถและความชํานาญในระดับที่

สามารถบรรเทาอาการเจ็บปวยเบือ้งตนและใหไปรักษาตนเองตอได ทัง้นีม้ิใชเปนการประกอบโรคศิลปะ

715

  2.4 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (สุคนธบําบัด)
ระดับ 1 หมายถึง  ผูทีม่ีความรูทัว่ไปเกีย่วกับกายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยา ความรูเกีย่วกับสปา ทัศนคติและ

จรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเกีย่วกับวชิาชีพการทําจิตใหสงบและการสนทนาภาษาอังกฤษสําหรับ

การปฏิบัติงาน พรอมทัง้มีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงานเกีย่วกับสุคนธบําบัด      ซ่ึงประกอบดวย

ประวติัความเปนมาของเคร่ืองหอมตางประเทศ และพืชหอมตางประเทศ วธิผีสมน้ํามันหอมพืน้ฐาน

ตางประเทศ 10 ชนิด วธิผีสมและใชเคร่ืองหอมเพือ่บรรเทาอาการขัน้พืน้ฐานของระบบตาง ๆ และการใช

ประโยชนจากกล่ินหอมเพือ่สุขภาพ ระบบกลิน่  ขอหามและขอควรระวงัในการใชกล่ินหอมเพือ่สุขภาพ 

รวมท้ังสามารถใชเทคนิคการนวดสุคนธบําบัด ใชน้ํามันหอมระเหยตางประเทศไดตามคําส่ังของผูส่ังการ บอก

และใชประโยชนจากกล่ินหอมเพือ่สุขภาพ ขอหามและขอควรระวงัในการใชกล่ินหอมเพือ่สุขภาพ  ให

คําแนะนําแกลูกคาหลังจากไดรับการบริการนวด

595

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

2. กลุมสาขาอาชีพภาคบริการ   ไดแก



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง  ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมทัง้มีความรูเฉพาะ เกีย่วกับน้ํามันหอม

ตางประเทศ  รูวธิ ีสามารถเตรียมและผสมนํ้ามันหอมตางประเทศ 20 ชนิด ผลิตภัณฑเพือ่การนวดหนา นวด

ตัว พอกหนา พอกตัว น้ํามันตางประเทศตามตํารับตาง ๆ เพือ่บรรเทาอาการขัน้พืน้ฐานของระบบตาง ๆ ขอ

แทรกซอนและวธิกีารแกไขอาการแพตาง ๆ เพือ่ใชในสถานบริการของตน ผสมน้ํามันหอมตางประเทศตาม

ตํารับตาง ๆ เพือ่บรรเทาอาการพืน้ฐานของระบบตาง ๆ และสังเกตอาการแทรกซอน ตลอดจนวธิกีารแกไข

อาการแพตาง ๆ ได

790

  2.5 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (วารีบําบัด)
ระดับ 1

หมายถึง ผูทีม่ีความรูทัว่ไปเกีย่วกับกายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยา ความรูเกีย่วกับสปา ทัศนคติและ

จรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเกีย่วกับวชิาชีพ การทําจิตใหสงบและการสนทนาภาษาอังกฤษสําหรับ

การปฏิบัติงาน พรอมทัง้มีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงานเกีย่วกับวารีบําบัด ซ่ึงประกอบดวยความรู

พืน้ฐานของวารีบําบัด การเตรียมการอบไอนํ้าเพือ่ใชงานและปฏิบัติการเกีย่วกับการอบไอน้ํา  การเตรียม

หองซาวนาและปฏิบัติการเกีย่วกับการใชซาวนา รวมท้ังการใชอางน้ําวนและผลของการใชอางน้ําวน

625

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมทัง้มีความรูเฉพาะ การเตรียมการบําบัดและ

สามารถปฏิบัติงานเกีย่วกับการแชในอางอาบนํ้า (Hydrotherapy  bath) รวมท้ังการใชและการบริการดวย

การใชฝกบัวแรงดันน้ํา (Shower treatment)

825

   2.6 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (โภชนบําบัด)
ระดับ 1

หมายถึง ผูทีม่ีความรูทัว่ไปเกีย่วกับกายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยา ความรูเกีย่วกับสปา ทัศนคติและ

จรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเกีย่วกับวชิาชีพ การทําจิตใหสงบและการสนทนาภาษาอังกฤษสําหรับ

การปฏิบัติงาน พรอมทัง้มีความรูเฉพาะเกีย่วกับโภชนบําบัดและทฤษฎีของตํารับอาหารแตละประเภท เชน 

อาหารแมคโครไบโอติก อาหารมังสวรัิติ อาหารไทยเพือ่สุขภาพ อาหารเจ ฯลฯ รวมท้ังมีความสามารถ

ประเมินภาวะทางโภชนาการ  ใหคําแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหผูมารับบริการได

680

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมทัง้มีความรูเกีย่วกับสารอาหารสุขภาพ การ

บําบัดดวยวติามิน และสารเสริมอาหาร การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคเพือ่สงเสริมสุขภาพ การบริโภค

และการ อดอาหารเพือ่การลางพิษ รวมท้ังมีความสามารถปฏิบัติการอดอาหารเพือ่การลางพิษดวยตนเอง 

แนะนําอาหารใหเหมาะสมกับสุขภาพของผูมารับบริการ ประกอบอาหารและเคร่ืองด่ืมเพือ่สุขภาพได

900

3.   กลุมสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร   ไดแก
  3.1 สาขาอาชีพชางซอมไมโครคอมพิวเตอร

ระดับ 1 หมายถึง เปนผูทีม่ีความรูความสามารถ พืน้ฐานทางดานไมโครคอมพิวเตอร  การประกอบ ติดต้ังอุปกรณ 

การติดต้ังโปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยกุต การติดต้ังระบบเชือ่มตออินเตอรเน็ต ระบบรักษา

ความปลอดภัยขัน้พืน้ฐาน และพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกีย่วกับคอมพิวเตอร

440

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 เปนผูทีม่ีความรูความสามารถ การเลือกใชอุปกรณตาง ๆ  การติดต้ัง  

การแกไขปญหาโปรแกรมระบบปฏิบัติ  โปรแกรมประยกุต  โปรแกรมอรรถประโยชน  และโปรแกรมปองกัน

ไวรัสคอมพิวเตอร การติดต้ังระบบเครือขาย ระบบความปลอดภัย พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด

เกีย่วกับคอมพิวเตอร

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 2 เปนผูทีม่ีประสบการณ การใชเคร่ืองมือ  เคร่ืองมือวดัในการวเิคราะห  

ตรวจซอม  แกปญหาของเคร่ืองคอมพิวเตอร  และอุปกรณตอพวงตาง ๆ แกไขปญหาของระบบปฏิบัติการ 

และโปรแกรมอืน่ ๆ  การจัดการไฟลระบบ  การสํารองและกูคืนขอมูล  วางแผนและติดต้ังระบบเครือขาย  

และการแกปญหาระบบความปลอดภัยของคอมพิวเตอร

660

  3.2 สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร   
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถเดินสายไฟฟาดวยเข็มขัดรัดสาย ติดต้ังและประกอบ

ตอสายไฟและแผงจายไฟระบบ 1 เฟส

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดต้ังรอยทอระบบไฟ 1 เฟส และ 3 เฟส รวมท้ังสามารถ

ตรวจหาสาเหตุขอขัดของในวงจรแผงเมนซสวติซได

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดต้ัง วเิคราะห แกไขขอขัดของ บํารุงรักษามอเตอรไฟฟา

 หมอแปลงไฟฟา อุปกรณตัดวงจรอัตโนมัติ ระบบสัญญาณเตือนภัย และวงจรควบคุมอาคาร

660

  3.3 สาขาอาชีพชางไฟฟาอุตสาหกรรม   
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถอานแบบไฟฟาแสงสวางในโรงงาน เดินสาย ตอสาย และติดต้ังมอเตอรไฟฟา ตามแบบ

ทีก่ําหนด

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดต้ังและเดินสายไฟฟาในทอโลหะ แผงควบคุมมอเตอร 

และแผงเคร่ืองมือวดัในวงจรแผงจายไฟ

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดต้ัง ตรวจซอม และบํารุงรักษาวงจรควบคุมมอเตอร

กระแสไฟสลับ (AC) และกระแสไฟตรง (DC) หมอแปลงไฟฟาทัง้ 1 เฟส และ 3 เฟส

660

 3.4 สาขาอาชีพชางเครือ่งปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถเดินและติดต้ังทอสารทําความเยน็ ทอน้ําทิง้ และ

ตอวงจรไฟฟาในเคร่ืองปรับอากาศ

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดต้ัง ตรวจซอม สวนประกอบและอุปกรณ

เคร่ืองปรับอากาศ 1 เฟส และ 3 เฟส

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถควบคุม ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศตามรายละเอียดและแบบ

ทีก่ําหนด วนิิจฉัยขอขัดของของอุปกรณ ซอม และปรุงแตงอุปกรณของเคร่ืองปรับอากาศ  วนิิจฉัยหาสาเหตุ 

 และตรวจซอมขอขัดของทางระบบไฟฟา  ระบบควบคุมทัง้ชนิดธรรมดาและอิเล็กทรอนิกสทีใ่ชใน

เคร่ืองปรับอากาศ

660

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

 3.5 สาขาอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน)
ระดับ 1 หมายถึง เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในดานพืน้ฐานทางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส การทํางานของอุปกรณตาง ๆ

 หลักการทํางาน การใชงานของวงจรอิเล็กทรอนิกส เคร่ืองมือวดัทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสสวนประกอบ 

การทํางานของเคร่ืองรับโทรทัศน และการวเิคราะหอาการเสียของเคร่ืองรับโทรทัศนได

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในดานการทํางานของภาคตาง ๆ ของ

เคร่ืองรับโทรทัศน การสงสัญญาณและการรับสัญญาณของเคร่ืองรับโทรทัศน การปรับแตงเคร่ืองรับโทรทัศน

 ระบบสายอากาศและสายนําสัญญาณของเคร่ืองรับโทรทัศนได

550

4.   กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหการ   ไดแก
4.1 สาขาอาชีพชางเขียนแบบเครือ่งกลดวยคอมพิวเตอร

ระดับ 1 หมายถึง ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร  ระดับตน   (ชางลอกแบบ)  คือ  ผูทีส่ามารถเขียนแบบ

ภาพ 2 มิติ  ตามแบบรางโดยใชโปรแกรม CAD

510

ระดับ 2 หมายถึง ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร  ระดับกลาง  (ชางลอกแบบ) คือ ผูทีส่ามารถเขียนแบบ

แยก และภาพประกอบจากช้ินงานจริง หรือแบบงาน  โดยใชโปรแกรม CAD

585

ระดับ 3 หมายถึง ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร ระดับสูง (ชางเขียนแบบ 3 มิติ)  คือ ผูทีส่ามารถเขียน

แบบแยกชิน้  และภาพประกอบเปนภาพ 3 มิติ จากช้ินงานจริง หรือแบบงาน  โดยใชโปรแกรม CAD

740

4.2 สาขาอาชีพชางเชือ่มแม็ก
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถเชือ่มเหล็กกลาคารบอนต่ํา (เหล็กแผนและทอ) ทีเ่ปนแนวฟลเล็ท  (Fillet  Weld)  ใน

ตําแหนงทาเช่ือมตาง ๆ ไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเช่ือมแบบอารก  โดยใชลวดเชือ่มตอเนือ่งและใช

แกสคารบอนไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือแกสผสมอืน่ ๆ

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีส่ามารถเชือ่มเหล็กกลาคารบอนต่ํา (เหล็กแผน) ทีเ่ปนแนวเชือ่มตอ (Butt -  Weld) ในตําแหนง

 ทาเช่ือมตาง ๆ ไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเช่ือมแบบอารก  โดยใชลวดเชือ่มตอเนือ่งและใชแกส

คารบอน-   ไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือแกสผสมอืน่ ๆ

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีส่ามารถเชือ่มเหล็กกลาคารบอนต่ํา (ทอ)  ทีเ่ปนแนวเชือ่มตอชน (Butt -  Weld)  ในตําแหนงทา

เชือ่มตาง ๆ ไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเช่ือมแบบอารก  โดยใชลวดเชือ่มตอเนือ่งและใชแกส

คารบอนไดออกไซด  หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือแกสผสมอืน่ ๆ

660

4.3 สาขาอาชีพชางเชือ่มทิก
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถใชเคร่ืองมือวสัดุและอุปกรณทีเ่กีย่วของไดอยางถูกตองและปลอดภัย ปฏิบัติการเชือ่ม

เหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภทแผนและทอ ทีม่ีความหนา 1.5 - 3 มม. แนวเชือ่มฟลเล็ท

 (ตอฉาก ตอมุม ตอเกย)  เชน งานโครงสรางทัว่ไปไดทุกตําแหนงทาเชือ่มดวยกระบวนการเช่ือมทิก

505

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีส่ามารถใชเคร่ืองมือวสัดุและอุปกรณทีเ่กีย่วของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  ปฏิบัติการเชือ่ม

เหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภทแผน ทีม่ีความหนา 1.5 - 3  มม. แนวเชือ่มตอชน เชน 

งานโครงสรางทัว่ไปไดทุกตําแหนงทาเช่ือมดวยกระบวนการเช่ือมทิก

680

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีส่ามารถใชเคร่ืองมือวสัดุและอุปกรณทีเ่กีย่วของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  ปฏิบัติการเชือ่ม

เหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภททอ ทีม่ีความหนา 1.5 – 4  มม. แนวเชือ่มตอชน เชน  

งานโครงสรางทัว่ไปไดทุกตําแหนงทาเช่ือมดวยกระบวนการเช่ือมทิก

855

4.4 สาขาอาชีพชางเชือ่มทอพอลิเอทีลีนความหนาแนนสูง
ระดับ 1 หมายถึง  ผูประกอบอาชีพทีม่ีความสามารถเลือกใชคาตัวแปรในงานเชือ่ม  เตรียมงานเชือ่มตามขอกําหนด 

การเชือ่มทอ HDPE แบบตอชน (Butt Joint)  โดยกระบวนการเชือ่มพลาสติกดวยแผนเหล็กรอน  และ

ความสามารถปฏิบัติงานเชือ่มตามคาตัวแปร ตามขอกําหนดการควบคุม และบันทึกขอมูลการเชือ่ม (Manual

 Control)  และสามารถปฏิบัติงานเชือ่มตามคาตัวแปร ตามขอกําหนดดวยชุดควบคุมและบันทึกขอมูลการ

เชือ่ม (Data Logger Unit) ได รวมท้ังมีความรู ความเขาใจ และมีทัศนคติเกีย่วกับความปลอดภัยในการ

ทํางาน นิสัยอุตสาหกรรม การใชเคร่ืองมือวดัทัว่ไป วสัดุชางในงานเชือ่ม และเคร่ืองเชือ่มทอ HDPE การ

คํานวณพารามิเตอรตามขอกําหนดการเช่ือม มาตรฐานงานเชือ่ม และการตรวจสอบการเชือ่มทอ HDPE

510

4.5 สาขาอาชีพชางประกอบทอ
ระดับ 1 หมายถึง  ผูประกอบอาชีพทีม่ีความรู ความเขาใจ ความสามารถทักษะพืน้ฐานและทัศนคติเกีย่วกับความ

ปลอดภัยในการทํางานคณิตศาสตรพืน้ฐานในการคํานวณ (ขนาด มิติรูปทรงเรขาคณิต)  ประเภท การ

เลือกใชและการบํารุงรักษาวสัดุชาง (ทอเหล็กกลาละมุน ทอเหล็กกลาเจือตํ่า ทอเหล็กกลาไรสนิม) เคร่ืองมือ

วดั เคร่ืองมือพืน้ฐาน เคร่ืองมือกล และเคร่ืองมือกลพิเศษ  หลักการประกอบทอ คําศัพทเทคนิค การอาน

แบบงานประกอบและติดต้ังทอ วธิกีารตรวจสอบชิน้งาน การเตรียมพืน้ที ่ขัน้ตอนการทํางาน ระบบควบคุม

คุณภาพ เก็บรักษาวสัดุ วธิผีอนแรง และตรวจสอบผลงาน โดยการปฏิบัติงานตองมีหัวหนางานชวยให

คําแนะนําหรือชวยตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ

440

4.6 สาขาอาชีพชางทําแมพิมพฉีดโลหะ
ระดับ 1 หมายถึง ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ ความสามารถทักษะพืน้ฐานและทัศนคติเกีย่วกับความปลอดภัย

ในการทํางาน  การอานแบบ  การเขียนแบบ  คณิตศาสตรชาง  การเลือกใชปฏิบัติงานการดูแลรักษา

เคร่ืองมือชางเคร่ืองมือวดัเบือ้งตนทีใ่ชในการผลิตชิน้สวนแมพิมพ ความรูเกีย่วกับวสัดุเบือ้งตน (ชนิด 

คุณสมบัติทางกายภาพ และสัญลักษณของเหล็กทีใ่ชทําแมพิมพ) โดยการตัดสินใจในการแกไขปญหาจะทํา

อยูภายใตการแนะนําหรือตรวจสอบจากหัวหนางาน

530
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5.   กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง   ไดแก
5.1 สาขาอาชีพชางไมกอสราง

ระดับ 1 หมายถึง  สามารถสราง  ประกอบ  ติดต้ังไมแบบ  คาน  เสา  พืน้  บันไดชวงพาดเดียว  แผนพืน้ดวยไมหรือ

แผน  ผลิตภัณฑไมสําเร็จรูป  ฝาเพดานดวยไมแปรรูปหรือวสัดุแผนอืน่ ๆ  ระนาบเดียว

425

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1  และสามารถสรางไมแบบเสากลม  บันไดเวยีน  บันไดหักศอก  ซุมโคง  

ผนังรูปทรงหาเหล่ียมและรูปทรงหกเหล่ียม  ทีไ่มสลับซับซอน ประกอบติดต้ังโครงหลังคาซอน  ประกอบ

ติดต้ังและร้ือถอนนัง่ราน

545

ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2  และสามารถประกอบติดต้ังไมแบบบันไดเวยีน  บันไดหักศอก  ซุมโคง  

ผนังรูปทรงหาเหล่ียมและรูปทรงหกเหล่ียมแบบทีม่ีความสลับซับซอน  สรางและประกอบติดต้ังชิน้สวนของ

โครงสรางของระบบผนังรับน้ําหนัก  โครงสรางหลังคาแบบโครงถัก  ประมาณราคางาน  วางแผน การ

ทํางานและมอบหมายงาน

670

 5.2 สาขาอาชีพชางกออิฐ
ระดับ 1 หมายถึง สามารถกออิฐเพือ่ฉาบใหไดขนาด ระดับ ด่ิง ฉาก ระนาบ 380

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1  และสามารถใชเคร่ืองมือกลตัดอิฐ  กออิฐโครงสรางรับกําลัง  รูปทรงโคง 

 แนวราบ  ประกอบ  ติดต้ัง  และร้ือถอนนัง่ราน

515

ระดับ 3 หมายถึง  ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถกออิฐซุมโคง กออิฐโชวแนว  เขียนแบบปฏิบัติงาน ประมาณ

ราคางาน วางแผนการทํางาน และมอบหมายงาน

645

 5.3 สาขาอาชีพชางฉาบปูน
ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ  ติดต้ัง  และร้ือนัง่ราน ทําปุมระดับ จับเซ้ียม ฉาบรองพืน้ ฉาบทับหนา  ฉาบแตง

รอง เซาะรอง

425

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1  และสามารถฉาบแตงลาย  ฉาบฝาเพดาน  ฉาบทองคาน  ฉาบพืน้ผิวโคง 

 และติดต้ังบัวสําเร็จรูป

545

ระดับ 3 หมายถึง  ตองทดสอบผานระดับ 2  สามารถปน  และติดต้ังบัวลวดลายตาง ๆ วเิคราะหและซอมแซมแกไข

ปญหางานฉาบ  ฉาบฉนวนกันซึม  ฉาบผิวดวยแอสฟลต  อีพอกซ่ี  วสัดุสังเคราะหอืน่ ๆ

670

5.4 สาขาอาชีพชางอะลูมิเนียมกอสราง
ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบและติดต้ังหนาตางมุงลวด ชองแสงติดตาย และโครงคราวฝาเพดานทีบาร 405

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1  และสามารถประกอบและติดต้ังหนาตางบานเล่ือน  บานเปด  บาน

กระทุงและประตูบานเล่ือน

525

ระดับ 3 หมายถึง  ตองทดสอบผานระดับ 2  และสามารถประกอบและติดต้ังประตูบานสวงิ ประตูบานเล่ือน ชนิด

แขวน โครงคราวอะลูมิเนียมรอบอาคาร สรางและใชแมแบบนํา เขียนแบบปฏิบัติงาน  ประมาณราคา ทําใบ

รายการวสัดุ วางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน

645
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5.5 สาขาอาชีพชางหินขัด
ระดับ 1 หมายถึง  ชางซ่ึงสามารถปฏิบัติงานตามรูปแบบพืน้ฐานหรือตามคําส่ังได  เลือกใชวสัดุผสมใหเหมาะสมกับ

การใชงานหรือตามขอกําหนด  จัดเตรียมและใชเคร่ืองมือและอุปกรณใหเหมาะสมกับงาน ใชอุปกรณปองกัน

ภัย  เตรียมพืน้ทีป่ฏิบัติงานทีจ่ะทําหินขัด หินลาง หาแนว ระดับเพือ่ติดต้ังเสนแบงกัน้พืน้ทีใ่นรูปแบบอยาง

งาย ผสมวสัดุผสมไดตามอัตราสวนท่ีเหมาะสม     ทําหินขัด หินลาง ตามรูปแบบพืน้ฐานได  ขัดพืน้ผิวหินขัด

และลางพืน้ผิวหินลางใหไดระดับและระนาบ รวมถึงบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใช

งาน  และปฏิบัติงานไดเสร็จภายในเวลาทีก่ําหนด

440

5.6 สาขาอาชีพชางฉาบยิปซัม
ระดับ 1 หมายถึง  ผูทีส่ามารถเลือกและใชอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล  เลือกใชและบํารุงรักษาซอมแซม

เคร่ืองมือพืน้ฐานในงานชางฉาบยปิซัม  เลือกใชและจัดเตรียมวสัดุทีใ่ชในงานฉาบยปิซัม  ประกอบหรือร้ือ

ถอนนัง่รานและคํ้ายนัอยางถูกตองและปลอดภัย  เตรียมพืน้ทีท่ํางานและพืน้ผิวทีจ่ะทําการฉาบ ปฏิบัติงาน

ฉาบรอยตอแผน ฉาบมุมภายใน ฉาบมุมภายนอกตามมาตรฐานการฉาบรอยตอยปิซัม  ซอมแซมและฉาบ

รอยชํารุดเสียหาย กองเก็บและขนยายวสัดุ อุปกรณเคร่ืองมือไดถูกตองและปลอดภัย

440

5.7 สาขาอาชีพชางมุงหลังคากระเบือ้งคอนกรีต
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือวดั ตัด เจาะ และอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคลไดอยาง

ถูกตอง  ใชเคร่ืองมือและอุปกรณในการมุงหลังคาตลอดจนการขนยายไดอยางถูกตอง ลําเลียงวสัดุมุงตาง ๆ 

 ขึน้ลงจากหลังคาไดอยางถูกตองและเหมาะสม ปลอดภัยทัง้ตอตัวสินคาและผูปฏิบัติงาน สามารถ วดั ตัด มุง

กระเบือ้งและติดต้ังอุปกรณเบือ้งตน ผสมปูนทรายเพือ่ใชในการติดต้ังครอบไดอยางถูกตอง และทาสี ปูน

ทรายใตครอบ รอยตัดกระเบือ้ง หัวตะปูและแผนปดรอยตอไดอยางถูกตองเรียบรอยสวยงาม

440

ระดับ 2 หมายถึง  ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว  ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานอานแบบกอสราง เขียน

แบบราง ตรวจสอบความถูกตอง อาทิเชน ความลาดชัน ระยะ ระดับ และความไดฉากของโครงหลังคา เปน

ตน  ติดต้ังแป  ติดต้ังวสัดุกันความรอน  มุงกระเบือ้ง  ตัดกระเบือ้ง ตะเขสัน  ตะเขราง  ติดต้ังรางน้ําตะเข  

ติดต้ังครอบหลังคา ติดต้ังแผนปดรอยตอ ใหคําแนะนําการใชเคร่ืองมือและอุปกรณ  ทัง้นี ้ในการทํางานนัน้

ชางมุงหลังคาสามารถตัดสินใจแกปญหาไดในระดับปานกลาง  แตยงัตองอยูภายใตการกํากับดูแลของหัวหนา

ชางในเร่ืองสําคัญ

565

ระดับ 3 หมายถึง  ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานอานแบบกอสราง เขียนแบบ

ราง  ปรับแกแบบหลังคาใหถูกตองกับหนางาน  คํานวณถอดแบบ  ประมาณการวสัดุ  อุปกรณและคาแรง 

ใหคําแนะนําและรวมวางแผนการทํางาน  ควบคุมงาน  วเิคราะหบงชีถ้ึงสภาพปญหาหลังคาและกําหนดแนว

ทางแกไข  ประสานงาน  ทํารายงานสงผูวาจาง  และตรวจสอบคุณภาพงานมุงหลังคาใหถูกตองตาม

มาตรฐานการติดต้ังกอนสงมอบงาน

685

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
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หนวย : บาท/วัน

6. กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป   ไดแก
6.1 สาขาอาชีพชางเย็บ

ระดับ 1 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือและความรูพืน้ฐานในการปฏิบัติงานทีต่องมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจ

ในเร่ืองสําคัญเมือ่จําเปน และเปนผูทีม่ีจิตสํานึกดานความปลอดภัยในการทํางาน มีความรูพืน้ฐาน รูหนาที ่มี

ความ สามารถใชจักรอุตสาหกรรม จักรพิเศษ วเิคราะหเยบ็ชิน้งานเพือ่ใหมีคุณภาพตามท่ีกําหนด และแกไข

ปญหาจักรและอุปสรรคในการเยบ็ชิน้งานในเวลาท่ีกําหนด

345

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือระดับกลาง มีความรู ความสามารถ ทักษะการใชเคร่ืองมืออุปกรณไดดี และประสบการณ

การทํางาน สามารถใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาไดคุณภาพงานสูง และเปนผูทีม่ีความสามารถใชจักร

อุตสาหกรรม ไดหลายประเภทตามทีก่ําหนดเยบ็เปนตัวสําเร็จรูป ไดตามคุณภาพและเวลาท่ีกําหนด แกไข

ปญหาจักร และอุปสรรคในการเยบ็ชิน้งานไดคุณภาพและเวลาท่ีกําหนด วเิคราะหขัน้ตอนเยบ็ และคิดคนหา

วธิกีารเยบ็เพือ่สนับสนุนการผลิตจํานวนมาก

410

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือระดับสูง สามารถวเิคราะห วนิิจฉัยปญหาการตัดสินใจ รูขัน้ตอนกระบวนการของงานเปน

อยางดี สามารถชวยแนะนํางานฝมือผูใตบังคับบัญชาไดดี สามารถใชหนังสือคูมือนําความรู และทักษะมา

ประยกุตใชกับเทคโนโลยใีหมไดโดยเฉพาะการตัดสินใจและเลือกใชวธิกีารทีเ่หมาะสม และเปนผูทีม่ี

ความสามารถในการวางแผนการผลิต วเิคราะหและกําหนดราคาชิน้งานเยบ็ และควบคุมการผลิตในแผนก

เยบ็อยางมีประสิทธภิาพ

550

6.2 สาขาอาชีพชางเครือ่งประดับ (ประดับอัญมณ)ี
ระดับ 1 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงทีม่ีความรู ความสามารถในการใชวสัดุอุปกรณ เคร่ืองมือ และ

เคร่ืองจักรไดเหมาะสมกับชิน้งาน สามารถอานแบบและใบสัง่งานไดอยางถูกตอง สามารถฝงหนามเตย ฝงหุม

 ฝงไขปลา ฝงหนีบ เชน งานฝงเข็มกลัด หรือจีแ้บบงาย ๆ เปนตน

440

ระดับ 2 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงทีผ่านการทดสอบระดับ 1 แลว  มีความสามารถปฏิบัติตามขัน้ตอน

และกระบวนการผลิตอยางละเอียดและถูกตอง สามารถตรวจสอบคุณภาพไดอยางถูกตอง แกไขปญหา 

เจียระไน ขัด ตกแตง ชุบ สอนงาน ถายทอดความรู และฝงพลอยส่ีเหล่ียม ฝงพลอยเม็ดยอด ฝงงานโบราณ 

เชน งานฝงจี ้หรือเข็มกลัด เปนตน

605

ระดับ 3 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงทีผ่านการทดสอบระดับ 2 แลว     มีความสามารถในการฝงอัญมณี

ขัน้สูง สามารถวเิคราะห วนิิจฉัย แกปญหา และใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการฝงพลอย สามารถนําความรูและ

ทักษะเกีย่วกับงานฝงพลอยประยกุตใชกับเทคโนโลยใีหมได และสามารถเลือกวธิฝีงพลอยใหเหมาะสมกับตัว

เรือน เชน การฝงตัวเรือนทีเ่ปนเกลียว เปนตน

825

6.3 สาขาอาชีพชางเครือ่งเรือนไม
ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีมีความสามารถใชวสัดุ อุปกรณ เคร่ืองมือพืน้ฐานของงานเคร่ืองเรือนไมดวยความปลอดภัย 

สามารถดูแบบ รูปแปลนในเร่ืองขนาดและระยะของแบบเบือ้งตนได สามารถเพลาะโครงงานไมเคร่ืองเรือนได

 สามารถประกอบชัน้ปรับระดับไดเบือ้งตน เชน ทําชัน้โปรง โตะขาง มานัง่ เปนตน

370

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว มีความสามารถใชวสัดุ อุปกรณ เคร่ืองมือพืน้ฐานไมโครง ไมอัด

ไดถูกตองตามแบบทีก่ําหนด สามารถใชเคร่ืองมือไฟฟาเบือ้งตนของงานชางไมเคร่ืองเรือนดวยความปลอดภัย

 สามารถอานแบบได สามารถเขียนแบบเทาของจริงได (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถตัด สามารถประกอบ

งานเพลาะโครงของช้ันทีป่รับระดับได สามารถประกอบงานเพลาะโครง ติดต้ังอุปกรณยดึติดของตูไดถูกตอง

แมนยาํ เชน เคร่ืองเรือนไมประเภท Built-in ประเภทถอดประกอบ เปนตน

425

ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว ใชวสัดุ อุปกรณ เคร่ืองมือพืน้ฐาน เคร่ืองมือไฟฟา เคร่ืองเล่ือย

วงเดือน เคร่ืองเลาลเตอร เล่ือยปรับองศา และเคร่ืองจักรกลงานไมไดถูกตอง สามารถเขียนแบบเทาของจริง

ได (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถอานแบบถอดรายการประกอบแบบอุปกรณทีร่ะบุมากับแบบ สามารถทํา

จิก้ของงานไดถูกตอง สามารถถอดและกําหนดการสรางจิก้ทีจ่ะนําไปใชงานได สามารถตัดไมโครง ไมอัด ไม

จริง ดวยจิก้ของแบบได สามารถตัดโคง ตัดกลม ตามแบบตาง ๆ ของงานไมไดดวยจิก้ถูกตองตามแบบที่

กําหนดให สามารถประกอบงานเพลาะโครงงานไมเคร่ืองเรือน สามารถออกแบบเครือ่งเรือน สามารถติดต้ัง

งานเพลาะโครงเคร่ืองเรือนไมจริง สามารถทําเคร่ืองเรือนไมดวยโครงไมจริง ไมกรุดวยไมจริง ไมอัด หรือไม

วทิยาศาสตร สามารถปดพืน้ผิวหนาและตกแตงเคร่ืองเรือนดวยวสัดุแผน เชน แผนไมยาง แผนฟอรเมกา 

เปนตน

480

6.4 สาขาอาชีพชางบุครุภัณฑ
ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีสามารถอานแบบ ตัดแบบ เยบ็ ประกอบ ตกแตงและตรวจสอบคุณภาพของงานได สามารถ

หุมของใชซ่ึงใชในอาคาร ยานพาหนะ และอืน่ ๆ สําหรับงานทีม่ีความงายและซับซอนนอย เชน การตัดเยบ็

เบาะนัง่รูปส่ีเหล่ียม หรือวงกลม เปนตน

355

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว สามารถอานแบบ ตัดแบบ เยบ็ ประกอบ ตกแตง และ

ตรวจสอบคุณภาพของงานได สามารถหุมของใชในอาคาร ยานพาหนะ และอืน่ ๆ สําหรับงานทีม่ีความยาก

และซับซอนมากขึน้ เชน หอหุมเกาอีท้ํางาน สตูล เปนตน

410

ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว สามารถอานแบบ ตัดแบบ เยบ็ ประกอบ ตกแตง และ

ตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนวเิคราะห คํานวณราคาตนทุน สําหรับงานทีม่ีความซับซอนและมีขัน้ตอนมาก 

เชน หุมเบาะท่ีนัง่คนเดียวประเภทหลุยส เปนตน

465

6.5 สาขาอาชีพชางสีเครือ่งเรือน
ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีมีประสบการณการทํางานเกีย่วกับสาขาอาชีพชางสีเคร่ืองเรือน ไมนอยกวา 1 ป มีความรู

พืน้ฐานในการทํางาน ปฏิบัติงานภายใตคําแนะนําของหัวหนางาน สามารถปฏิบัติงานเตรียมพืน้ผิว ยอมสี 

เคลือบดวยแลคเกอรเงาหรือแลคเกอรดาน สรางลวดลายและทาสีตามแบบกําหนด

385

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีมีประสบการณการทํางานในสาขาอาชีพชางสีเคร่ืองเรือน ไมนอยกวา 1 ป นับแตวนัทีไ่ดรับ

หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 มีฝมือระดับกลาง มีความรู ความสามารถ ทักษะ การ

ใชเคร่ืองมือ อุปกรณไดดี และสามารถใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาได โดยมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนํา

หรือชวยตัดสินใจในเร่ืองสําคัญเมือ่จําเปน สามารถปฏิบัติงานเตรียมพืน้ผิว การพนสีรองพืน้ พนสีทับหนา 

สรางลวดลาย และพนเคลือบผิวดวยแลคเกอร

495

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

7. กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   ไดแก
7.1 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกอนการปฏิบัติงาน

 ประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามตัวอยางทีก่ําหนด โดยมีหัวหนาคอยใหคําแนะนํา

400

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามแบบทีก่ําหนด

 ตรวจสอบการทํางานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑภายหลังการประกอบและการสงมอบรวมถึงการ

แกไข และ ใหคําแนะนําถายทอดความรู ประสบการณใหกับพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง 

ระดับ 1

475

7.2 สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรสําหรับเครือ่งใชไฟฟา
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการประกอบแกนเพลามอเตอร  โครงเฟรมมอเตอร  

ตรวจสอบการประกอบ โดยจะตองปฏิบัติงานตามคูมือการประกอบมอเตอร

410

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการควบคุมตรวจสอบความพรอมของพนักงาน การ

ประกอบมอเตอรอุปกรณในการประกอบและอุปกรณปองกันอันตรายรวมถึงควบคุมดูแลงาน

490

 7.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครือ่งจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรพืน้ฐาน  (ประกอบดวย

เคร่ืองกลึง,  กัด,  ไส,  เจาะ, เจียระไน และเคร่ืองเชือ่ม) ตูควบคุมระบบไฟฟาเคร่ืองจักร มอเตอร ระบบ

แรงดันน้ํามัน  (Hydraulic)  และระบบแรงดันลม (Pneumatic)  ระบบหลอล่ืนสวนเคล่ือนไหวของ

เคร่ืองจักร  และระบบทอใหสามารถใชงานได  โดยจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎความปลอดภัยของ

เคร่ืองจักรนัน้ ๆ  เพือ่ใหเคร่ืองจักรคงสภาพท่ีเปนปกติอยูเสมอ

410

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ในการปรับสภาพถอดเปล่ียนและแกไข

เคร่ืองจักรพืน้ฐาน (ประกอบดวยเคร่ืองกลึง, กัด, ไส, เจาะ, เจียระไน และเคร่ืองเชือ่ม) ตูควบคุมระบบไฟฟา

เคร่ืองจักรมอเตอรระบบแรงดันน้ํามัน (Hydraulic)  และระบบแรงดันลม (Pneumatic)  และอุปกรณระบบ

ทอรวมถึงสามารถเปลีย่นถายและเติมสารหลอล่ืนของสวนเคล่ือนไหวในเคร่ืองจักร

490

 7.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย
หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู  ทักษะ และความสามารถในอุตสาหกรรมไฟฟา

ระดับ 1 และอิเล็กทรอนิกส  สามารถใชอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีกําหนดบํารุงรักษา

อุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอ

กฎหมายและกฎระเบียบความปลอดภัยของงานระบบรักษาความปลอดภัย

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ  ในอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 สามารถติดต้ังและถอดเปล่ียนอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตรวจสอบและทดสอบการติดต้ัง รวมถึง

วเิคราะหหาสาเหตุและแกไขปญหาจากระบบขอมูลความปลอดภัย

530

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

8. กลุมอุตสาหกรรมชิน้สวนและอะไหลยานยนตและกลุมอุตสาหกรรมยานยนต   ไดแก
กลุมอุตสาหกรรมชิน้สวนและอะไหลยานยนต
8.1 สาขาอาชีพชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถใชงานเคร่ืองกลึงทําการแปรรูปวสัดุงาน ไดตามแบบทีก่ําหนด  โดยสามารถเตรียม

ความพรอมการผลิตตามใบส่ังงาน ทําการผลิตชิน้งาน ดวยการกลึงปาดหนา ปอกผิว เจาะรูนําศูนย และกลึง

ตัด ตามใบส่ังงาน  ทําการลับมีดกลึงได ตรวจชิน้งานผลิตได รวมถึงทําความสะอาดเคร่ืองกลึง เคร่ืองมือ 

และอุปกรณใหพรอมสําหรับการใชงานคร้ังตอไป พรอมทัง้การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบการทํางานกลึง

สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการผลิตชิน้งานดวยกระบวนการกลึง เกลียวนอก กลึงเรียว กลึงขึน้รูป กลึงตก

รอง และกลึงตกบา สามารถแกไขปญหาทีเ่กิดกับชิน้งาน รวมถึงทําการบํารุงรักษาเคร่ืองกลึง เคร่ืองมือ และ

อุปกรณใหอยูในสภาพทีดี่พรอมทํางานไดอยางถูกตอง แมนยาํ

530

8.2 สาขาอาชีพชางเชือ่มมิก - แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมการผลิตงานเช่ือมและปฏิบัติงาน เชือ่มมุม 

แบบแผนตอแผนทาราบ (Fillet  Weld ; T-joint : PA)  เชือ่มมุมแบบแผนตอแผนทาระดับ (Fillet Weld ; 

T-joint : PB) และเชือ่มมุมแบบแผนตอแผนทาต้ังเชือ่มลง (Fillet Weld ; T-joint : PG) ดวยวสัดุทีก่ําหนด 

โดยไดชิน้งานทีม่ีคุณภาพ ชิน้งานตรงตามขอกําหนด และสามารถปฏิบัติงานตามกฎระเบียบในการทํางาน

เชือ่มมิก-แม็ก สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานเชือ่มมุมแบบทอตอแผน เอียง 45 องศา ทาราบ ชิน้งานหมุน (Fillet  

Weld ; Rotate : L-  PA)  เชือ่มมุมแบบทอตอแผนทาระดับ (Fillet  Weld ; Tube  to  Plate : PB)  และ

เชือ่มมุมแบบทอตอแผน ทาต้ังเชือ่มลง (Fillet  Weld ; Tube to Plate : PG) ดวยวสัดุทีก่ําหนด โดยได

ชิน้งานทีม่ีคุณภาพ ชิน้งานตรงตามขอกําหนด และแกไขปญหาช้ินงานได

530

8.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครือ่งจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการบํารุงรักษาระบบทอ ระบบไฟฟา เคร่ืองจักร ระบบเคร่ืองจักรไฮดรอลิกส

และระบบนิวเมติกส เคร่ืองจักรกลพืน้ฐาน และมอเตอร ตามรอบระยะเวลาทีก่ําหนดโดยเตรียมเคร่ืองมือชาง

 เคร่ืองมือวดั และอุปกรณเพือ่ทําการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรใหสามารถดําเนินการผลิตได พรอมทัง้สามารถ

ปฏิบัติงานตามกฎและขอกําหนดดานความปลอดภัย ในการทํางานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลสําหรับ

อุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนตได

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานถอดเปล่ียนช้ินสวนและอะไหล ของระบบ ไฮดรอลิกส และระบบนิวเม

ติกส เปล่ียน ถายและเติมสารหลอล่ืน เปล่ียนช้ินสวนและอะไหลเคร่ืองจักรกลพืน้ฐาน ระบบไฟฟาของ

เคร่ืองจักรกลตามรอบระยะเวลาทีก่ําหนดใหพรอมในการผลิตตามแผนได

530

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

8.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต
ระดับ 1 บุคคลซ่ึงมีความสามารถเตรียมการผลิต ทําการผลิตชิน้งาน ทําความสะอาดเคร่ืองกลึงอัตโนมัติ เคร่ืองมือ

และอุปกรณ พรอมทัง้ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การทํางานเทคนิคเคร่ืองกลึงอัตโนมัติ สําหรับอุตสาหกรรม

ผลิตชิน้สวนยานยนต

440

ระดับ 2 บุคคลท่ีสามารถปรับเปล่ียนและปรับต้ังอุปกรณเคร่ืองมือ ตัดระหวางผลิต บํารุงรักษาเคร่ืองกลึงอัตโนมัติ

และอุปกรณ  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาทีเ่กิดกับช้ินงานได

530

กลุมอุตสาหกรรมยานยนต
8.5 สาขาอาชีพชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและความปลอดภัยในการ

ทํางาน การคนหาอันตรายในสถานท่ีปฏิบัติงาน พรอมกําหนดวธิกีารแกไขทีถู่กตอง รวมท้ังสามารถเตรียม

ความพรอมกอนเร่ิมงาน  สามารถเตรียมพืน้ผิวกอนพนสี และมีทักษะในการพนสีรองพืน้ สีจริงไดอยางนอย 3

 งาน  พรอมทัง้สามารถตรวจสอบชิน้งานหลังพนสี ดวยสายตา  อีกทัง้ยงัสามารถบํารุงรักษาอุปกรณในการ

พนสีและหองพนสีเบือ้งตนได

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานไดทุกกระบวนการของงานพนสีตัวถัง

สําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต      ใหคําแนะนําในงานพนสีรองพืน้และสีจริง บํารุงรักษาและซอมแซมปน

พนสี ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบควบคุมคุณภาพของช้ินงาน  รวมถึงการเขียน

รายงานการปฏิบัติงาน

530

8.6 สาขาอาชีพชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานซีลเลอรตัวถังรถยนต ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและความปลอดภัยในการทํางาน  เตรียมความพรอมกอนเร่ิมงาน การปฏิบัติกอนการยาแนว  ยา

แนวขัน้พืน้ฐานไดอยางนอย 3 งาน พนอันเดอรโคด (undercoat) และสามารถบํารุงรักษาอุปกรณยาแนว 

และอันเดอรโคดในเบือ้งตน

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน

ทุกกระบวนการของงานซีลเลอรตัวถังรถยนต การยาแนวในพืน้ทีย่าก และแตกตางกันในหลายพืน้ทีข่อง

ตัวถังรถ มีเทคนิคในการใชปนยาแนว  พรอมทัง้บํารุงรักษาและซอมแซมปนยาแนว ตรวจสอบความพรอม

ของการปฏิบัติงาน อีกทัง้ยงัสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของช้ินงาน  รวมถึงสามารถเขียนรายงานการ

ปฏิบัติงาน

530

8.7 สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ขัน้สุดทาย)
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎดานความปลอดภัยและขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ขัน้สุดทาย) อยางนอย 3 กระบวนการ ไดแก การขับ

รถยนตตามท่ีองคกรกําหนด  การตรวจสอบระดับสูงตํ่าของรถยนต  การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบ

ความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การ

ตรวจสอบนํ้าร่ัวในหองโดยสาร (Shower Test) การวิง่ทดสอบรถยนต (Dynamic Test) และการตรวจสอบ

คุณภาพผลิตภัณฑขัน้สุดทาย

440

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการทํางาน ตามขัน้ตอนการปฏิบัติงาน

ทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหนวยงาน เกีย่วกับงานขับรถยนต การตรวจสอบระดับสูงตํ่าของ

รถยนต การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake 

Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบน้ําร่ัวในหองโดยสาร (Shower Test) การวิง่ทดสอบ

รถยนต (Dynamic Test) การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑขัน้สุดทาย รวมถึงการตรวจสอบความพรอมของ

การปฏิบัติงาน การรวบรวมผลการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ เพือ่ทําการแจงกับหัวหนางาน

530

8.8 สาขาอาชีพชางเทคนิคเชือ่มสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถ ในขัน้ตอนการปฏิบัติงานสาขาชางเทคนิคเชือ่มสปอต

ตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต การปฏิบัติตามขอกําหนดดานความปลอดภัย การเตรียมความพรอม

กอนเร่ิมงาน การปฏิบัติงานเชือ่มสปอตช้ินงานไดอยางนอย 3 กระบวน การผลิตของงานเช่ือมสปอต และ

การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรเบือ้งตน

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการปฏิบัติงานเชือ่มสปอต ตามขัน้ตอน

การปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของงานเช่ือมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต รวมท้ังสามารถ

ใหการสนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน การควบคุมคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ และการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน

530

9.   กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี   ไดแก
9.1 สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน    ตามขอกําหนดและความปลอดภัย

ในการทํางาน เจียระไนพลอยแบบหลังเบีย้ (Cabochon) เจียระไนขัดเงาหนาราบ  รวมถึงการขัดเพือ่ทํา

ความสะอาดกอนพลอยกอนต้ังน้ํา

465

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเจียระไนพลอยตามรูปทรงพลอยแบบเหล่ียม

มาตรฐาน (Facet Cut) รูปทรงใดรูปทรงหน่ึง ดังตอไปนี ้รูปกลม (Round) หรือรูปไข (Oval) หรือรูปมาคีย 

(Marquise) หรือรูปหยดน้ํา (Pear)

605

9.2 สาขาอาชีพชางหลอเครือ่งประดับ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดและความปลอดภัยใน

การทํางาน ดําเนินการนึง่เทียนออกจากเบาปูน ถอดตนชอโลหะ ออกจากเบาปูน ทําความสะอาดตนชอโลหะ

 หลังการหลอ และบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณในการทําเบาปูน

465

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานผสมปูนและเทปูนหลอทําเบาปูน

สําหรับงานหลอชิน้สวนเคร่ืองประดับดวยเคร่ืองหลอแบบสุญญากาศหรือแบบหลอเหวีย่ง รวมถึงการ

บํารุงรักษาเคร่ืองผสมปูนแบบส่ันและสุญญากาศ

605

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ



หนวย : บาท/วัน

 9.3 สาขาอาชีพชางตกแตงเครือ่งประดับ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน    ตามขอกําหนดและความปลอดภัย

ในการทํางาน การตัดต่ิง การลอกผิวหยาบ การวดัขนาดดวยเคร่ืองมือวดั การปรับปรุงรูปทรงช้ินงานใหได

รูปทรงถูกตองดวยการเคาะวงกลม เคาะโคง และการดัดโคงงอ

465

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานเชือ่มประสานช้ินสวนเคร่ืองประดับ 2 

ชิน้เขาดวยกัน และการเก็บละเอียดตัวเรือน

605

9.4 สาขาอาชีพชางฝงอัญมณีบนเครือ่งประดับ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน    ตามขอกําหนดและความปลอดภัย

ในการทํางาน การฝงอัญมณีแบบหนามเตย (Prong Setting) การฝงอัญมณีแบบไขปลาสําเร็จรูป (Pave’ 

Setting) การฝงอัญมณีแบบหุม (Bezel Setting) การฝงอัญมณีแบบหุมหัวทาย (Partial Bezel Setting) 

การเลือกใชเคร่ืองมืออุปกรณและการลับคมท่ีเหมาะสมกับชิน้งานทีรั่บผิดชอบ

465

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานฝงอัญมณีแบบสอด (Channel 

Setting) การฝงอัญมณีแบบเหยยีบหนา (Gypsy etting/Flush Setting) และการเลือกใชเคร่ืองมืออุปกรณ 

และการลับคมท่ีเหมาะสมกับชิน้งานทีรั่บผิดชอบ

605

10. กลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส   ไดแก
 10.1 สาขาอาชีพนักบริหารการขนสงสินคาทางถนน

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารท่ีเกีย่วของในการขนสง 

พรอมทัง้ตรวจความพรอมสภาพรถและพนักงานขับรถกอนการขนสง ประสานงานกับพนักงานขับรถ 

สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอนและไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตทีไ่ดรับมอบหมาย มีความรูเบือ้งตน

และความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยูภายใตการดูแลของ

ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด

460

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถวางแผนการขนสงตามคําส่ังในการสงมอบสินคาและเง่ือนไขของลูกคา ติดตามการ

ปฏิบัติงานขนสงและตรวจสอบคาใชจายในการขนสง  ประสานงานกับผูทีเ่กีย่วของสามารถปฏิบัติงานทีม่ี

ความซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้ มีความรูและความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี 

ปฏิบัติงานทีต่องใชทักษะฝมือ ทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

550

 10.1 สาขาอาชีพนักบริหารการขนสงสินคาทางถนน
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารท่ีเกีย่วของในการขนสง 

พรอมทัง้ตรวจความพรอมสภาพรถและพนักงานขับรถกอนการขนสง ประสานงานกับพนักงานขับรถ 

สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอนและไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตทีไ่ดรับมอบหมาย มีความรูเบือ้งตน

และความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยูภายใตการดูแลของ

ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด

460

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถวางแผนการขนสงตามคําส่ังในการสงมอบสินคาและเง่ือนไขของลูกคา ติดตามการ

ปฏิบัติงานขนสงและตรวจสอบคาใชจายในการขนสง  ประสานงานกับผูทีเ่กีย่วของสามารถปฏิบัติงานทีม่ี

ความซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้ มีความรูและความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี 

ปฏิบัติงานทีต่องใชทักษะฝมือ ทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

550

 10.2 สาขาอาชีพผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานขับรถยกเคล่ือนยายสินคาไดตามใบส่ังงาน 

รายงานตอผูบังคับบัญชากรณีรถยกเสียหาย 

ใชงานไมไดหรือกรณีเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอน 

และไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตทีไ่ดรับมอบหมาย มีความรูเบือ้งตนและความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ

 ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยาง

ใกลชิด

400

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของหนวยงานไดอยางถูกตอง

และปลอดภัย ปฏิบัติงานยกสินคาโดยใชเทคโนโลยแีละอุปกรณพิเศษ ดูแลบํารุงรักษารถยกเบือ้งตน 

สามารถปฏิบัติงานทีม่ีความซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้ มีความรูและความเขาใจในงานของ

ตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานทีต่องใชทักษะฝมือทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

475

10.3 สาขาอาชีพผูควบคุมสินคาคงคลัง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ตรวจนับสินคาคงคลังในพืน้ทีรั่บผิดชอบ  

สุมตรวจสินคาคงคลัง สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอนและไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตทีไ่ดรับมอบหมาย

 มีความรูเบือ้งตนและความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยู

ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด

385

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถตรวจสอบขอมูลสินคาคงคลัง จัดทํารายงานการวเิคราะหขอมูลสินคาคงคลัง  

วเิคราะหความเคล่ือนไหวสินคาเบือ้งตน  และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสินคาคงคลังตามรอบบัญชี  

สามารถปฏิบัติงานทีม่ีความซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้  มีความรูและความเขาใจในงานของ

ตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานทีต่องใชทักษะฝมือ    ทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

465

10.4 สาขาอาชีพผูปฏิบัติการคลังสินคา
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน เขาใจถึงวธิกีารยก จัดเรียงและบรรจุสินคา

ตามใบส่ังงานดวยวธิกีารทีถู่กตองตามรูปแบบทีก่ําหนด ปฏิบัติงานตรวจนับสินคา อานเอกสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษทีใ่ชในคลังสินคาได สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอนและไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตที่

ไดรับมอบหมาย  มีความรูเบือ้งตนและความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานที่

ชัดเจน และอยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด

375

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยพนักงานปฏิบัติการคลังสินคา มีความรูและความ

เขาใจในเอกสารประกอบการตรวจรับสินคา การจัดเก็บ และการเบิกจาย สามารถปฏิบัติงานทีม่ีความ

ซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้ มีความรูและความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานที่

ตองใชทักษะฝมือทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

455

11.   กลุมอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ   ไดแก
11.1 สาขาอาชีพชางเทคนิคเขียนแบบเครือ่งกล

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการอานแบบและเขียนแบบภาพ 2 มิติ การฉายภาพ

แบบมาตรฐานยโุรป และการฉายภาพแบบมาตรฐานอเมริกา โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรออกแบบ (CAD) 

และโดยใชเคร่ืองมือเขียนแบบ

510

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการอานแบบและเขียนภาพประกอบและภาพแยกชิน้

ส่ังงานเปนภาพ 2 มิติ  และ 3 มิติ  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรออกแบบ (CAD) กําหนดความคลาดเคลือ่น

ทางเรขาคณิต (Geometrical  Tolerance) และเขียนแบบภาพแผนคล่ีรูปทรงเรขาคณิตพืน้ฐาน

605

11.2 สาขาอาชีพชางเชือ่มทิกสําหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการใชเคร่ืองเชือ่มทิก (TIG) เชือ่มประสานโลหะจําพวก

เหล็กกลาคารบอน และสเตนเลสทีเ่ปนแผน เปนรูปพรรณ สําหรับงานโครงสราง เปนชิน้สวนเคร่ืองจักรกล 

และเปนทอ หรือชิน้สวนผิวโคง โดยการเช่ือมตอตัวที และการเชือ่มตอชน ดวยทาราบ และทาเชือ่มระดับ 

โดยมีความหนาของชิน้งานเชือ่มต้ังแต 1.5 มิลลิเมตรขึน้ไป และตรวจสอบหาขอบกพรองหลังการเช่ือมดวย

สายตา

550

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการใชเคร่ืองเชือ่มทิก (TIG) เชือ่มประสานโลหะจําพวก

เหล็กกลาคารบอน สเตนเลสท่ีเปนแผน เปนรูปพรรณ สําหรับงานโครงสราง เปนชิน้สวนเคร่ืองจักรกล และ

เปนทอ หรือชิน้สวนผิวโคง โดยการเช่ือมตอตัวทีดวยทาต้ัง ทาเหนือศีรษะ และตอแผนกับทอดวยทาต้ัง โดย

การเชือ่มตอชนดวยทาต้ัง ความหนาของชิน้งานเชือ่มต้ังแต 0.8 มิลลิเมตรขึน้ไป สามารถปฏิบัติตาม

ขอกําหนดกรรมวธิกีารเชือ่ม และตรวจสอบรอยเชือ่มแบบใชสารแทรกซึม

660

11.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการซอมบํารุง และตรวจสภาพระบบสงกําลังเบือ้งตน 

ตามคูมือการใชงาน/การซอมบํารุง สามารถเปล่ียน-ถายสารหลอล่ืนตามกําหนด ตลอดจนการใชเคร่ืองมือชาง

 เคร่ืองมือกล เคร่ืองมือวดัพืน้ฐานสําหรับการบํารุงรักษาระบบสงกําลัง โดยอยูภายใตคําแนะนําของหัวหนา

งาน

495

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการอานแบบ และประกอบ ติดต้ัง อุปกรณ ระบบสง

กําลัง ตรวจสอบความบกพรองของช้ินสวน ทดสอบระบบสงกําลังหลังติดต้ังระบบสงกําลังใหตรงตามแบบ

ประกอบ และแบบติดต้ัง

595

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

11.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบไฮโดรลิก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการใชงานระบบไฮโดรลิกเบือ้งตน สามารถตรวจสอบ

หาขอบกพรองจากการใชงานปกติ สามารถถอด/เปล่ียนชิน้สวนและประกอบคืนได สามารถใชเคร่ืองมือและ

บํารุงรักษาเคร่ืองมือไดอยางถูกตอง สามารถทดลองการทํางานของระบบเบือ้งตนไดอยางปลอดภัยและ

จัดทําบันทึกการซอมบํารุง

510

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการติดต้ังระบบไฮโดรลิก สามารถอานสัญลักษณตาม

มาตรฐาน DIN ISO 1219 และวงจรในระบบไฮโดรลิก การเลือกอุปกรณตาง ๆ ในการประกอบ วางแผน

จัดลําดับการติดต้ัง การติดต้ังระบบไฮโดรลิก การเชือ่มตอระบบไดอยางเหมาะสมและปลอดภัยตอการใชงาน

 สามารถทดสอบระบบการทํางานหลังการติดต้ังไดอยางปลอดภัย และสามารถจัดทําบันทึกการประกอบติดต้ัง

605

12.   กลุมอุตสาหกรรมเครือ่งปรับอากาศและเครือ่งทําความเย็น   ไดแก
12.1 สาขาอาชีพชางเชือ่มระบบทอในอุตสาหกรรมเครือ่งปรับอากาศและเครือ่งทําความเย็น

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการทํางานตามขอกําหนดและความปลอดภัยในการ

ทํางาน ตรวจสอบเครือ่งมือ อุปกรณและชิน้งานในการเช่ือมและเช่ือมชิน้งานแบบไมใชฟล๊ักซ

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการเชือ่มแบบใชฟล๊ักซกับวสัดุตางชนิด การเชือ่มทีม่ี

ความซับซอน และถอด - ประกอบ เพือ่แกไขชิน้งานทีผ่านการเชือ่ม

535

12.2 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งปรับอากาศขนาดใหญ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดและความปลอดภัยใน

การทํางาน เตรียมอุปกรณ และเคร่ืองมือกอนการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ รวมถึงมีความสามารถในการลาง

ยอย และลางใหญเคร่ืองปรับอากาศ

425

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการซอมและติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศตามคูมือบริการ 

รวมถึงการตรวจสอบและทดสอบ  หลังการลางยอยและลางใหญ

520

12.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคหองเย็นขนาดเล็ก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติตามขอกําหนดและความปลอดภัยในการ

ทํางาน การจัดเตรียมและจัดเก็บเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ และการบํารุงรักษาตามกําหนดเวลาของเคร่ืองทํา

ความเยน็ขนาดเล็ก

425

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรู ทักษะและความสามารถในการติดต้ังซอมเคร่ืองทําความเยน็ขนาดเล็ก (โดยไม

เปดระบบสารทําความเยน็) และงานปรับต้ังอุปกรณการทํางานของเคร่ืองทําความเยน็ขนาดเล็ก

520

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

12.4 สาขาอาชีพพนักงานประกอบเครือ่งปรับอากาศ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

และความปลอดภัยในการทํางาน ตรวจสอบเครือ่งมือ/เคร่ืองจักรกอนการปฏิบัติงาน  ประกอบ

เคร่ืองปรับอากาศในสายการประกอบได  ไมนอยกวา 5 ขัน้ตอน ไดแก การประกอบคอยล การประกอบ

มอเตอรพัดลม การประกอบ E-Box  การดูดน้ํายากลับ (Recovery)  การประกอบแฟรนัท การประกอบ 

ฟรอนเพลท  การติดเนมเพลท  การถอดหัวคอปเปอร การจัดเตรียมคูมือและสวนประกอบอืน่ ๆ การ

ประกอบโฟม การประกอบกลอง การติดปายช่ือรุน (Label) การประกอบคอมเพรสเซอร การดัดคอยล(L - 

Bend) การประกอบสต็อปวาลว การแวคค่ัม การประกอบทอทองแดง การประกอบตะแกรง การติดฟุตต้ี 

การประกอบซาวดพรูฟ  การประกอบขาต้ังมอเตอร การประกอบใบพัดลม การประกอบฝาครอบดานบน 

(Top Plate) การรัดสายพีพีแบนด การเชือ่มทอ การทดสอบรอยร่ัว การทดสอบ Hi - Volt และการทดสอบ

การทํางาน

410

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบแกไข

ขอบกพรองเบือ้งตนจากการประกอบเคร่ืองปรับอากาศ ตรวจสอบเคร่ืองปรับอากาศ

ทีป่ระกอบเสร็จ และประกอบเคร่ืองปรับอากาศในสายการประกอบไดมากกวา 10 ขัน้ตอน ไดแก การ

ประกอบคอยล การประกอบมอเตอรพัดลม  การประกอบ E - Box  การดูดน้ํายากลับ (Recovery)  การ

ประกอบแฟรนัท การประกอบฟรอนเพลท การติดเนมเพลท การถอดหัวคอปเปอร การจัดเตรียม

คูมือและสวนประกอบอืน่ ๆ การประกอบโฟม การประกอบกลอง การติดปายชือ่รุน 

(Label)  การประกอบคอมเพรสเซอร การดัดคอยล (L - Bend) การประกอบสต็อปวาลว การแวคค่ัม การ

ประกอบทอทองแดง การประกอบตะแกรง การติดฟุตต้ี การประกอบซาวดพรูฟ การประกอบขาต้ังมอเตอร 

การประกอบใบพัดลม การประกอบฝาครอบดานบน (Top Plate) การรัดสายพีพีแบนด การเชือ่มทอ การ

ทดสอบรอยร่ัว  การทดสอบ Hi - Volt และการทดสอบการทํางาน

505

13.   กลุมอุตสาหกรรมแมพิมพ   ไดแก
13.1 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งกัดอัตโนมัติ

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความเขาใจในหลักการทํางานของเคร่ืองกัดอัตโนมัติ ปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยในการทํางาน สามารถจับยดึ และต้ังศูนยชิน้งานบนเคร่ืองกัดอัตโนมัติ สามารถควบคุมการ

ปฏิบัติงานกัด และตรวจสอบสภาพความผิดปกติ ขณะทํางานรวมถึงสามารถตรวจสอบขนาดชิน้งานตามแบบ

 ตลอดจนดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองกัดอัตโนมัติและเคร่ืองมือวดัใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

495

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถในการสรางโปรแกรมเอ็นซี เพือ่กัดชิน้งานจากระบบควบคุมของ

เคร่ืองกัดอัตโนมัติ สามารถกําหนดขัน้ตอนการผลิตชิน้งาน กําหนดเครือ่งมือตัด และเง่ือนไขในการกัด 

สามารถกําหนดและสอบทานในการบํารุงรักษาเคร่ืองกัดอัตโนมัติ และเคร่ืองมือวดั รวมถึงการเก็บรวบรวม

ขอมูลปญหาระหวางการผลิต

595

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา



หนวย : บาท/วัน

13.2 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งอีดีเอ็ม
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความเขาใจในหลักการทํางานของเคร่ืองอีดีเอ็ม รวมถึงปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยในการทํางาน สามารถเตรียมงาน ควบคุมการปฏิบัติงานและตรวจสอบสภาพความผิดปกติขณะ

ทํางาน สามารถตรวจสอบขนาดช้ินงานและผิวชิน้งานอีดีเอ็ม ตลอดจนดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองอีดีเอ็มและ

เคร่ืองมือวดัใหอยูในสภาพพรอมใชงานลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาใน

ลําดับถัดไปอยางใกลชิด

475

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถในการวางแผนการใชวสัดุและวางแผน การทําอิเล็กโทรด รวมถึง

การกําหนดจํานวนอิเล็กโทรดไดอยางเหมาะสม สามารถกําหนดเง่ือนไขและปรับคาพารามิเตอรทีเ่หมาะสม 

เพือ่ใหเคร่ืองอีดีเอ็มทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนสามารถกําหนด และสอบทานการบํารุงรักษา

เคร่ืองอีดีเอ็มและเคร่ืองมือวดั

570

13.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งไวรคัทอีดีเอ็ม
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความเขาใจในหลักการทํางานของเคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็ม ปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยในการทํางาน สามารถจับยดึและตัง้ระนาบช้ินงานรวมถึงต้ังศูนยงานและลวดไดอยางถูกตอง 

สามารถควบคุมการปฏิบัติงาน และตรวจสอบสภาพความผิดปกติขณะทํางาน สามารถตรวจสอบขนาด

ชิน้งานตามแบบ ตลอดจนดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็มและเคร่ืองมือวดัใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

475

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถในการสรางโปรแกรมเอ็นซีเพือ่ตัดชิน้งานจากระบบควบคุมของ

เคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็ม สามารถกําหนดขัน้ตอนการผลิตชิน้งานกําหนดลวด และเง่ือนไขในการตัด สามารถ

กําหนดและสอบทานในการบํารุงรักษาเคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็มและเคร่ืองมือวดั รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูล

ปญหาระหวางการผลิต

570

13.4 สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการขัดเงาแมพิมพระดับผิวเรียบ (ผิวทีม่ีความเรียบผิวเฉล่ีย 

2.15 - 0.90 μm Ra) โดยปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางาน สามารถเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ

ในการขัดผิว ดําเนินการขัดผิวเพือ่ลบรอยท่ีเกิดจากกระบวนการตัดเฉือนดวยเคร่ืองจักรใหมีระดับผิวเรียบ 

สามารถตรวจสอบความเรียบของผิวขัดดวยสายตาและแผนเทียบผิวตลอดจนดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 

และอุปกรณในการขัดใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

420

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการขัดเงาแมพิมพระดับผิวละเอียด (ผิวทีม่ีความเรียบผิวเฉล่ีย

 0.50 - 0.30 μm Ra) สามารถเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณในการขัดผิว ดําเนินการขัดผิว รวมถึงสามารถ

ประยกุตใชเคร่ืองมือทีข่ับดวยมอเตอรไฟฟา (ตะไบไฟฟา) หัวหมุนทีม่ีแรงบิด (หัวกรอ) และคล่ืนไฟฟาความถี่

สูง เพือ่ชวยในการขัดผิวได

505

14.   กลุมอุตสาหกรรมเหล็ก   ไดแก
14.1 สาขาอาชีพพนักงานหลอมเหล็กเตาอารคไฟฟา

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการวดัอุณหภูมิ เก็บตัวอยางน้ําเหล็ก ทําความสะอาด

หัวพนคารบอน และหัวพนออกซิเจน และปฏิบัติงานภายใตขอกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน

515

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการบํารุงรักษาสภาพของเตาอารคไฟฟา

และวสัดุทนไฟ สามารถวเิคราะหอุณหภูมิน้ําเหล็ก  สวนผสมทางเคมีของนํ้าเหล็ก เตรียมแทงกราไฟต

อิเล็กโทรด (Graphite Electrode) และเทน้ําเหล็กออกจากเตาอารคไฟฟาสูเบารับน้ําเหล็ก (Ladle)

620

14.2 สาขาอาชีพพนักงานปรุงแตงนํ้าเหล็กในเตาปรุงนํ้าเหล็ก (Ladle Furnace)
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามขอกําหนด และความปลอดภัยในการ

ทํางาน สามารถวดัอุณหภูมิน้ําเหล็ก เก็บตัวอยางน้ําเหล็ก

535

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการจัดเตรียม ฟล๊ักซ (Fluxes) และอัล

ลอย (Alloys) ในกระบวนการปรุงแตงน้ําเหล็ก เตรียมแทงกราไฟตอิเล็กโทรด (Graphite Electrode) และ

การสงมอบนํ้าเหล็กใหกับโรงหลอ

640

14.3 สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติตามขอกําหนดและความปลอดภัยของงานหลอเหล็ก 

สามารถวดัอุณหภูมิน้ําเหล็กในอางพักน้ําเหล็ก (Tundish) สามารถติดต้ัง ถอด ประกอบแบบหลอ (Mold) 

และเปด – ปดประตูถายเทนํ้าเหล็ก (Slide gate)

490

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการควบคุมความเร็วในการหลอ ตรวจสอบ

สภาพและเตรียมอางพักน้ําเหล็ก (Tundish) แยกตะกรัน (Slag) ออกจากนํ้าเหล็ก และกําจัดตะกรัน (Slag) 

ทีแ่บบหลอเหล็ก (Mold)

600

14.4 สาขาอาชีพพนักงานควบคุมการอบเหล็ก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามาถในการปฏิบัติตามขอกําหนด และความปลอดภัยในการ

ทํางาน ซอม หรือเปล่ียนอุปกรณวสัดุทนไฟ – หัวจายเช้ือเพลิงเตาอบเหล็กและตัวกรองเชือ้เพลิงเตาอบเหล็ก

470

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณในการควบคุมอุณหภูมิของเตาอบเหล็ก 

ระบบน้ําหลอเยน็ การนําวตัถุดิบเขาและออกจากเตาอบเหล็ก และควบคุมการหลอเยน็ในเตาอบเหล็ก 

รวมท้ังการบันทึกพารามิเตอรของเตาอบเหล็ก

575

15.   กลุมอุตสาหกรรมพลาสติก   ไดแก
15.1 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งฉีดพลาสติก

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการตระเตรียมงานกอนการผลิตแมพิมพ ฉีดพลาสติก อุปกรณ เคร่ืองมือ 

วตัถุดิบ การชวยเหลืองานยดึแนน และปลดแมพิมพ สามารถปฏิบัติบํารุงรักษา อุปกรณ งานฉีดพลาสติก 

และปฏิบัติตามขอกําหนดของงานฉีดพลาสติกตามหลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางาน และ

กฎหมายส่ิงแวดลอม

405

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถในการตระเตรียมความพรอม ขัน้สุดทายกอนการผลิตแมพิมพฉีด 

อุปกรณ เคร่ืองมือ วตัถุดิบ ขอมูลมาตรฐานชิน้งาน ขอมูลทีเ่กีย่วของกับการผลิต สามารถติดต้ัง ขึน้ ลง 

แมพิมพ ควบคุมเคร่ืองฉีด ติดต้ังเง่ือนไขการฉีด สามารถตรวจสอบติดตามงานฉีดระหวางผลิตและสามารถ

ปรับแตงเง่ือนไขการฉีดได จนถึงสามารถควบคุมการส้ินสุดกระบวนฉีดงานพลาสติกเมือ่ผลิตครบได และ

สามารถปฏิบัติงานการบํารุงรักษา เคร่ืองฉีดพลาสติก แมพิมพฉีดพลาสติก

480

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

15.2 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งเปาถุงพลาสติก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบการปฏิบัติงานเปาถุงพลาสติก ปฏิบัติตามกฎ

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานและกฎหมายส่ิงแวดลอม สามารถเปดปดเคร่ืองเปาถุงพลาสติกได

ถูกตอง ปลอดภัย เพือ่ทีจ่ะทําการผลิตถุงพลาสติกใหมีคุณภาพตามท่ีกําหนด

405

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการตรวจสอบความพรอมเคร่ืองเปาถุงพลาสติกกอนผลิต เปาถุงพลาสติก

 และตรวจสอบคุณภาพระหวางการผลิต เพือ่ใหไดถุงพลาสติกทีม่ีคุณภาพตามท่ีกําหนด

480

15.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งเปาภาชนะกลวง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการเตรียมงานกอนการผลิตแมพิมพเปา ภาชนะกลวงพลาสติก อุปกรณ 

เคร่ืองมือ วตัถุดิบ สามารถปฏิบัติงานตามขอปฏิบัติงานหรือคูมือปฏิบัติงานเปาภาชนะกลวงพลาสติก การ

บํารุงรักษาอุปกรณ งานเปาภาชนะกลวงพลาสติก

405

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถในการตรวจสอบความพรอมกอนการผลิตแมพิมพ อุปกรณ 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ความพรอมของระบบหลอเยน็ ระบบลม วตัถุดิบ ขอมูลมาตรฐานชิน้งาน ขอมูลที่

เกีย่วของกับการผลิต สามารถติดต้ัง ขึน้ ลง แมพิมพ ควบคุมเคร่ืองเปาภาชนะกลวงได สามารถติดต้ังเง่ือนไข

การเปาภาชนะกลวงได สามารถตรวจสอบติดตามงานเปาภาชนะกลวง ระหวางผลิต และสามารถปรับแตง

เง่ือนไขการเปาภาชนะกลวงไดจนถึงสามารถควบคุมการส้ินสุดกระบวนเปาภาชนะกลวงงานพลาสติกเมือ่

ผลิตครบได สามารถปฏิบัติงานการบํารุงรักษาเคร่ืองเปาภาชนะกลวงพลาสติก แมพิมพเปาภาชนะกลวง

พลาสติกไดอยางถูกตองและปลอดภัย

480

15.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคการซอมเครือ่งเปาถุงพลาสติก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถในการบํารุงรักษาเคร่ืองเปาถุงพลาสติกตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

ปฏิบัติตามหลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานและกฎหมายส่ิงแวดลอม เพือ่ใหสามารถผลิต

ถุงพลาสติกอยางมีคุณภาพและตอเนือ่ง

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคลลท่ีมีความรูและความสามารถในการบํารุงรักษาเคร่ืองเปาถุงพลาสติก ระบบระเบิดผิว ระบบ

ขับเคลือ่นมอเตอรไฟฟา ระบบวดัคุมอุณหภูมิ ระบบนิวเมติก และระบบหลอเยน็ เพือ่ใหสามารถผลิต

ถุงพลาสติกอยางมีคุณภาพและตอเนือ่ง

515

16. กลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร   ไดแก
16.1 สาขาอาชีพพนักงานเตรียมวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมจริง

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการขนยายไม การจัดเรียงไมอยางมีประสิทธภิาพ 

รวมถึงการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และความปลอดภัยในการทํางาน กฎการใชเคร่ืองจักรและอุปกรณใน

งานเตรียมวตัถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมจริง

350

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการไสเปดหนาไม การตัดขนาดไม ดวยการใช

เคร่ืองจักรในแผนกเตรียมวตัถุดิบ ตลอดจนการคัดคุณภาพไมใหเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดในการ

ทํางาน

380

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

16.2 สาขาอาชีพพนักงานผลิตชิน้สวนเฟอรนิเจอรไมจริงดวยเครือ่งจักรอัตโนมัติ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการผลิตชิน้สวนเฟอรนิเจอรดวยเคร่ืองจักรอัตโนมัติ

ซีเอ็นซี (CNC) ประกอบดวย การขึน้ลงช้ินงาน การเดินเคร่ืองจักรอัตโนมัติ การทํางานกับเคร่ืองจักรอัตโนมัติ

ซีเอ็นซี (CNC) การทํางานตามกฎความปลอดภัยในการใชเคร่ืองจักรและอุปกรณ และการทํางานตาม

ขอกําหนดความปลอดภัยในการทํางาน   การตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานทีเ่กิดจากการ ตัดเฉือนของ

เคร่ืองมือตัด และการทําความสะอาดเคร่ืองจักรและพืน้ทีท่ํางาน

395

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเขียนโปรแกรมจีโคด (G Code) เบือ้งตน ปอน

โปรแกรมเขาเคร่ืองจักรอัตโนมัติซีเอ็นซี (CNC) ติดต้ังเคร่ืองมือตัด (Cutting Tools) ทีใ่ชกับเคร่ืองจักร

อัตโนมัติซีเอ็นซี (CNC) ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรอัตโนมัติซีเอ็นซี (CNC) กับโปรแกรมท่ีผานการใช

งานมาแลว และดูแลรักษาเคร่ืองจักรอัตโนมัติซีเอ็นซี (CNC) เบือ้งตน

455

16.3 สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานการขนยายชิน้งานประกอบ การ

ประกอบช้ินงานดวยกาว การเช็ดกาวและจัดเก็บชิน้งานบนพืน้ทีท่ีไ่ดจัดเตรียมไว รวมถึงการปฏิบัติงานตาม

ขอกําหนดและความปลอดภัย ในการทํางาน

365

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานเตรียมพืน้ทีแ่ละอุปกรณทีเ่กีย่วของ           ในการประกอบ งานสราง

จิก๊ประกอบชิน้งาน ตลอดจนงานประกอบเฟอรนิเจอร

415

16.4 สาขาอาชีพชางทําสีเฟอรนิเจอรไมจริง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานประจําเกีย่วกับการเตรียมผิวหนาไม 

การเตรียมวสัดุในการเคลือบสี และการปฏิบัติตามขอกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน

375

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณในการทํางานเกีย่วกับการใชเคร่ืองมือ

อุปกรณ มีการยอมสีไม การพนสีรองพืน้ การขัดสีรองพืน้รวมทัง้การดูแลรักษาอุปกรณพนสียอมและสีรองพืน้

415

17.   กลุมอุตสาหกรรมรองเทา   ไดแก
17.1 สาขาอาชีพพนักงานตัดวาดรองเทา

ระดับ 1 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการวาดแบบช้ินงาน ปมตัดดวยเคร่ือง การตัดดวยมือ

 โดยจะตองปฏิบัติงานตามขอกําหนดของงานตัดวาดรองเทา รวมท้ังมีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา

 สามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

395

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานในสวนของการผาบาง การเจียน และ

การเปดผิวชิน้งาน โดยมีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และสามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการ

ทํางาน

435

17.2 สาขาอาชีพพนักงานอัดพ้ืนรองเทา
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการรีดยางขัน้ตน การปมยาง การตกแตงชิน้งาน 

รวมถึงการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของงานอัดพืน้รองเทา มีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และ

สามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

405

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการรีดยางเพือ่ผสมสี การรีดยางเพือ่ใสสารเคมีตัวเรง 

การออกขนาดยาง การอัดพืน้รองเทาแบบสีเดียว โดยมีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และสามารถ

แกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางานบุคคล

450

17.3 สาขาอาชีพชางเย็บรองเทา
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเยบ็เข็มเดียวแบบตรง การเยบ็เข็มคูแบบตรง การ

เจาะรูและใสเม็ดตาไก รวมถึงปฏิบัติงานตามขอกําหนดของงานเยบ็รองเทา และมีหัวหนาของานคอยกํากับ

และใหคําแนะนํา สามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

405

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเยบ็รองเทาแนวโคง การเยบ็กุน และการเยบ็แซก 

โดยมีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และสามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

450

17.4 สาขาอาชีพพนักงานประกอบรองเทา (เย็น)
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการรอยเชือกครอบหนาผา (Upper) การทาน้ํายา

และทากาวหนาผา (Upper) การทากาวพืน้รองเทา การถอดหุน การตกแตงความเรียบรอยและการบรรจุหีบ

หอ โดยจะตองปฏิบัติงานตามขอกําหนดของงานประกอบรองเทา (เยน็) รวมท้ังมีหัวหนางานคอยกํากับและ

ใหคําแนะนํา สามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

385

ระดับ 2 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการโมลดหนาผา (Upper) การยนหัว การเยบ็หนา

ผาติดพืน้สวนใน (Insole) การสวมหุนและดึงหนาผา (Upper) และการวาดเสนขอบแนวพืน้รองเทา โดยมี

หัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และสามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

415

ทีม่า : สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



ป รายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ (ลานบาท)

Inward remittances (Millions of Baht) 

2562 128,078

2561 144,451

2560 126,428

2559 114,580

2558 100,481

2557 117,467

2556 116,224

 ที่มา           : ธนาคารแหงประเทศไทย
  Source      : Bank of Thailand 

 ตาราง 8.2 รายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ (ลานบาท) ป 2556 - 2562

 TABLE 8.2 Inward remittances (Millions of Baht), 2013 - 2019
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TABLE 8.4 Rate of Economic Growth (Reference Year = 2002), 2013 - 2019

Percent

ชือ่ขอมูล 2556 2557 2558 2559
r

2560
r

2561
p

2562
p1

Listing Information (2013) (2014) (2015) (2016
r
) (2017

r
) (2018

p
) (2019

p1
)

รวม Total 2.7 1.0 3.1 3.4 4.1 4.2 2.4

ภาคการเกษตร Agriculture 0.7 -0.3 -6.5 -1.2 4.7 5.5 0.1

   เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม Agriculture, Forestry and Fishing 0.7 -0.3 -6.5 -1.2 4.7 5.5 0.1

นอกภาคการเกษตร Non-Agriculture 2.9 1.1 4.2 3.9 4.0 4.0 2.6

เหมืองแร เหมืองหนิ และอื่น ๆ Mining Quarrying and Others 2.2 -1.6 2.4 0.8 -6.0 -3.0 1.7

   การผลิต Manufacturing 1.9 0.0 1.5 2.3 2.8 3.2 -0.7

 ไฟฟา กาซ ไอนา และระบบการปรับอากาศ Electricity, Gas, Steam and Air 

Conditioning Supply -1.9 3.1 4.9 2.9 1.8 2.2 4.9

 การจัดหาน้ําการจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ Water Supply; 

Sewerage, Waste Management and Remediation Activities 7.2 2.7 9.0 7.5 5.9 5.7 1.9

   การกอสราง Construction -0.3 -2.4 17.1 8.0 -3.0 2.4 2.0

    การคาสง และคาปลีก Wholesale and Retail Trade, Repair of Vehicles and 

Personal and Household Goods 0.8 -0.8 5.6 6.2 6.4 6.6 5.7

    ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร Accommodation and Food Service Activities 9.7 2.5 15.0 9.3 10.8 7.6 5.5

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา Transportation and storage 5.2 3.1 4.0 5.3 7.8 4.4 3.4

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร Information and communication 9.6 5.3 10.1 2.4 4.1 7.6 8.8

 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั (Financial and Insurance Activities) 12.3 7.5 8.4 7.0 6.4 3.4 2.7

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย Real Estate Activities 1.0 2.2 1.5 7.0 6.5 5.7 3.4

    การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบงัคับ Public 

Administration and Defence; Compulsory Social Security 0.5 1.3 1.1 0.4 0.8 1.5 1.0

 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ (Professional, Scientific and 

Technical Activities)

1.8 -1.1 -1.5 -2.2 6.1 3.3 1.6

 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (Administrative and Support Service 

Activities) 1.2 -2.8 3.6 1.5 2.5 3.4 1.8

   การศึกษา Education 1.9 2.2 0.2 -0.2 0.4 1.3 2.1

   การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห Health and  Social Work 3.7 5.4 3.2 3.0 2.8 5.1 4.6

 ศิลปะ ความบนัเทงิและนันทนาการ (Arts, Entertainment and Recreation) 8.2 0.3 9.2 21.3 12.1 12.2 11.4

 กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ Other Service Activities 5.9 2.2 3.1 3.9 4.8 4.3 2.7

   ลูกจางในครัวเรือนสวนบคุคล Private Household with Employed Persons -7.2 -4.4 3.7 -0.1 -2.0 -3.2 0.9
ทีม่า           : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
หมายเหตุ  p : ขอมูลเบือ้งตนอิงตัวเลขรายป
             r  : ปรับปรุง
source       : Office of The National Economic and Social Development Board

Note       p : preliminary based on annual figure

              r : revised

ตาราง 8.4 อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ (ปฐาน 2545) ป 2556 - 2562



ตาราง 8.5 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทํางาน ป 2556 - 2562 (ปฐาน 2556)
TABLE 8.5  Labour Productivity Index per hour worked, 2013 - 2019 (reference year 2013)

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562
p

(2013) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019
p
)

รวม Total 100.00 103.11 109.18 114.13 119.95 123.93 129.39

ภาคการเกษตร Agriculture 100.00 104.12 104.08 108.62 112.69 114.00 119.52

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  Agriculture, Hunting and Forestry 100.00 105.35 105.90 109.73 113.23 115.48 N/A

การประมง Fishing 100.00 85.69 79.72 88.96 103.13 93.15 N/A

นอกภาคการเกษตร Non-Agriculture 100.00 102.35 107.04 110.34 116.27 121.05 125.00

   เหมืองแร เหมืองหนิ และอืน่ ๆ Mining Quarrying and Others 100.00 93.13 84.32 101.34 97.98 85.59 102.06

   การผลิต Manufacturing 100.00 100.23 102.61 107.55 112.96 113.27 116.43

   การไฟฟากาซ และประปา Electricity, Gas and Water Supply 100.00 87.62 113.30 100.35 99.84 118.94 N/A

    ไฟฟา กาซ ไอนา และระบบการปรับอากาศ Electricity, Gas, Steam and Air 

Conditioning Supply
100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 105.30

    การจดัหานํ้าการจดัการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกจิกรรมทีเ่กีย่วของ Water Supply; 

Sewerage, Waste Management and Remediation Activities
100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 133.62

   การกอสราง Construction 100.00 104.95 124.32 131.36 139.74 147.40 144.22

    การคาสง และคาปลีก Wholesale and Retail Trade, Repair of Vehicles and 

Personal and Household Goods
100.00 101.81 109.84 113.83 123.04 133.68 141.63

   โรงแรม และภตัตาคาร Hotels and Restaurants 100.00 103.29 117.67 126.20 137.39 145.88 N/A

    ทีพ่กัแรมและบริการดานอาหาร Accommodation and Food Service Activities 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 154.22

    การขนสง สถานท่ีเกบ็สินคา และคมนาคม Transport, Storage and 

Communication
100.00 102.62 108.93 113.40 120.29 127.67 N/A

    การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา Transport and Storage 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 123.56

   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร Information and communication 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 202.80

   การเงินการธนาคาร Financial Intermediation 100.00 108.41 116.93 122.39 133.29 142.56 N/A

    กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภยั (Financial and Insurance Activities) 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 145.53

    การคาอสังหาริมทรัพย ธรุกจิใหเชาและธรุกจิอืน่ ๆ Real Estate, Renting and 

Business Activities
100.00 102.37 93.27 95.59 97.90 104.60 N/A

    กจิกรรมเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย N/A N/A N/A N/A N/A N/A 108.73

    การบริหารราชการแผนดิน Public Administration and Defence; Compulsory 

Social Security
100.00 103.75 105.59 107.43 107.16 105.43 109.45

    กจิกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตรและกจิกรรมทางวชิาการ (Professional, Scientific and

 Technical Activities)
100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 92.05

    กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (Administrative and Support Service 

Activities)
100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 93.13

   การศึกษา Education 100.00 103.56 103.40 101.53 102.42 102.32 105.96

   การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห Health and  Social Work 100.00 99.62 103.79 105.97 109.05 122.48 127.71

    การบริการชุมชน สังคม และสวนบุคคล Other Community, Social and Personal 

Service Activities
100.00 93.67 97.07 99.08 104.22 105.86 N/A

    ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (Arts, Entertainment and Recreation) 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 181.47

    กจิกรรมการบริการดานอืน่ๆ Other Service Activities 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 99.97

   ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล Private Household with Employed Persons 100.00 103.21 102.03 103.21 112.07 113.86 110.08

ทีม่า         : ธนาคารแหงประเทศไทย
หมายเหตุ   :   1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานคํานวณขอมูลรายปโดยการหาคาเฉล่ียรายไตรมาสจากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย

2. ขอมูลป 2562 เปนขอมูลดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชัว่โมงการทํางาน จําแนกตามประเภทธรุกิจ (ISIC Rev.4)

p : ขอมูลเบื้องตนองิตัวเลขรายป
r : ปรับปรุง

source     : Bank of Thailand

p : preliminary based on annual figure

r : revised

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชัว่โมงทํางาน เปนขอมูลทีใ่ชวดัปริมาณผลผลิตตอชั่วโมงการทํางาน โดยคํานวนจากสัดสวนของมูลคาผลิตภณัฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงท่ีตอช่ัวโมงทํางาน
ซ่ึงมูลคาผลิตภณัฑมวลรวมภายในประเทศจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ และจํานวนชั่วโมงทํางานไดจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากร จดัทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ และนํามาคํานวณหาคาดัชนีเปนรายไตรมาส (2556 = 100)

note       : Office of the Permanent Secretary calculate by average quaterly date of Band of Thailand



ตาราง 8.6 ดชันีผลิตภาพแรงงานตอคน ป 2556 - 2562 (ปฐาน 2556)
TABLE 8.6  Labour Productivity Index per Person, 2013 - 2019 (reference year 2013)

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562
p

(2013) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019
p
)

รวม Total 100.00 101.32 105.09 109.82 115.17 118.75 123.25

ภาคการเกษตร Agriculture 100.00 102.19 98.88 102.16 105.89 107.54 112.59

   เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  Agriculture, Hunting and Forestry 100.00 103.37 100.51 103.15 106.44 108.92 N/A

   การประมง Fishing 100.00 84.72 77.24 83.92 95.59 88.01 N/A

นอกภาคการเกษตร Non-Agriculture 100.00 100.46 103.07 106.18 111.65 116.04 118.65

   เหมืองแร เหมืองหิน และอื่น ๆ Mining Quarrying and Others 100.00 94.42 89.52 89.17 83.31 82.40 95.63

   การผลิต Manufacturing 100.00 98.51 99.16 104.12 110.32 110.86 112.54

   การไฟฟากาซ และประปา Electricity, Gas and Water Supply 100.00 88.31 109.41 97.09 95.58 116.47 N/A

    ไฟฟา กาซ ไอนา และระบบการปรับอากาศ Electricity, Gas, Steam and Air 

Conditioning Supply

100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 104.50

    การจัดหาน้ําการจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถงึกจิกรรมท่ีเกี่ยวของ Water Supply; 

Sewerage, Waste Management and Remediation Activities

100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 124.61

   การกอสราง Construction 100.00 102.68 119.57 125.46 132.18 138.60 135.89

    การคาสง และคาปลีก Wholesale and Retail Trade, Repair of Vehicles and 

Personal and Household Goods

100.00 99.68 105.37 109.01 116.77 126.11 132.33

   โรงแรม และภัตตาคาร Hotels and Resuaurants 100.00 101.00 112.80 119.38 129.67 137.44 N/A

    ที่พักแรมและบริการดานอาหาร Accommodation and Food Service Activities 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 143.88

   การขนสง สถานที่เกบ็สินคา และคมนาคม Transport, storage and Communication 100.00 100.40 105.25 109.02 114.68 120.77 N/A

    การขนสงและสถานที่เกบ็สินคา Transport and Storage 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 115.52

   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร Information and communication 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 195.42

   การเงินการธนาคาร Financial Intermediation 100.00 107.48 113.56 119.98 131.71 142.36 N/A

   กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย (Financial and Insurance Activities) 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 143.76

    การคาอสังหาริมทรัพย ธุรกจิใหเชาและธุรกจิอื่น ๆ Real Estate, Renting and Business

 Activities

100.00 101.36 90.69 94.55 96.80 102.88 N/A

    กจิกรรมเกี่ยวกบัอสังหาริมทรัพย N/A N/A N/A N/A N/A N/A 105.71

    การบริหารราชการแผนดิน Public Administration and Defence; Compulsory Social

 Security

100.00 101.75 101.43 104.20 104.03 102.38 105.40

    กจิกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกจิกรรมทางวิชาการ (Professional, Scientific and 

Technical Activities)

100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 91.70

    กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (Administrative and Support Service 

Activities)

100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 88.58

   การศึกษา Education 100.00 102.35 99.99 100.58 101.17 102.89 105.90

   การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห Health and  Social Work 100.00 99.20 101.89 103.66 106.60 117.70 123.65

    การบริการชุมชน สังคม และสวนบุคคล Other Community, Social and Personal 

Service Activities

100.00 91.75 91.61 92.02 96.55 97.31 N/A

    ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ Arts, Entertainment and Recreation 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 168.42

    กจิกรรมการบริการดานอื่นๆ Other Service Activities 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 89.76

   ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล Private Household with Employed Persons 100.00 99.54 96.16 96.18 100.11 101.46 97.58

ทีม่า         : ธนาคารแหงประเทศไทย
หมายเหตุ   :   1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานคํานวณขอมูลรายปโดยการหาคาเฉลี่ยรายไตรมาสจากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย

2. ขอมูลป 2562 เปนขอมูลดัชนีผลิตภาพแรงงานตอคน จําแนกตามประเภทธุรกิจ (ISIC Rev.4)

p : ขอมูลเบื้องตนองิตัวเลขรายป
r : ปรับปรุง

source     : Bank of Thailand

p : preliminary based on annual figure

r : revised

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชัว่โมงทาํงาน เปนขอมูลที่ใชวัดปริมาณผลผลิตตอชั่วโมงการทํางาน โดยคํานวนจากสัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงท่ีตอช่ัวโมงทํางาน
ซ่ึงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ และจํานวนช่ัวโมงทํางานไดจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากร จัดทําโดยสํานักงานสถติิแหงชาติ และนํามาคํานวณหาคาดัชนีเปนรายไตรมาส (2556 = 100)

note       : Office of the Permanent Secretary calculate by average quaterly date of Band of Thailand
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วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน 

แรงงานมีศักยภาพสูง  และมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

 

 

 

        ค้นหาดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานย้อนหลังได้ที่ 

 

www.mol.go.th  เลือกนักวิชาการ 
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