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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  วาดวยการบริหาร
และการใชจายเงินกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่อใหเปน
ประโยชนแกคนหางาน  โดยการขยายความคุมครองและเพิ่มสิทธิประโยชนใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และมาตรา  ๕๓  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง  
จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือ
คนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  วาดวยการบริหารและการใชจาย

เงินกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
บรรดาระเบียบหรือคําส่ังอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ 
“สมาชิกกองทุน”  หมายความวา  คนหางานซึ่งตนเองหรือนายจางหรือผูรับอนุญาตจัดหางาน

เพื่อไปทํางานในตางประเทศไดสงเงินเขากองทุน 
“ประสบอันตราย”  หมายความวา  การที่สมาชิกกองทุนไดรับอันตรายแกชีวิต  รางกาย  หรือ

ผลกระทบทางจิตใจ  ทั้งนี้  การไดรับอันตรายตองมิไดเกิดจากการที่สมาชิกกองทุนเปนผูกอใหเกิดข้ึน  
เนื่องมาจากการกระทําอันกฎหมายบัญญัติเปนความผิด 
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“พิการ”  หมายความวา  การสูญเสียอวัยวะที่เห็นไดอยางชัดเจน  หรือกรณีที่แพทยวินิจฉัยแลววา
มีความบกพรองทางจิตใจ 

“ทุพพลภาพ”  หมายความวา  การสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของรางกายหรือสูญเสีย
สภาวะปกติของจิตใจ  จนประกอบกรณีกิจตามปกติไมไดเกินย่ีสิบวันโดยการวินิจฉัยของแพทย 

“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ขอ ๕ ใหจายเงินจากกองทุนในกิจการตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดการใหสมาชิกกองทุนซ่ึงถูกทอดทิ้งอยูในตางประเทศไดเดินทางกลับประเทศไทย

จนถึงภูมิลําเนา  ซ่ึงมีคาใชจาย  ดังนี้ 
 (ก) คาพาหนะ  คาที่พัก  คาอาหาร  คารักษาพยาบาล  และคาใชจายอื่นที่จําเปน  โดยใหจาย

ตามที่จายจริงไมเกินคนละสามหมื่นบาท  ในกรณีที่คาใชจายเกินวงเงินที่กําหนด  ใหอธิบดีมีอํานาจ 
ส่ังจายเงินเพิ่มเติมไดตามความจําเปน  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางาน
ไปทํางานในตางประเทศ 

 (ข) คาใชจายของเจาหนาที่ในการจัดการใหสมาชิกกองทุนเดินทางกลับประเทศไทย
จนถึงภูมิลําเนา  ใหกระทําไดในกรณทีี่จําเปน 

 (ค) เงินชดเชยคาใชจายแกผูรับอนุญาตจัดหางานที่ไดรับอนุมัติจากอธิบดี  ตามมาตรา  ๔๑  
และมาตรา  ๔๒  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

(๒) ใหการสงเคราะหแกสมาชิกกองทุนซ่ึงไปหรือจะไปทํางานในตางประเทศหรือทายาทโดยธรรม  
ของสมาชิกกองทุนตามที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  ซ่ึงมีคาใชจายและหรือเงินสงเคราะห  
ดังนี้   

 (ก) กรณีสมาชิกกองทุนประสบอันตรายกอนไปทํางานในตางประเทศหรอืประสบอันตราย
ในตางประเทศ  ใหจายเงินสงเคราะหเปนคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงไมเกินคนละสามหมื่นบาท 

 (ข) กรณีสมาชิกกองทุนตองเดินทางกลับประเทศไทยเพราะถูกเลิกจางโดยมีสาเหตุมาจาก
การประสบอันตรายและเขารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลในตางประเทศ  ใหจายเปนเงินสงเคราะห 
คนละหนึ่งหมื่นหาพันบาท 
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 (ค) กรณีประสบอันตรายจนพิการหรือทุพพลภาพในระหวางที่เปนสมาชิกกองทุน   
ไมวาเหตุการณที่กอใหเกิดอันตรายจนพิการหรือทุพพลภาพจะเกิดข้ึนในประเทศไทยหรือตางประเทศ  
ใหจายเปนเงินสงเคราะหกรณีพิการคนละหนึ่งหมื่นหาพันบาท  หรือกรณีทุพพลภาพคนละสามหมื่นบาท  
กรณีเหตุเกิดในตางประเทศ  ใหจายเมื่อสมาชิกกองทุนกลับเขามาในราชอาณาจักรแลว 

 (ง) กรณีประสบปญหาในตางประเทศ  ไดแก  รอการเขาทํางานใหม  รอการสงกลับ
ประเทศไทย  รอการดําเนินคดี  เปนเหตุใหสูญเสียรายไดจากการทํางานหรือไมไดรับความเปนธรรม 
จากนายจางโดยไมใชความผิดของสมาชิกกองทุนหรือกรณีอื่นในลักษณะเดียวกัน  ใหจายเปนคาพาหนะ  
คาที่พัก  คาอาหาร  คารักษาพยาบาลและคาใชจายอื่นที่จําเปนใหแกสมาชิกกองทุนระหวางที่อยูในตางประเทศ  
โดยใหจายตามที่จายจริงไมเกินคนละสามหมื่นบาท  หากคาใชจายเกินวงเงินที่กําหนด  ใหอธิบดีมอีาํนาจ
ส่ังจายเงินเพิ่มเติมไดตามความจําเปนโดยคําแนะนําของคณะกรรมการกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางาน
ไปทํางานในตางประเทศ 

 (จ) กรณีตองเดินทางกลับประเทศไทยกอนส้ินสุดการเปนสมาชิกกองทุน  เนื่องจาก 
ผลการตรวจสุขภาพจากสถานพยาบาลของประเทศนั้น  พบวาสมาชิกกองทุนเปนโรคที่ตามขอบงัคับของ
ทางการของประเทศนั้นหามมิใหทํางานในประเทศตอไป  ใหจายเปนเงินสงเคราะหคนละสองหมื่นหาพันบาท
สําหรับสมาชิกกองทุนที่ถูกสงกลับภายในหกเดือนแรกของการเปนสมาชิกกองทุน  หรือคนละหนึง่หมืน่
หาพันบาท  สําหรับสมาชิกกองทุนที่ถูกสงกลับหลังจากทํางานไปแลวเกินกวาหกเดือนแตยังไมส้ินสุด
การเปนสมาชิกกองทุน 

 (ฉ) กรณีประสบปญหาตองเดินทางกลับประเทศไทยกอนส้ินสุดการเปนสมาชิกกองทุน
เนื่องจากภัยสงครามหรือปญหาความไมสงบหรือจากภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคระบาด  ซ่ึงทางการของ
ประเทศนั้น  ๆ ประกาศกําหนดแลวใหจายเปนเงินชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนคนละหนึ่งหมื่นหาพันบาท 

 (ช) กรณีจัดที่พักฉุกเฉินในตางประเทศ  ใหจายเปนคาเชาสถานที่  คาสาธารณูปโภค  
และคาใชจายอื่น ๆ  รวมทั้งคาภาษีเทาที่จําเปนในการจัดการและการบริหารที่พักฉุกเฉินตามระเบียบที่
อธิบดีกําหนด   

 (ซ) กรณีสมาชิกกองทุนถูกดําเนินคดีอาญาในความผิดซ่ึงมิใชเกิดจากการกระทําโดยเจตนา
ในตางประเทศ  หรือสมาชิกกองทุนดําเนินคดีแพงแกนายจาง  เนื่องจากไมไดรับความเปนธรรมจาก 
การทํางานซึ่งเกิดข้ึนในระหวางที่เปนสมาชิกกองทุน  ใหจายเปนคาจางทนายความเทาทีจ่ายจริงแตไมเกนิ
หนึ่งแสนบาท 
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 (ฌ) กรณีเสียชีวิตใหจายเงินสงเคราะหในการจัดการศพและเงินชวยเหลือเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนแกทายาทโดยธรรมของสมาชิกกองทุนตามที่บัญญัติไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
กรณีสมาชิกกองทุนประสบอันตรายกอนไปทํางานในตางประเทศจนถึงแกชีวิต  ใหจายเงินสงเคราะห
เหมาจายจํานวนสามหมื่นบาท  กรณีสมาชิกกองทุนเสียชีวิตขณะกลับมาประเทศไทย  ใหจายเงินสงเคราะห
เหมาจายจํานวนสามหมื่นบาท  กรณสีมาชิกกองทุนเสียชีวิตในตางประเทศใหจายเงินสงเคราะหเหมาจาย
จํานวนสี่หมื่นบาท  ตลอดจนคาใชจายในการจัดการศพในตางประเทศเทาที่จายจริงไมเกินส่ีหมื่นบาท 

(๓) การคัดเลือกและทดสอบฝมือ  และการฝกอบรมคนหางานกอนจะเดินทางไปทํางาน 
ในตางประเทศ  ใหจายเปนคาใชจายกรณีตาง ๆ  ในอัตราที่ประหยัด  โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ
กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  ไดแก 

 (ก) คาใชจายเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ  คาจาง  คาตอบแทนลูกจางชั่วคราว  คาวิทยากรและ
คาใชจายอื่นที่จําเปนของทางราชการในการคัดเลือกและฝกอบรมคนหางานกอนจะเดินทางไปทํางาน 
ในตางประเทศ 

 (ข) คาใชจายเก่ียวกับวัสดุที่ใชในการทดสอบฝมือคนหางานซึ่งจะไปทํางานในตางประเทศ   
 การขอรับการสนับสนุนคาใชจายตาม  (ก)  และ  (ข)  นั้น  หากไดรับอนุมัติจากเงินงบประมาณ  

จะใชเงินกองทุนฯ  ไมได 
(๔) คาใชจายที่เกิดข้ึนจากการโอนเงินกองทุน  และคาธรรมเนียมการใหบริการรับ-สงเงิน

ตามที่ธนาคารเรียกเก็บ 
(๕) ภายใตบังคับมาตรา  ๕๓  คาใชจายอื่นใดที่เกี่ยวกับการชวยเหลือคนหางานไปทํางาน 

ในตางประเทศที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้  หากมีความจําเปนและมเีหตุอันสมควร  ใหอธิบดีมีอํานาจ
ส่ังจายเงินกองทุนเพื่อใหการสงเคราะหแกสมาชิกกองทุนไดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการกองทุน
เพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ 

ขอ ๖ การขอรับความชวยเหลือจากกองทุน  ใหย่ืนคํารองตามแบบที่อธิบดีกําหนดภายในสองป 
นับแตวันเกิดสิทธิในการขอใชจายเงินจากกองทุนตามระเบียบนี้ 

การขอรับความชวยเหลือจากกองทุนที่อยูระหวางการพิจารณากอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ  
ใหพิจารณาจายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 



 หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   เมษายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๗ ใหอธิบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
สมศักด์ิ  เทพสุทิน 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


