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ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  การกําหนดรายละเอียดในสัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชกําหนดการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับ
นายจ้างในประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ผู้รับอนุญาตนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศต้องทําสัญญาการนําคนต่างด้าว

มาทํางานกับนายจ้างในประเทศกับนายจ้าง  โดยอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้   
(๑) รายละเอียดของผู้รับอนุญาต  เช่น  ชื่อ  ที่อยู่  เลขทะเบียนนิติบุคคล  เลขที่ใบอนุญาต 
(๒) รายละเอียดของนายจ้าง  เช่น  ชื่อ  ที่อยู่  สถานที่ประกอบธุรกิจหรือกิจการ 
(๓) วันที่ทําสัญญา 
(๔) กําหนดระยะเวลาให้ดําเนินการนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ 
(๕) รายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตการให้บริการนําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ  เช่น   

การดําเนินการจัดหาคนต่างด้าว  จํานวนคนต่างด้าว  สัญชาติของคนต่างด้าว  รวมถึงอัตราค่าบริการ 
และค่าใช้จ่าย   

(๖) เง่ือนไขและวิธีการชําระเงินค่าบริการและค่าใช้จ่าย  รวมถึงการคืนค่าบริการและค่าใช้จ่าย  
กรณีที่ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือปฏิบัติตามสัญญาไม่ครบถ้วน 

(๗) รายละเอียดเก่ียวกับสัญญาจ้างงานคนต่างด้าว  เช่น  ประเภทงาน  กิจการ  วันเร่ิมต้น 
และสิ้นสุดสัญญา  ค่าจ้าง  ค่าทํางานล่วงเวลา  วันหยุด  วันลา  เง่ือนไขและวิธีการชําระเงิน  สวัสดิการ
และสภาพการจ้าง  รวมถึงกรณีการให้ความยินยอมแก้ไขเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง 

(๘) บริการที่เก่ียวข้องในการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศ  เช่น  สถานที่พัก  
พาหนะรับส่ง  สิ่งอํานวยความสะดวกแก่คนต่างด้าว  โดยอาจคิดค่าบริการหรือค่าใช้จ่ายจากนายจ้าง   

(๙) การนําคนต่างด้าวมาทดแทนให้แก่นายจ้าง  กรณีคนต่างด้าวไม่สามารถทํางานครบตาม
สัญญาจ้างหรือคนต่างด้าวทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย  โดยมิใช่ความผิดของนายจ้าง  รวมถึงการ
ชดใช้ค่าเสียหายแก่นายจ้าง   

(๑๐) การจัดส่งคนต่างด้าวกลับไปประเทศต้นทาง  เม่ือครบกําหนดตามสัญญาจ้างงาน 
(๑๑) สิทธิการบอกเลิกสัญญา 
ข้อ ๓ สัญญาการนําคนต่างด้าวมาทํางานกับนายจ้างในประเทศต้องไม่มีข้อสัญญาในลักษณะ

เป็นข้อสัญญาที่ไม่เป็นธรรม  ดังต่อไปนี้   
(๑) ข้อสัญญาที่เป็นการยกเว้นหรือจํากัดความรับผิดที่เกิดจากการผิดสัญญา   
(๒) ข้อสัญญาให้ต้องรับผิดหรือรับภาระมากกว่าที่กฎหมายกําหนด 
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(๓) ข้อสัญญาให้สัญญาสิ้นสุดลงโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือให้สิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
โดยอีกฝ่ายหน่ึงมิได้ผิดสัญญาในข้อสาระสําคัญ 

(๔) ข้อสัญญาให้สิทธิที่จะไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อหนึ่งข้อใดหรือปฏิบัติตามสัญญาในระยะเวลา 
ที่ล่าช้าได้โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

(๕) ข้อสัญญาให้สิทธิคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงเรียกร้องหรือกําหนดให้อีกฝ่ายหน่ึงต้องรับภาระเพิ่มขึ้น
มากกว่าภาระที่เป็นอยู่ในเวลาทําสัญญา 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

สิงหเดช  ชูอํานาจ 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 


