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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
วาดวยการกําหนดอัตราคาบริการและคาใชจายที่เรียกเก็บจากคนหางาน 

พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ และมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๔๗ แหงพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ. ๒๕๒๘  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. ๒๕๓๗  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานจึงวางระเบียบไว   
ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการกําหนดอัตราคาบริการและ
คาใชจายที่เรียกเก็บจากคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๗” 

ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ  ๓  ใหยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เรื่อง  กําหนดอัตราคาบริการ

และคาใชจายที่เรียกเก็บจากคนหางาน (ฉบับที่ ๔)  ลงวนัที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
ขอ  ๔  ในระเบียบนี้ 
“คาบริการ”  หมายความวา  เงินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหเปนคาตอบแทนการจัดหางาน 
“คาใชจาย”  หมายความวา  คาใชจายในการจัดหางาน 
ขอ  ๕  ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศจะเรียกหรือรับคาบริการและหรือคาใชจายจากคนหางาน 

ไดไมเกินรอยละยี่สิบหาของคาจางรายเดือนที่คนหางานจะไดรับจากนายจางในเดือนแรกหรือ   
ในระยะเวลาสามสิบวันแรกที่คนหางานเขาทํางาน 

ขอ  ๖  ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศจะเรียกหรือรับคาบริการจาก
คนหางานไดไมเกินจํานวนหนึ่งเทาของคาจางรายเดือนที่คนหางานจะไดรับจากนายจางในเดือนแรก 
หรือในระยะเวลาสามสิบวันแรกที่คนหางานเขาทํางานสําหรับสัญญาจางที่มีกําหนดระยะเวลาไมนอย
กวาหนึ่งป  ในกรณีสัญญาจางมีกําหนดระยะเวลานอยกวาหนึ่งปใหลดคาบริการลงตามสวน 

นอกจากคาบริการตามวรรคหนึ่ง ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศจะเรียก
หรือรับคาใชจายไดเทาที่จายจริงแตไมเกินจํานวนสามเทาของคาจางรายเดือนที่คนหางานจะไดรับ 
จากนายจางในเดือนแรก  หรือในระยะเวลาเกาสิบวันแรกที่คนหางานเขาทํางาน 
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ขอ  ๗  กําหนดอัตราคาใชจายตามความในขอ  ๖  วรรคสอง  มิใหใชบังคับในกรณี 
(๑)  การจัดหางานเพื่อไปทํางานในประเทศอิสราเอล และประเทศสาธารณรัฐเกาหลีที่มีสัญญาจาง

กําหนดระยะเวลาตั้งแตสองปขึ้นไป ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ จะเรียกหรือรับ
คาใชจายในการจัดสงคนหางานไดเทาที่จายจริงแตไมเกินจํานวนสี่เทาของคาจางรายเดือนที่คนหางาน 
จะไดรับจากนายจางในเดือนแรก  หรือในระยะเวลาหนึ่งรอยย่ีสิบวันแรกที่คนหางานเขาทํางาน 

(๒)  การจัดหางานเพื่อไปทํางานในไตหวันที่มีสัญญาจางกําหนดระยะเวลานอยกวาสองป   
ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ จะเรียกหรือรับคาใชจายในการจัดสงคนหางานได
เทาที่จายจริงแตไมเกินจํานวนสองเทาครึ่งของคาจางรายเดือนที่คนหางานจะไดรับจากนายจางในเดือนแรก 
หรือในระยะเวลาเจ็ดสิบหาวันแรกที่คนหางานเขาทํางาน 

ขอ  ๘  ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ จะเรียกหรือรับคาใชจายในการจัดหางาน
จากคนหางานได  ดังตอไปนี้ 

(๑)  คาจัดหาตําแหนงงาน   
(๒)  คาใชจายและคาธรรมเนียมตาง ๆ ในการจัดการใหคนหางานไดเขาไปทํางาน ไดแก    

คารับรองเอกสาร   คาแปลเอกสาร   คาธรรมเนียมตรวจลงตราหนังสือเดินทาง  (วีซา)  
(๓)   คาดูแลคนหางานในตางประเทศตามที่กฎหมายของประเทศนั้น  ๆ  กําหนด 
ขอ  ๙  คาใชจายดังตอไปนี้ไมถือวาเปนคาใชจายในการจัดหางานแตเปนคาใชจายสวนตัว 

ของคนหางาน  ซึ่งผูรับอนุญาตจัดหางานจะเรียกหรือรับจากคนหางานไมได  
(๑)  คาหนังสือเดินทาง 
(๒)  คาตรวจสุขภาพ 
(๓)  คาทดสอบฝมือ 
(๔)  คาโดยสารเครื่องบิน 
(๕)  คาธรรมเนียมสนามบิน 
(๖)  คาอบรมภาษาและวัฒนธรรมในการเขาไปทํางานในตางประเทศ    
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
อุไรวรรณ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


