
 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๘๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๙   พฤษภาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ประกาศกรมการจัดหางาน 
เร่ือง  กําหนดแบบแจงการเดินทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเอง  (ฉบับที่  ๒) 

 

 

ดวยการเดินทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเองของคนหางานนอกชายฝงทะเลหรือ 
ในทะเล  (Off  shore)  มีลักษณะที่แตกตางจากการเดินทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเองของ
คนหางานในลักษณะอื่น ๆ  ดังนั้นเพื่อใหการแจงการเดินทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเองของ
คนหางานในกรณีดังกลาว  เปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๘  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  (ฉบับที่ ๒)   
พ.ศ.  ๒๕๓๗  อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนดแบบแจงการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง
สําหรับคนหางาน  ที่เดินทางไปทํางานนอกชายฝงทะเลหรือในทะเล ตามแบบ  จง.  ๓๙  ข  ทายประกาศนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มนูญ  ปญุญกริยากร 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



แบบแจงการเดินทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเอง                                                              
สําหรับคนหางานทีเ่ดนิทางไปทํางานนอกชายฝงทะเลหรือในทะเล ตามมาตรา ๔๘ แหงพระราชบญัญตัิ

จัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง
คนหางาน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 

                 วันที่………เดือน………………….....พ.ศ. ……… 

เรียน  อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว………………………..……………..เกดิวันที่….…เดือน………......……พ.ศ. …...…. 
อายุ……….ป ปจจุบันเปน โสด/สมรส/หยาราง สถานที่เกิดจังหวัด……………….…….…...ปจจุบันอยูบานเลขที…่……... 
หมูท่ี………ตรอก/ซอย………….……….ถนน………………….ตําบล/แขวง….……………….อําเภอ/เขต……………… 
จังหวัด………………………จบการศึกษาระดับ……………………ถือหนังสือเดินทางเลขที่……………………………... 
ออกใหเม่ือวันที่…………………………..ณ………………………………………..หมดอายุวันที่………………………… 
บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่………………………………………..……….. 

 ประสงคจะเดินทางไปทํางานนอกชายฝงทะเลหรือในทะเล (Off shore) ในตําแหนง………………….……..
อัตราคาจาง ช่ัวโมง/วัน/เดือนละ…….…................. ระยะเวลาที่ไปทํางาน……………….เดือน/ป ทํางานกับนายจาง/บรษิัท
ช่ือ………….………………………........……………ต้ังอยูเลขที่………..ตู ปณ. ………….ถนน………………………….
เมือง………………..................……..ประเทศ………….………............................รหัสไปรษณีย……………………..........
เลขหมายโทรศัพท…………………......เลขหมายโทรสาร……..………………….ประเทศที่จะไปทํางาน........................... 

 ขาพเจาติดตอกับนายจางโดยใชวิธี…………………………………………………เสียคาใชจายในการติดตอ  
เปนเงินจํานวน……………..บาท และจะเดินทางไปทํางานโดยสายการบิน………………………........................................
เที่ยวบินที่…………………...............วันที่………เดือน………………….…..พ.ศ. ……….. 

 ในการเดินทางไปทํางานครั้งนี้ ขาพเจา (     )  สมัคร  (    ) ไมสมัคร เปนสมาชิกกองทุนเพื่อชวยเหลือ
คนหางานไปทํางานในตางประเทศ (กรณีสมัครเปนสมาชิกกองทุนฯ ตองมีสัญญาจางมาแสดง) 

 หากตองการติดตอขาพเจาเม่ือเดินทางไปทํางานในตางประเทศแลว ใหติดตอบุคคลในประเทศไทย ช่ือ......... 
……………………………………………….ท่ีอยู…………………………………………………………….....…………. 

 พรอมแบบนี้ขาพเจาไดแนบสําเนาหลักฐานพรอมเอกสารตนฉบับจริงแสดง  ดังนี้ 
 (    )  ๑.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบาน 
   (    )  ๒.  สําเนาหนังสือเดินทาง 
 (    )  ๓.  สําเนาหนังสือคนประจําเรือ (Seaman book) 
 (    )  ๔.  สําเนาหนังสือผานการฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางานเรือ (Safety book) กรณีทํางาน
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมน้ํามันและกาซ 
 (    )  ๕.  สําเนาสัญญาจาง  
 (    )  ๖.  สําเนาหนังสือเชิญจากนายจางหรือตัวแทนนายจาง 
 (    )  ๗.  สําเนาเอกสารการอนุญาตใหเดินทางเขาไปทํางานในประเทศที่จะเดินทางไป (วีซา) 
 (    )  ๘.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูใหความยินยอม (กรณีบุคคลอายุตํ่ากวา ๒๐ ป ไปทํางาน) 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 

  ขอแสดงความนับถือ 

                                                     ลงช่ือ…………………………………………คนหางาน 
                                                                                    (………………………………………...) 

              จง. ๓๙ข 


