
 หนา   ๙ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศกรมการจัดหางาน 
เรื่อง   กําหนดแบบรายงานประจําเดือนเกี่ยวกบัการจัดหางาน 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน   

พ.ศ.  ๒๕๒๘  และมาตรา  ๔๗  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘   

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  (ฉบับที่   ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗   

อธิบดีกรมการจัดหางาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑   ใหยกเลิกประกาศกรมการจัดหางาน  เรื่อง  กําหนดแบบรายงานเกี่ยวกับการจัดหางาน

ประจําเดือน  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันท่ี  ๔  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

ขอ  ๒  การจัดทํารายงานประจําเดือนเกี่ยวกับการจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ   

ใหใชแบบ  จง.  ๔๐  ทายประกาศนี้ 

ขอ  ๓  การจัดทํารายงานประจําเดือนเกี่ยวกับการจัดหางานใหคนหางานเพ่ือไปทํางานใน

ตางประเทศ  ใหใชแบบ  จง.  ๔๑  ทายประกาศนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

สุเมธ  มโหสถ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 



รายงานเก่ียวกับการจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ  ประจําเดือน                          . 

 
ชื่อผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศ                                                                                                                                                                         . 
ใบอนุญาตเลขท่ี น.                      /                     . 

   

ลํา 

ดับ 

ท่ี 

๑. 

รายละเอียดของคนหางาน 

๒. 

รายละเอียดของนายจาง 

๓. 

รายละเอียดของการจัดหางาน 

๔. 

รายละเอียดของคาบริการ

หรือคาใชจาย 

(๑) คํานําหนานาม 

 ช่ือตัว และช่ือสกุล 

(๒) ท่ีอยูปจจุบัน 

(๓) หมายเลขโทรศัพท 

(๔) 

เลขประจําตัว

ประชาชนหรือ 

เลขท่ีหนังสือเดินทาง

หรือเอกสารใชแทน

หนังสือเดนิทาง 

(กรณีคนหางาน 

เปนคนตางดาว) 

(๕) 

วัน 

เดือน 

ป 

เกิด 

(๖) 

สัญชาต ิ

(กรณี

คนหางาน

เปน 

คนตางดาว) 

(๗) 

วุฒิ

การศึกษา 

สูงสดุ 

ท่ีไดรับ 

(๑) ช่ือ (กรณีเปนบุคคลธรรมดา

ใหระบุคํานําหนานาม ช่ือตัว 

และช่ือสกุล กรณีเปนนิติบุคคล

ใหระบุช่ือตามท่ีปรากฏใน

เอกสารของทางราชการ) 

(๒) ท่ีอยู 

(๓) หมายเลขโทรศัพท 

(๑) 

ตําแหนงงาน 

(๒) 

ระยะเวลา 

การจาง 

(๓) 

อัตรา 

คาจาง 

(๔) 

สถานท่ีทํางาน 

ของคนหางาน 

(๑) 

จํานวนเงิน 

คาบรกิาร

หรือ 

คาใชจาย 

(๒) 

วันท่ี 

ผูรับอนุญาต

เรยีกหรือรับ

คาบรกิารหรือ

คาใชจาย 

   

 

 

 

 

 

 

          

 
รวมท้ังหมด          คน แบงออกเปน ชาย          คน  หญงิ          คน         
 

 

แบบ จง. ๔๐ 

คําเตือน  ให ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศจัดทําและสงรายงานนี้ตอนายทะเบียน 
 ภายในวันที่ สิบของเดือนถัดไป หากไมปฏิบัติตามตองระวางโทษ      

 จําคุกไม เ กินหกเดือน หรือปรับไม เกินหนึ่ งหม่ืนบาท หรือทั้ งจําทั้งปรับ 
 

ลงชื่อ                                              ผูรับอนุญาตจัดหางาน 

 (                                              ) 
 วันท่ี                                              . 
 ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 



รายงานเกี่ยวกบัการจัดหางานใหคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ  ประจําเดือน                          . 

 
ชื่อผูรับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ                                                                                                                                            . 
ใบอนุญาตเลขท่ี ต.                      /                     .. 

 

ลํา 

ดับ 

ท่ี 

๑. 

รายละเอียดของคนหางาน 

๒. 

รายละเอียดของการจัดหางาน 

๓. 

รายละเอียดของ 

คาบริการหรือคาใชจาย 

(๑) คํานําหนานาม 

 ช่ือตัว และช่ือสกุล 

(๒) ท่ีอยูปจจุบัน 

(๓) หมายเลขโทรศัพท 

(๔) 

เลขประจําตัว 

ประชาชน 

  

(๕) 

เลขท่ี 

หนังสือเดินทาง 

(๖) 

วัน 

เดือน 

ป 

เกิด 

(๗) 

วุฒิการศึกษา 

สูงสดุ 

ท่ีไดรับ 

(๑) 

หนังสือ

อนุญาต 

ใหจัดสง 

เลขท่ี 

(๒) 

วันท่ีเดินทาง 

ออกจาก 

ประเทศไทย 

(๓) วันท่ีทําสญัญาจดัหางาน 

(๔) ช่ือนายจาง 

(๕) ตําแหนงงาน 

(๖) ระยะเวลาการจาง 

(๗) อัตราคาจาง 

(๘) ประเทศท่ีคนหางานไปทํางาน 

(๑) 

จํานวนเงิน 

คาบริการหรือ

คาใชจาย 

(๒) 

วันท่ี 

ผูรับอนุญาต 

เรียกหรือรับ

คาบรกิารจาก

คนหางาน 

 

 

 

 

 

          

 

รวมท้ังหมด          คน แบงออกเปน ชาย          คน  หญงิ          คน 

 

 

 

แบบ จง. ๔๑ 

ลงชื่อ                                              ผูรับอนุญาตจัดหางาน 

 (                                              ) 
 วันท่ี                                              . 
 ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

คําเตือน  ให ผูรับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศจัดทําและสงรายงานนี้   
 ตอนายทะเบียนภายในวันท่ีสิบของเดือนถัดไป หากไมปฏิบัติตามตองระวางโทษ
 จําคุกไม เ กินหกเดือน หรือปรับไม เกินหนึ่ งหม่ืนบาท หรือทั้ งจําทั้งปรับ  

 
 


