
 หนา   ๙ 
เลม   ๑๓๒   ตอนที่   ๕๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   มิถนุายน   ๒๕๕๘ 
 

 

ประกาศกรมการจัดหางาน 
เรื่อง   กําหนดแบบรายงานประจําเดือนเกี่ยวกบัการจัดหางาน 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน   

พ.ศ.  ๒๕๒๘  และมาตรา  ๔๗  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘   

ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  (ฉบับที่   ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗   

อธิบดีกรมการจัดหางาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑   ใหยกเลิกประกาศกรมการจัดหางาน  เรื่อง  กําหนดแบบรายงานเกี่ยวกับการจัดหางาน

ประจําเดือน  (ฉบับที่  ๒)  ลงวันท่ี  ๔  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

ขอ  ๒  การจัดทํารายงานประจําเดือนเกี่ยวกับการจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ   

ใหใชแบบ  จง.  ๔๐  ทายประกาศนี้ 

ขอ  ๓  การจัดทํารายงานประจําเดือนเกี่ยวกับการจัดหางานใหคนหางานเพ่ือไปทํางานใน

ตางประเทศ  ใหใชแบบ  จง.  ๔๑  ทายประกาศนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๗  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

สุเมธ  มโหสถ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน 



รายงานเก่ียวกับการจัดหางานใหคนหางานทํางานในประเทศ  ประจําเดือน                          . 

 
ชื่อผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศ                                                                                                                                                                         . 
ใบอนุญาตเลขท่ี น.                      /                     . 

   

ลํา 

ดับ 

ท่ี 

๑. 

รายละเอียดของคนหางาน 

๒. 

รายละเอียดของนายจาง 

๓. 

รายละเอียดของการจัดหางาน 

๔. 

รายละเอียดของคาบริการ

หรือคาใชจาย 

(๑) คํานําหนานาม 

 ช่ือตัว และช่ือสกุล 

(๒) ท่ีอยูปจจุบัน 

(๓) หมายเลขโทรศัพท 

(๔) 

เลขประจําตัว

ประชาชนหรือ 

เลขท่ีหนังสือเดินทาง

หรือเอกสารใชแทน

หนังสือเดนิทาง 

(กรณีคนหางาน 

เปนคนตางดาว) 

(๕) 

วัน 

เดือน 

ป 

เกิด 

(๖) 

สัญชาต ิ

(กรณี

คนหางาน

เปน 

คนตางดาว) 

(๗) 

วุฒิ

การศึกษา 

สูงสดุ 

ท่ีไดรับ 

(๑) ช่ือ (กรณีเปนบุคคลธรรมดา

ใหระบุคํานําหนานาม ช่ือตัว 

และช่ือสกุล กรณีเปนนิติบุคคล

ใหระบุช่ือตามท่ีปรากฏใน

เอกสารของทางราชการ) 

(๒) ท่ีอยู 

(๓) หมายเลขโทรศัพท 

(๑) 

ตําแหนงงาน 

(๒) 

ระยะเวลา 

การจาง 

(๓) 

อัตรา 

คาจาง 

(๔) 

สถานท่ีทํางาน 

ของคนหางาน 

(๑) 

จํานวนเงิน 

คาบรกิาร

หรือ 

คาใชจาย 

(๒) 

วันท่ี 

ผูรับอนุญาต

เรยีกหรือรับ

คาบรกิารหรือ

คาใชจาย 

   

 

 

 

 

 

 

          

 
รวมท้ังหมด          คน แบงออกเปน ชาย          คน  หญงิ          คน         
 

 

แบบ จง. ๔๐ 

คําเตือน  ให ผูรับอนุญาตจัดหางานในประเทศจัดทําและสงรายงานนี้ตอนายทะเบียน 
 ภายในวันที่ สิบของเดือนถัดไป หากไมปฏิบัติตามตองระวางโทษ      

 จําคุกไม เ กินหกเดือน หรือปรับไม เกินหนึ่ งหม่ืนบาท หรือทั้ งจําทั้งปรับ 
 

ลงชื่อ                                              ผูรับอนุญาตจัดหางาน 

 (                                              ) 
 วันท่ี                                              . 
 ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 



รายงานเกี่ยวกบัการจัดหางานใหคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ  ประจําเดือน                          . 

 
ชื่อผูรับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ                                                                                                                                            . 
ใบอนุญาตเลขท่ี ต.                      /                     .. 

 

ลํา 

ดับ 

ท่ี 

๑. 

รายละเอียดของคนหางาน 

๒. 

รายละเอียดของการจัดหางาน 

๓. 

รายละเอียดของ 

คาบริการหรือคาใชจาย 

(๑) คํานําหนานาม 

 ช่ือตัว และช่ือสกุล 

(๒) ท่ีอยูปจจุบัน 

(๓) หมายเลขโทรศัพท 

(๔) 

เลขประจําตัว 

ประชาชน 

  

(๕) 

เลขท่ี 

หนังสือเดินทาง 

(๖) 

วัน 

เดือน 

ป 

เกิด 

(๗) 

วุฒิการศึกษา 

สูงสดุ 

ท่ีไดรับ 

(๑) 

หนังสือ

อนุญาต 

ใหจัดสง 

เลขท่ี 

(๒) 

วันท่ีเดินทาง 

ออกจาก 

ประเทศไทย 

(๓) วันท่ีทําสญัญาจดัหางาน 

(๔) ช่ือนายจาง 

(๕) ตําแหนงงาน 

(๖) ระยะเวลาการจาง 

(๗) อัตราคาจาง 

(๘) ประเทศท่ีคนหางานไปทํางาน 

(๑) 

จํานวนเงิน 

คาบริการหรือ

คาใชจาย 

(๒) 

วันท่ี 

ผูรับอนุญาต 

เรียกหรือรับ

คาบรกิารจาก

คนหางาน 

 

 

 

 

 

          

 

รวมท้ังหมด          คน แบงออกเปน ชาย          คน  หญงิ          คน 

 

 

 

แบบ จง. ๔๑ 

ลงชื่อ                                              ผูรับอนุญาตจัดหางาน 

 (                                              ) 
 วันท่ี                                              . 
 ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถามี) 

คําเตือน  ให ผูรับอนุญาตจัดหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศจัดทําและสงรายงานนี้   
 ตอนายทะเบียนภายในวันท่ีสิบของเดือนถัดไป หากไมปฏิบัติตามตองระวางโทษ
 จําคุกไม เ กินหกเดือน หรือปรับไม เกินหนึ่ งหม่ืนบาท หรือทั้ งจําทั้งปรับ  

 
 


