
 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ระเบียบกรมการจัดหางาน 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการจายเงินสินบน  เงินรางวัล  และคาใชจายในการดําเนินงาน 

ตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

เพื่อใหการจายเงินสินบน  เงินรางวัล  และคาใชจายในการดําเนินงานตามกฎหมายวาดวย 
การจัดหางานและคุมครองคนหางาน   เปนไปดวยความเรียบรอย   และสอดคลองกับขอบังคับ
กระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับ
กระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
ประกาศกระทรวงการคลัง  เร่ือง  การกําหนดประเภทและอัตราการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง   
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงการคลัง  เร่ือง  การกําหนดประเภทและอัตราการหักเงินคาปรับ
กอนนําสงคลัง  (ฉบับที่  ๒) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และขอ  ๕  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสินบน  รางวัล  และคาใชจายในการดําเนินงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมการจัดหางาน  วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไข
การจายเงินสินบน  เงินรางวัล  และคาใชจายในการดําเนินงาน  ตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คาปรับ”  หมายถึง  เงินที่ไดรับจากการกระทําผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  แตไมรวมถึงคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร   
และคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับตามนิติกรรมสัญญา 

“เงินสินบน”  หมายถึง  เงินที่จายใหแกผูแจงความนําจับตามระเบียบนี้ 
“เงินรางวัล”  หมายถึง  เงินที่จายใหแกเจาหนาที่ผูจับตามระเบียบนี้ 
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“ผูแจงความนําจับ”  หมายถึง  บุคคลคนเดียวหรือหลายคนซึ่งนําเบาะแสหรือเคาเง่ือน 
แหงการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  มาแจง 
แกผูมีอํานาจรับแจงความนําจับตามระเบียบนี้  จนทางราชการสามารถลงโทษผูกระทําผิดได  แตตองมิใช
เจาหนาที่ผูจับ  หรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

“เจาหนาที่ผูจับ”  หมายถึง  พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาซึ่งทําหนาที่จับกุมผูกระทําความผิด  หรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และมีสวนรวมในการจับกุม
ผูกระทําความผิดสําหรับกรณีที่มีการจับกุมผูกระทําความผิด  และใหหมายความรวมถึงเจาหนาที่ 
ที่ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซ่ึงเงินคาปรับนั้นสําหรับกรณีที่ไมมีการจับกุมผูกระทําผิดดวย 

“คาใชจายในการดําเนินงาน”  หมายถึง  คาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
อันไดมาซ่ึงเงินคาปรับ 

ขอ ๔ ใหอธิบดีกรมการจัดหางาน  รักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 

ขอความทั่วไป 
 

 

ขอ ๕ ระเบียบนี้มิใชเปนการโฆษณาใหคํามั่นแกบุคคลใดตามกฎหมาย  แตเปนระเบียบ 
ที่วางไวเพื่อเปนหลักเกณฑในการพิจารณาของทางราชการที่จะจายเงินสินบนรางวัลใหแกผูแจงความนําจับ  
หรือเจาหนาที่ผูจับ ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซ่ึงเงินคาปรับตามแตจะเห็นสมควร
เทานั้น  การพิจารณาของผูมีอํานาจตามที่กําหนดในระเบียบนี้ถือเปนเด็ดขาด  ผูใดจะนําไปฟองรอง 
เปนคดีมิได 

ขอ ๖ เงินสินบน  เงินรางวัล  และเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหนําไปจายตามหลักเกณฑ
ดังนี้ 

(๑) เงินสินบนใหจายแกผูแจงความนาํจับภายในสามสิบวันทําการ  นับแตวันที่ไดรับเงินคาปรับ  
กรณีที่มีผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนหลายคน  ใหเฉลี่ยจายเทากันทุกคน 

(๒) เงินรางวัลใหจายในวันทําการสุดทายของเดือนแกเจาหนาที่ผูจับซ่ึงระบุไวในขอ  ๑๕   
ตามสัดสวนของการมีสวนรวมในการปฏิบติังาน 
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(๓) เงินคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหนําไปจายหรือกอหนี้ผูกพันเพื่อเปนคาใชจายเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซ่ึงเงินคาปรับของกรมการจัดหางานไดตามความจําเปน 
โดยประหยัดตามงบดําเนินการ  งบลงทุน  และงบบุคลากร  ยกเวนรายจายประเภทเงินเดือนและคาจางประจํา 

หมวด  ๒ 
การแจงความนําจับ 

 
 

ขอ ๗ ผูมีอํานาจรับแจงความนําจับ  ไดแก 
(๑) อธิบดีกรมการจัดหางาน  รองอธิบดีกรมการจัดหางาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสงเสริม 

การมีงานทํา  ผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ  ผูอํานวยการกองตรวจและ
คุมครองคนหางาน  ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓  ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานบริหาร
แรงงานไทยไปตางประเทศหรือ  กองตรวจและคุมครองคนหางาน  มีอํานาจรับแจงความนําจับสําหรับ
กรณีความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึนในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

(๒) ผูอํานวยการสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่  ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓  
ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงาน  ณ  สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่  มีอํานาจรับแจงความนําจับสําหรับกรณี
ความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึนในเขตทองที่กรุงเทพมหานครที่รับผิดชอบ 

(๓) จัดหางานจังหวัด  ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓  ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงาน
จัดหางานจังหวัด  มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึน 
ในเขตทองที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 

(๔) ผูวาราชการจังหวัด  รองผูวาราชการจังหวัด  นายอําเภอ  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํา
ก่ิงอําเภอ  ปลัดอําเภอ  มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึน 
ในเขตทองที่จังหวัดหรืออําเภอที่รับผิดชอบ 

(๕) ขาราชการตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ซ่ึงมียศต้ังแตชั้นนายรอยตํารวจตรีหรือ
เทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป  มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวา
ไดเกิดข้ึนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของตน 

(๖) อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ผูอํานวยการกอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  เลขานุการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ผูตรวจราชการกรม  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  และขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๔  ข้ึนไป   
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ซ่ึงปฏิบัติงานอยู  ณ กองมาตรฐานฝมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  และสํานักงาน
เลขานุการกรม   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   มีอํ านาจรับแจงความนํา จับสําหรับกรณีความผิด 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ในสวนที่ เกี่ยวกับราชการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึนในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

(๗) ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓ ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงานอยู  ณ  กองมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  และสํานักงานเลขานุการกรม  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
มีอํานาจรับแจงความนําจับสําหรับกรณีความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  ในสวนที่เกี่ยวกับราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือ 
เชื่อวาไดเกิดข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร 

(๘) ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓ ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงานอยู  ณ สถาบันพัฒนา 
ฝมือแรงงานกลาง  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ในเขตพื้นที่
ความรับผิดชอบของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  และศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดตามที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด  มีอํานาจรับแจงความนําจับ
สําหรับกรณีความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ในสวนที่
เกี่ยวกับราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึนในเขตพื้นที่
ความรับผิดชอบ 

(๙) พนักงานเจาหนาที่ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน 

ขอ ๘ การแจงความนําจับใหแจงตอผูมีอํานาจรับแจงความนําจับ  โดยใชแบบรับแจงความนําจับ
ตามแบบที่อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนด  เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนจะแจงความนําจับดวยวาจา 
ตอผูมีอํานาจรับแจงความนําจับกอน  และจัดทําแบบรับแจงความภายหลังการจับก็ได 

หมวด  ๓ 
หลักเกณฑการจายเงินสินบน  เงินรางวลั  และเงินคาใชจายในการดําเนินงาน 

 
 

ขอ ๙ การจายเงินสินบน  เงินรางวัล  และเงินคาใชจายในการดําเนินงานตามระเบียบนี้   
จะกระทําไดตอเมื่อกรมการจัดหางานไดรับเงินคาปรับจากผูกระทําความผิด  หรือสวนราชการที่มี 
อํานาจเปรียบเทียบปรับหรือสํานักงานศาลยุติธรรมแลว 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๐ เงินที่ไดรับจากสํานักงานศาลยุติธรรม  ใหแบงเปนส่ีสวนและนําไปจาย  ดังนี้ 
(๑) ใหนําไปจายเปนเงินสินบน  จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๒) ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสองสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๓) ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม  (๑)  ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสามสวน 

ของเงินคาปรับที่ไดรับ 
ขอ ๑๑ เงินคาปรับที่กรมการจัดหางานไดรับจากผูกระทําความผิดใหหักเงินคาปรับรอยละ  ๔๐  

นําสงคลังเปนรายไดแผนดิน  สวนที่เหลือรอยละ  ๖๐  ใหแบงเปนส่ีสวนและนําไปจาย  ดังนี้ 
(๑) ใหนําไปจายเปนเงินสินบน  จํานวนหนึ่งสวน 
(๒) ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสองสวน 
(๓) ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  จํานวนหนึ่งสวน 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม (๑)  ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสามสวน 
ขอ ๑๒ ในกรณีที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูเปรียบเทียบปรับใหหักเงินคาปรับรอยละ  ๔๐  

นําสงคลังเปนรายไดแผนดิน  แลวนําสงเงินคาปรับสวนที่เหลือรอยละ  ๖๐  ใหแกกรมการจัดหางาน 
เงินที่กรมการจัดหางานไดรับจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหแบงเปนส่ีสวนและนําไปใชจาย

ดังนี้ 
(๑) ใหนําไปจายเปนเงินสินบน  จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๒) ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสองสวนของเงนิคาปรับที่ไดรับ 
(๓) ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม  (๑)  ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสามสวน 

ของเงินคาปรับที่ไดรับ 
ขอ ๑๓ การจายเงินสินบนจะจายใหแกผูแจงความนําจับในคดีความผิดที่เจาหนาที่สามารถ

ลงโทษ  ผูกระทําความผิดไดเปนผลสําเร็จเนื่องจากการแจงความในคดี  เงินสินบนนี้จะจายไดตอเมื่อ
กระทําการไปแลวตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

(๑) การตรวจสอบหรือการจับกุมเปนผลสําเร็จแลวเนื่องจากการแจงความนําจับและ 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๒) อธิบดีกรมการจัดหางาน  หรืออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
จากอธิบดีดังกลาวไดทําการเปรียบเทียบปรับผูตองหา  หรือศาลไดมีคําพิพากษาลงโทษปรับจําเลย   
โดยคดีนั้นถึงที่สุดแลวและ 

(๓) ไดมีการชําระคาปรับ  โดยกรมการจัดหางานไดรับเงินที่หักจากคาปรับตามขอ  ๙  แลว 
ขอ ๑๔ การจายเงินสินบนในคดีเดียวกัน  ถามีบุคคลหลายคนแจงความนําจับใหถือวาบุคคล 

ที่แจงความนําจับกอนและมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษรถูกตองตามระเบียบนี้เปนผูมีสิทธิไดรับเงินสินบน
แตถาแจงความนําจับพรอมกันใหถือวาทุกคนเปนผูมีสิทธิรับเงินสินบน 

ขอ ๑๕ การจายเงินรางวัลใหจายแกผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัล  ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูบังคับบัญชาซึ่งควบคุม ดูแล การตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระทําความผิด 
(๒) เจาหนาที่ผูจับกุมหรือมีสวนรวมในการจับกุมตามรายชื่อที่ปรากฏในบันทึกการจับกุม 
(๓) เจาหนาที่ผูตรวจสอบ หรือรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระทําความผิด 
(๔) เจาหนาที่ผูรองทุกขกลาวโทษ 
กรณีที่มีเจาหนาที่จากหลายหนวยงานรวมดําเนินการจับกุม การแบงเงินรางวัลใหแบงตาม

จํานวนหนวยงานสวนละเทา  ๆ  กัน 
ในสวนของกรมการจัดหางานกรณีที่มีผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลหลายคน  ใหแบงเงินรางวัล 

แกผูมีสิทธิไดรับคนละเทา  ๆ  กัน  เวนแตในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลคนใดคนหนึ่งสละสิทธิ 
ไมขอรับเงินรางวัลใหนําเงินรางวัลสวนของผูสละสิทธิมาเฉลี่ยใหผูมีสิทธิคนอื่น  ๆ  คนละเทา  ๆ  กัน 

หมวด  ๔ 
การขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัล 

 
 

ขอ ๑๖ ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนขอรับเงินสินบนไดเฉพาะคดีที่สามารถลงโทษผูกระทํา
ความผิดไดเปนผลสําเร็จแลว  สําหรับการขอรับเงินสินบนในสวนกลาง  ใหย่ืนคําขอตอกองตรวจและ
คุมครองคนหางาน  สวนการขอรับเงินสินบนในสวนภูมิภาค ใหย่ืนคําขอตอสํานักงานจัดหางานจังหวัด  
ที่ต้ังอยูในทองที่ที่มีการแจงความนําจับ โดยใหผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนย่ืนคําขอภายในเจ็ดวันทําการ 
นับแตวันที่ไดรับแจงสิทธิการรับเงินสินบนจากกองตรวจและคุมครองคนหางาน  หรือสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดโดยจดหมายลงทะเบียนตอบรับ 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๑๗ เมื่อกองตรวจและคุมครองคนหางาน หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดไดรับคําขอรับ
เงินสินบนตามขอ  ๑๖  แลว  ใหตรวจสอบความถูกตองวาผูย่ืนคําขอรับเงินสินบนเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
ตามระเบียบนี้หรือไม  โดยพิจารณาจากเอกสารการรับแจงความนําจับ  คําขอรับเงินสินบน  รายงานการจับกุม  
การรับรองผลคดี  และเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  (ถามี) 

เมื่อพิจารณาแลวเห็นวาผูย่ืนคําขอรับเงินสินบนดังกลาวเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสินบน  ใหเสนอ
อธิบดีหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี  เพื่อพิจารณาอนุมัติจายเงินสินบนใหแกผูย่ืนคําขอรับเงินสินบนนั้น  
และสงคําอนุมัติใหสํานักงานเลขานุการกรม  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเบิกจายเงิน 
ตามระเบียบตอไป 

ขอ ๑๘ ใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลขอรับเงินรางวัลไดเฉพาะคดีที่สามารถลงโทษผูกระทํา
ความผิดไดเปนผลสําเร็จแลว  สําหรับการขอรับเงินรางวัลในสวนกลาง ใหย่ืนคําขอตอกองตรวจและ
คุมครองคนหางาน  สวนการขอรับเงินรางวัลในสวนภูมิภาค  ใหย่ืนคําขอตอสํานักงานจัดหางานจังหวัด  
ที่ต้ังอยูในทองที่ที่มีการแจงความนําจับ  เมื่อกองตรวจและคุมครองคนหางาน  หรือสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดไดรับคําขอรับเงินรางวัลแลว  ใหปฏิบัติเชนเดียวกับการขอรับเงินสินบน 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่ผูมีสิทธิรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลถึงแกกรรม หรือมีความจําเปนอื่นใด 
ไมสามารถย่ืนคําขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลได  ใหทายาทโดยธรรม   ผู จัดการมรดก  หรือ
ผูบังคับบัญชาของผูนั้นเปนผูดําเนินการแลวแตกรณี 

ขอ ๒๐ การขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัล  ใหย่ืนคําขอตามแบบที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
กําหนด  พรอมเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาภาพถายบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวอื่นที่หนวยงานของรัฐออกให  
และสําเนาภาพถายทะเบียนบาน  หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

(๒) ใบรับแจงความนําจับ  เฉพาะกรณีขอรับเงินสินบน 
(๓) สําเนาบันทึกการจับกุมผูตองหา  ที่เกี่ยวกับการกระทําความผิด  เฉพาะกรณีขอรับเงินรางวัล 
(๔) หนังสือมอบอํานาจใหผูจับกุมคนหนึ่งคนใดเปนผูรับเงินรางวัล 
(๕) สําเนาคําพิพากษาคดี หรือหนังสือแจงผลคดีของพนักงานอัยการวาคดีถึงที่สุดแลวแตกรณี 
(๖) หลักฐานการเปนทายาทโดยธรรมหรือผูจัดการมรดก  (ถามี) 
 



 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมวด  ๕ 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
 

 

ขอ ๒๑ เงินในสวนที่จะตองนําไปจายเปนเงินสินบนรางวัล  ใหนําฝากไวที่กรมบัญชีกลาง  
หรือสํานักงานคลังจังหวัด   หรือสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ   แลวแตกรณี  โดยเปดบัญชี 
แยกตางหากจากบัญชีเงินฝากอื่นชื่อ  “บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน”  หรือ  
“บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของสํานักงานจัดหางานจังหวัด”  แลวแตกรณี 

สําหรับเงินในสวนที่เปนคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหนําฝากไวที่กรมบัญชีกลางชื่อ  “บัญชีเงินฝาก
คาใชจายในการดําเนินงานของกรมการจัดหางาน” 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่มีความจําเปนตองนําเงินฝากธนาคารหรือเก็บรักษาไวเปนเงินสด  ณ  ที่ทําการ
ใหขออนุมัติกระทรวงการคลัง 

ขอ ๒๓ เมื่อส้ินปงบประมาณ  หากมีเงินคาใชจายในการดําเนินงานคงเหลือ  ใหนําเงินคงเหลือ   
ณ  วันส้ินปงบประมาณ  สงคลังเปนรายไดแผนดิน 

ขอ ๒๔ ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด  รายงานผลการใชจายเงินสินบนรางวัลและเงินคาใชจาย
ในการดําเนินงานมายังสํานักงานเลขานุการกรม เพื่อรวบรวมกับการใชจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจาย 
ในการดําเนินงานในสวนกลางแลวรายงานใหกระทรวงการคลังทราบทุกวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม
และเดือนกันยายน 

ขอ ๒๕ การบัญชีใหถือปฏิบัติตามระบบบัญชีของสวนราชการ  เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังใหปฏิบัติเปนอยางอื่น  และเมื่อปดบัญชีประจําปแลว  ใหสงงบการเงินไปใหสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 

ขอ ๒๖ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําเงิน
ฝากคลัง  การพัสดุ  หรือวิธีปฏิบัติอื่นใดที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้  ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับ 
กรณีเงินงบประมาณรายจาย 

ขอ ๒๗ ใหกองตรวจและคุมครองคนหางาน  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  จัดทําทะเบียนคุม  
เกี่ยวกับรายละเอียดการขอรับและจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงานตามแบบที่ 
อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนด 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๘ ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือกรณีที่มิไดกําหนดในระเบียบนี้  ใหเสนออธิบดีกรมการจัดหางาน
พิจารณาสั่งการเปนราย  ๆ  ไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

จุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



 
แบบรบัแจงความนําจับ 

คดีกระทําผิดตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

เลขท่ี…….../……… 

       เขียนท่ี  ……………………………….…… 

       วันท่ี…………..เดือน…………………….พ.ศ. .……….. 

 ขาพเจา …………………………………..ตําแหนง……..……………………สังกดั…….……………………..……  
เปนผูมีอาํนาจรับแจงความตามระเบียบ  ไดรับแจงความจาก…………………………………………….…. อายุ ………………ป 
บัตรประจาํตัวประชาชน / ใบอนุญาตขับขีร่ถยนตหรอืจกัรยานยนต  เลขท่ี  ………………………… อยูบานเลขท่ี ….…………. 
ตรอก / ซอย …………………………….หมูท่ี …………ถนน …….…………………….... ตําบล / แขวง ……………………… 
อาํเภอ / เขต ………………………………… จังหวัด ……………………………….. โทร / โทรสาร ………………………….... 
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ ……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 โดยผูแจงความนาํจับมคีวามประสงคจะขอรับเงินสนิบนตามระเบียบของทางราชการ  จึงไดออกใบรับแจงความนี ้
ใหไวเปนหลักฐาน  และเจาหนาท่ีไดอานใหผูแจงความฟงแลว  รับรองวาถกูตองจึงไดลงลายมอืช่ือเปนสาํคัญ 
 
 
 

 …………………………………….    ……………………………………. 
           ลายมือช่ือหรือลายพิมพหัวแมมือ  (ซายหรือขวา)                                         ลงลายมือชือ่ 
      ผูแจงความนาํจับ                   ผูมีอาํนาจรับแจงความนาํจับ 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
หมายเหต ุ 1. หนังสอืรับแจงความนาํจับนี้ไดจัดทาํเปนสอบฉบับมีขอความถูกตองตรงกนั  โดยมอบใหผูแจงความ 
  และผูรับแจงความเก็บไวฝายละ  ๑ ฉบับ 
 2. ถาผูแจงความไมประสงคจะเปดเผยขอมลูช่ือและทีอ่ยูจะแจงเปนรหัสแทนก็ได  
 



 

แบบคําขอรบัเงินสินบนรางวัล 
เลขท่ี…….../……... 

  ขาพเจา…………………………………..……อาย.ุ............ป  บัตรประจาํตวัประชาชน / ใบอนุญาตขับขีร่ถยนต 
หรือรถจักรยานยนต  เลขที…่….………….……..อยูบานเลขท่ี………...….หมูท่ี….…….ตรอก / ซอย……………….…………..
แขวง / ตําบล…………………เขต / อาํเภอ…………………จังหวัด…………………….โทร / โทรสาร………..………………. 
เปน (     ) ผูแจงความนาํจับ 
 (     ) เจาหนาท่ีผูจับ 
…………………………………………………………..…………...  ซึ่งเปนผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญติัจดัหางานและ
คุมครองคนหางาน  พ.ศ.๒๕๒๘   ฐาน……………………………………….………………… .ผูตองหาหรือจาํเลยในคดอีาญา   
เลขคดีเปรียบเทียบปรับท่ี / หมายเลขแดงที…่…………………………………….…ของกรมการจดัหางาน/ จังหวดั/ สาํนกังาน 
จัดหางานจังหวัด/กรมพัฒนาฝมือแรงงาน/  ศาล……………………………….……………………..…..และคดีไดถงึท่ีสุดโดย 
 (     )   อธิบดกีรมการจดัหางาน หรืออธิบดีกรมพฒันาฝมือแรงงาน หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดดัีงกลาว
ไดทําการเปรียบเทียบปรับ 
  เปนเงิน…………………………บาท   (……………………………………….……………....…..) 
 (     ) ศาลไดพิจารณาพิพากษาใหลงโทษปรับจําเลย 
  เปนเงิน…………………………บาท   (………………………………………………….………..) 
เม่ือวันท่ี….เดือน………….พ.ศ. ……คดีดังกลาว   (     )  มี ………………….…….………. เปนผูแจงความนาํจับ  (     ) ไมมี 
บัดนี้  คดถีึงท่ีสุดแลว   (     )   ผูแจงความนาํจับ 
         (     )   เจาหนาท่ีผูจับ 
มีความประสงคจะขอรับเงินสินบนรางวลัตามระเบียนของทางราชการเปนเงิน…………………….………………………….บาท 
ขอไดโปรดพิจารณาอนญุาตและมีคาํสั่งใหเจาหนาท่ีดําเนนิการเบิกจายเงินใหแกขาพเจาตอไปดวย 

      (ลงช่ือ)……………………………………..ผูยื่นคาํขอ 
     หรือลายพิมพนิว้หัวแมมือขวา ………………………………………………………. 
     หมายเหตุ   ขอความใดที่ไมตองการใหขีดฆาและลงลายมอืช่ือกาํกับไว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สําหรับเจาหนาท่ีกรอกและฉกีใหผูย่ืนคาํรองขอรับเงินไวเปนหลักฐาน 
(หลกัฐานการรับคาํขอรับเงินสนิบนรางวัล) 
       เขียนท่ี………………………………….….. 
       วันท่ี…………..เดือน…………………….พ.ศ. .……….. 
     ดวย……………….…………………..………………………. ไดย่ืนคาํขอรับเงินสินบนรางวลัตาม 
ระเบียบของทางราชการ  เจาหนาท่ีไดรับคาํขอรับเงินสนิบนรางวลัไวแลว  ตามวัน  เวลาดังกลาวขางตน 

        (ลงช่ือ)……………………………………. เจาหนาท่ี  
       (…………………………………….)  
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