
 หนา   ๓ 
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ระเบียบกรมการจัดหางาน 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการจายเงินสินบน  เงินรางวัล  และคาใชจายในการดําเนินงาน 

ตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

เพื่อใหการจายเงินสินบน  เงินรางวัล  และคาใชจายในการดําเนินงานตามกฎหมายวาดวย 
การจัดหางานและคุมครองคนหางาน   เปนไปดวยความเรียบรอย   และสอดคลองกับขอบังคับ
กระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยขอบังคับ
กระทรวงการคลังวาดวยการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
ประกาศกระทรวงการคลัง  เร่ือง  การกําหนดประเภทและอัตราการหักเงินคาปรับกอนนําสงคลัง   
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงการคลัง  เร่ือง  การกําหนดประเภทและอัตราการหักเงินคาปรับ
กอนนําสงคลัง  (ฉบับที่  ๒) 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน   
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
และขอ  ๕  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสินบน  รางวัล  และคาใชจายในการดําเนินงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๖  อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกรมการจัดหางาน  วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไข
การจายเงินสินบน  เงินรางวัล  และคาใชจายในการดําเนินงาน  ตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คาปรับ”  หมายถึง  เงินที่ไดรับจากการกระทําผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  แตไมรวมถึงคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร   
และคาปรับหรือเบี้ยปรับที่ไดรับตามนิติกรรมสัญญา 

“เงินสินบน”  หมายถึง  เงินที่จายใหแกผูแจงความนําจับตามระเบียบนี้ 
“เงินรางวัล”  หมายถึง  เงินที่จายใหแกเจาหนาที่ผูจับตามระเบียบนี้ 
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“ผูแจงความนําจับ”  หมายถึง  บุคคลคนเดียวหรือหลายคนซึ่งนําเบาะแสหรือเคาเง่ือน 
แหงการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  มาแจง 
แกผูมีอํานาจรับแจงความนําจับตามระเบียบนี้  จนทางราชการสามารถลงโทษผูกระทําผิดได  แตตองมิใช
เจาหนาที่ผูจับ  หรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘ 

“เจาหนาที่ผูจับ”  หมายถึง  พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาซึ่งทําหนาที่จับกุมผูกระทําความผิด  หรือขาราชการหรือเจาหนาที่ผูมีหนาที่ดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  และมีสวนรวมในการจับกุม
ผูกระทําความผิดสําหรับกรณีที่มีการจับกุมผูกระทําความผิด  และใหหมายความรวมถึงเจาหนาที่ 
ที่ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซ่ึงเงินคาปรับนั้นสําหรับกรณีที่ไมมีการจับกุมผูกระทําผิดดวย 

“คาใชจายในการดําเนินงาน”  หมายถึง  คาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
อันไดมาซ่ึงเงินคาปรับ 

ขอ ๔ ใหอธิบดีกรมการจัดหางาน  รักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 

ขอความทั่วไป 
 

 

ขอ ๕ ระเบียบนี้มิใชเปนการโฆษณาใหคํามั่นแกบุคคลใดตามกฎหมาย  แตเปนระเบียบ 
ที่วางไวเพื่อเปนหลักเกณฑในการพิจารณาของทางราชการที่จะจายเงินสินบนรางวัลใหแกผูแจงความนําจับ  
หรือเจาหนาที่ผูจับ ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซ่ึงเงินคาปรับตามแตจะเห็นสมควร
เทานั้น  การพิจารณาของผูมีอํานาจตามที่กําหนดในระเบียบนี้ถือเปนเด็ดขาด  ผูใดจะนําไปฟองรอง 
เปนคดีมิได 

ขอ ๖ เงินสินบน  เงินรางวัล  และเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหนําไปจายตามหลักเกณฑ
ดังนี้ 

(๑) เงินสินบนใหจายแกผูแจงความนาํจับภายในสามสิบวันทําการ  นับแตวันที่ไดรับเงินคาปรับ  
กรณีที่มีผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนหลายคน  ใหเฉลี่ยจายเทากันทุกคน 

(๒) เงินรางวัลใหจายในวันทําการสุดทายของเดือนแกเจาหนาที่ผูจับซ่ึงระบุไวในขอ  ๑๕   
ตามสัดสวนของการมีสวนรวมในการปฏิบติังาน 
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(๓) เงินคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหนําไปจายหรือกอหนี้ผูกพันเพื่อเปนคาใชจายเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่อันไดมาซ่ึงเงินคาปรับของกรมการจัดหางานไดตามความจําเปน 
โดยประหยัดตามงบดําเนินการ  งบลงทุน  และงบบุคลากร  ยกเวนรายจายประเภทเงินเดือนและคาจางประจํา 

หมวด  ๒ 
การแจงความนําจับ 

 
 

ขอ ๗ ผูมีอํานาจรับแจงความนําจับ  ไดแก 
(๑) อธิบดีกรมการจัดหางาน  รองอธิบดีกรมการจัดหางาน  ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสงเสริม 

การมีงานทํา  ผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ  ผูอํานวยการกองตรวจและ
คุมครองคนหางาน  ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓  ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงานบริหาร
แรงงานไทยไปตางประเทศหรือ  กองตรวจและคุมครองคนหางาน  มีอํานาจรับแจงความนําจับสําหรับ
กรณีความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึนในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

(๒) ผูอํานวยการสํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่  ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓  
ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงาน  ณ  สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่  มีอํานาจรับแจงความนําจับสําหรับกรณี
ความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึนในเขตทองที่กรุงเทพมหานครที่รับผิดชอบ 

(๓) จัดหางานจังหวัด  ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓  ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงาน  ณ  สํานักงาน
จัดหางานจังหวัด  มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึน 
ในเขตทองที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 

(๔) ผูวาราชการจังหวัด  รองผูวาราชการจังหวัด  นายอําเภอ  ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํา
ก่ิงอําเภอ  ปลัดอําเภอ  มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึน 
ในเขตทองที่จังหวัดหรืออําเภอที่รับผิดชอบ 

(๕) ขาราชการตํารวจ  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  ซ่ึงมียศต้ังแตชั้นนายรอยตํารวจตรีหรือ
เทียบเทานายรอยตํารวจตรีข้ึนไป  มีอํานาจรับแจงความนําจับเฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวา
ไดเกิดข้ึนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของตน 

(๖) อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ผูอํานวยการกอง
มาตรฐานฝมือแรงงาน  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  เลขานุการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
ผูตรวจราชการกรม  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  และขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๔  ข้ึนไป   
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ซ่ึงปฏิบัติงานอยู  ณ กองมาตรฐานฝมือแรงงาน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  และสํานักงาน
เลขานุการกรม   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   มีอํ านาจรับแจงความนํา จับสําหรับกรณีความผิด 
ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ในสวนที่ เกี่ยวกับราชการ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึนในทุกทองที่ทั่วราชอาณาจักร 

(๗) ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓ ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงานอยู  ณ  กองมาตรฐานฝมือ
แรงงาน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  และสํานักงานเลขานุการกรม  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
มีอํานาจรับแจงความนําจับสําหรับกรณีความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
พ.ศ.  ๒๕๒๘  ในสวนที่เกี่ยวกับราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือ 
เชื่อวาไดเกิดข้ึนในเขตกรุงเทพมหานคร 

(๘) ขาราชการพลเรือนสามัญต้ังแตระดับ  ๓ ข้ึนไป  ซ่ึงปฏิบัติงานอยู  ณ สถาบันพัฒนา 
ฝมือแรงงานกลาง  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  ในเขตพื้นที่
ความรับผิดชอบของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานกลาง  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค  และศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดตามที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด  มีอํานาจรับแจงความนําจับ
สําหรับกรณีความผิดตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  ในสวนที่
เกี่ยวกับราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เฉพาะความผิดที่เกิดข้ึน  อาง  หรือเชื่อวาไดเกิดข้ึนในเขตพื้นที่
ความรับผิดชอบ 

(๙) พนักงานเจาหนาที่ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังใหปฏิบัติการตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและ
คุมครองคนหางาน 

ขอ ๘ การแจงความนําจับใหแจงตอผูมีอํานาจรับแจงความนําจับ  โดยใชแบบรับแจงความนําจับ
ตามแบบที่อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนด  เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวนจะแจงความนําจับดวยวาจา 
ตอผูมีอํานาจรับแจงความนําจับกอน  และจัดทําแบบรับแจงความภายหลังการจับก็ได 

หมวด  ๓ 
หลักเกณฑการจายเงินสินบน  เงินรางวลั  และเงินคาใชจายในการดําเนินงาน 

 
 

ขอ ๙ การจายเงินสินบน  เงินรางวัล  และเงินคาใชจายในการดําเนินงานตามระเบียบนี้   
จะกระทําไดตอเมื่อกรมการจัดหางานไดรับเงินคาปรับจากผูกระทําความผิด  หรือสวนราชการที่มี 
อํานาจเปรียบเทียบปรับหรือสํานักงานศาลยุติธรรมแลว 
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ขอ ๑๐ เงินที่ไดรับจากสํานักงานศาลยุติธรรม  ใหแบงเปนส่ีสวนและนําไปจาย  ดังนี้ 
(๑) ใหนําไปจายเปนเงินสินบน  จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๒) ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสองสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๓) ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม  (๑)  ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสามสวน 

ของเงินคาปรับที่ไดรับ 
ขอ ๑๑ เงินคาปรับที่กรมการจัดหางานไดรับจากผูกระทําความผิดใหหักเงินคาปรับรอยละ  ๔๐  

นําสงคลังเปนรายไดแผนดิน  สวนที่เหลือรอยละ  ๖๐  ใหแบงเปนส่ีสวนและนําไปจาย  ดังนี้ 
(๑) ใหนําไปจายเปนเงินสินบน  จํานวนหนึ่งสวน 
(๒) ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสองสวน 
(๓) ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  จํานวนหนึ่งสวน 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม (๑)  ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสามสวน 
ขอ ๑๒ ในกรณีที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูเปรียบเทียบปรับใหหักเงินคาปรับรอยละ  ๔๐  

นําสงคลังเปนรายไดแผนดิน  แลวนําสงเงินคาปรับสวนที่เหลือรอยละ  ๖๐  ใหแกกรมการจัดหางาน 
เงินที่กรมการจัดหางานไดรับจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหแบงเปนส่ีสวนและนําไปใชจาย

ดังนี้ 
(๑) ใหนําไปจายเปนเงินสินบน  จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
(๒) ใหนําไปจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสองสวนของเงนิคาปรับที่ไดรับ 
(๓) ใหนําไปจายเปนเงินคาใชจายในการดําเนินงาน  จํานวนหนึ่งสวนของเงินคาปรับที่ไดรับ 
ในกรณีไมมีการจายเงินสินบนตาม  (๑)  ใหนําไปรวมจายเปนเงินรางวัล  จํานวนสามสวน 

ของเงินคาปรับที่ไดรับ 
ขอ ๑๓ การจายเงินสินบนจะจายใหแกผูแจงความนําจับในคดีความผิดที่เจาหนาที่สามารถ

ลงโทษ  ผูกระทําความผิดไดเปนผลสําเร็จเนื่องจากการแจงความในคดี  เงินสินบนนี้จะจายไดตอเมื่อ
กระทําการไปแลวตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

(๑) การตรวจสอบหรือการจับกุมเปนผลสําเร็จแลวเนื่องจากการแจงความนําจับและ 
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(๒) อธิบดีกรมการจัดหางาน  หรืออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
จากอธิบดีดังกลาวไดทําการเปรียบเทียบปรับผูตองหา  หรือศาลไดมีคําพิพากษาลงโทษปรับจําเลย   
โดยคดีนั้นถึงที่สุดแลวและ 

(๓) ไดมีการชําระคาปรับ  โดยกรมการจัดหางานไดรับเงินที่หักจากคาปรับตามขอ  ๙  แลว 
ขอ ๑๔ การจายเงินสินบนในคดีเดียวกัน  ถามีบุคคลหลายคนแจงความนําจับใหถือวาบุคคล 

ที่แจงความนําจับกอนและมีหลักฐานเปนลายลักษณอักษรถูกตองตามระเบียบนี้เปนผูมีสิทธิไดรับเงินสินบน
แตถาแจงความนําจับพรอมกันใหถือวาทุกคนเปนผูมีสิทธิรับเงินสินบน 

ขอ ๑๕ การจายเงินรางวัลใหจายแกผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัล  ดังตอไปนี้ 
(๑) ผูบังคับบัญชาซึ่งควบคุม ดูแล การตรวจสอบรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระทําความผิด 
(๒) เจาหนาที่ผูจับกุมหรือมีสวนรวมในการจับกุมตามรายชื่อที่ปรากฏในบันทึกการจับกุม 
(๓) เจาหนาที่ผูตรวจสอบ หรือรวบรวมพยานหลักฐานจนพบการกระทําความผิด 
(๔) เจาหนาที่ผูรองทุกขกลาวโทษ 
กรณีที่มีเจาหนาที่จากหลายหนวยงานรวมดําเนินการจับกุม การแบงเงินรางวัลใหแบงตาม

จํานวนหนวยงานสวนละเทา  ๆ  กัน 
ในสวนของกรมการจัดหางานกรณีที่มีผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลหลายคน  ใหแบงเงินรางวัล 

แกผูมีสิทธิไดรับคนละเทา  ๆ  กัน  เวนแตในกรณีที่ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลคนใดคนหนึ่งสละสิทธิ 
ไมขอรับเงินรางวัลใหนําเงินรางวัลสวนของผูสละสิทธิมาเฉลี่ยใหผูมีสิทธิคนอื่น  ๆ  คนละเทา  ๆ  กัน 

หมวด  ๔ 
การขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัล 

 
 

ขอ ๑๖ ใหผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนขอรับเงินสินบนไดเฉพาะคดีที่สามารถลงโทษผูกระทํา
ความผิดไดเปนผลสําเร็จแลว  สําหรับการขอรับเงินสินบนในสวนกลาง  ใหย่ืนคําขอตอกองตรวจและ
คุมครองคนหางาน  สวนการขอรับเงินสินบนในสวนภูมิภาค ใหย่ืนคําขอตอสํานักงานจัดหางานจังหวัด  
ที่ต้ังอยูในทองที่ที่มีการแจงความนําจับ โดยใหผูมีสิทธิไดรับเงินสินบนย่ืนคําขอภายในเจ็ดวันทําการ 
นับแตวันที่ไดรับแจงสิทธิการรับเงินสินบนจากกองตรวจและคุมครองคนหางาน  หรือสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดโดยจดหมายลงทะเบียนตอบรับ 
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ขอ ๑๗ เมื่อกองตรวจและคุมครองคนหางาน หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดไดรับคําขอรับ
เงินสินบนตามขอ  ๑๖  แลว  ใหตรวจสอบความถูกตองวาผูย่ืนคําขอรับเงินสินบนเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
ตามระเบียบนี้หรือไม  โดยพิจารณาจากเอกสารการรับแจงความนําจับ  คําขอรับเงินสินบน  รายงานการจับกุม  
การรับรองผลคดี  และเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ  (ถามี) 

เมื่อพิจารณาแลวเห็นวาผูย่ืนคําขอรับเงินสินบนดังกลาวเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสินบน  ใหเสนอ
อธิบดีหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี  เพื่อพิจารณาอนุมัติจายเงินสินบนใหแกผูย่ืนคําขอรับเงินสินบนนั้น  
และสงคําอนุมัติใหสํานักงานเลขานุการกรม  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเบิกจายเงิน 
ตามระเบียบตอไป 

ขอ ๑๘ ใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลขอรับเงินรางวัลไดเฉพาะคดีที่สามารถลงโทษผูกระทํา
ความผิดไดเปนผลสําเร็จแลว  สําหรับการขอรับเงินรางวัลในสวนกลาง ใหย่ืนคําขอตอกองตรวจและ
คุมครองคนหางาน  สวนการขอรับเงินรางวัลในสวนภูมิภาค  ใหย่ืนคําขอตอสํานักงานจัดหางานจังหวัด  
ที่ต้ังอยูในทองที่ที่มีการแจงความนําจับ  เมื่อกองตรวจและคุมครองคนหางาน  หรือสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดไดรับคําขอรับเงินรางวัลแลว  ใหปฏิบัติเชนเดียวกับการขอรับเงินสินบน 

ขอ ๑๙ ในกรณีที่ผูมีสิทธิรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลถึงแกกรรม หรือมีความจําเปนอื่นใด 
ไมสามารถย่ืนคําขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัลได  ใหทายาทโดยธรรม   ผู จัดการมรดก  หรือ
ผูบังคับบัญชาของผูนั้นเปนผูดําเนินการแลวแตกรณี 

ขอ ๒๐ การขอรับเงินสินบนหรือเงินรางวัล  ใหย่ืนคําขอตามแบบที่อธิบดีกรมการจัดหางาน
กําหนด  พรอมเอกสารหลักฐาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเนาภาพถายบัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวอื่นที่หนวยงานของรัฐออกให  
และสําเนาภาพถายทะเบียนบาน  หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 

(๒) ใบรับแจงความนําจับ  เฉพาะกรณีขอรับเงินสินบน 
(๓) สําเนาบันทึกการจับกุมผูตองหา  ที่เกี่ยวกับการกระทําความผิด  เฉพาะกรณีขอรับเงินรางวัล 
(๔) หนังสือมอบอํานาจใหผูจับกุมคนหนึ่งคนใดเปนผูรับเงินรางวัล 
(๕) สําเนาคําพิพากษาคดี หรือหนังสือแจงผลคดีของพนักงานอัยการวาคดีถึงที่สุดแลวแตกรณี 
(๖) หลักฐานการเปนทายาทโดยธรรมหรือผูจัดการมรดก  (ถามี) 
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หมวด  ๕ 
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง 
 

 

ขอ ๒๑ เงินในสวนที่จะตองนําไปจายเปนเงินสินบนรางวัล  ใหนําฝากไวที่กรมบัญชีกลาง  
หรือสํานักงานคลังจังหวัด   หรือสํานักงานคลังจังหวัด  ณ  อําเภอ   แลวแตกรณี  โดยเปดบัญชี 
แยกตางหากจากบัญชีเงินฝากอื่นชื่อ  “บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของกรมการจัดหางาน”  หรือ  
“บัญชีเงินฝากเงินสินบนรางวัลของสํานักงานจัดหางานจังหวัด”  แลวแตกรณี 

สําหรับเงินในสวนที่เปนคาใชจายในการดําเนินงาน  ใหนําฝากไวที่กรมบัญชีกลางชื่อ  “บัญชีเงินฝาก
คาใชจายในการดําเนินงานของกรมการจัดหางาน” 

ขอ ๒๒ ในกรณีที่มีความจําเปนตองนําเงินฝากธนาคารหรือเก็บรักษาไวเปนเงินสด  ณ  ที่ทําการ
ใหขออนุมัติกระทรวงการคลัง 

ขอ ๒๓ เมื่อส้ินปงบประมาณ  หากมีเงินคาใชจายในการดําเนินงานคงเหลือ  ใหนําเงินคงเหลือ   
ณ  วันส้ินปงบประมาณ  สงคลังเปนรายไดแผนดิน 

ขอ ๒๔ ใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด  รายงานผลการใชจายเงินสินบนรางวัลและเงินคาใชจาย
ในการดําเนินงานมายังสํานักงานเลขานุการกรม เพื่อรวบรวมกับการใชจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจาย 
ในการดําเนินงานในสวนกลางแลวรายงานใหกระทรวงการคลังทราบทุกวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม
และเดือนกันยายน 

ขอ ๒๕ การบัญชีใหถือปฏิบัติตามระบบบัญชีของสวนราชการ  เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก
กระทรวงการคลังใหปฏิบัติเปนอยางอื่น  และเมื่อปดบัญชีประจําปแลว  ใหสงงบการเงินไปใหสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองภายในเกาสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 

ขอ ๒๖ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน  การเบิกเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนําเงิน
ฝากคลัง  การพัสดุ  หรือวิธีปฏิบัติอื่นใดที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้  ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับ 
กรณีเงินงบประมาณรายจาย 

ขอ ๒๗ ใหกองตรวจและคุมครองคนหางาน  หรือสํานักงานจัดหางานจังหวัด  จัดทําทะเบียนคุม  
เกี่ยวกับรายละเอียดการขอรับและจายเงินสินบนรางวัลและคาใชจายในการดําเนินงานตามแบบที่ 
อธิบดีกรมการจัดหางานกําหนด 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   มนีาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๘ ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือกรณีที่มิไดกําหนดในระเบียบนี้  ใหเสนออธิบดีกรมการจัดหางาน
พิจารณาสั่งการเปนราย  ๆ  ไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

จุฑาธวัช  อินทรสุขศรี 
อธิบดีกรมการจัดหางาน 



 
แบบรบัแจงความนําจับ 

คดีกระทําผิดตามกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

เลขท่ี…….../……… 

       เขียนท่ี  ……………………………….…… 

       วันท่ี…………..เดือน…………………….พ.ศ. .……….. 

 ขาพเจา …………………………………..ตําแหนง……..……………………สังกดั…….……………………..……  
เปนผูมีอาํนาจรับแจงความตามระเบียบ  ไดรับแจงความจาก…………………………………………….…. อายุ ………………ป 
บัตรประจาํตัวประชาชน / ใบอนุญาตขับขีร่ถยนตหรอืจกัรยานยนต  เลขท่ี  ………………………… อยูบานเลขท่ี ….…………. 
ตรอก / ซอย …………………………….หมูท่ี …………ถนน …….…………………….... ตําบล / แขวง ……………………… 
อาํเภอ / เขต ………………………………… จังหวัด ……………………………….. โทร / โทรสาร ………………………….... 
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ ……………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 โดยผูแจงความนาํจับมคีวามประสงคจะขอรับเงินสนิบนตามระเบียบของทางราชการ  จึงไดออกใบรับแจงความนี ้
ใหไวเปนหลักฐาน  และเจาหนาท่ีไดอานใหผูแจงความฟงแลว  รับรองวาถกูตองจึงไดลงลายมอืช่ือเปนสาํคัญ 
 
 
 

 …………………………………….    ……………………………………. 
           ลายมือช่ือหรือลายพิมพหัวแมมือ  (ซายหรือขวา)                                         ลงลายมือชือ่ 
      ผูแจงความนาํจับ                   ผูมีอาํนาจรับแจงความนาํจับ 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
หมายเหต ุ 1. หนังสอืรับแจงความนาํจับนี้ไดจัดทาํเปนสอบฉบับมีขอความถูกตองตรงกนั  โดยมอบใหผูแจงความ 
  และผูรับแจงความเก็บไวฝายละ  ๑ ฉบับ 
 2. ถาผูแจงความไมประสงคจะเปดเผยขอมลูช่ือและทีอ่ยูจะแจงเปนรหัสแทนก็ได  
 



 

แบบคําขอรบัเงินสินบนรางวัล 
เลขท่ี…….../……... 

  ขาพเจา…………………………………..……อาย.ุ............ป  บัตรประจาํตวัประชาชน / ใบอนุญาตขับขีร่ถยนต 
หรือรถจักรยานยนต  เลขที…่….………….……..อยูบานเลขท่ี………...….หมูท่ี….…….ตรอก / ซอย……………….…………..
แขวง / ตําบล…………………เขต / อาํเภอ…………………จังหวัด…………………….โทร / โทรสาร………..………………. 
เปน (     ) ผูแจงความนาํจับ 
 (     ) เจาหนาท่ีผูจับ 
…………………………………………………………..…………...  ซึ่งเปนผูกระทําความผิดตามพระราชบัญญติัจดัหางานและ
คุมครองคนหางาน  พ.ศ.๒๕๒๘   ฐาน……………………………………….………………… .ผูตองหาหรือจาํเลยในคดอีาญา   
เลขคดีเปรียบเทียบปรับท่ี / หมายเลขแดงที…่…………………………………….…ของกรมการจดัหางาน/ จังหวดั/ สาํนกังาน 
จัดหางานจังหวัด/กรมพัฒนาฝมือแรงงาน/  ศาล……………………………….……………………..…..และคดีไดถงึท่ีสุดโดย 
 (     )   อธิบดกีรมการจดัหางาน หรืออธิบดีกรมพฒันาฝมือแรงงาน หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดดัีงกลาว
ไดทําการเปรียบเทียบปรับ 
  เปนเงิน…………………………บาท   (……………………………………….……………....…..) 
 (     ) ศาลไดพิจารณาพิพากษาใหลงโทษปรับจําเลย 
  เปนเงิน…………………………บาท   (………………………………………………….………..) 
เม่ือวันท่ี….เดือน………….พ.ศ. ……คดีดังกลาว   (     )  มี ………………….…….………. เปนผูแจงความนาํจับ  (     ) ไมมี 
บัดนี้  คดถีึงท่ีสุดแลว   (     )   ผูแจงความนาํจับ 
         (     )   เจาหนาท่ีผูจับ 
มีความประสงคจะขอรับเงินสินบนรางวลัตามระเบียนของทางราชการเปนเงิน…………………….………………………….บาท 
ขอไดโปรดพิจารณาอนญุาตและมีคาํสั่งใหเจาหนาท่ีดําเนนิการเบิกจายเงินใหแกขาพเจาตอไปดวย 

      (ลงช่ือ)……………………………………..ผูยื่นคาํขอ 
     หรือลายพิมพนิว้หัวแมมือขวา ………………………………………………………. 
     หมายเหตุ   ขอความใดที่ไมตองการใหขีดฆาและลงลายมอืช่ือกาํกับไว 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สําหรับเจาหนาท่ีกรอกและฉกีใหผูย่ืนคาํรองขอรับเงินไวเปนหลักฐาน 
(หลกัฐานการรับคาํขอรับเงินสนิบนรางวัล) 
       เขียนท่ี………………………………….….. 
       วันท่ี…………..เดือน…………………….พ.ศ. .……….. 
     ดวย……………….…………………..………………………. ไดย่ืนคาํขอรับเงินสินบนรางวลัตาม 
ระเบียบของทางราชการ  เจาหนาท่ีไดรับคาํขอรับเงินสนิบนรางวลัไวแลว  ตามวัน  เวลาดังกลาวขางตน 

        (ลงช่ือ)……………………………………. เจาหนาท่ี  
       (…………………………………….)  
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