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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
วาดวยการรับเงิน  การจายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนเพื่อชวยเหลือ 

คนหางานไปทํางานในตางประเทศ 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  วาดวยการบริหาร
และการใชจายเงินกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  เพื่อให 
เปนประโยชนแกคนหางานโดยการขยายความคุมครองและเพิ่มสิทธิประโยชนใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๕๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลัง  จึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการรับเงิน  การจายเงินและ 
การเก็บรักษาเงินกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาระเบียบหรือคําส่ังอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”  หมายความวา  กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ 
“สมาชิกกองทุน”  หมายความวา  คนหางานซึ่งตนเองหรือนายจางหรือผูรับอนุญาตจัดหางาน

เพื่อไปทํางานในตางประเทศไดสงเงินเขากองทนุ 
“อธิบดี”  หมายความวา  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ขอ ๕ การปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับเงินกองทุนที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้  ใหนําระเบียบ

ของทางราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๖ การใดที่ระเบียบดังกลาวกําหนดใหเปนหนาที่ของหัวหนากองคลังพึงปฏิบัติ  ก็ใหเปน

หนาที่ของหัวหนาสวนราชการเทียบเทากองซึ่งไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเงินกองทุน 
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ขอ ๗ เงินกองทุน  ประกอบดวย 
(๑) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
(๒) เงินที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  นายจาง  หรือคนหางานสงเขา

กองทุน  ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  แกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และตามกฎกระทรวง 
ซ่ึงออกตามความในมาตรา  ๓๗  แหงพระราชบัญญัติดังกลาว 

(๓) ดอกผลของกองทุน 
(๔) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 
(๕) หลักประกันที่ตกเปนของกองทุน  ตามมาตรา  ๓๔  แหงพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครอง

คนหางาน  พ.ศ.  ๒๕๒๘  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

ขอ ๘ ใหอธิบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวด  ๑ 
การรับเงิน 

 

 

ขอ ๙ การรับเงินตามขอ  ๗  (๒)  ใหกรมการจัดหางานรับไดโดยวิธีดังตอไปนี้ 
(๑) เงินสด 
(๒) เช็คที่ธนาคารในประเทศไทยเปนผูออกใหส่ังจายในนามกองทุน  เปนเช็คขีดครอมและ

ขีดฆา  คําวา  “หรือผูถือ” 
(๓) ต๋ัวแลกเงินของธนาคารในประเทศไทยสั่งจายในนามกองทุน 
(๔) ธนาณัติโดยระบุนามอธิบดีเปนผูรับเงิน 
กรณีสํานักงานแรงงานไทย  สถานเอกอัครราชทูตไทย  หรือสถานกงสุลไทยเปนผูรับเงิน 

เขากองทุนโดยรับจากนายจางหรือคนหางานที่ไปทําสัญญาจางกับนายจางคนใหมในตางประเทศ   
ตามมาตรา  ๔๘/๑  ใหรับเปนเงินสด  โดยเทียบอัตราแลกเปลี่ยนเงินของประเทศนั้น  ในขณะรับเงิน 
เขากองทุน 
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ขอ ๑๐ การรับชําระเงินเขากองทุน  ใหสวนราชการผูรับเงินออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงิน
ทุกคร้ัง 

หมวด  ๒ 
การเก็บรักษาเงิน 

 
 

ขอ ๑๑ ใหกรมการจัดหางานเปดบัญชีเงินฝากไวกับธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจ  คือ  บัญชี
เงินกองทุนที่  ๑  เปนบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย  บัญชีเงินกองทุนที่  ๒  เปนบัญชีเงินฝากประเภท
กระแสรายวัน  และบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๓  เปนบัญชีเงินฝากประเภทประจํา 

ใหมีบัญชีเงินกองทุนฝากไวกับธนาคารในตางประเทศที่มสํีานักงานแรงงานไทยตั้งอยู  ในกรณีที่
สํานักงานแรงงานไทยแหงใดจะมีบัญชีเงินกองทุนมากกวาหนึ่งบัญชี  ใหอยูในดุลยพินิจของอธิบดี 

ใหสํานักงานแรงงานไทยมีเงินสดไว  ณ  สํานักงาน  เพื่อสํารองจายในการชวยเหลือคนหางาน
ตามที่ระเบียบกระทรวงแรงงาน  วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ
กําหนด  โดยเบิกจากบัญชีเงินกองทุนในตางประเทศตามวรรคสอง  ในวงเงินที่อธิบดีกําหนด 

ขอ ๑๒ บรรดาเงินรายรับของกองทุน  ใหนําสงเขาบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๑  ทั้งจํานวน  
โดยไมหักไวเพื่อการใด  ยกเวน 

(๑) ดอกเบี้ยเงินฝากจากบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๓  ใหคงไวในบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๓ 
(๒) เงินรายรับในตางประเทศ   ใหนําสงเขาบัญชีเงินกองทุนในตางประเทศ  เมื่อรายรับ 

ในบัญชีดังกลาวเกินวงเงินที่อธิบดีกําหนด  ใหโอนเงินเขาบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๑  และแจงให
กรมการจัดหางานทราบภายในหาวันทําการ 

ใหมีเงินในบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๑  เทาที่จําเปนเพื่อการใชจาย  นอกนั้นใหนําสงเขาบัญชี
เงินกองทุนบัญชีที่  ๓ 

บัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๑  และบัญชีเงินกองทุนในตางประเทศใหมีวงเงินตามที่อธิบดีกําหนด 
ขอ ๑๓ ใหกรมการจัดหางานและสํานักงานแรงงานไทยมีตูนิรภัยสําหรับเก็บรักษาเงินของ

กองทุนโดยต้ังไวในที่ปลอดภัย  ตูนิรภัยใหมีลูกกุญแจอยางนอย  ๒  ดอก  แตละดอกมีลักษณะแตกตางกัน
โดยใหกรรมการเก็บรักษาเงินถอืคนละดอก  ลูกกุญแจตูนิรภัยใหมี  ๒  ชุด  ใหกรรมการเก็บรักษาเงิน  ๑  ชดุ  
อีก  ๑  ชุด  ใหนําฝากเก็บรักษาในลักษณะหีบหอกับกองคลัง  กรมการจัดหางานหรือสถานเอกอัครราชทูตไทย  
หรือสถานกงสุลไทย  แลวแตกรณี 
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ขอ ๑๔ ใหเจาหนาที่กรมการจัดหางานซึ่งไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานกองทุนจัดทํา
รายงานการรับเงินประจําวันและรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  ตามแบบที่ทางราชการกําหนดเปนประจาํ
ทุกวัน 

ใหสํานักงานแรงงานไทยจัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันตามแบบในวรรคหนึ่ง  เปนประจาํ
ทุกวันที่มีการรับจายเงิน 

หากวันใดไมมีการรับจายเงิน  ใหหมายเหตุในรายงานเงินคงเหลือประจําวันที่มีการรับจายเงิน  
ในวันถัดไป 

หมวด  ๓ 
การจายเงิน 

 

 

ขอ ๑๕ ใหอธิบดีหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงิน  โดยลงลายมือชื่อ
อนุมัติในหลักฐานการจายหรือใบสําคัญคูจาย  หรือหลักฐานการขอรับชําระหนี้ทุกฉบับ  หรือลงลายมือชื่อ
ในงบหนาหลักฐานการจายหรือใบสําคัญคูจายก็ได 

ขอ ๑๖ การจายเงินกองทุนใหจายจากบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๒  หรือบัญชีเงินกองทุน 
ในตางประเทศที่มีสํานักงานแรงงานไทยตั้งอยู  ณ  ประเทศนั้น 

ในกรณีที่มีสมาชิกกองทุนถูกทอดทิ้งหรือตองการความชวยเหลืออยูในประเทศที่ไมมีสํานักงาน
แรงงานไทยเปนผูดูแลรับผิดชอบ  ใหจายเงินจากบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๒  ผานไปยังสถานเอกอัครราชทูตไทย
หรือสถานกงสุลไทยซ่ึงดูแลประเทศนั้น  เพื่อจายเงินกองทุนในการชวยเหลือคนหางานตามที่ระเบียบ
กระทรวงแรงงาน  วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศกําหนดไว 

ขอ ๑๗ การจายเงินใหกระทําไดโดยวิธีการอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
(๑) เงินสด 
(๒) เช็ค  ต๋ัวแลกเงิน 
(๓) ธนาณัติ 
(๔) โอนเงินผานทางธนาคาร 
การโอนเงินผานทางธนาคาร  ใหใชเอกสารการรับเงินของธนาคารเปนใบสําคัญคูจายชั่วคราวได 
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ขอ ๑๘ การเขียนเช็คส่ังจายเงิน  ใหเขียนเช็คส่ังจายเงินในนามเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงิน  
และขีดฆา  คําวา  “หรือผูถือ”  ออก 

ขอ ๑๙ การจายเงินจากบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๑  จะทําไดเมื่อนําไปเขาบัญชีเงินกองทุน
บัญชีที่  ๒  บัญชีกองทุนบัญชีที่  ๓  และบัญชีกองทุนในตางประเทศที่มีสํานักงานแรงงานไทยตั้งอยู 

ขอ ๒๐ การจายเงินจากบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๓  เพื่อโอนเงินไปเขาบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๑  
ใหกระทําไดในกรณีมีเหตุฉุกเฉินและยอดเงินในบัญชีเงินกองทุนบัญชีที่  ๑  มีนอยกวาวงเงินที่มีความจําเปน
เพื่อการใชจาย 

ขอ ๒๑ การส่ังจายเ งินจากบัญชี เ งินกองทุนบัญชีที่  ๑  เงินกองทุนบัญชีที่   ๒   และ
เงินกองทุนบัญชีที่  ๓  ใหมีผูลงลายมือชื่อส่ังจายรวมกันสองฝาย  ฝายละหนึ่งคน  คือ  อธิบดีหรือรองอธิบดี
ผูที่ไดรับมอบหมายฝายหนึ่งกับผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายอีกฝายหนึ่ง 

ขอ ๒๒ การส่ังจายเงินจากบัญชีเงินกองทุนที่อยูในตางประเทศ  ใหอธิบดีกําหนดใหมี 
ผูลงลายมือชื่อส่ังจายรวมกันอยางนอยสองคน  ซ่ึงตองเปนขาราชการพลเรือนสามัญดํารงตําแหนง 
ไมตํ่ากวาระดับ  ๕  คนหนึ่ง  รวมกับหัวหนาสํานักงานแรงงานไทยในประเทศนั้น 

หมวด  ๔ 
การบัญชี 

 

 

ขอ ๒๓ ใหกรมการจัดหางานจัดทําบัญชีเพื่อบันทึกรายการทางการเงินแสดงถึงผลการดําเนินงาน
และฐานะการเงินของกองทุน  โดยถูกตองตามความเปนจริง 

ขอ ๒๔ ใหกรมการจัดหางานปดบัญชีกองทุนตามปงบประมาณ  และจัดทําบัญชีตามหลัก
บัญชีคู  เกณฑคงคาง  ตามหลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ  ผังบัญชีมาตรฐานและ
มาตรฐานรายงานการเงินที่กระทรวงการคลังประกาศกําหนด  โดยสงงบการเงินประจําปใหสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินตรวจสอบภายใน  ๙๐  วัน  นับแตวันส้ินงวดบัญชี  พรอมทั้งสงงบการเงินที่สํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินตรวจสอบรับรองแลวเสนออธิบดีเพื่อทราบ  และสงสําเนางบการเงินดังกลาวให
กรมบัญชีกลางและสํานักงบประมาณทราบตอไป   



 หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   เมษายน   ๒๕๔๙ 
 

 

ขอ ๒๕ ใหสํานักงานแรงงานไทยจัดทํารายงานการรับจายเงินกองทุนประจําเดือน  พรอมสง
หลักฐานการรับจายเงินใหกรมการจัดหางานภายในวันที่สิบของเดือนถัดไป  หากในเดือนใดไมมี 
การรับจายเงินจะไมทํารายงานการรับจายเงินก็ได  แตใหหมายเหตุในรายงานการรับจายเงินกองทุนประจําเดือน
ที่มีการรับจายเงินเดือนถัดไปใหทราบดวย 

ใหผูที่อธิบดีแตงต้ังใหรับผิดชอบงานกองทุนจัดทํารายงานการรับจายเงินในภาพรวมของ
กองทุนประจําเดือนเสนออธิบดีเพื่อทราบ   

ขอ ๒๖ ใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชีและการพัสดุของกองทุน   
แลวรายงานใหอธิบดีทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ขอ ๒๗ ลูกหนี้รายใดที่คางชําระเกินกวาสองปข้ึนไป  นับแตวันที่ถึงกําหนดชําระ  ใหกองทนุ
ต้ังสํารองหนี้สูญเทากับจํานวนหนี้สินนั้น 

ขอ ๒๘ ลูกหนี้รายใดไมอยูในฐานะที่ชําระหนี้ได  เชน  ลมละลาย  หรือเปนหนี้ที่คางชําระ
เกินสิบปข้ึนไป  และไมสามารถเรียกรองใหชําระหนี้ได  ใหจําหนายออกจากบัญชีเปนหนี้สูญ  โดยให
ขอทําความตกลงกบักระทรวงการคลังเปนกรณีๆ  ไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

สมศักด์ิ  เทพสุทิน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 


