
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิกหน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรม

ส าหรบัคนหางานทีไ่ดร้ับคดัเลือกให้ไปท างานสาธารณรฐัเกาหลีตามระบบการจา้งแรงงานตา่งชาติ  
(Employment  Permit  System  :  EPS)  (ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

เพ่ือให้การคัดเลือกหน่วยงานเอกชนให้เข้ามารับมอบหมายในการจัดฝึกอบรมให้แก่แรงงาน   
ที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว  เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิก
หน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับ
คัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  (Employment  Permit  System  
:  EPS)  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  ๑.๙  ของข้อ  ๑  ของหลักเกณฑ์ท้ายระเบียบกรมการจัดหางาน

ว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิกหน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  
(Employment  Permit  System  :  EPS)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“๑.๙  ส าเนาผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
ก าหนด  (ถ้ามี)” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  20  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

อนุรักษ ์ ทศรัตน ์
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๑


