
ระเบียบกรมการจัดหางาน 
ว่าดว้ยการคดัเลือก  และการยกเลิกหนว่ยงานเอกชนทีไ่ด้รับมอบหมายใหเ้ป็นสถานฝึกอบรมภาษาและ
วัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  

(Employment  Permit  System  :  EPS)  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

ตามที่กระทรวงแรงงานแห่งราชอาณาจักรไทยและกระทรวงการจ้างงานและแรงงานแห่ง
สาธารณรัฐเกาหลี  ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานสาธารณรัฐเกาหลี
ภายใต้ระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  (Employment  Permit  System  :  EPS)  ซึ่งบันทึกความเข้าใจดังกล่าว
ก าหนดให้กรมการจัดหางานในฐานะหน่วยงานผู้ส่งจัดฝึกอบรมให้แก่แรงงานที่ได้ท าสัญญาจ้างงาน   
หรือจะมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวกับการให้การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรม   
โดยการหารือร่วมกับกระทรวงการจ้างงานและแรงงานแห่งสาธารณรัฐเกาหลี  หรือกรณีจ าเป็นสามารถ
เลือกหน่วยงานเอกชนเพ่ือมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรม  นั้น 

เพ่ือให้การคัดเลือกหน่วยงานเอกชนให้เข้ามารับมอบหมายในการจัดฝึกอบรมให้แก่แรงงาน 
ที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว  เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  
อธิบดีกรมการจัดหางานจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการคัดเลือก  และการยกเลิก
หน่วยงานเอกชนที่ไดร้ับมอบหมายใหเ้ปน็สถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลือก
ให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  (Employment  Permit  System  :  EPS)  
พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกรมการจัดหางานว่าด้วยการคัดเลือกสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรม

ส าหรับคนหางานที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  (EPS)  
ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

บรรดาระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คณะท างาน”  หมายความว่า  คณะท างานพิจารณาการคัดเลือกและการยกเลิกหน่วยงานเอกชน 

ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวฒันธรรมส าหรบัคนหางานที่ไดร้ับคัดเลือกให้ไปท างาน
สาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ  (EPS)  ซึ่งอธิบดีแต่งตั้งเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๘๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๗   สิงหาคม   ๒๕๖๑



“สถานฝึกอบรม”  หมายความว่า  หน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษา
และวัฒนธรรมส าหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลือกให้ไปท างานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงาน
ต่างชาติ  (EPS) 

“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ข้อ ๕ ผู้ซึ่งประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเป็นสถานฝึกอบรมต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) เป็นหน่วยงานเอกชนที่มีภารกิจในการใหก้ารศึกษาหรือฝึกอบรม  หรือเป็นโรงเรียนเอกชน

ตามมาตรา  ๑๒๐  และมาตรา  ๑๒๑  แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และได้รับอนุญาต
ให้สอนหลักสูตรวิชาภาษาเกาหลีจากกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีหลักสูตรและครูหรือผู้สอนประจ า 
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ท้ายระเบียบนี้ 

(๒) มีความพร้อมตามที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ท้ายระเบียบนี้   
ข้อ ๖ ให้ผู้ซึ่งประสงค์เข้ารับการคัดเลือกเป็นสถานฝึกอบรม  ยื่นค าขอต่อคณะท างาน 

ตามแบบท้ายระเบียบนี้  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานที่ระบุไว้ในแบบดังกล่าว  ณ  กองบริหารแรงงานไทย
ไปต่างประเทศ  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัดในท้องที่จังหวัดอันเป็นที่ตั้งของสถานฝึกอบรม  ในช่วง
ระยะเวลาที่อธิบดีประกาศก าหนด   

ข้อ ๗ เมื่อกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศหรือส านักงานจัดหางานจังหวัดในท้องที่จังหวัด
อันเป็นที่ตั้งของสถานฝึกอบรมได้รับค าขอแล้ว  ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอ  ตามหลักเกณฑ์
ท้ายระเบียบนี้  พร้อมทั้งเสนอความเห็นต่อคณะท างานภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอ 

ข้อ ๘ ให้คณะท างานพิจารณาค าขอที่ได้รับตามข้อ  ๗  ให้แล้วเสร็จโดยเร็วและเสนอ
ความเห็นต่ออธิบดี  เพื่อประกาศรายชื่อหน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรม  และ
ให้หน่วยงานเอกชนดังกล่าว  เป็นสถานฝึกอบรมเป็นระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่ประกาศรายชื่อ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่กรมการจัดหางานตรวจสอบพบว่าสถานฝึกอบรมใดมีคุณสมบัติและเงื่อนไข
ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕  หรือเรียกเก็บเงินค่าใช้จ่ายจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกว่าอัตรา 
ที่อธิบดีประกาศก าหนด  หรือมีพฤติการณ์แอบแฝงหลอกลวงคนหางานหรือมี เจตนาประชาสัมพันธ์ 
ให้คนหางานเข้าใจผิดเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  อธิบดีอาจประกาศยกเลิกสถานฝึกอบรมนั้นก็ได้   

ให้สถานฝึกอบรมจัดท าหลักฐานการเรียกเก็บเงินค่าใช้จ่ายจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือแสดง
ต่อเจ้าหน้าที่ด้วย 

ข้อ ๑๐ กรณีสถานฝึกอบรมใดเลิกกิจการ  เลิกการสอนในหลักสูตรที่ก าหนด  ย้ายสถานที่ตั้ง  
เปลี่ยนแปลงผู้บริหาร  ผู้รับอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน  ครูหรือผู้สอน  ให้สถานฝึกอบรมแจ้งเป็นหนังสือ 
ให้อธิบดีทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีเหตุดังกล่าว 

ข้อ ๑๑ ค าขอเป็นสถานฝึกอบรมที่ ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่ ระเบียบนี้ ใช้บังคับและยังอยู่ระหว่าง 
การพิจารณาให้ถือเป็นค าขอตามระเบียบนี้โดยอนุโลม 
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กรณีเอกสารหรือหลักฐานที่ยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง   แตกต่างไปจากที่ก าหนดในระเบียบนี้   
ให้คณะท างานสั่งให้ผู้ขออนุญาตเป็นสถานฝึกอบรมด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมค าขอและส่งเอกสารหรือ
หลักฐานเพิ่มเติมเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๕  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

อนุรักษ ์ ทศรัตน ์
อธิบดีกรมการจัดหางาน 
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หลกัเกณฑ์ทา้ยระเบยีบกรมการจดัหางาน 
ว่าด้วยการคดัเลือก และการยกเลกิหน่วยงานเอกชนที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ปน็สถานฝกึอบรมภาษาและ           
วัฒนธรรมสําหรบัคนหางานที่ได้รบัคดัเลือกให้ไปทาํงานสาธารณรัฐเกาหลตีามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ 

(Employment Permit System : EPS) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

๑. หลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอรับการคัดเลือกให้เป็นสถานฝึกอบรม ประกอบด้วย 
๑.๑ สําเนาใบอนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียน 

 ๑.๒ สาํเนาใบอนุญาตแต่งต้ังให้เป็นผู้บริหาร 
๑.๓ สําเนาใบอนุญาตให้เป็นครู 

 ๑.๔ สําเนาใบอนุญาตหลักสูตรวิชาที่สอน 
 ๑.๕ ตัวอย่างวุฒิบัตรของสถานศึกษา 
 ๑.๖ ตัวอย่างลายมือช่ือผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติวุฒิบัตร 
 ๑.๗ ตัวอย่างตราประทับหรือตราสัญลักษณ์ที่ปรากฏอยู่บนวุฒิบัตร 

๑.๘ รายละเอียดค่าใช้จ่ายที่จะเรียกเก็บจากคนหางาน ภายหลังได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถาน
ฝึกอบรม 

๑.๙ สําเนาผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนด 
  ๑.๑๐ หลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงความพร้อมและศักยภาพในการฝึกอบรม เช่น ข้อมูลด้านบุคลากร 

ภาพถ่ายอาคารสถานที่ต้ัง ห้องเรียน ห้องพัก ห้องสุขา และวัสดุอุปกรณ์ในการทดสอบทักษะ เป็นต้น 

 ๒. คุณสมบัติและจํานวนของครูผู้สอน 
 ๒.๑ ครูหรือผู้สอนประจําสามารถทําการสอนได้เต็มเวลาตามหลักสูตร  
 ๒.๒ มีสัดส่วนครูผู้สอนต่อจํานวนนักเรียนที่เหมาะสม (ครู ๑ คนต่อนักเรียนไม่เกิน ๓๕ คน) 
 ๒.๓ ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน และสอนภาษาเกาหลีได้เป็นอย่างดี 
โดยมีเง่ือนไข ดังน้ี 
       (๑) กรณีครูผู้สอนเป็นคนไทย ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

  ก. วุฒิปริญญาตรี (วิชาเอกหรือโทภาษาเกาหลี) 
  ข. ผ่านการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี (S-TOPIK) ต้ังแต่ระดับ ๔ ขึ้นไป  
  ค. ผ่านการสอบด้านภาษาเกาหลีและการสอนจากสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการเรียน
การสอนภาษาเกาหลี  
 (๒) กรณีครูผู้สอนเป็นคนเกาหลีต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
   ก. วุฒิปริญญาตรี 
   ข. มีใบอนุญาตทํางาน (Work Permit)  
   ค. มีความสามารถในการสอน รู้เทคนิค วิธีการสอนเป็นภาษาไทยที่เหมาะสม  
   ง. ผ่านการสอบด้านภาษาเกาหลีและการสอนจากสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตร                 
การเรียนการสอนภาษาเกาหลี 
 

 

 

 



- ๒ - 

 ๓. แผนการดําเนินงาน ดังน้ี 
 ๓.๑ มีแผนการสอนและเอกสารการสอนภาษาเกาหลีสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สอดคล้อง                 
กับหลักสูตรตามท่ีสํานักบริการพัฒนาบุคลากรแห่งเกาหลี (Human Resources Development Service of 
Korea : HRD KOREA) กําหนด 
 ๓.๒ มีระบบการจัดเก็บประวัติและผลการเรียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพร้อมหลักฐาน
การลงลายมือช่ือและมีครูผู้สอนลงลายมือช่ือกํากับหลังการอบรมตามหลักสูตร 
 ๓ .๓  ให้สถานฝึกอบรมแจ้งช่ือ-ที่อยู่ ของผู้ผ่านการฝึกอบรมให้กรมการจัดหางานทราบ                
ทุกคร้ังที่มีการฝึกอบรม 
 ๓.๔ สถานฝึกอบรมต้องมีความพร้อมให้เจ้าหน้าที่กรมการจัดหางานเข้าตรวจสอบโดยไม่ต้อง                 
แจ้งล่วงหน้า 
 ๔. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 

 ๔.๑ อุปกรณ์สนับสนุนการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม เช่น เครื่องเล่นวีดีทัศน์ เครื่องฉายภาพ (Projector) 
ไมโครโฟน และอุปกรณ์สําหรับการฝึกทดสอบทักษะ เป็นต้น 
  ๔.๒ สื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ที่ช่วยในการฝึกทักษะภาษาเกาหลี เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์                 
พร้อมโปรแกรมการเรียน การทดสอบที่ผู้อบรมสามารถใช้เรียนและฝึกทักษะได้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
  ๔.๓ สื่อการเรียนการสอนตัวอย่างจากของจริง หรืออุปกรณ์จําลองและมีภาพถ่าย ป้ายนิเทศ                  
หรือโปสเตอร์ช่วยสอนท่ีผู้เรียนเห็นได้ชัด รวมทั้งมีกระดานดําหรือกระดานไวท์บอร์ด และอุปกรณ์การฝึกทดสอบ
ทักษะ เป็นต้น 

 ๔.๔ มีสื่อการเรียนการสอนเพิ่มเติมทางอินเทอร์เน็ต โดยผู้เข้ารับการอบรมสามารถศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง  

 ๕. คะแนนการประเมิน 
  การตรวจประเมินความเหมาะสมของหน่ วยงานเอกชน ท่ี ย่ืนคําขอรับการคัด เลือกฯ             
ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

แบบคําขอรับการคัดเลือกเพื่อได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรม 
สําหรบัคนหางานที่ได้รบัคัดเลือกให้ไปทํางานสาธารณรฐัเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ 

(Employment Permit System  : EPS)   
 
 
                                                                                        เขียนที่........................................................ 

วันที่...............เดือน................................พ.ศ. .................  
๑. ข้าพเจ้า (ช่ือหน่วยงาน)     

เลขที่ใบอนญุาต โดย (นาย/นาง/นางสาว) ผู้มีอํานาจทําการแทน 
ต้ังอยู่เลขที่ หมู่ที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด  
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์ โทรสาร  
ช่ือผู้ติดต่อได้  
ประเภทกิจการ  
มีบุคลากร รวมทั้งสิ้น คน      ชาย คน   หญิง คน 
 ๒.  ลักษณะหน่วยงาน 
                      สถาบันการศึกษา  องค์กรเอกชน โรงเรียนเอกชน 
 ๓.  รายช่ือบุคลากรประจํา 
 ๓.๑ ผู้บริหารหน่วยงาน   ช่ือและสกุล  
              ๓.๒  นักวิชาการประจําหน่วยงาน  
  (๑)   ช่ือและสกุล  
  (๒)  ช่ือและสกุล  
  (๓)  ช่ือและสกุล    
  ๓.๓  ครู/ผู้สอน       
    วิชาภาษาเกาหลี 
  (๑)  ช่ือและสกุล  
  (๒)  ช่ือและสกุล  
  (๓)  ช่ือและสกุล   
 
 

 
 

เลขรับท่ี....................................... 
วันท่ี.............................................. 
ลายมือชื่อ......................ผู้รับคําขอ 
หลักฐานครบถ้วนและถูกต้องวันท่ี 
...................................................... 
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วิชาวัฒนธรรมเกาหลี  
 (๑)  ช่ือและสกุล  
  (๒)  ช่ือและสกุล  
  (๓)  ช่ือและสกุล           
 วิชากฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเมื่อเข้าไปทํางานตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ 
  (๑) ช่ือและสกุล  
  (๒)  ช่ือและสกุล  
  (๓)  ช่ือและสกุล           
  วิชาความรู้ทั่วไปเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน 

  (๑) ช่ือและสกุล   
  (๒)  ช่ือและสกุล  
  (๓)  ช่ือและสกุล           
   วิชาความรู้เฉพาะเรื่องการทํางานพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
  (๑) ช่ือและสกุล  
  (๒)  ช่ือและสกุล  
  (๓)  ช่ือและสกุล           

ขอรับการมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลือกให้ไปทํางาน
สาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ (EPS) ในจังหวัด   
 ๔.  ช่ือสถานฝกึอบรม  
ต้ังอยู่เลขที่ หมู่ที ่ ตรอก/ซอย ถนน  
ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด  
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท ์ โทรสาร  
 ๕.  พร้อมคําขอน้ี ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบคําขอ ดังน้ี 
     ๕.๑  สําเนาเอกสารแสดงการจัดต้ังและบริหารโรงเรียน 
     สําเนาเอกสารใบอนุญาตให้จัดต้ังโรงเรียน   จํานวน แผ่น 
     สําเนาเอกสารใบอนุญาตแต่งต้ังให้เป็นผู้บริหาร    จํานวน แผ่น 
     สําเนาใบอนุญาตให้เป็นครู/ผู้สอน , บรรจุครู/ผู้สอน    จํานวน แผ่น 
     สําเนาใบอนุญาตหลักสูตรวิชาที่สอน    จํานวน แผ่น 
     ตัวอย่างวุฒิบัตรของของสถานศึกษา จํานวน แผ่น 
     ตัวอย่างลายมือช่ือผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติวุฒิบัตร    จํานวน แผ่น 
     ตัวอย่างตราประทับหรือสัญลักษณ์ทีป่รากฏอยู่บนวุฒิบัตร  จํานวน แผ่น 
     รายละเอียดค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากคนหางาน  จํานวน แผ่น 
         ภายหลงัได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานฝึกอบรม 
       สําเนาผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษา จํานวน แผ่น 
         ตามกฎหมายหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกําหนด 
     ภาพถ่ายอาคารสถานที่ต้ังการจัดห้องเรียน ห้องพัก จํานวน แผ่น 

และห้องสุขา  
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  ๕.๒  หนังสือมอบอํานาจที่ปิดอากรแสตมป์ ๑๐ บาท  

        (ในกรณีที่ผู้ย่ืนคําขอมอบอํานาจให้บุคคลอ่ืนลงนามในแบบคําขอแทน) 
       ๕.๓   สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนเป็นที่ปรึกษากับศูนย์ข้อมูล กระทรวงศึกษาธิการ 
        ๕.๔   รายช่ือและประวัติผู้บริหารหน่วยงาน 
    ๕.๕   รายช่ือและประวัตินักวิชาการประจําหน่วยงาน 
    ๕.๖   รายช่ือและประวัติครู/ผู้สอน 
     ๕.๗   รายการเอกสารประกอบการบรรยายตามหลักสูตร 
    ๕.๘  แผนการดําเนินงานและเป้าหมายการจัดฝึกอบรมประจําปี รวมถึงระบุสถานที่จัดฝึกอบรม 

        ๕.๙   รายละเอียดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแต่ละหลักสูตร ค่าธรรมเนียมอ่ืน รวมท้ังหลักเกณฑ์ในการ    
                             เพ่ิมค่าธรรมเนียมดังกล่าว 
       ๕.๑๐  รายละเอียดวิธีการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
    ๕.๑๑  เอกสารอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
     ๕.๑๑.๑  
      ๕.๑๑.๒  
      ๕.๑๑.๓  
 
 
 

  ลงช่ือ ผู้ขออนุญาต 
               (......................................................) 
                          ประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี)  
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นทั้งหมดเป็นความจริงทุกประการ 
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เฉพาะเจ้าหนา้ที ่
บันทึกความเห็นของเจ้าหนา้ที่ผู้รบัแบบคาํขอ 
   
   
   
   

 
   ลงช่ือ  
          (...................................................................) 
ตําแหน่ง  

                                                                วันที่................/................................./............... 

บันทึกความเห็นของผู้อํานวยการกองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ/จัดหางานจังหวัด 
   
   
   
   
 

    ลงช่ือ  
          (...................................................................) 
ตําแหน่ง  

                                                                วันที่................/................................./............... 

บันทึกความเห็นของคณะทํางานพิจารณาการคัดเลือกและการยกเลิกหน่วยงานเอกชนที่ได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรม
ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคนหางานทีไ่ดร้บัคัดเลือกใหไ้ปทาํงานสาธารณรัฐเกาหลตีามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ (EPS) 
   
   
   
   

    ลงช่ือ  
          (...................................................................) 
                       ประธานคณะทํางาน 

                                                                วันที่................/................................./............... 
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คําสั่งของอธิบดีกรมการจัดหางาน 
   
   
   
   

 
    ลงช่ือ  
          (...................................................................) 
                     อธิบดีกรมการจัดหางาน 

                                                                วันที่................/................................./............... 
 

 
หมายเหตุ    

  ได้แจ้งผลการพิจารณาของคณะทํางานฯ ซึ่งอธิบดีกรมการจัดหางานได้ให้ความเห็นชอบต่อผู้ย่ืนแบบคําขอแล้ว 
  ผู้ย่ืนแบบคําขอได้ลงนามรับทราบ และยอมรับเง่ือนไขที่จะต้องปฏิบัติในการได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรม

ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับคนหางานที่ได้รับคัดเลือกให้ไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลีตามระบบการจ้างแรงงานต่างชาติ 
(EPS) แล้ว ต้ังแต่วันที่  
 หากผู้ย่ืนแบบคําขอ/หน่วยงานเอกชน ไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขหรือผิดจากข้อตกลง ยินดีให้กรมการจัดหางาน
ยกเลิกการได้รับมอบหมายให้เป็นสถานฝึกอบรมดังกล่าวและเพิกถอนบัญชีรายชื่อประกาศเป็นสถานฝึกอบรมฯ 
ตามเง่ือนไขที่กรมการจัดหางานกําหนด 
 
 

    ลงช่ือ…………………………………………………………. 
            (................................................................) 
ตําแหน่ง...................................................................
                ผูม้ีอํานาจลงนาม/ผู้รับมอบอํานาจ 

                                                                วันที่.................../.............................../............... 
 


