


 

 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดทําข้ึน
เพ่ือแสดงถึงภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงยุทธศาสตรการจัดสรรฯ ดังกลาว มีความสอดคลอง
กับรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ    
(พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแมบทอ่ืนๆ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายสําคัญของรัฐบาล โดยแผนปฏิบัติงาน      
จะมีความละเอียด มีลําดับความสําคัญของการทํางานและมีการกําหนดแผนการใชจายงบประมาณท่ีชัดเจน เพ่ือเปน
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พรอมท้ังยังใช
ประโยชนในการกํากับ ติดตาม ความกาวหนาของการดําเนินงาน และรายงานผลการปฏิบัติราชการเม่ือสิ้นสุด
ปงบประมาณ ซ่ึงจะทําใหการดําเนินภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานบรรลุเปาหมายตามท่ีได
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนรูปธรรม 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานฉบับนี้ 
ประกอบดวยสาระสําคัญ 6 สวน ไดแก สวนท่ี 1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สวนท่ี 3 งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานอ่ืน (แผนปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) สวนท่ี 4 รายละเอียดตัวชี้วัด เปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน และผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สวนท่ี 5  แผนปฏิบัติงาน
ฝกอบรมสัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เฉพาะงบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม) 
สวนท่ี 6 แนวทางการปรับแผนปฏิบัติงานระหวางปงบประมาณ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอขอบคุณหนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูประสานงาน 
ทุกทานท่ีไดมีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และหวังเปนอยางยิ่งวา
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 
ในการนําแผนไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและการบริหารจัดการดานแรงงานตอไป 
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สวนท่ี 1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    1 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน        

• วิสัยทัศน         2                                                                                       

• พันธกิจ                                                                                                2 

• โครงสรางการบริหารราชการ       4 

• อัตรากําลัง         5 

• ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ/แผนงาน      
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ และตัวชี้วัด   5 

• ความเชื่อมโยงกลยุทธหนวยงาน กิจกรรมหลัก และผลผลิต/โครงการ   15 

• งบประมาณ        17 

• การติดตามและประเมินผล       22 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564      23 
             (ตอบสนองยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 

• โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 24 
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ        

• โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  25 

• โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในระดับพ้ืนท่ี   26 

• โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ     27 

• ผลผลิต การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน     29 
กิจกรรม : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน   30 
กิจกรรม : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจดัการแรงงาน  35 
กิจกรรม : การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ  56 

• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ  59 

• โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ   61 
 

สวนท่ี 3 งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน (แผนปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตร  62 
วิจัยและนวัตกรรม) 

• โครงการศึกษารูปแบบการทํางาน การจางงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม 63 
ของผูสูงอายุ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564    

สวนท่ี 5  แผนฝกอบรมสัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เฉพาะงบรายการคาใชจาย  91 
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ส่วนที ่1 สาระสําคญัของ

แผนปฏบิัตงิานประจาํปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564
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สวนที่ 1 สาระสําคัญของแผนปฏิบัติงานประจําป 
 

แผนปฏิบัติงานประจําป เปนเครื่องมือสําคัญในการดําเนินภารกิจขององคกรใหสามารถ
ขับเคลื่อนไปสูเปาหมายอยางมีทิศทาง มีกรอบแนวทางการทํางานท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน และเปาหมายการใหบริการกระทรวงตามท่ีกําหนดไว อีกท้ังยังใชประโยชนในการติดตาม
ความกาวหนาและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายเงิน เพ่ือควบคุม กํากับ หรือแกไขปญหา        
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหวางปงบประมาณ อันจะทําใหการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานบรรลุผล
สําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ     
 

1. วิสัยทัศน 
กระทรวงแรงงาน 

พัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

องคกรท่ีเปนเลิศดานการประสานและขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน 
Smart Manpower Management Organization 

 

2. พันธกิจ 
กระทรวงแรงงาน 

1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ ใหพรอมรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง และใหสอดคลองกับ
ทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

2) คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3) เสริมสรางองคกรธรรมาภิบาล 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการ 

และใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
5) สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
1) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย แปลงนโยบายเปนแนวทาง 

และแผนการปฏิบัติราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงาน

เพ่ือใหเกิด การประหยัด คุมคา และมุงผลสัมฤทธิ์ 
3) กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวรองทุกข รวมท้ัง

ประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศและพัฒนาปรับปรุง

กฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
5) สงเสริมการวิเคราะห วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ 

และงานดานการแรงงาน 
 

 

3. โครงสรางการบริหารราชการ ตามกฎกระทรวงแบงสวนสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 
3.1 ราชการบริหารสวนกลาง ประกอบดวย  

 1 หนวยงานในสวนกลาง ไดแก  
(1) กลุมตรวจสอบภายใน  
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(2) กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
(3) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
(4) สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
(5) กองกลาง  
(6) กองกฎหมาย  
(7) กองบริหารการคลัง  
(8) กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
(9) กองเผยแพรและประชาสัมพันธ  
(10)  กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
(11) กองเศรษฐกิจการแรงงาน  
(12) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(13) สํานักตรวจและประเมินผล  
(14) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  

- สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 12 ประเทศ 13 แหง ไดแก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 
2. ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส 
3. สํานักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน 
4. สํานักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 
5. สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป ประเทศไตหวัน 
6. สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง ประเทศไตหวัน 
7. สํานักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
8. สํานักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 
9. สํานักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
10. ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  
11. ฝายแรงงานประจําคณะทูตถาวร ประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  

                     ประเทศสวิสเซอรแลนด                
12. ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
13. ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน 

 

 
 (15) กลุ ม ขับ เคลื่ อนการปฏิ รู ปประเทศ ยุ ทธศาสตร ชาติ  และการสร างความสามั คคี ปรองดอง 

                               (กลุม ป.ย.ป.)*  หมายเหตุ * กลุม ป.ย.ป. จัดต้ังขึ้นตามคําส่ังกระทรวงแรงงาน ที่ 570/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563  

3.2 ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
รายละเอียดปรากฏตามแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ในปจจุบัน  
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โครงสรา้งกองและกลุม่งานของสาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

กองกลาง 

- ฝ่ายสารบรรณ 
- กลุ่มงานชว่ยอํานวยการ 
- กลุ่มงานประสานราชการ 

กองกฎหมาย 
- ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
- กลุ่มงานพฒันากฎหมาย 
- กลุ่มงานคดแีละนิตกิรรมสญัญา 
- กลุ่มงานอุทธรณแ์ละละเมดิ 

กองบรหิารการคลงั 
- งานบรหิารทัว่ไป 
- กลุ่มงานการเงนิ 
- กลุ่มงานบญัช ี
- กลุ่มงานงบประมาณ 
- กลุ่มงานพสัดุ 

กองบรหิาร 
ทรพัยากรบุคล 

- ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
- กลุ่มงานอตัรากาํลงัและระบบงาน 
- กลุ่มงานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
- กลุ่มงานบรหิารค่าตอบแทน 
    และสทิธปิระโยชน ์
- กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล 
- กลุ่มงานวนัิย 

กองเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ ์
- งานบรหิารทัว่ไป 
- กลุ่มงานสือ่สาร 
    องคก์ร 
- กลุ่มงานโฆษณา 
    และการข่าว 

กองยุทธศาสตร ์
และแผนงาน 

 - ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
- กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร ์
- กลุ่มงานแผนงานและ   
    งบประมาณ 
- กลุ่มงานแรงงานนอกระบบ   
    แรงงานสูงอายุ และ 
    แรงงานคนพกิาร 
- สํานักงานสภาทีป่รกึษาเพือ่ 
    พฒันาแรงงานแห่งชาต ิ

กองเศรษฐกจิ 
การแรงงาน 

 - ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
- กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกจิ
แรงงานมหภาค 
- กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกจิ
แรงงานรายสาขา 
-กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกจิ
แรงงานระหว่างประเทศ 
-ศูนยว์จิยัและนวตักรรมแรงงาน 
-สํานักงานคณะกรรมการ  
  ค่าจา้ง 
 

ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

และการสือ่สาร 
 - ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 

- กลุ่มงานบรหิารคอมพวิเตอร ์
   และเครอืข่าย 
- กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลย ี 
    สารสนเทศ 
- กลุ่มงานพฒันาระบบงาน  
   คอมพวิเตอร ์
 

สํานกัตรวจ 
และประเมนิผล 

 - ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
- กลุ่มงานตรวจราชการ 
- กลุ่มงานวเิคราะหแ์ละ 
    ประเมนิผล 
- กลุ่มงานสนับสนุนเครอืข่าย 
   และประสานภูมภิาค 
- ศูนยบ์รกิารประชาชน  
   กระทรวงแรงงาน 
 

สํานกัประสาน
ความรว่มมอื

ระหว่างประเทศ 
 - ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 

- กลุ่มงานวเิทศสมัพนัธ ์
- กลุ่มงานประสาน 
    ความรว่มมอืระหว่าง 
    ประเทศ 
- กองอาเซยีน 
 

  สํานกังานแรงงานจงัหวดั (76 จงัหวดั) 
 

สํานกังานแรงงานในต่างประเทศ  
12 ประเทศ 13 แห่ง 

 

สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ 

- กลุม่งานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ 
- กลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรม 

*กลุ่มขบัเคลือ่นการปฏรูิปประเทศฯ 

**สํานกังานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
 -กลุม่แรงงานนอกระบบ   
 -กลุม่แรงงานสงูอาย ุ
 - กลุม่แรงงานคนพกิารและดอ้ยโอกาส 

หมายเหตุ :  * เปนกลุมงานภายในที่เกิดขึ้นตามคําส่ังกระทรวงแรงงาน            
ที่ 570/2563 เร่ือง จัดต้ังกลุมขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และ
การสรางความสามัคคีปรองดอง (กลุม ป.ย.ป.)ลงวันที่ 12 พฤศจกิายน พ.ศ.2563 
** เปนหนวยงานภายในที่จัดต้ังตามคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน                 
ที่ 456/2563 เร่ืองการจัดต้ังสํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบลงวันที่ 26 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

ขอมูล ณ วันที ่30 พฤศจกิายน 2563 
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4. อัตรากําลัง (ขอมูล ณ 8 ตุลาคม 2563)  
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี มีกรอบอัตรากําลังรวมท้ังสิ้น 1,029 อัตรา 

จําแนกเปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ ดังนี้ 
 

หนวยงาน ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจาง
ช่ัวคราวใน
ตางประเทศ 

ลูกจางประจําตาม 
สัญญาจาง 

ลูกจางประจําที่
เปนฐานกรอบ

พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 
ที่จางได 

รวมท้ังส้ิน 683 73 62 169 42 
สํานักงานรัฐมนตรี 15 - - - - 

สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

668 73 62 169 42 

   สวนกลาง 297 23 8 96 - 

   สวนภูมิภาค 347 50 54 73 - 

   ตางประเทศ 24 - - - 42 

หมายเหตุ :   กรอบพนักงานราชการ เปนกรอบอัตราวางท่ีรอทดแทนลูกจางประจําเกษียณอายุราชการ                      
ตาย ลาออก 
 

5. ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ/แผนงาน เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/
โครงการ และตัวช้ีวัด  

5.1 แผนการดําเนินงานท่ีสําคัญจําแนกตามความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 
และแผนงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานดําเนินภารกิจใน 1 ผลผลิต 6 โครงการ 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ/แผนงาน จําแนกตามแผนงานพ้ืนฐาน/แผนงานยุทธศาสตร 
และแผนงานบูรณาการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 แผนงานยุทธศาสตรการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

มีโครงการท่ีสําคัญ คือ โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนการปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน และการติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือใหการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
เกิดผลเปนรูปธรรม ทําใหกลไกการขับเคลื่อนการปองกันการคามนุษยดานแรงงานของประเทศไทยมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหการกระทําความผิดการคามนุษยดานแรงงานลดลง และสามารถรายงานผล สื่อสารทําความเขาใจ 
กับสาธารณะ สรางความเชื่อม่ันใหนานาชาติได เปาหมาย ประเทศไทยมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกัน 
การบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 76 แผน และความสําเร็จของการนําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
การปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติรอยละ 90 

 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
มีแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือ โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา  

ยาเสพติดในสถานประกอบการ กิจกรรมดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยดําเนินการ ดังนี้  
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1) โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด เปนการสงเสริมใหความรูแก
สถานประกอบการกลุมเสี่ยงท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา ใน 878 อําเภอ เปาหมายจํานวนแรงงานไดรับความรูเรื่อง
ยาเสพติดไมนอยกวา 47,412 คน โดยอาสาสมัครแรงงานรวมกับเจาหนาท่ีจากสํานักงานแรงงานจังหวัด จะเขาไปใหความรู        
และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การประเมินปญหาและสถานการณดานยาเสพติดของพ้ืนท่ี 

2) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ดําเนินการ
รณรงค สงเสริมใหมีการจัดต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE /ศูนยเพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการแหงใหม 53 แหง/ศูนยฯ 13 แหง และสงเสริมความเขมแข็งของชมรม TO BE NUMBER ONE  
เดิม ใหมีความตอเนื่องท่ัวท้ังประเทศ เพ่ือสรางความตระหนักรูและดําเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติดตามโครงการ TO BE NUMBER ONE  

3) คาใชจายเพ่ือสนับสนุนกรมสุขภาพจิตในงาน TO BE NUMBER ONE  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีแผนการดําเนินงาน  

ท่ีสําคัญ 2 โครงการดังนี้ 
1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี เปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนใต โดยจางบัณฑิตในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา จํานวน 380 คน เพ่ือทําหนาท่ีประสานการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน 
ในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยมีเปาหมาย 45,600 คน  และดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ จํานวน 37 ศูนย อยูใน 
ทุกอําเภอ ซ่ึงจะทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายไดรับบริการดานแรงงานอยางท่ัวถึง 

2) โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ โดยการจางงานเรงดวน 
และพัฒนาทักษะฝมือ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ เปาหมายการดําเนินงาน คือ แรงงานท่ีไดรับความ
เดือดรอนดานอาชีพ จํานวน 20,000 คน หรือแรงงานท่ีเดือดรอนจากภัยธรรมชาติ หรือวิกฤตเศรษฐกิจ ทําใหขาดรายได 
โดยเนนท่ีการพัฒนาทักษะเดิมใหดีข้ึนหรือเสริมสรางทักษะใหม (Reskill/Retrain) ตามศักยภาพ และความ
ตองการ โดยการฝกอบรมเทคโนโลยีใหมๆ จากครูฝก หรือนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานของศูนย/สถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานท่ัวประเทศ เปนการเสริมสรางศักยภาพ ในการประกอบอาชีพสาขาตาง ๆ นําไปสูการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน การเพ่ิมพูนรายได ซ่ึงเปนแนวทางการชวยเหลือท่ีจะเกิดผลอยางยั่งยืนสําหรับการจางงานเรงดวนนั้น 
จะดําเนินการจางงาน ผูประสบภัยธรรมชาติหรือวิกฤตเศรษฐกิจทํางานสาธารณะประโยชนในพ้ืนท่ีในชวงเวลาสั้นๆ 
ทําใหมีรายไดพอยังชีพใหพนชวงวิกฤต หรือมีหนวยงานอ่ืน ๆ มารับชวงใหความชวยเหลือตอไป 
 

 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย       
มีแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ 1 ผลผลิต ไดแก ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายดานแรงงาน ประกอบดวย 3 กิจกรรม 
ดังนี้ 

1) ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงานเปนการบูรณาการบริการ 
ดานจัดหางาน ฝกอาชีพ สวัสดิการและคุมครองแรงงานและบริการดานประกันสังคมแกแรงงานท้ังในและนอกระบบ 
ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน สามารถเขาถึงบริการของกระทรวงแรงงานอยางท่ัวถึง เปาหมาย 533,425 ราย 

2) ยุ ท ธศาสต ร  แผน  ข อ เสนอและระบบ การบ ริห ารจั ดก ารแรงงาน 
โดยดําเนินการศึกษาวิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเตือนภัยเพ่ือนํามาใชในการกําหนด
นโยบาย พัฒนายุทธศาสตร ประสานนโยบายและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ จัดทําขอเสนอและกําหนดนโยบาย
ดานแรงงานระหวางประเทศติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
รวมท้ังพัฒนาระบบบริหารตลอดจนสนับสนุนการบริหารงานท่ัวไประดับกระทรวง ใหแกหนวยงานในสังกัด
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กระทรวงแรงงาน ทําใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจของกระทรวง เปาหมาย 28 เรื่อง 

3) การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ โดยเจรจา
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการกําหนดขอตกลง ขอแนะ เพ่ือดําเนินภารกิจเชิงรุกในการรักษาและขยาย
ตลาดแรงงานไทย ในตางประเทศใหเพ่ิมข้ึน รวมไปถึงการปกปอง คุมครอง ผลประโยชนของแรงงานไทย 
ในตางประเทศใหไดรับการปฏิบัติอยางถูกตองเปนธรรมตามกฎหมายและสัญญาจาง เปาหมาย 200,000 คน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
มีแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ 1 โครงการ ไดแก โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  
และแรงงานพิการ มีกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ เปนการดําเนินการขับเคลื่อนการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการให มีคุณภาพชีวิต ในการทํางานท่ีดีอยางถวนหนา โดยสงเสริมใหมีศักยภาพ
ในการทํางานมีอาชีพท่ีม่ันคง รายไดท่ีเพียงพอ ไดรับการคุมครองในดานการทํางานและสุขภาพอนามัยอยางเทาเทียม 
กับแรงงานในระบบ และมีหลักประกันในชีวิต เปาหมาย คือ รอยละของแรงงานนอกระบบท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูล 
รายทะเบียนท่ีไดรับการสงเสริมคุมครอง และพัฒนา (รอยละ 4) 

2) จัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงาน 
นอกระบบ เปนการสํารวจและจัดเก็บขอมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบ มาจัดทําเปนดัชนีชี้วัดคุณภาพชี้วัด
แรงงานนอกระบบ เพ่ือใหทราบคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบในดานตาง ๆ ไดแก เศรษฐกิจ สังคม การเขาถึง
สวัสดิการของภาครัฐ เปนตน เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย/วางแผน การบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ เพ่ือใหกระทรวงแรงงานมีฐานขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนบุคคล ท่ีมีความถูกตอง สมบูรณ         
และมีขอมูลท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงวิเคราะหการจัดทํานโยบายและการวางแผนการบริหารจัดการแรงงาน 
นอกระบบไดสอดคลองกับสถานการณจริง และเพ่ือใหสามารถบูรณาการขอมูลระหวางภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงการสรางชองทางพัฒนาสมรรถนะและขยายโอกาสมีงานทําของแรงงานนอกระบบใหสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการตลาดงานและแหลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพไดอยางรวดเร็วตอบสนองเปาหมายการใหบริการ
กระทรวงแรงงานท่ีมุงหวังใหแรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริมมีหลักประกันทางสังคม เปาหมาย คือ รอยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของจํานวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ (รอยละ 10) 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 มีแผนการดําเนินงานท่ีสําคัญ คือ โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล และตอตาน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ เปาหมาย 510 คน โดยการฝกอบรม และดําเนินการดานขับเคลื่อนและเชื่อมโยง 
การดําเนินงานดานการปองกันและปรามการทุจริตของกระทรวงแรงงานใหเปนไปในทางเดียวกัน เพ่ือใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีทุกระดับของกระทรวงแรงงานปฏิบัติงานดวยความถูกตอง โปรงใส มีวินัย มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการทุจริตมีจิตสํานึกตอตานการทุจริต และชวยปองกันการทุจริต พรอมท้ังการสรางความเขมแข็ง 
และบูรณาการความรวมมือระหวางภาคีเครือขายภาคประชาชนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับ
พ้ืนท่ีในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจงเบาะแสการทุจริต 
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5.2 ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ  
 

   หมายเหตุ : ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะรับ คาเปาหมาย/ตัวชี้วัด นํามาจาก เอกสารงบประมาณ ฉบบัที่ 3 งบประมาณรายจายประจําป    
   งบประมาณ พ.ศ. 2564 เลมที่ 9 กระทรวงแรงงาน 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2563 2564 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ      
(1) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานมีผลิตภาพสูงและ
คุณภาพชีวิตดีจากการบริหารจัดการดาน
แรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

- ตัวชี้วัด : ประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับ
บริการดานแรงงาน  

ราย 573,875 579,025 

- ตัวชี้วัด : แรงงานไทยในตางประเทศ
ไดรับบริการคุมครองสิทธิประโยชน  

คน 380,000 200,000 

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดรับ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตาม
กฎหมาย 

รอยละ - 70 

(2) ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไดรับการสงเสริมและ
บริหารจัดการใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 

     

- ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการ
นําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการ
บังคับใชแรงงานและการคามนุษยไปสูการ
ปฏิบัต ิ

รอยละ - 90 

(3) ผลสัมฤทธิ์ : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

     

- ตัวชี้วัด : รอยละของแรงงานนอกระบบ
ท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลแรงงานรายทะเบียน
ไดรับการสงเสริม คุมครองและพัฒนา  

รอยละ - 4 

(4) ผลสัมฤทธิ์ : หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

     

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารับการ
อบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ - 80 
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5.3 เปาหมายการใหบริการหนวยงาน และตัวช้ีวัด  

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน/ตัวชี้วัด 

คาเปาหมายของตัวชี้วัด 

หนวยนับ ป 
2563 

ป 
2564 

ป 
2565 

ป 
2566 

ป 
2567 

1. แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการ    ใหมี
ความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

      

     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบการ ท่ีมี
ลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมาท่ีไดรับการสงเสริมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

แหง 4,390 7,902 7,902 - - 

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละความสําเร็จของ
การนําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการ
บังคับใชแรงงานและการคามนุษยไปสูการปฏิบัติ 

รอยละ - 90 90 90 90 

2. ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหาร
จัดการดานแรงงานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

      

     - ตั ว ช้ี วัด เชิ งป ริม าณ  : จํ าน วนประชาชน 
วัยแรงงานท่ีขอรับบริการดานแรงงาน 

ราย 573,875 579,02
5 

582,275 585,525 588,775 

     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร แผน 
และขอเสนอ 

เรื่อง 28 28 28 28 28 

     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไทยใน
ตางประเทศท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 

คน 380,000 200,00
0 

200,000 200,000 200,000 

     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนกําลังแรงงาน
ไดรับการเสริมสรางศักยภาพ 

คน 16,790 20,000 16,700 16,700 16,700 

3. หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาล
ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

      

     - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จํานวนบุคลากร/ประชาชนท่ี
เขารวมกิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาลและตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน 

คน 750 510 280 - - 

     - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของผูเขารับการ
อบรมท่ีมีความรูเพ่ิมข้ึน 

รอยละ - - 80 80 - 

4. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการไดรับการจัดการอยางมีคุณภาพเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

      

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวน
แรงงานนอกระบบรายทะเบียนในบานขอมูลแรงงานนอก
ระบบ 

รอยละ - 10 10 10 10 

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานนอกระบบท่ี
มี ช่ืออยู ในฐานขอมูลแรงงานรายทะเบียนไดรับการ
สงเสริม คุมครองและพัฒนา 

รอยละ - 4 4 4 4 

   หมายเหตุ : เปาหมายการใหบริการหนวยงาน คาเปาหมาย/ตัวชีว้ัด นาํมาจาก เอกสารงบประมาณ ฉบบัที่ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    
   พ.ศ. 2564 เลมที่ 9 กระทรวงแรงงาน 
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5.4 ผลผลิต/โครงการ กิจกรรมหลักและตัวช้ีวัด  
     5.4.1 แผนงานพ้ืนฐาน  

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีผลผลิต/โครงการท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณในแผนงานพ้ืนฐาน จาํนวน 1 ผลผลิต โดยมีรายละเอียด กิจกรรมหลักและตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายดานแรงงาน 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป  
2564  
แผน 

ป  
2565  
แผน 

ป  
2566  
แผน 

ป  
2567 
แผน 

เชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการ
ดานแรงงาน (ผานอาสาสมัครแรงงานและศูนยบริการ
รวมกระทรวงแรงงาน) 

ราย 533,425 536,675 539,925 543,175 

เชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ เร่ือง 28 28 28 28 

เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับ
การคุมครองสิทธิประโยชน 

คน 200,000 200,000 200,000 200,000 

เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับ
การคัดกรองเพื่อสงตอ 

รอยละ 41 42 43 44 

เชิงคุณภาพ : รอยละของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอที่
ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

รอยละ 87 87 87 87 

เชิงคุณภาพ : สัดสวนความสําเร็จในการติดตามคุมครอง
สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศตอจํานวนขอ
รองทุกข 

รอยละ 80 80 80 80 

  
 
 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

 กิจกรรมหลักประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 1 : จํานวนประชาชนวัยแรงงาน  ท่ีไดรับบริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน 
เปาหมาย : 253,925 ราย (ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
ตัวชี้วัดท่ี 2 : จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวม    
                  กระทรวงแรงงาน 
เปาหมาย : 279,500 ราย (ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือสงตอ 
เปาหมาย : 41 (ตามตัวชี้วัดคุณภาพ) 

กิจกรรมหลักยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
ตัวชี้วัด : จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 
เปาหมาย : 28 เรื่อง (ตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 

ตัวชี้วัด : รอยละของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 
เปาหมาย : รอยละ 87 (ตามตัวชี้วัดคุณภาพ) 

 
 

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 >> 10



กิจกรรมหลักการสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 
ตัวชี้วัด : จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 
เปาหมาย : 200,000 คน 

                    ตัวชีว้ัด : จํานวนขอตกลง ขอแนะท่ีไดเจรจารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
          เปาหมาย : 2 เรื่อง 

ตัวชี้วัด : สัดสวนความสําเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทย 
ในตางประเทศตอจํานวนขอรองทุกข 

          เปาหมาย : รอยละ 80 

     5.4.2 แผนงานยุทธศาสตร  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีผลผลิต/โครงการท่ีไดรับจัดสรร

งบประมาณในแผนงานยุทธศาสตร จํานวน 4 โครงการ โดยมีรายละเอียด กิจกรรมหลักและตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป  
2564  
แผน 

ป  
2565 
แผน 

ป  
2566  
แผน 

ป  
2567  
แผน 

เชิ งป ริมาณ  : ประ เทศไทยมี แผนป ฏิบั ติ การ
ขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและ
การคามนุษยดานแรงงาน 

แผน 76 76 76 76 

เชิงปริมาณ : จังหวัดดําเนินการตรวจบูรณาการ
สถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยงและแรงงานไดรับ
การคุมครองไมตกเปนผูเสียหายจากการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 

แหง/คน 10,000/ 
100,000 

10,000/ 
100,000 

10,000/ 
100,000 

10,000/ 
100,000 

เชิ งคุณภาพ : รอยละความสําเร็จของการนํ า
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใช
แรงงานและการคามนุษยดานแรงงานไปสูการ
ปฏิบัติ 

รอยละ 90 90 90 90 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
          กิจกรรมหลัก : ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  
                             ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

                     ตัวชี้วัด : ประเทศไทยมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงาน 
และการคามนุษยดานแรงงาน  

                               เปาหมาย : 76 แผน 
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2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป  
2564  
แผน 

ป  
2565  
แผน 

ป  
2566  
แผน 

ป  
2567  
แผน 

เชิงปริมาณ : จํานวนบัณฑิตแรงงาน คน 380 380 380 380 
เชิ ง คุ ณ ภ า พ  : ร อ ย ล ะ ข อ งบั ณ ฑิ ต แ ร ง ง า น ที่ ผ า น 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 85 85 85 85 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
กิจกรรมหลัก : จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี 

                                                 จังหวัดชายแดนภาคใต 
         ตวัชี้วัด : จํานวนบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
         เปาหมาย : 380 คน 

3) โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป  
2564  
แผน 

ป  
2565  
แผน 

ป  
2566  
แผน 

ป  
2567  
แผน 

เชิงปริมาณ : จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไขปญหา
ความเดือดรอนดานอาชีพ 

คน  20,000 16,700 16,700 16,700 

  

 

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลัก : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

          ตัวชี้วัด : จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับบริการดานแรงงาน  
          เปาหมาย : 20,000 คน 

4) โครงการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
ป  

2564  
แผน 

ป  
2565  
แผน 

ป  
2566  
แผน 

ป  
2567  
แผน 

เชิงปริมาณ : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนแรงงานนอก
ระบบรายทะเบียนในบานขอมูลแรงงานนอกระบบ 

รอยละ 10 10 10 10 

เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานนอกระบบท่ีมีชื่ออยูใน
ฐานขอมูลแรงงานรายทะเบียนไดรับการสงเสริม คุมครอง
และพัฒนา 

รอยละ 4 4 4 4 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลัก : เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงาน 
                            สูงอายุ และแรงงานพิการ 

ตัวชี้วัด : จํานวนแผนปฏิบัติการประจําปในพ้ืนท่ีในการสงเสริม คุมครองและพัฒนา
แรงงานนอกระบบ 

           เปาหมาย : 76 แผน  
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       กิจกรรมหลัก : จัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูลแรงงาน    
                          นอกระบบ 

          ตัวชี้วัด : รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานขอมูลแรงงาน 
 นอกระบบ  

          เปาหมาย : รอยละ 10 

     5.4.3 แผนงานบูรณาการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีโครงการท่ีรวมบูรณาการ  

เพ่ือตอบสนอง เปาหมาย แนวทาง และตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการตางๆ จํานวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1) แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

เปาหมาย – แนวทางการดําเนินงานและตัวชี้วัด ของแผนงานบูรณาการ โครงการ – กิจกรรม  
เปาหมายท่ี 2 : ลดประชากรวัยเสีย่งสูง (หวงอายุ 15 – 24 ป) ท่ีเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
ตัวช้ีวัด : ผูเสพรายใหมในกลุมประชากรวัยเสี่ยงสูง (หวงอายุ 15 – 24 ป) ไมเกินรอยละ 60 ของผูเสพรายใหมท้ังหมด 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 2.1 : ประชากรวัยเสี่ยง (3 – 29 ป) ไดรับการสรางภูมิคุมกัน และภาคสวนตาง ๆ มีการจัดการ
อยางมีสวนรวมใหเกิดพ้ืนท่ีปลอดภัยยาเสพตดิ 
ตัวช้ีวัด : 1. รอยละ 80 ของประชากรวัยเสี่ยง (หวงอายุ 3 – 29 ป) ตามเปาหมายของแผน มีการสรางภูมิคุมกัน 

 โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป  
2564  
แผน 

ป  
2565  
แผน 

ป  
2566  
แผน 

ป  
2567  
แผน 

เชิ งป ริม าณ  : จํ าน วนแรงงานกลุ ม เป าหมายในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริม
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา  

คน 47,412 47,412 - - 

เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรูดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

รอยละ 90 90 - - 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลัก : ดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

          ตัวชีว้ัดท่ี 1 : จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการท่ีมีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา 
                                                      ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา         
          เปาหมาย : 47,412 คน  

 ตัวชี้วัดท่ี 2 : จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ To Be Number One ท่ีจัดตั้งใหมชมรม/ศูนย 

 เปาหมาย : ชมรม 53 แหง/ศูนย 13 แหง  
                                (ตัวชี้วัดในระดับกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม นําสงหนวยงานเจาภาพแผนบูรณาการ) 
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2) แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย – แนวทางการดําเนินงานและตัวชี้วัด ของแผนงานบูรณาการ โครงการ – กิจกรรม  
เปาหมายท่ี 1 : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรูการทุจรติ อยูในอันดับ 1 ใน 57 และ/หรือไดคะแนน 50 คะแนน ภายในป พ.ศ. 2564 
แนวทางการดําเนินงานท่ี 1.1.1 : ปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยทุจริต 
ตัวช้ีวัดท่ี  2 : รอยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (รอยละ 48) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  3 : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 65 ของหนวยงานท่ีประเมนิ ITA ไดคะแนน 85 
คะแนนข้ึนไป)  
 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

ป  
2564  
แผน 

ป  
2565  
แผน 

ป  
2566  
แผน 

ป  
2567  
แผน 

เชิงปริมาณ : จํานวนบุคลากร/ประชาชนทีเ่ขารวมกิจกรรมเสริมสราง
ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

คน 510 280 - - 

เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเขารับการอบรมที่มีความรูเพิ่มข้ึน รอยละ 80 80 - - 
  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
       กิจกรรมหลักท่ี 1 : กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 
           ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด 
                                             ปราศจากการทุจริต 
           เปาหมาย : 110 คน 

     กิจกรรมหลักท่ี 2 : พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน 
                            ของกระทรวงแรงงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 
     ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรู ความเขาใจในดานคุณธรรม 

     และความโปรงใสใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
           เปาหมาย : 70 คน  

     กิจกรรมหลักท่ี 3 : สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตาน 
     การทุจริต ดวงตาแรงงาน      

     ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายแรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการปองกัน 
    และปราบปรามการทุจริตระดับพ้ืนท่ี 

                               เปาหมาย : 330 คน 
                                (ตัวชี้วัดในระดับกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม นําสงหนวยงานเจาภาพแผนบูรณาการ) 

     หมายเหตุ : คาเปาหมาย/ตัวชี้วัด ขอ 5.4.1 และ 5.4.2 นํามาจาก เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เลมที่ 9 กระทรวงแรงงาน สวนคาเปาหมาย/ตัวชี้วัด ขอ 5.4.3 นํามาจาก เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 
งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ  พ.ศ. 2564 เลมที่ 18 (1) แผนบูรณาการ (1) 
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6. ความเช่ือมโยงกลยุทธหนวยงาน กิจกรรมหลัก และผลผลิต/โครงการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการดําเนินการ ภายใต 1 ผลผลิต 
6 โครงการ 12 กิจกรรมหลัก โดยกิจกรรมหลักมีความเชื่อมโยงกับกลยุทธหนวยงานตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 ดังนี้ 
 

กลยุทธ กิจกรรมหลัก ผลผลิต/โครงการ 
เรงรัดและผลักดันนโยบายเรงดวน
และสําคัญของรัฐบาล (Quick Win) 

- กิจกรรมขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการปองกันและแก ไขปญหา
การค ามนุษยด านแรงงานไปสู 
การปฏิบัติ 

โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการปองกันและแก ไขปญหา
การค ามนุษยด านแรงงานไปสู 
การปฏิบัติ 

บูรณาการดําเนินงานดานแรงงานเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพ้ืนท่ี 
(Quick Win) 
 
 

- กิจกรรมดําเนินงานดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

โครงการสงเสริมการปองกันและ
แก ไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการ 

- กิจกรรมจางงานเรงด วนและ
พัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ 

โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาคีเครือขายใหมีการ
ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

- กิ จกรรมจ า งบัณ ฑิ ตแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ
ด า น แ ร ง ง าน ใน พ้ื น ท่ี จั งห วั ด
ชายแดนภาคใต 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ
ดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

- กิจกรรมประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดาน
แรงงาน 

พัฒนามาตรฐานและสงเสริมการบริหาร
จัดการระบบและฐานขอมูลดานแรงงาน 
(BIG DATA) อยางมีประสิทธิภาพ 

- กิ จ ก ร รม ยุ ท ธ ศ าส ต ร  แ ผ น 
ขอ เสนอ และระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน 

ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดาน
แรงงาน 

กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรท่ี
สอดรับกับยุทธศาสตรชาติและแผน
ปฏิรูปประเทศ 
ส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าส ม รรถ น ะ
บุคลากรและองคกรไปสูองคกรท่ีมี
ศั กยภ าพ สู งแ ล ะต อบ สน องต อ
บทบาทภารกิจเชิงรุก (Quick Win) 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวั ตกรรมด าน แรงงาน ท่ี มี
ประสิทธิภาพและมีความม่ันคง 
คุมครองและดูแลแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

- กิจกรรมการสงเสริมขยายตลาด
และคุมครองแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายดาน
แรงงาน 
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กลยุทธ กิจกรรมหลัก ผลผลิต/โครงการ 
เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ (Quick Win) 

- กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงาน 
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

- กิจกรรมจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจ
ขอมูลแรงงานนอกระบบ 

ส ง เส ริม ธรรมาภิ บ าลและสร า ง
วัฒนธรรมองคกร (เกง ดี แข็งแรง   
มีความสุข) 

- กิจกรรมกระทรวงแรงงานรวม
ขั บ เค ลื่ อ น ไท ย ให ใส ส ะ อ า ด 
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) 

โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- กิ จกรรม พัฒ นาการประ เมิน
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร ง ใส 
การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการ
ทุจริต 
- กิจกรรมสนับสนุนและสรางการมี
ส วนรวมของประชาชนในการ
ตอตานการทุจริต ดวงตาแรงงาน 

หมายเหตุ :  การจัดทํา/สงคําของบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ในระบบ e – budgeting ของสํานักงบประมาณใช    
การเชื่อมโยงกับกลยุทธหนวยงานตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2563 – 2565 (ดําเนินการในระบบ e – budgeting   
เดือน มกราคม 2564) ซ่ึง ณ หวงเวลาดังกลาว เลมแผนปฏิบัติราชการ  ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ฉบับ
ทบทวน) ยังไมออก  
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บาท รอยละ

7. งบประมาณ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จํานวน 1,138,572,200 บาท รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
  7.1 ตารางเปรียบเทียบงบประมาณป 2563 – 2564 จําแนกตามงบรายจาย 

หนวย : บาท 

7.2 แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณป 2563-2564 จําแนกตามงบรายจาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบรายจาย ป 2563 ป 2564 เพ่ิม/ลด รอยละ 
1. งบบุคลากร 453,863,700 463,698,300 9,834,600 2.17 
2. งบดําเนินงาน 352,890,100 351,133,300 -1,756,800 0.50 
3. งบลงทุน 96,895,000 60,143,900 -36,751,100 -37.93 

4. งบเงินอุดหนุน 37,600,300 38,937,900 1,337,600 3.56 

5. งบรายจายอ่ืน 244,402,800 224,658,800 -19,744,000 -8.08 

รวมท้ังส้ิน 1,185,651,900 1,138,572,200 47,079,700 -3.97 
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7.3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามแผนงาน 
งบประมาณรวม 1,138,572,200 บาท 

 
 
  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน ป 2563 ป 2564 เพ่ิม/ลด รอยละ 

1.แผนงานบูรณาการ 23,650,000 22,316,900 -1,333,100 -5.64 

2.แผนงานยุทธศาสตร 215,789,500 167,992,700 -47,796,800 -22.15 
3.แผนงานพ้ืนฐาน 433,350,100 421,677,400 -11,672,700 -2.69 
4.แผนงานบุคลากร 512,862,300 526,585,200 13,722,900 2.68 

รวมท้ังส้ิน 1,185,651,900 1,138,572,200 -47,079,700 -3.97 

รอยละ
37 

    แผนงานบูรณาการ 22,316,900 บาท 

 แผนงานยุทธศาสตร 167,992,700 บาท 

แผนงานพ้ืนฐาน 421,677,400 บาท 

แผนงานบุคลากร 526,585,200 บาท 

รอยละ
2 

รอยละ
15 

รอยละ
46 
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7.4 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จําแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 
และงบรายจาย 
                                                                                                                           หนวย : ลานบาท  ทศนิยม 4 ตําแหนง 
 

แผนงาน 
 ผลผลิต/โครงการ 

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ 

ดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจายอ่ืน 
รวม 

รวมท้ังสิ้น 463.6983 351.1333 60.1439 38.9379 224.6588 1,138.5722 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 463.6983 62.8869    526.5852 

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 288.2464 60.1439 38.9379 34.3492 421.6774 

- ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบาย
ดานแรงงาน 

 288.2464 60.1439 38.9379 34.3492 421.6774 

3. แผนงานยุทธศาสตรการ
จัดการปญหาแรงงานตางดาว
และการคามนุษย 

    7.4983 7.4983 

- โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
ไปสูการปฏิบัติ 

    7.4983 7.4983 

4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

    149.6725 149.6725 

- โครงการเพ่ิ มประสิ ท ธิ ภาพ         
การใหบริการดานแรงงานระดับ
พ้ืนท่ี 
- โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

    

84.4800 
 
 

65.1925 

84.4800 
 
 

65.1925 

5 . แ ผ น ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร     
เพ่ือสนับสนุนดานการสราง
โอกาสและความเสอมภาคทาง
สังคม 

    10.8219 10.8219 

- โครงการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

    10.8219 10.8219 

6. แผนงานบูรณาการปองกัน 
ปราบปราม และบําบัดรักษา  
ผูติดยาเสพติด 

    20.0587 20.0587 

- โครงการสงเสริมการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 

    20.0587 20.0587 
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แผนงาน 
 ผลผลิต/โครงการ 

งบรายจาย 

งบบุคลากร 
งบ 

ดําเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจายอ่ืน 
รวม 

7. แผนงานบูรณาการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    2.2582 2.2582 

- โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
และตอตานการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

    2.2582 2.2582 

 

ท้ังนี้ งบประมาณท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แสดงงบประมาณ
เฉพาะในสวนของงบดําเนินงานเพ่ือการทํางาน (รายการเฉพาะ ฝกอบรมสัมมนา ประชาสัมพันธและงบทํางาน
หนวยงาน งบบริหารสํานักงานสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองคลังบริหาร)) งบเงินอุดหนุน งบลงทุน            
และงบรายจายอ่ืน  

สําหรับความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 แผนงาน เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ตัวชี้วัดเปาหมาย 
การใหบริการ ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต กิจกรรมหลัก และงบประมาณ ปรากฏตามแผนภูมิ  
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ผังความเช่ือมโยงของยทุธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2564 
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8. การติดตามและประเมินผล  
เพ่ือประโยชนในการติดตามและประเมินผล สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดใหมีระบบ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณท่ีตอบสนองยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป  ดังนี้ 

ช่ือรายงาน แหลงขอมูล ความถี่ 
รายงานผลการดําเนินงาน
และการใชจายเงินประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(เขียว-เหลือง-แดง) 

กลุมงานบันทึกขอมูลผลงานใน “ ระบบติดตามและประเมินผล 
” URL:http:// me.mol.go.th/mol55   
(ตามแผนปฏิบัติงานประจําป) สวนผลการใชจายเงิน  
วป.สตป. จะใชขอมูลจากระบบ GFMIS ของ กค. 

รายเดือน  
(ภายในวันท่ี 5  
ของเดือนทุกเดือน)  

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 (สงป.301)  

วป.สตป. ประมวลผลจาก “ ระบบติดตามและประเมินผล ” 
(ตามแผนปฏิบัติงานประจําปและตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ) และหนวยงานเจาภาพผลผลิตประมวลผลตวัชีว้ัด
ผลผลิตเชิงคุณภาพและแจงผลให วป.สตป.ทราบ 

ประจําทุกเดือน 

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามเปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน/กระทรวง  

- วป.สตป. ประมวลผลจาก “ ระบบติดตามและประเมินผล ” 
(ตามแผนปฏิบัติงานประจําป)  
- หนวยงานเจาภาพผลผลิตประมวลผล เปาหมายการใหบริการ
หนวยงานและเปาหมายการใหบริการกระทรวงและแจงผลให 
วป.สตป.ทราบ 

รายป (ภายใน  
60 วัน นับแต 
วันสิ้นงบประมาณ) 
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ส่วนที ่2 แผนปฏบิัตงิาน

ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานยุทธศาสตรการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ปญหาและผลกระทบตอความมั่นคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงคุณภาพ : รอยละ 90 ของความสําเร็จของการนําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

แนวทางการพัฒนา  เรงรัดและผลักดันนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐบาล (Quick Win)

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

โครงการ :  ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคา

มนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

7,498,300 บาท 550,800 683,200 850,800 2,084,800 554,800 554,500 554,900 1,664,200 648,300 648,300 648,400 1,945,000 601,600 601,500 601,200 1,804,300 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : 1. ประเทศไทยมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับใช 76 แผน 76 76

แรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน

                    2. จังหวัดดําเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการ 10,000/ แหง/ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

กลุมเสี่ยงและแรงงานไดรับการคุมครอง ไมตกเปนผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงาน 100,000 คน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

และการคามนุษยดานแรงงาน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของความสําเร็จของการนําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 90 รอยละ 90 90

การปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

กิจกรรมหลัก 1 : ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา 7,498,300 บาท 550,800 683,200 850,800 2,084,800 554,800 554,500 554,900 1,664,200 648,300 648,300 648,400 1,945,000 601,600 601,500 601,200 1,804,300 รวมงบหนวยงาน

การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : ประเทศไทยมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปองกันการบังคับ 76 แผน

ใชแรงงานและการคามนุษยดานแรงงาน 601,600 601,500 601,200

1) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหา พย./สรจ. 1 เรื่อง 1 1

การคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 523 ครั้ง 0 70 71 141 71 71 71 213 31 31 32 94 37 21 17 75

7,498,300    บาท 550,800      683,200     850,800     2,084,800   554,800     554,500     554,900     1,664,200   648,300     648,300     648,400     1,945,000   601,600     601,500     601,200   1,804,300   งบรายจายอื่น

- การบริหารจัดการดานการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน พย. 11 ครั้ง 0 1 1 1 3 1 1 2 4 2 1 1 4

1,488,300 บาท 49,900 182,300 349,900 582,100 53,900 53,600 54,000 161,500 147,500 147,500 147,600 442,600 100,800 100,700 100,600 302,100

- การติดตามและการประสานการดําเนินงานในพื้นที่โดยสํานักงานแรงงานจังหวัด สรจ. 512 ครั้ง 70 71 141 70 70 70 210 30 30 30 90 35 20 16 71

6,010,000 บาท 500,900 500,900 500,900 1,502,700 500,900 500,900 500,900 1,502,700 500,800 500,800 500,800 1,502,400 500,800 500,800 500,600 1,502,200

- การขับเคลื่อนการปองกันการคามนุษยดานแรงงานในระดับนโยบาย พย. เรื่อง 0

-              บาท 0 0 0 0

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

1,804,300
รวม

ไตรมาสที่ 4

รวม

หนวย

นับ รวม
1,664,2002,084,800 1,945,000

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย 

รมว.รง.ขอที่

เปาหมาย/ 

งบประมาณ รวม

ไตรมาสที่ 1

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 >> 24



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด * (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ)

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ปญหาและผลกระทบตอความมั่นคงในภาคแรงงานไดรับการปองกันและแกไข

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  จํานวนแรงงานไดรับความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 47,412 คน

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  แรงงานไดรับการสงเสริมและบริหารจัดการใหมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คน ลงมาที่ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 7,902 แหง

แนวทางการพัฒนา  บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ (Quick Win)

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 6 ส.ค. 6 ก.ย. 64

โครงการ :  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 20,058,700 บาท 575,200 575,200 815,200 1,965,600 575,200 575,200 1,599,200 2,749,600 1,035,900 1,035,900 1,211,800 3,283,600 11,035,900 - 1,024,000 12,059,900 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 47,412 คน 3,591 3,591 3,591 10,773 3,591 3,591 3,591 10,773 6,466 6,466 6,456 19,388 6,478 0 0 6,478

ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไมต่ํากวา

   เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานกลุมเปาหมายมีความรูดานการปองกันและ 90 รอยละ 90 90

แกไขปญหายาเสพติด

กิจกรรมหลัก 1 : ดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 20,058,700 บาท 575,200 575,200 815,200 1,965,600 575,200 575,200 1,599,200 2,749,600 1,035,900 1,035,900 1,211,800 3,283,600 11,035,900 - 1,024,000 12,059,900 รวมงบหนวยงาน

(งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด :  จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 47,412 คน 3,591 3,591 3,591 10,773 3,591 3,591 3,591 10,773 6,466 6,466 6,456 19,388 6,478 6,478

ต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ไมต่ํากวา

   ตัวชี้วัด :  จํานวนชมรม/ศุนยเพื่อนใจ TO Be Number one

ที่จัดตั้งใหม

ชมรม/ 53 แหง  0 53 53
ศูนย 13 แหง 0 13 13

1) โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด สภ./สรจ. 83,687 คน 7,118 7,218 7,218 21,554 7,218 7,218 7,218 21,654 10,093 10,093 10,083 30,269 10,210 10,210

7,594,800 บาท 575,200 575,200 575,200 1,725,600 575,200 575,200 575,200 1,725,600 1,035,900 1,035,900 1,035,900 3,107,700 1,035,900 1,035,900 งบรายจายอื่น

 - อาสาสมัครแรงงานเขาไปแนะนําใหความรูดานยาเสพติดแกผูใชแรงงาน สรจ. 47,412 คน 3,591 3,591 3,591 10,773 3,591 3,591 3,591 10,773 6,466 6,466 6,456 19,388 6,478 6,478

ในสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีแรงงานตั้งแต 10 คน ลงมา 7,902 แหง 790 790 790 2,370 790 790 790 2,370 790 790 790 2,370 792 792

 -อาสาสมัครแรงงานปองกันปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบ 36,275 คน 3,527 3,627 3,627 10,781 3,627 3,627 3,627 10,881 3,627 3,627 3,627 10,881 3,732 3,732

7,594,800 บาท 575,200 575,200 575,200 1,725,600 575,200 575,200 575,200 1,725,600 1,035,900 1,035,900 1,035,900 3,107,700 1,035,900 1,035,900

2) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ พย. 6 ครั้ง 0 0 1 1 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 2 2

ชมรม TO BE NUMBER ONE 53 แหง/ 53 53

ศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 13 แหง 13 13

2,463,900 บาท 0 0 240,000 240,000 0 0 1,024,000 1,024,000 175,900 175,900 0 0 1,024,000 1,024,000 งบรายจายอื่น

1) การรณรงค สงเสริมใหจัดตั้งชมรม To Be Number One สรจ. 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

และศูนยเพื่อนใจ To Be Number One ในสถานประกอบการ 1,202,000 บาท 0 601,000 601,000 0 601,000 601,000 งบรายจายอื่น

2) สรางความตระหนักรูในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชมรม To Be สรจ. 2 ครั้ง 0 1 1 0 1 1

Number One และศูนยเพื่อนใจ To Be Number One ในสถานประกอบการ 846,000 บาท 0 423,000 423,000 0 423,000 423,000

3) นิเทศและติดตามผลการดําเนินงานโครงการ To Be Number One ในระดับพื้นที่ พย. 1 ครั้ง 1 1 0 0 0

ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน รวมทั้งการบริหารจัดการโครงการ 240,000 บาท 240,000   240,000 0 0 0

4) สงเสริมกิจกรรมการประกวด To Be Number One ในสถานประกอบการ 1 ครั้ง 0 0 1 1 0

175,900 บาท 0 0 175900 175,900 0

3) สนับสนุนใหกรมสุขภาพจิตในงาน TO BE NUMBER ONE พย. 1 ครั้ง 0 1 1

 10,000,000 บาท 10,000,000 10,000,000 งบรายจายอื่น

เปาหมายขยาย

การจัดตั้งจากฐานเดิม

ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย 

รมว.รง.ขอที่

หมายเหตุ

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ รวม
3,283,600

รวม
1,965,600

รวม
2,749,600

รวม
12,059,900

หนวย

นับ

ไตรมาสที่ 1

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564>>25



ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 579,025 ราย (ผานบัณฑิตแรงงาน 45,600 คน)

แนวทางการพัฒนา  บูรณาการดําเนินงานดานแรงงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรระดับพื้นที่ (Quick Win)

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานระดับพื้นที่ 84,480,000 บาท 6,227,000   6,340,400   6,699,700   19,267,100   6,716,800   8,760,600   6,790,900   22,268,300   6,716,800   6,716,800   6,880,900  20,314,500   6,716,800   6,691,700   9,221,600   22,630,100   งบประมาณ

หนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนบัณฑิตแรงงาน 380 คน 380           380             

   เชิงคุณภาพ : รอยละของบัณฑิตแรงงานที่ผานการประเมินผล 85 รอยละ -             -             -             85            85              

กิจกรรมหลัก 1 : จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 84,480,000 บาท 6,227,000 6,340,400 6,699,700 19,267,100   6,716,800 8,760,600 6,790,900 22,268,300   6,716,800 6,716,800 6,880,900 20,314,500   6,716,800 6,691,700 9,221,600 22,630,100   รวมงบหนวยงาน

การใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนบัณฑิตแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต 380 คน 380           380             * ไมนับซ้ํา

1.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการเครือขายบัณฑิตแรงงาน

1.1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน 76,476,080 บาท 5,985,000 5,985,000 6,399,660 18,369,660   6,488,360 6,488,360 6,488,360 19,465,080   6,488,360 6,488,360 6,488,360 19,465,080   6,447,560 6,400,420 6,328,280 19,176,260   งบรายจายอื่น

โดยบัณฑิตแรงงาน

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน สรจ. 45,600 คน 3,800 3,800 3,800 11,400 3,800 3,800 3,800 11,400 3,800 3,800 3,800 11,400 3,800 3,800 3,800 11,400 

โดย บัณฑิตแรงงาน 71,820,000 บาท 5,985,000    5,985,000    5,985,000    17,955,000    5,985,000    5,985,000    5,985,000    17,955,000    5,985,000    5,985,000    5,985,000   17,955,000 5,985,000    5,985,000    5,985,000    17,955,000 

2) กิจกรรมหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ สรจ. 37 ครั้ง 4 4 4 4 4 12 4 4 4 12 3 3 3 9 

592 คน 64 64 64 64 64 192 64 64 64 192 64 40 40 144 

1,509,600 บาท 163,200 163,200 163,200 163,200 163,200 489,600 163,200 163,200 163,200 489,600 122,400 122,400 122,400 367,200 

3) กิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชน สรจ. 74 ครั้ง 7 7 8 8 8 24 8 8 8 24 8 7 4 19 

925,000 บาท 87,500 87,500 100,000 100,000 100,000 300,000 100,000 100,000 100,000 300,000 100,000 87,500 50,000 237,500 

4) กิจกรรมศูนยแรงงานอําเภอเคลื่อนที่ใหบริการดวยรอยยิ้มสูชุมชน สรจ. 37 ครั้ง 1 1 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 

3,700 คน 100 100 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200 

939,800 บาท 25,400 25,400 101,600 101,600 101,600 304,800 101,600 101,600 101,600 304,800 101,600 101,600 101,600 304,800 

5) เสริมสรางความเขมแข็งและสุขภาวะในการทํางานแกแรงงานนอกระบบ สรจ. 592 คน 64 64 64 64 64 192 64 64 64 192 64 48 32 144 

(รวมแรงงานพิการและแรงงานสูงอายุ) ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 1,281,680 บาท 138,560 138,560 138,560 138,560 138,560 415,680 138,560 138,560 138,560 415,680 138,560 103,920 69,280 311,760 

1.1.2 การดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ สภ./สรจ. 3,535,460 บาท 215,800     228,200     262,840     706,840       191,240     355,040     265,340     811,620       191,240     91,240       355,340     637,820       232,040     144,420     1,002,720   1,379,180     งบรายจายอื่น

 - โครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ 3 สภ 1 ระบบ 1                

ชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลา 715,000 บาท 715,000     715,000       

 - บริหารจัดการศูนยแรงงานประจําอําเภอ สรจ 12 ครั้ง 1               1               1               3                 1               1               1               3                 1               1               1               3                 1               1               1               3                 

   (ประชุม / สํารวจและบันทึกขอมูล / จัดทํารายงานผล) 2,820,460 บาท 215,800      228,200      262,840      706,840        191,240      355,040      265,340      811,620        191,240      91,240        355,340     637,820        232,040      144,420      287,720      664,180        

ไตรมาสที่ 4

รวม

หนวย

นับ รวม
22,268,30019,267,100 20,314,500

ไตรมาสที่ 2
เปาหมาย/ 

งบประมาณ รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3

22,630,100
รวม

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย 

รมว.รง.ขอที่
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ไตรมาสที่ 4

รวม

หนวย

นับ รวม
22,268,30019,267,100 20,314,500

ไตรมาสที่ 2
เปาหมาย/ 

งบประมาณ รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3

22,630,100
รวม

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย 

รมว.รง.ขอที่

1.1.3 พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน 3,703,400 บาท -           -           -           -             -           1,850,000   -           1,850,000     -           -           -           -             -           -           1,853,400   1,853,400     งบรายจายอื่น

 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพ สภ. 1 ครั้ง -             1              1                -               -             

บัณฑิตแรงงาน (ดําเนินการโดย สภ.) 1,400,000 บาท -             1,400,000    1,400,000      -               -             

 - การพัฒนาภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม (ดําเนินการโดย สภ.) สภ. 1 ครั้ง -               1               1                 

450,000 บาท -               450,000      450,000        -               

 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพ สรจ. 4 ครั้ง 4               4                 

(ดําเนินการโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด) 1,853,400 บาท -             1,853,400    1,853,400      

1.1.4 บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน สตป./สรจ 765,060 26,200       127,200     37,200       190,600       37,200       67,200       37,200       141,600       37,200       137,200     37,200      211,600       37,200       146,860     37,200       221,260       งบรายจายอื่น

1) การบริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน สภ./สรจ. 51 ครั้ง 4                 5                 4                 13                4                 4                 4                 12                4                 5                 4                13                4                 5                 4                 13                

382,400 บาท 15,200 75,200 15,200 105,600        15,200 15,200 15,200 45,600          15,200 85,200 15,200 115,600        15,200 85,200 15,200 115,600        

 - ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน สรจ. 48 ครั้ง 4               4               4               12                4               4               4               12                4               4               4               12                4               4               4               12                

182,400 บาท 15,200        15,200        15,200        45,600          15,200        15,200        15,200        45,600          15,200        15,200        15,200       45,600          15,200        15,200        15,200        45,600          

 - นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ สภ. 3 ครั้ง 1               1                 -               1               1                 1               1                 

200,000 บาท 60,000        60,000          -               70,000        70,000          70,000        70,000          

2) บริหารจัดการโครงการ สภ 382,660 บาท 11,000        52,000        22,000        85,000          22,000        52,000        22,000        96,000          22,000        52,000        22,000       96,000          22,000        61,660        22,000        105,660        
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เชิงปริมาณ : จํานวนกําลังแรงงานไดรับการเสริมสรางศักยภาพ 20,000 คน

แนวทางการพัฒนา  บูรณาการดําเนินงานดานแรงงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรระดับพื้นที่ (Quick Win)

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

โครงการ :  แกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 65,192,500 บาท 27,000 26,000 12,151,900 12,204,900 7,032,000 7,032,000 7,032,000 21,096,000 5,595,000 5,931,900 5,994,000 17,520,900 4,841,200 4,764,000 4,765,500 14,370,700 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไขปญหา 20,000 คน 4,200 4,200 2,200 2,200 2,200 6,600 1,600 1,600 1,600 4,800 1,460 1,470 1,470 4,400

ความเดือดรอนดานอาชีพ

กิจกรรมหลัก 1 : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา 65,192,500 บาท 27,000 26,000 12,151,900 12,204,900 7,032,000 7,032,000 7,032,000 21,096,000 5,595,000 5,931,900 5,994,000 17,520,900 4,841,200 4,764,000 4,765,500 14,370,700 รวมงบหนวยงาน

ความเดือดรอนดานอาชีพ (งบรายจายอื่น)

  ตัวชี้วัด : จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน 20,000 คน - - 4,200 4,200 2,200 2,200 2,200 6,600 1,600 1,600 1,600 4,800 1,460 1,470 1,470 4,400 

1.1 กิจกรรมรอง จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ

1.1.1 บริหารจัดการการดําเนินงานจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ กยผ.

1) การบริหารจัดการการดําเนินงานจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ พย. 651,900 บาท 27,000 26,000 226,000 279,000 26,000 26,000 26,000 78,000 27,000 163,900 26,000 216,900 26,000 26,000 26,000 78,000 งบรายจายอื่น

สวนกลาง

1.1.2 การบริหารจัดการการดําเนินงานจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 1,972,000 บาท 0 0 409,000 409,000 218,000 218,000 218,000 654,000 158,000 158,000 158,000 474,000 145,000 145,000 145,000 435,000 

สวนภูมิภาค (รอยละ 3)

1.1.3 การดําเนินงานจางงานเรงดวนของสวนภูมิภาค สรจ. 10,850 คน 0 0 2,280 2,280 1,190 1,190 1,190 3,570 870 870 870 2,610 790 800 800 2,390

เปาหมาย 2 ไตรมาสแรกตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 5,850 คน 0 0 2,280 2,280 1,190 1,190 1,190 3,570

เปาหมาย 2 ไตรมาสสุดทายตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 5,000 คน 870 870 870 2,610 790 800 800 2,390

31,261,500 บาท 0 0 6,519,000 6,519,000 3,444,000 3,444,000 3,444,000 10,332,000   2,505,000 2,505,000 2,505,000 7,515,000 2,298,000 2,298,000   2,299,500   6,895,500    งบรายจายอื่น

1.1.4 การดําเนินงานพัฒนาทักษะฝมือของสวนภูมิภาค สรจ. 9,150 คน 0 0 1,920 1,920 1,010 1,010 1,010 3,030 730 730 730 2,190 670 670 670 2,010

เปาหมาย 2 ไตรมาสแรกตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 4,950 คน 0 0 1,920 1,920 1,010 1,010 1,010 3,030

เปาหมาย 2 ไตรมาสสุดทายตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 4,200 คน 730 730 730 2,190 670 670 670 2,010

31,307,100 บาท 0 0 4,997,900 4,997,900 3,344,000 3,344,000 3,344,000 10,032,000   2,905,000 3,105,000 3,305,000 9,315,000 2,372,200 2,295,000   2,295,000   6,962,200    งบรายจายอื่น

 - จังหวัดจัดทําแผนขอรับการจัดสรรงบประมาณโครงการแกไขปญหาความเดือนรอนดานอาชีพ สรจ. 76 ครั้ง 40 0 0 40 36 36

 - จังหวัดรายงานผลการดําเนินงานโครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ สรจ. 10 ครั้ง 0 0 1 1 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย 

รมว.รง.ขอที่

12,204,900

ไตรมาสที่ 3ไตรมาสที่ 2

รวม

หนวย

นับ รวม
21,096,000 14,370,70017,520,900

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

เปาหมาย/

งบประมาณ รวม

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 4

รวม
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ
                   

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน สป งบประมาณหนวยงาน

421,677,400 บาท 12,870,202 15,456,967 92,538,900 120,866,069 18,484,923 16,900,365 91,750,469 127,135,757 17,362,362 25,419,902 46,532,371 89,314,635 16,563,505 22,733,404 45,064,030 84,360,939 รวมงบหนวยงาน

288,246,400 บาท 10,561,602 14,104,367 39,291,900 63,957,869 16,944,423 15,510,565 38,817,489 71,272,477 14,799,462 20,954,502 37,942,251 73,696,215 15,042,905 20,684,004 43,592,930 79,319,839 1.1 งบดําเนินงาน

19,427,000 บาท 1,231,280 1,688,745 2,101,580 5,021,605 1,471,700 1,844,355 2,011,185 5,327,240 1,266,340 1,751,580 1,524,435 4,542,355 1,634,880 1,641,500 1,259,420 4,535,800   - งบทํางาน สวนกลาง

21,801,900 บาท 1,254,110    1,178,110    1,183,108    3,615,328    2,766,910    1,178,110    2,244,604    6,189,624    1,178,110    1,178,110    1,203,604    3,559,824    2,108,110    5,615,904    713,110       8,437,124      - งบทํางาน (สวนภูมิภาค)

10,352,900 บาท 5,000          55,000        2,380,000    2,440,000    135,000       95,000        2,400,300    2,630,300    295,000       375,000       2,078,700    2,748,700    425,000       325,000       1,783,900    2,533,900      - งบทํางาน (ตางประเทศ)

129,458,600 บาท 4,412,300 10,009,100 8,838,300 23,259,700 10,934,100 11,606,600 8,784,900 31,325,600 8,551,700 16,379,600 10,421,600 35,352,900 9,789,400 12,403,100 17,327,900 39,520,400   - รายการเฉพาะ

13,068,000 บาท 3,264,000 654,000 654,000 4,572,000 654,000 654,000 654,000 1,962,000 3,264,000 654,000 654,000 4,572,000 654,000 654,000 654,000 1,962,000  - รายการที่มีเงื่อนไข

3,922,600 บาท -                172,400       2,053,800    2,226,200    309,200       62,500        859,900       1,231,600    34,800        206,700       127,300       368,800       -                -                96,000        96,000          - คาใชจายฝกอบรม

3,423,000 บาท 394,912 347,012 383,012 1,124,936 673,513 70,000 164,500 908,013 209,512 409,512 234,512 853,536 431,515 44,500 60,500 536,515   - คาใชจายประชาสัมพันธ

86,792,400 บาท -                -                21,698,100   21,698,100   -                -                21,698,100   21,698,100   -                -                21,698,100   21,698,100   -                -                21,698,100   21,698,100    - งบบริหารสํานักงานฯ

34,349,200 บาท 2,308,600 1,352,600 1,293,700 4,954,900 1,540,500 1,389,800 5,945,380 8,875,680 2,562,900 4,465,400 8,449,220 15,477,520 1,520,600 2,049,400 1,471,100 5,041,100 1.2 งบรายจายอื่น

60,143,900 บาท -                -                13,156,300   13,156,300   -                -                46,987,600   46,987,600   -                -                -                -                -                -                -                -                1.3 งบลงทุน

38,937,900 บาท -                -                38,797,000   38,797,000   -                -                -                -                -                -                140,900       140,900       -                -                -                -                1.4 งบอุดหนุน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3

รวม

ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

รวม
120,866,069

รวม

ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ40,178,95042,383,400
รวม

44,023,500
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน จํานวน 573,875 ราย  (ผาน อสร 253,925 คน + ผาน ศบร. 279,500 คน)

                                                    เชิงคุณภาพ : รอยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอ

แนวทางการพัฒนา  เสริมสรางศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายใหมีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน

กิจกรรมหลัก :  ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน 116,891,700 บาท 9,223,622 6,511,622 20,281,590 36,016,834 8,260,223 6,299,110 12,420,719 26,980,052 9,095,922 6,550,522 12,110,221  27,756,665 7,893,425 9,157,204 9,087,520 26,138,149 รวมงบหนวยงาน

102,625,400 บาท 9,223,622 6,511,622 10,669,990 26,405,234 8,260,223 6,299,110 10,201,839 24,761,172 9,095,922 6,550,522 9,674,401  25,320,845 7,893,425 9,157,204 9,087,520 26,138,149 1.1 งบดําเนินงาน

1,990,360 บาท 129,600   196,500   322,460     648,560     142,300   149,000   177,025     468,325     170,800   135,400   164,575    470,775     136,300   133,200   133,200   402,700       - งบทํางาน สวนกลาง

18,298,700 บาท 1,254,110 1,178,110 1,183,108  3,615,328   2,766,910 1,178,110 1,218,604  5,163,624   1,178,110 1,178,110    1,203,604  3,559,824   2,108,110 3,138,704 713,110   5,959,924     - งบทํางาน (สวนภูมิภาค)

53,539,300 บาท 4,353,000 4,353,000 4,353,000  13,059,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000  13,059,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000  13,059,000 4,743,000 5,266,300 4,353,000 14,362,300   - รายการเฉพาะ

12,204,000 บาท 3,192,000 582,000   582,000     4,356,000   582,000   582,000   582,000     1,746,000   3,192,000 582,000   582,000    4,356,000   582,000   582,000   582,000   1,746,000    - รายการที่มีเงื่อนไข

1,103,200 บาท -             -             658,200     658,200     -             -             445,000     445,000     -             -             -              -               -             -             -             -                 - คาใชจายฝกอบรม

2,413,000 บาท 294,912   202,012   302,012     798,936     416,013   37,000     157,000     610,013     202,012   302,012   102,012    606,036     324,015   37,000     37,000     398,015       - คาใชจายประชาสัมพันธ

13,076,840 บาท 3,269,210  3,269,210   3,269,210  3,269,210   3,269,210  3,269,210   3,269,210 3,269,210    - งบบริหารสํานักงานฯ

4,654,700 บาท -             -             -              -               -             -             2,218,880  2,218,880   -             -             2,435,820  2,435,820   -             -             -             -               1.2 งบรายจายอื่น

9,611,600 บาท 9,611,600  9,611,600   -               -               -               1.3 งบลงทุน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : 1. จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน 253,925 ราย 21,160 21,160 21,160 63,480 21,160 21,160 21,160 63,480 21,160 21,160 21,160 63,480 21,165 21,160 21,160 63,485

ผานอาสาสมัครแรงงาน

                  2. จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน 279,500 ราย 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,310 69,890

ผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

   เชิงคุณภาพ : รอยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรอง 41 รอยละ 41 41

เพื่อสงตอ

36,016,834
รวม

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

ไตรมาสที่ 2
หนวย

นับ รวมรวม
หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่
รวม

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
26,138,149

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 4

26,980,052

ไตรมาสที่ 3

27,756,665
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36,016,834
รวม

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

ไตรมาสที่ 2
หนวย

นับ รวมรวม
หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่
รวม

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
26,138,149

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 4

26,980,052

ไตรมาสที่ 3

27,756,665

1.1 กิจกรรมรอง ประสานการใหบริการดานแรงงาน 67,184,400 บาท 4,956,300 5,106,200 5,201,400 15,263,900 5,270,200 4,958,800 7,740,580 17,969,580 5,048,200 5,148,200 7,384,620 17,581,020 6,490,200 5,396,500 4,483,200 16,369,900 รวมงบหนวยงาน

62,529,700 บาท 4,956,300 5,106,200 5,201,400 15,263,900 5,270,200 4,958,800 5,521,700 15,750,700 5,048,200 5,148,200 4,948,800 15,145,200 6,490,200 5,396,500 4,483,200 16,369,900 1.1 งบดําเนินงาน

 904,400 บาท 71,300 121,200 116,400 308,900 71,200 73,800 71,200 216,200 63,200 63,200 63,300 189,700 63,200 63,200 63,200 189,600   - งบทํางาน สวนกลาง

5,581,000 บาท 465,000 465,000 465,000 1,395,000 465,000 465,000 465,500 1,395,500 465,000 465,000 465,500 1,395,500 1,395,000.000 - - 1,395,000.000   - งบทํางาน (สวนภูมิภาค)

53,539,300 บาท 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 4,743,000 5,266,300 4,353,000 14,362,300   - รายการเฉพาะ

360,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000.000 30,000 30,000 30,000 90,000.000  - รายการที่มีเงื่อนไข

445,000 บาท - - - - - - 445,000 445,000 - - - - - - - -   - คาใชจายฝกอบรม

1,700,000 บาท 37,000 137,000 237,000 411,000 351,000 37,000 157,000 545,000 137,000 237,000 37,000 411,000 259,000 37,000 37,000 333,000   - คาใชจายประชาสัมพันธ

4,654,700 บาท - - - - - - 2,218,880 2,218,880 - - 2,435,820 2,435,820 - - - - 1.2 งบรายจายอื่น

  ตัวชี้วัด : 1. จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน 253,925 ราย 21,160 21,160 21,160 63,480 21,160 21,160 21,160 63,480 21,160 21,160 21,160 63,480 21,165 21,160 21,160 63,485.000 

ผานอาสาสมัครแรงงาน

              2.  จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการดานแรงงาน 279,500 ราย 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,310 69,890

ผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

1.1.1 กิจกรรมยอย  สงเสริมและบริหารจัดการเครือขายแรงงาน

1.1.1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่ สตป.

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน สภ./สรจ. 253,925 ราย 21,160 21,160 21,160 63,480 21,160 21,160 21,160 63,480 21,160 21,160 21,160 63,480 21,165 21,160 21,160 63,485

 โดยอาสาสมัครแรงงาน 5,581,000 บาท 465,000 465,000 465,000 1,395,000 465,000 465,000 465,500 1,395,500 465,000 465,000 465,500 1,395,500 1,395,000 1,395,000 งบทํางาน สวนภูมิภาค

2) คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด สรจ. 52,236,000 บาท 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 13,059,000 รายการเฉพาะ 

3) คาใชจายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร สรจ. 76 ครั้ง 76 76

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณ 390,000 บาท 390,000 390,000 รายการเฉพาะ

อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว โดยอาสาสมัครแรงงานรวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด 

1.1.1.2 สงเสริมการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สตป.

1) การประสานการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการรวม ศบช./สรจ. 279,500 ราย 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,290 69,870 23,290 23,290 23,310 69,890

กระทรวงแรงงาน

1.1.1.3 ประสานและอํานวยการงานเครือขายดานแรงงาน

1) การบริหารจัดการเครือขายดานแรงงาน สภ. 46 ครั้ง 3 4 5 12 8 8 6 22 2 2 2 6 2 2 2 6

545,200 บาท 45,300 45,200 45,200 135,700 45,200 47,800 45,200 138,200 45,200 45,200 45,300 135,700 45,200 45,200 45,200 135,600 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประสาน ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงาน 31 ครั้ง 2 3 4 9 6 6 4 16 1 1 1 3 1 1 1 3

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด

 - บริหารจัดการงานดานอาสาสมัครแรงงาน 15 ครั้ง 1 1 1 3 2 2 2 6 1 1 1 3 1 1 1 3

1.1.2 กิจกรรมยอย พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและพี่เลี้ยง

อาสาสมัครแรงงาน

1.1.2.1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและพี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน สตป.

1)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่พี่เลี้ยงอาสาสมัคร สภ. 1 ครั้ง 1 1

เชิงบูรณาการ 76 คน 76 76

445,000 บาท 445,000 445,000 คาใชจายฝกอบรม

2) การเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงาน

เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน

2.1 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงาน สภ./สรจ. 76 ครั้ง 39 39 37 37

เพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 7,255 คน 3,469 3,469 3,786 3,786

4,654,700 บาท 2,218,880 2,218,880 2,435,820 2,435,820 งบรายจายอื่น
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36,016,834
รวม

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

ไตรมาสที่ 2
หนวย

นับ รวมรวม
หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่
รวม

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
26,138,149

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 4

26,980,052

ไตรมาสที่ 3

27,756,665

1.1.3 กิจกรรมยอย  บริหารจัดการดานการขาวและสถานการณ

ความเคลื่อนไหวดานแรงงาน

1.1.3.1 ติดตามสถานการณความเคลื่อนไหวดานแรงงาน

1) การบริหารจัดการดานการขาว และศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน สภ./สรจ. 288 ครั้ง 24 24 24 72 24 24 24 72 24 24 24 72 24 24 24 72

(ศปก.รง.) ในสวนอํานวยการและปฏิบัติการสวนกลาง 24,000 บาท 2,000 2,000 2,000 6,000 2,000 2,000 2,000 6,000 2,000 2,000 2,000 6,000 2,000 2,000 2,000 6,000 งบทํางาน สวนกลาง

1.1.4 กิจกรรมยอย  บริหารการสื่อสารประชาสัมพันธการบริการดานแรงงาน

1.1.4.1 บริหารการสื่อสารประชาสัมพันธการบริการดานแรงงาน กผป.

1) การบริหารจัดการเพื่อการสื่อสาร/ประชาสัมพันธองคกร สอ. 20 ครั้ง 2 3 3 8 2 2 2 6 1 1 1 3 1 1 1 3

167,200 บาท 10,000 60,000 55,200 125,200 10,000 10,000 10,000 30,000 2,000 2,000 2,000 6,000 2,000 2,000 2,000 6,000 งบทํางาน สวนกลาง

2) การใหบริการขอมูลขาวสารผานเคานเตอรประชาสัมพันธ สอ. 11,400 ครั้ง 950 950 950 2,850 950 950 950 2,850 950 950 950 2,850 950 950 950 2,850

168,000 บาท 14,000 14,000 14,000 42,000 14,000 14,000 14,000 42,000 14,000 14,000 14,000 42,000 14,000 14,000 14,000 42,000 งบทํางาน สวนกลาง

3) การสื่อสารองคกรผานสื่อตาง ๆ เชน คาโฆษณา/ผลิตโทรทัศน สอ. 609 ครั้ง 41 106 71 218 45 41 42 128 56 41 42 139 42 41 41 124

คาวิทยุ คาสื่อประชาสัมพันธออนไลน และอื่นๆ 1,700,000 บาท 37,000 137,000 237,000 411,000 351,000 37,000 157,000 545,000 137,000 237,000 37,000 411,000 259,000 37,000 37,000 333,000 คาใชจายประชาสัมพันธ

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

1.1.5 กิจกรรมยอย บริหารจัดการดานการขาวและสถานการณ

ความเคลื่อนไหวดานแรงงาน

1.1.5.1 ติดตามสถานการณความเคลื่อนไหวดานแรงงาน สตป.

1) คาจางเหมาปฏิบัติงานเพื่อการขับเคลื่อนภารกิจของศูนยปฏิบัติการ สภ. 360,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 รายการที่มีเงื่อนไข

กระทรวงแรงงาน

- จัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานธุรการ (2 คน X 12 เดือน X 15,000 บาท)

2) คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบกลองวงจรปดกระทรวงแรงงาน (MA) 37 ตัว 150,000 บาท 150,000 150,000 รายการเฉพาะ

3) คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบติดตามขอมูลขาวสารดานแรงงาน 196,000 บาท 196,000 196,000 รายการเฉพาะ

หองเฝาฟงขาวดานแรงงานประจําศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน

4) คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) 567,300 บาท 567,300 567,300 รายการเฉพาะ

1.2 กิจกรรมรอง  บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการ 27,018,860 บาท 4,267,322 1,405,422 2,199,380 7,872,124 2,990,023 1,340,310 1,410,929 5,741,262 4,047,722 1,402,322 1,456,391 6,906,435 1,403,225 3,760,704 1,335,110 6,499,039 รวมงบหนวยงาน

สูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน 27,018,860 บาท 4,267,322 1,405,422 2,199,380 7,872,124 2,990,023 1,340,310 1,410,929 5,741,262 4,047,722 1,402,322 1,456,391 6,906,435 1,403,225 3,760,704 1,335,110 6,499,039 1.1 งบดําเนินงาน

1,085,960 บาท 58,300 75,300 206,060 339,660 71,100 75,200 105,825 252,125 107,600 72,200 101,275 281,075 73,100 70,000 70,000 213,100     - งบทํางาน สวนกลาง

12,717,700 บาท 789,110 713,110 718,108 2,220,328 2,301,910 713,110 753,104 3,768,124 713,110 713,110 738,104 2,164,324 713,110 3,138,704 713,110 4,564,924     - งบทํางาน (สวนภูมิภาค)

11,844,000 บาท 3,162,000 552,000 552,000 4,266,000 552,000 552,000 552,000 1,656,000 3,162,000 552,000 552,000 4,266,000 552,000 552,000 552,000 1,656,000     - รายการที่มีเงื่อนไข

658,200 บาท - - 658,200 658,200 - - - - - - - - - - - -                   - คาใชจายฝกอบรม

713,000 บาท 257,912 65,012 65,012 387,936 65,013 - - 65,013 65,012 65,012 65,012 195,036 65,015 - - 65,015     - คาใชจายประชาสัมพันธ

  ตัวชี้วัด : จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรองเพื่อสงตอ 41 รอยละ 41          41

1.2.1 กิจกรรมยอย ประสานราชการในสวนภูมิภาค

1.2.1.1 สนับสนุน ประสานและอํานวยการการปฏิบัติงานของสํานักงาน สตป.

แรงงานจังหวัด

1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ  สภ. 880 ครั้ง 27 48 265 340 31 31 115 177 108 41 106 255 36 36 36 108

งบประมาณและรายงานผลการดําเนินงานปญหา ขอเสนอแนะ 394,800 บาท 12,000 21,400 119,100 152,500 14,100 14,100 51,825 80,025 48,300 18,300 47,375 113,975 16,100 16,100 16,100 48,300 งบทํางาน สวนกลาง

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด

 - ประสาน ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด
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36,016,834
รวม

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

ไตรมาสที่ 2
หนวย

นับ รวมรวม
หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่
รวม

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
26,138,149

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 4

26,980,052

ไตรมาสที่ 3

27,756,665

2) โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบูรณาการภารกิจ สภ. 1 ครั้ง 1 1

ของกระทรวงแรงงานสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน 100 คน 100 100

345,600 บาท 345,600 345,600 คาใชจายฝกอบรม

1.2.1.2 บริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สตป./สรจ.

1) การบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศบช. 3,602 ครั้ง 301 300 301 902 300 300 300 900 300 300 300 900 300 300 300 900

1,196,660 บาท 239,200 53,900 399,560 692,660 57,000 61,100 54,000 172,100 59,300 53,900 53,900 167,100 57,000 53,900 53,900 164,800 รวม

691,160 บาท 46,300 53,900 86,960 187,160 57,000 61,100 54,000 172,100 59,300 53,900 53,900 167,100 57,000 53,900 53,900 164,800 งบทํางาน สวนกลาง

192,900 บาท 192,900 192,900 คาใชจายประชาสัมพันธ

312,600 บาท 312,600 312,600 คาใชจายสัมมนาฝกอบรม

 - ประสานจังหวัดเพื่อติดตามการดําเนินงาน 3,600 ครั้ง 300 300 300 900 300 300 300 900 300 300 300 900 300 300 300 900

 - ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 1 ครั้ง 1 1

 - โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 1 ครั้ง 1 1

126 คน 126 126

1.2.1.3 จัดทําแผนงานเชิงบูรณาการ ติดตาม วิเคราะห และประเมินผล สตป./สรจ.

การดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนของสํานักงาน

แรงงานจังหวัด

1) การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน วป./สรจ. 3,964,400 บาท 1,588,800 1,588,800 2,375,600 2,375,600 งบทํางาน สวนภูมิภาค

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด

 - การรายงานผลการดําเนินงานของ สรจ. (5 ขั้นตอน) 5 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 1 2

76 จังหวัด 76 76 76 76 76 76 76 76

 - การจัดทํารายงานประเมินผลรูปเลมฉบับสมบูรณของ สรจ. (76 จังหวัด) 76 ฉบับ 76 76

1.2.2 กิจกรรมยอย บูรณาการการใหบริการประชาชนในพื้นที/่ชุมชน

1.2.2.1 พัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตามผลการ สตป./สรจ.

จัดบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน 0

1) การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือและติดตาม สภ./สรจ. 104,109 ราย 8,667 8,667 8,673 26,007 8,667 8,667 8,688 26,022 8,667 8,667 8,693 26,027 8,667 8,719 8,667 26,053

การจัดการบริการดานแรงงานในพื้นที/่ชุมชน 8,677,300 บาท 713,110 713,110 718,108 2,144,328 713,110 713,110 753,104 2,179,324 713,110 713,110 738,104 2,164,324 713,110 763,104 713,110 2,189,324 งบทํางาน สวนภูมิภาค

2) จางเหมาบริการพนักงานขับรถยนตสวนภูมิภาค จํานวน 46 คน สรจ. 46 คน 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 คน

6,624,000 บาท 552,000 552,000 552,000 1,656,000 552,000 552,000 552,000 1,656,000 552,000 552,000 552,000 1,656,000 552,000 552,000 552,000 1,656,000 รายการที่มีเงื่อนไข

3) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ สรจ. 76 จังหวัด 76 76 งานสิ้นสุดไตรมาส 4

1 ครั้ง 1 1

520,100 บาท 65,012 65,012 65,012 195,036 65,013 65,013 65,012 65,012 65,012 195,036 65,015 65,015 คาใชจายประชาสัมพันธ

1.2.2.2 ใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สตป./สรจ.

1) การใหบริการประชาชนดานแรงงาน โดยศูนยบริการรวม ศบช./สรจ. 114,595 ราย 9,550 9,550 9,550 28,650 9,550 9,550 9,550 28,650 9,550 9,550 9,550 28,650 9,550 9,550 9,545 28,645

กระทรวงแรงงาน 5,220,000 บาท 2,610,000 2,610,000 2,610,000 2,610,000 รายการที่มีเงื่อนไข

 - จางเหมาพนักงานประจําศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

ในสวนภูมิภาค จํานวน 29 แหง/คน
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36,016,834
รวม

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

ไตรมาสที่ 2
หนวย

นับ รวมรวม
หมายเหตุ

เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่
รวม

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
26,138,149

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 4

26,980,052

ไตรมาสที่ 3

27,756,665

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

1.2.3 กิจกรรมยอย ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

1.2.3.1 อํานวยการและประสานการประเมินผลแผนงาน/โครงการของ สรจ. สตป./สรจ.

1) การอํานวยการและประสานการประเมินผลแผนงาน/โครงการ วป./สรจ. 7 ครั้ง 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 2

ของ สรจ.

 - คัดเลือกโครงการในการติดตามประเมินผล 1 ครั้ง 1 1

 - แจงแนวทางการดําเนินงาน 1 ครั้ง 1 1

 - ติดตามและใหคําแนะนําการประเมินผลฯ ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 5 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 1 2

1.2.4 กิจกรรมยอย บริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน

- จัดสรรให ศบร. 64 แหง ศบช./สรจ. 76,000 บาท 76,000 76,000 งบทํางาน สวนภูมิภาค
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ :  จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 28 เรื่อง

                                                  เชิงคุณภาพ รอยละ 87 ของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอสามารถนําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
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ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน งบประมาณหนวยงาน

กิจกรรมหลัก : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 198,954,300 บาท 3,615,580 7,562,205 61,163,580 72,341,365 9,917,200 8,933,755 24,194,120 43,045,075 6,573,000 9,145,380 25,744,520 41,462,900 8,005,580 10,669,700 23,429,680 42,104,960 รวมงบหนวยงาน

135,711,200 บาท 1,306,980 6,317,605 21,045,480 28,670,065 8,515,700 7,682,955 21,018,920 37,217,575 5,288,400 5,995,480 20,865,420 32,149,300 6,690,980 8,798,300 22,184,980 37,674,260 1.1 งบดําเนินงาน

17,092,960 บาท 1,075,680 1,450,405 1,753,120 4,279,205 1,303,400 1,669,355 1,808,160 4,780,915 1,053,700 1,590,180 1,333,860 3,977,740 1,472,580 1,482,300 1,100,220 4,055,100   - งบทํางาน สวนกลาง

3,503,200 บาท -              -              -              -              -              -              1,026,000 1,026,000 -              -              -              -                -              2,477,200 -              2,477,200   - งบทํางาน (สวนภูมิภาค)

57,656,100 บาท 59,300 4,485,300 4,485,300 9,029,900 6,581,100 5,853,600 4,431,900 16,866,600 4,127,900 4,026,600 6,068,600 14,223,100 5,046,400 4,766,800 7,723,300 17,536,500   - รายการเฉพาะ

864,000 บาท 72,000 72,000 72,000 216,000 72,000 72,000 72,000 216,000 72,000 72,000 72,000 216,000 72,000 72,000 72,000 216,000  - รายการที่มีเงื่อนไข

2,596,100 บาท -              172,400 1,395,600 1,568,000 309,200 62,500 414,900 786,600 34,800 206,700 0 241,500 -              -              -              -                 - คาใชจายฝกอบรม

935,000 บาท 100,000 137,500 73,500 311,000 250,000 25,500 -              275,500 -              100,000 125,000 225,000 100,000 -              23,500 123,500   - คาใชจายประชาสัมพันธ

53,063,840 บาท -              -              13,265,960 13,265,960 -              0 13,265,960 13,265,960 -              -              13,265,960 13,265,960 -              -              13,265,960 13,265,960  - งบบริหารสํานักงานฯ

24,228,800 บาท 2,308,600 1,244,600 1,244,700 4,797,900 1,401,500 1,250,800 3,175,200 5,827,500 1,284,600 3,149,900 4,738,200 9,172,700 1,314,600 1,871,400 1,244,700 4,430,700 1.2 งบรายจายอื่น

76,400 บาท -              -              76,400 76,400 -              -              -              -                -              -              -              -                -              -              -              -               1.3 งบลงทุน

38,937,900 บาท -              -              38,797,000 38,797,000 -              -              -              -                -              -              140,900 140,900 -              -              -              -               1.4 งบอุดหนุน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 28 เรื่อง 1 1 1 1 0 1 25 26

ผลผลิต 28 เรื่อง ไดแก

1 การศึกษา วิเคราะห วิจัยของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ สสร. 1 เรื่อง 1 1

2 ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน ศวน. 1 เรื่อง 1 1

3 สํารวจขอมูลความตองการของสถานประกอบการ นศส. 1 เรื่อง 1 1

4 การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด นศส. 1 เรื่อง 1 1

5 รายงานการวิเคราะหสถานการณแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน นศม. 1 เรื่อง 1 1

6 รายงานการวิเคราะหขอมูลเตือนภัยดานแรงงาน นศม. 1 เรื่อง 1 1

7 ขอเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. ผส. 1 เรื่อง 1 1

8 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศดานแรงงาน พร. 1 เรื่อง 1 1

9 แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงแรงงานและ สป. ผง. 1 เรื่อง 1 1

10 ทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด พย. 1 เรื่อง 1 1

11 แผนปฏิบัติงานดานแรงงานของจังหวัด ผง. 1 เรื่อง 1 1

12 ขอเสนอ/แนวทางการบริหารจัดการดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ สนบ. 1 เรื่อง 1 1

และแรงงานพิการ

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

แนวทางการพัฒนา  กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรที่สอดรับกับยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ

ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

72,341,365
รวม

42,383,400
รวม

44,023,500
รวม

40,178,950
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ
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กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

72,341,365
รวม

42,383,400
รวม

44,023,500
รวม

40,178,950
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ

13 ขอเสนอการขยาย/พัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ สนบ. 1 เรื่อง 1 1

และแรงงานพิการ

14 ขอเสนอเชิงนโยบาย พย. 1 เรื่อง 1 1

15 ขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําของประเทศ สคจ. 1 เรื่อง 1 1

16 ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ สคจ. 1 เรื่อง 1 1

17 ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษา สสร. 1 เรื่อง 1 1

เพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ

18 การดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท. 1 เรื่อง 1 1

19 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี วท. 1 เรื่อง 1 1

20 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี อน. 1 เรื่อง 1 1

21 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน อน. 1 เรื่อง 1 1

22 รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตรและแผน วป. 1 เรื่อง 1 1

23 ขอเสนอจากการประเมินผล วป. 1 เรื่อง 1 0

24 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ ตร. 1 เรื่อง 1 1

25 การติดตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ ตร. 1 เรื่อง 1 1

26 ขอเสนอจากการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ศบช. 1 เรื่อง 1 1

27 รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด ตสก. 1 เรื่อง 1 1

28 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บค./ศทส. 1 เรื่อง 1 1

   เชิงคุณภาพ : รอยละของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ ที่ผานความเห็นชอบ 87 รอยละ 87 87

จากผูบริหาร

2.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 19,669,220 บาท 1,407,100  1,470,500  1,532,200  4,409,800  1,684,000  1,506,240  3,123,500  6,313,740    1,441,300  1,623,200  1,428,100  4,492,600    1,408,000  1,514,500  1,530,580  4,453,080   รวมงบหนวยงาน

3,207,720 บาท 192,500     255,900    317,500    765,900    318,700    291,640    338,800    949,140      226,700    243,500    213,400    683,600      193,400    299,800    315,880    809,080        1.1 งบดําเนินงาน

2,877,220 บาท 192,500     207,300    282,700    682,500    225,500    291,640    219,700    736,840      191,900    243,500    213,400    648,800      193,400    299,800    315,880    809,080            - งบทํางาน สวนกลาง

330,500 บาท -           48,600      34,800      83,400      93,200      -          119,100    212,300      34,800      -          -          34,800        -          -          -          -                  - คาใชจายฝกอบรม

16,461,500 บาท 1,214,600  1,214,600  1,214,700  3,643,900  1,365,300  1,214,600  2,784,700  5,364,600    1,214,600  1,379,700  1,214,700  3,809,000    1,214,600  1,214,700  1,214,700  3,644,000     1.2  งบรายจายอื่น

   ตัวชี้วัด : จํานวนการศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูล 8 เรื่อง -           -          -          -          -          -          -          -            -          -          -          -            -          1             7             8               

สารสนเทศ

2.1.1 กิจกรรมยอย ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

2.1.1.1 ศึกษา วิจัยเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม กยผ.  

 1) การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อจัดทําขอเสนอแนะดานแรงงานของสภาที่ปรึกษา สสร. 1 เรื่อง 1 1

เพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 117,300 บาท 117,300 117,300 งบทํางาน สวนกลาง

 - จัดทําเอกสารเผยแพร 1 ครั้ง 1 1

2.1.1.2 การจัดทํางานวิจัยและพัฒนาฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ กศร. 5 เรื่อง

1) จัดทําฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติและจัดทําหนังสือทําเนียบ ศวน. 1 เรื่อง 1 1

ผลงานวิจัย 25 ครั้ง 2 2 3 7 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6

12,000 คน 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000

250,440 บาท 12,100 26,900 20,900 59,900 24,700 29,740 20,200 74,640 16,100 16,200 28,800 61,100 16,100 18,500 20,200 54,800 งบทํางาน สวนกลาง

 - ปรับปรุงฐานขอมูลศูนยวิจัยแรงงานแหงชาติ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

12,000 คน 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000 1,000 1,000 1,000 3,000

 - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิจัยดานแรงงาน/ประชุมคณะกรรมการ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - จัดทําหนังสือทําเนียบผลงานวิจัย 1 ครั้ง 1 1 เผยแพรในเว็บไซต NLRC
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ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

72,341,365
รวม

42,383,400
รวม

44,023,500
รวม

40,178,950
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ

2) โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ศวน. 2 ครั้ง 1 1 1 1

- สัมมนาเครือขายวิจัยงานดานแรงงาน 1 ครั้ง 1 1

60 คน 60 60

70,500 บาท 70,500 70,500 คาใชจายฝกอบรม

 - จัดทําหนังสือสรุปผลสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน 1 ครั้ง 1 1 เผยแพรในเว็บไซต NLRC

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3) งานพัฒนาและเสริมสรางความรูทางวิชาการดานเศรษฐกิจการแรงงาน ศวน. 1 ครั้ง 1 1

การวิจัยแปรผล และนําเสนองานวิชาการ 50 คน 50 50

45,000 บาท 45,000 45,000 งบทํางาน สวนกลาง

4) การจัดทํารายงานผลสถิติรายเดือนและรายป ศวน. 1 เรื่อง 1 1

13 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2 4

- จัดทํารายงานผลสถิติรายเดือน 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 (รายงานผลสถิติรายเดือนและรายป

- จัดทําหนังสือรายงานผลสถิติรายป 1 ครั้ง 1 1 เผยแพรบนเว็บไซต MOL)

5) สํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ศวน. 1 เรื่อง 1 1

12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 เผยแพรบนเว็บไซต MOL

2.1.1.3 สํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ กศร. 1 เรื่อง 1 1

1) สํารวจขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ นศส./สรจ. 1,885,800 บาท 150,700 1,570,000 1,720,700 165,100 165,100 รวมงบรายจายอื่น

1. สวนกลาง

(1) จัดอบรมการสํารวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานของ 1 ครั้ง 1 1

สถานประกอบการใหแกเจาหนาที่ สรจ. 76 คน 76 76

150,700 บาท 150,700     150,700 - งบรายจายอื่น

(2) สํารวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 1 ครั้ง 1 1

ในกรุงเทพฯ ที่มีลูกจางต่ํากวา 50 คนลงมา 280 แหง 280 280

28,000 บาท 28,000 28,000 - งบรายจายอื่น

(3) จัดอบรมการวิเคราะหและประมวลผลอุปสงคและอุปทานแรงงานใหแก 1 ครั้ง 1 1

เจาหนาที่ สรจ. 76 คน 76 76

165,100 บาท 165,100 165,100 - งบรายจายอื่น

(4) ประมวลผลและจัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทาน 1 ครั้ง 1 1

แรงงานของกรุงเทพฯ และระดับประเทศ 2 เลม 2 2

(5) เผยแพรรายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานของกรุงเทพฯ 1 ครั้ง 1 1

และระดับประเทศ 2 เลม 2 2

(6) ติดตามการสํารวจและบันทึกขอมูล การเบิกจายเงิน และการเผยแพร 2 ครั้ง 1 1 1 1

รายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานแรงงาน

2. สวนภูมิภาค

(1) สํารวจและบันทึกขอมูลความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 1 ครั้ง 1 1

ที่มีลูกจางต่ํากวา 50 คนลงมา 15,420 แหง 15,420 15,420

1,542,000 บาท 1,542,000 1,542,000 - งบรายจายอื่น

(2) ประมวลผลและจัดทํารายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทาน 1 ครั้ง 1 1

แรงงานระดับจังหวัด 76 เลม 76 76

(3) เผยแพรรายงานการวิเคราะหขอมูลอุปสงคและอุปทานระดับจังหวัด 1 ครั้ง 1 1

76 เลม 76 76
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ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

72,341,365
รวม

42,383,400
รวม

44,023,500
รวม

40,178,950
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ

2.1.1.4 ศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน กศร. 1 เรื่อง 1 1

1) การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัด นศส./สรจ. 405 ครั้ง/เลม 81 81 162 162 81 81 5 76 81

ภาวะแรงงานจังหวัด 

1. การจัดทําบทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 14,575,700 บาท 1,214,600 1,214,600 1,214,700 3,643,900 1,214,600 1,214,600 1,214,700 3,643,900 1,214,600 1,214,600 1,214,700 3,643,900 1,214,600 1,214,700 1,214,700 3,644,000 รวมงบรายจายอื่น

จังหวัดรายไตรมาสและรายป

1.1 สวนกลาง

   - จัดจางเจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน และคาบริหาร 1 คน 1 1

สํานักงาน 211,700 บาท 17,600 17,600 17,700 52,900 17,600 17,600 17,700 52,900 17,600 17,600 17,700 52,900 17,600 17,700 17,700 53,000 - งบรายจายอื่น

   - การติดตามและประเมินผลการจัดทําบทวิเคราะหและดัชนีชี้วัด 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1

ภาวะแรงงานจังหวัด 

1.2 สวนภูมิภาค

    - จัดทําบทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 380 ครั้ง/เลม 76 76 152 152 76 76 76 76

รายไตรมาสและรายป

    - จัดจางเจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน และคาบริหาร 76 คน 76 76

สํานักงาน 14,364,000 บาท 1,197,000 1,197,000 1,197,000 3,591,000 1,197,000 1,197,000 1,197,000 3,591,000 1,197,000 1,197,000 1,197,000 3,591,000 1,197,000 1,197,000 1,197,000 3,591,000 - งบรายจายอื่น

2. จัดทําบทวิเคราะหรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานรายภูมิภาค 25 ครั้ง/เลม 5 5 10 10 5 5 5 5

(5 ภูมิภาค) รายไตรมาสและรายป 171,200 บาท 14,200 14,200 14,400 42,800 14,200 14,200 14,400 42,800 14,200 14,200 14,400 42,800 14,200 14,200 14,400 42,800 งบทํางาน สวนกลาง

2) การศึกษา วิเคราะห และจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน (สวนกลาง) นศม. 1 เรื่อง 1 1 ระยะเวลาดําเนินงาน 

19 ครั้ง 1 2 1 4 1 3 1 5 1 2 1 4 2 2 2 6 ตั้งแต ต.ค.  62 - ก.ย. 65

259,600 259,600 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 94,600 15,000 124,600 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 งบทํางาน สวนกลาง

- สถานการณดานแรงงาน รายไตรมาสและรายป 5 ครั้ง 1 1 2 2 1 1 1 1

 - รายงานขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงานประจําเดือน 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ศึกษาวิจัยแนวทางดานเพิ่มผลิตภาพแรงงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 1 ครั้ง 1 1

ของผลิตภาพแรงงานไทย

 - จัดทําบทวิเคราะห วิจัย ดานเศรษฐกิจการแรงงาน สนับสนุนภารกิจ สป .รง. 1 ครั้ง 1 1

โดยใช Big data

2.1.1.5 ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงาน นศม. 1 เรื่อง 1 1

 1) การศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบเตือนภัยดานแรงงาน 19 ครั้ง 1 2 1 4 2 2 2 6 1 2 1 4 1 2 2 5

 - การจัดทําและพัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจแรงงานและการเตือนภัย 1 ครั้ง 1 1

ดานแรงงาน

 - การจัดทํารายงานการเตือนภัยดานแรงงานรายเดือน/รายไตรมาส/รายป 16 ครั้ง 1 2 1 4 1 2 1 4 1 2 1 4 1 2 1 4

 - การจัดประชุมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบเตือนภัยดานแรงงาน 2 ครั้ง 1 1 2

30,000 บาท 15,000 15,000 30,000 งบทํางาน สวนกลาง
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ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

72,341,365
รวม

42,383,400
รวม

44,023,500
รวม

40,178,950
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ

2.1.2 กิจกรรมยอย บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.1.2.1 วางแผนและกํากับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ศทส. 1 เรื่อง 1 1

1) การวางแผนและกํากับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผส. 27 ครั้ง 1 3 3 7 3 2 3 8 2 2 2 6 2 2 2 6

665,500 บาท 26,000 77,100 78,500 181,600 123,000 41,500 90,100 254,600 60,800 28,500 28,500 117,800 28,500 41,500 41,500 111,500 รวม

405,500 บาท 26,000 28,500 43,700 98,200 29,800 41,500 41,500 112,800 26,000 28,500 28,500 83,000 28,500 41,500 41,500 111,500 รวมงบทํางาน สวนกลาง

 - จัดประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 10 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2 1 1 1 3

41,500 บาท 2,500 17,700 20,200 3,800 2,500 2,500 8,800 2,500 2,500 5,000 2,500 2,500 2,500 7,500 - งบทํางาน สวนกลาง

 - วางแผนและจัดทําแผนงาน/งบประมาณ และพัฒนางานดานเทคโนโลยี 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

สารสนเทศ ระดับกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 364,000 บาท 26,000 26,000 26,000 78,000 26,000 39,000 39,000 104,000 26,000 26,000 26,000 78,000 26,000 39,000 39,000 104,000 - งบทํางาน สวนกลาง

 - โครงการเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากร 5 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงานในสวนกลางและภูมิภาค (5 รุน) 150 คน 30 30 60 30 30 60 30 30

260,000 บาท 48,600 34,800 83,400 93,200 48,600 141,800 34,800 34,800 คาใชจายฝกอบรม

2.1.3 กิจกรรมยอย พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

2.1.3.1 พัฒนามาตรฐานขอมูลดานแรงงาน ศทส. 1 เรื่อง 1 1

1) การขับเคลื่อนขอมูลดานแรงงาน พร. 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

 - การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนยขอมูลแรงงานเหงชาติและ 15,000 บาท 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 งบทํางาน สวนกลาง

งานที่เกี่ยวของ

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

2.1.4 กิจกรรมยอย ศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

2.1.4.1 พัฒนาสถิติ/ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน กศร. ระยะเวลาดําเนินงาน ตั้งแต  ต .ค.  62 - ก.ย. 64

 1) การพัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน นศม. 1 ครั้ง 1 1

 - ปรับปรุง ประมวลผลขอมูล พัฒนาฐานขอมูลระบบดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 100,000 บาท 100,000 100,000 งบทํางาน สวนกลาง

และจัดทํารายงานดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานรายไตรมาสและรายป

2) การจัดทํารายงาน ขอมูล สถิติ ดัชนีชี้วัดภาวะเศรษฐกิจการแรงงาน นศร. 13 ฉบับ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2 4

ระหวางประเทศ

- การจัดเก็บขอมูล สถิติ เศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ และจัดทํา 12 ฉบับ 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

รายงานการจัดเก็บขอมูล สถิติ เศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ รายเดือน

- จัดทํารายงานดัชนีชี้วัดภาวะเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ รายป 1 ฉบับ 1 1
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ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

72,341,365
รวม

42,383,400
รวม

44,023,500
รวม

40,178,950
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ

3) การจัดทํารายงานสถานการณภาวะเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ นศร. 4 ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1

และการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ และการคาดการณแนวโนม 180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 งบทํางาน สวนกลาง

- การศึกษา วิเคราะห วิจัย และจัดทํารายงานสถานการณภาวะเศรษฐกิจ

การแรงงานระหวางประเทศ และรายงานการเคลื่อนยายแรงงาน

ระหวางประเทศ และการคาดการณแนวโนม รายไตรมาส

4) การเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และเชิงยุทธศาสตรดานแรงงาน นศร. 1 เรื่อง 1 1

ที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

- จัดประชุมคณะทํางานเพื่อศึกษา วิเคราะห วิจัย และกําหนดขอเสนอแนะ 12,000 บาท 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 งบทํางาน สวนกลาง

เชิงนโยบายดานเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ

5) การเสนอขอเสนอแนะเชิงวิชาการเพื่อกําหนดนโยบาย ทาทีประเทศ นศร. 1 เรื่อง 1 1

ดานเศรษฐกิจการแรงงานระหวางประเทศ ประกอบการจัดทําสัญญา 4 ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1

การคาเสรีทั้งทวิภาคี และพหุภาคี 4,000 บาท 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 งบทํางาน สวนกลาง

- จัดทํารายงานบทวิเคราะหเชิงวิชาการ ในประเด็นดานแรงงานที่เกี่ยวของกับ

ขอตกลงระหวางประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อเปนภาคีสําหรับ

ความตกลงการคาเสรี

2.1.5 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.1.5.1 บริการสารสนเทศ ศทส. 17,280 ราย 1,440 1,440 1,440 4,320 1,440 1,440 1,440 4,320 1,440 1,440 1,440 4,320 1,440 1,440 1,440 4,320

165,300 บาท 16,100 16,100 16,100 48,300 13,000 13,000 13,000 39,000 13,000 13,000 13,000 39,000 13,000 13,000 13,000 39,000 รวมงบทํางาน สวนกลาง

1) หองสมุดกระทรวงแรงงาน โดย วางแผน วิเคราะห จัดหา และใหบริการ ผส. 16,800 ราย 1,400 1,400 1,400 4,200 1,400 1,400 1,400 4,200 1,400 1,400 1,400 4,200 1,400 1,400 1,400 4,200

สื่อสารสนเทศในหองสมุดกระทรวงแรงงาน 9,300 บาท 3,100 3,100 3,100 9,300 - งบทํางาน สวนกลาง

2) พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร ฯ โดย เผยแพรและใหบริการขอมูลตาม พ .ร.บ. ผส. 480 ราย 40 40 40 120 40 40 40 120 40 40 40 120 40 40 40 120

ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 156,000 บาท 13,000 13,000 13,000 39,000 13,000 13,000 13,000 39,000 13,000 13,000 13,000 39,000 13,000 13,000 13,000 39,000 - งบทํางาน สวนกลาง

3) ระบบอินเตอรเน็ต  ระบบอินทราเน็ต และระบบ E-mail บค. 36 ครั้ง 6 6 2 14 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 6 10

544,000 บาท 39,000 39,000 76,000 154,000 52,000 39,000 39,000 130,000 39,000 39,000 52,000 130,000 52,000 39,000 39,000 130,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - บริการ ใหคําปรึกษา แนะนําการใชบริการสารสนเทศ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานที่เกี่ยวของ/คาใชจายในการบริหาร 24 ครั้ง 5 5 1 11 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 5 7

สนับสนุนภารกิจตางๆ

2.1.6 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

2.1.6.1 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ศทส.

1) การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ พร. 50 ครั้ง 4 4 4 12 4 4 4 12 4 4 4 12 4 5 5 14

577,880 บาท 55,100 52,600 75,600 183,300 46,800 40,600 40,600 128,000 53,600 53,600 40,700 147,900 39,600 39,600 39,480 118,680 งบทํางาน สวนกลาง

 - บริการ ใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนแกไขปญหาการใชงานระบบ 36 ครั้ง 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9

สารสนเทศ 

 - ติดตาม สรางความรูความเขาใจตอการใชงานระบบสารสนเทศ 2 ครั้ง 1 1 2

 - จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานที่เกี่ยวของ/คาใชจายในการบริหาร 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

สนับสนุนภารกิจตาง ๆ
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2.2 กิจกรรมรอง จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน 62,911,100 บาท 1,681,480  687,320    39,844,400 42,213,200 788,900    877,200    2,726,500  4,392,600    567,300    2,707,220  6,368,600  9,643,120    1,759,800  3,976,900  925,480    6,662,180   รวมงบหนวยงาน

ทั้งในและตางประเทศ และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 16,205,900 บาท 587,480     657,320    1,017,400  2,262,200  752,700    841,000    2,336,000  3,929,700    497,300    937,020    2,704,200  4,138,520    1,659,800  3,320,200  895,480    5,875,480     1.1 งบดําเนินงาน

8,427,700 บาท 587,480     657,320    896,600    2,141,400  536,700    778,500    1,014,200  2,329,400    497,300    854,020    662,200    2,013,520    639,800    843,000    460,580    1,943,380        - งบทํางาน สวนกลาง

3,503,200 บาท -           -          -          -          -          -          1,026,000  1,026,000    -          -          -          -            -          2,477,200  -          2,477,200        - งบทํางาน สวนภูมิภาค

778,100 บาท -           -          120,800    120,800    216,000    62,500      295,800    574,300      -          83,000      -          83,000        -          -          -          -                 - คาใชจายฝกอบรม

3,496,900 บาท -           -          -          -          -          -          -          -            -          -          2,042,000  2,042,000    1,020,000  -          434,900    1,454,900        - รายการเฉพาะ

7,767,300 บาท 1,094,000  30,000      30,000      1,154,000  36,200      36,200      390,500    462,900      70,000      1,770,200  3,523,500  5,363,700    100,000    656,700    30,000      786,700        1.2 งบรายจายอื่น

38,937,900 บาท -           -          38,797,000 38,797,000 -          -          -          -            -          -          140,900    140,900      -          -          -          -              1.3 งบเงินอุดหนุน
   ตวชวด : จานวนขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร แผนดานแรงงาน 

19 เรื่อง -           -          1             1             -          1             -          1               -          -          -          -            -          -          17           17             

ทั้งในและตางประเทศ และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

2.2.1 กิจกรรมยอย : พัฒนายุทธศาสตร แผน

2.2.1.1 วางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง กยผ. 1 เรื่อง 1 1

และระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การวางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง ผง. 35 ครั้ง 5 4 2 11 3 2 3 8 2 4 3 9 2 4 1 7

และระดับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 536,960 บาท 20,000 30,000 30,000 80,000 30,000 30,000 223,000 283,000 30,000 30,000 40,000 100,000 30,000 30,000 13,960 73,960 รวม

336,960 บาท 20,000 30,000 30,000 80,000 30,000 30,000 23,000 83,000 30,000 30,000 40,000 100,000 30,000 30,000 13,960 73,960 งบทํางาน สวนกลาง

200,000 บาท 200,000 200,000 คาใชจายฝกอบรม

1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  กระทรวงแรงงาน 4 ครั้ง 2 2 4

และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมการจัดทํางบประมาณ 2 ครั้ง 2 2  - คาใชจายฝกอบรม

รายจายประจําปและแผนปฏิบัติงานประจําป 80 คน 80 80

3. จัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 14 ครั้ง 2 2 2 6 3 2 1 6 1 1 2

 กระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

4. จัดทํารายละเอียดขอมูลเอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณ 12 ครั้ง 1 3 3 7 2 3 5

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  กระทรวงแรงงาน  และสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน สภาผูแทนราษฎร และวุฒิสภา วาระที่ 1-3

5. จัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 2 ครั้ง 1 1 2

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

6. จัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําป 1 ครั้ง 1 1

พ.ศ. 2564 (แผน สงป.301) ในสวนของการกําหนดคาเปาหมาย ตัวชี้วัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2.2.1.2 ทบทวน/จัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด กยผ. 1 เรื่อง 1 1

1) โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด พย. 76 แผน 76 76

(พ.ศ. 2563 - 2565) 1,500,000 บาท 1,064,000 1,064,000 40,000 396,000 436,000 รวมงบรายจายอื่น

สวนกลาง

 - วางแผนการจัดสรรงบประมาณและโอนเงินงบประมาณใหสํานักงาน พย. 1 ครั้ง 1 1

แรงงานจังหวัด

 - กําหนดกรอบการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด 1 ครั้ง 1 1

 (พ.ศ.2563 - 2565) และการรายงานผลการดําเนินโครงการ และแจงให

สํานักงานแรงงานจังหวัด
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- จัดพิมพเอกสารเผยแพรความรูความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติและทิศทาง 1 ครั้ง 1 1

การพัฒนาดานแรงงานสูระดับพื้นที่ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 40,000 บาท 40,000 40,000 - งบรายจายอื่น

สูภูมิภาค (76 จังหวัด)

- การจัดประชุมสัมมนาเพื่อสรุปบทเรียนการทบทวนแผนปฏิบัติการ 1 ครั้ง 1 1

ดานแรงงานระดับจังหวัดและเตรียมการจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงาน

ระดับจังหวัด (พ.ศ.2566-2570) 367,000 บาท 367,000 367,000 - งบรายจายอื่น

 - การบริหารจัดการโครงการ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน พย. 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

ของสํานักงานแรงงานจังหวัด 29,000 บาท 29,000 29,000 - งบรายจายอื่น

สวนภูมิภาค

 - สํานักงานแรงงานจังหวัดทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด สรจ. 76 แผน 76 76

พ.ศ. 2563-2565 และจัดประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด 1,064,000 บาท 1,064,000 1,064,000 - งบรายจายอื่น

เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563 - 2565) 

ฉบับทบทวน (จํานวน 1 ครั้ง)

- สํานักงานแรงงานจังหวัดสงไฟลขอมูลแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด สรจ. 1 ครั้ง 1 1

(พ.ศ. 2563 - 2565) ใหกระทรวงแรงงาน (ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563)

- สํานักงานแรงงานจังหวัดรายงานความกาวหนาการดําเนินโครงการทบทวน สรจ. 3 ครั้ง 1 1 1 1 2

แผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ.2565 - 2565) และรายงานผล

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานแรงงานใหกระทรวงแรงงาน

2.2.1.3 จัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กยผ.

(พ.ศ.2566 - 2570)

1) โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พย. 1 แผน 1 1

(พ.ศ. 2566-2570) 332,100 บาท 108,200 164,200 272,400 59,700 59,700 งบรายจายอื่น

 - ขออนุมัติโครงการจัดทําแผนฯ 1 ครั้ง 1 1

 - ทบทวนคําสั่งคณะทํางานฯ 1 ครั้ง 1 1

 - การศึกษาเตรียมขอมูลเชิงคุณภาพ 1 ครั้ง 1 1

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมภายใน- 1 ครั้ง 1 1

ภายนอก กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นแผน และแนวทางการพัฒนา

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย แผนงาน/ 1 ครั้ง 1 1

โครงการสําคัญ

 - รวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรม 1 1

 - สํารวจความคิดเห็นเพื่อวิพากษ (ราง) แผนฯ ทางออนไลน / ปรับปรุงแผนฯ 1 ครั้ง 1 1

 - นําเสนอแผนฯ เพื่อขอความเห็นชอบ 1 ครั้ง 1 1

 - จัดพิมพแผนฯ/ประกาศใช/จัดสงแผนฯ ใหหนวยงานในสังกัด 1 ครั้ง 1 1

2.2.1.4 อํานวยการและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานแรงงานของจังหวัด กยผ. 1 เรื่อง 1 1

1) การอํานวยการและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติงานดานแรงงาน ผง. 10 ครั้ง 2 3 3 8 1 1 2

ของจังหวัดและประสานงานที่เกี่ยวของกับแผนของจังหวัด/พื้นที่ 10,000 บาท 10,000 10,000 งบทํางาน สวนกลาง

1. จัดทําคูมือการปฎิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด 4 ครั้ง 1 1 2 4

2. ประสานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงานดานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 6 ครั้ง 1 2 1 4 1 1 2
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2.2.1.5 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565) พย. 386,800 บาท 6,200 6,200 6,200 18,600 149,100 149,100 298,200 70,000 70,000 งบรายจายอื่น

(1) การประชุมผูที่เกี่ยวของกับการจัดทําและทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงาน 3 ครั้ง 1 1 1 3 0

(2) การทบทวนโครงการแผนงานเพื่อสอดคลองกับแผนปฏิบัติการ 1 ครั้ง 1 1

ดานแรงงาน (พ.ศ. 2563-2565)

(3) การสรุปบทเรียนจากการดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดานแรงงาน 1 ครั้ง 1 1

(พ.ศ. 2563-2565)

(4) การดําเนินการเขียนคูมือแนวทางการจัดทําและทบทวนแผนปฏิบัติการ 1 ครั้ง 1 1

ดานแรงงานและการเขียนโครงการ

(5) การวิพากษคูมือจากผูมีสวนเกี่ยวของ 1 ครั้ง 1 1

(6) การเผยแพรแนวทางการเขียนโครงการเพื่อลดภาระการทบทวนแผน 1 ครั้ง 1 1

ในครั้งตอไป

(7) การจัดพิมพเอกสารและจัดสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ (แผนปฏิบัติการฯ 1 ครั้ง 1 1

เผยแพร on-line จัดพิมพคูมือการจัดทําและทบทวนแผน)

2.2.1.6 จัดทําและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรแรงงานกลุมเฉพาะ สนบ. 2 เรื่อง 2 2

(แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ) 23 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 1 5

332,400 บาท 27,000 27,000 27,000 81,000 27,000 27,000 31,200 85,200 43,200 27,000 27,000 97,200 27,000 27,000 15,000 69,000 รวมงบทํางาน สวนกลาง

1) การจัดทําขอเสนอ/แนวทางการบริหารจัดการดานแรงงานนอกระบบ สนบ. 1 เรื่อง 1 1

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 11 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2

152,400 บาท 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 16,200 40,200 28,200 12,000 12,000 52,200 12,000 12,000 24,000 - งบทํางาน สวนกลาง

 - ประชุม/ขับเคลื่อน/ติดตามผลการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ 11 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 2

แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ

2) การดําเนินงานเพื่อขยาย/พัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานนอกระบบ สนบ. 1 เรื่อง 1 1

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

180,000 บาท 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 45,000 - งบทํางาน สวนกลาง

 - ขับเคลื่อนและประสานการดําเนินงานรวมกับเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

เพื่อยกระดับการดําเนินงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานคนพิการ

2.2.2 กิจกรรมยอย จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

2.2.2.1 ดําเนินงานและประสานภารกิจเชิงนโยบายกับหนวยงานที่เกี่ยวของ กยผ. 1 เรื่อง 1 1

เพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย

1) การศึกษา วิเคราะหขอมูลสถานการณแรงงาน และรางกรอบ พย. 480 ครั้ง 40 40 40 120 40 40 40 120 40 40 40 120 40 40 40 120

นโยบายกระทรวงใหสอดคลองนโยบายรัฐบาล 540,240 บาท 23,000 155,120 23,000 201,120 23,000 23,000 23,000 69,000 23,000 155,120 23,000 201,120 23,000 23,000 23,000 69,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - จัดทําขอมูลประกอบการประชุม/คําสัมภาษณ/คําบรรยาย 180 ครั้ง 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 15 45

 - ประสานและดําเนินภารกิจเชิงนโยบาย 300 ครั้ง 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 25 75

2) โครงการสัมมนาวิชาการมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ พย.

กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

- จัดสัมมนาวิชาการมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ 1 ครั้ง 1 1

กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 700 คน 700 700

434,900 บาท 434,900 434,900 รายการเฉพาะ
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2.2.2.2 จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําของประเทศ กศร. 1 เรื่อง 1 1

1) การจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําของประเทศ สคจ. 15 ครั้ง 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 4 2 1 1 4

1,107,280 บาท 73,680 75,100 188,200 336,980 75,100 75,100 75,100 225,300 75,100 75,100 147,100 297,300 98,100 75,100 74,500 247,700 รวม

994,180 บาท 73,680 75,100 75,100 223,880 75,100 75,100 75,100 225,300 75,100 75,100 147,100 297,300 98,100 75,100 74,500 247,700 งบทํางาน สวนกลาง

113,100 บาท 113,100 113,100 คาใชจายฝกอบรม

 - ประชุมเพื่อพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ํา 13 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 4

 - สํารวจ รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูล และประเมินสถานการณ 1 ครั้ง 1 1

ทางเศรษฐกิจ แรงงาน และสังคม

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือน 1 ครั้ง 1 1 - คาใชจายฝกอบรม

ในภาคเอกชน 40 คน 40 40

2.2.2.3 จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ กศร. 1 เรื่อง 1 1

1) การจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ สคจ. 16 ครั้ง 3 3 2 2 1 3 4 3 4 7

436,000 บาท 69,000 69,000 69,000 69,000 69,000 229,000 298,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประชุมกําหนดอัตราคาจางมาตรฐานฝมือ 3 คณะ 12 ครั้ง 3 3 3 3 3 3 6

 - สัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ราง) อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 1 ครั้ง 1 1

 - จัดทําและเผยแพรเอกสารเกี่ยวกับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 3 ครั้ง 2 2 1 1  - คาใชจายประชาสัมพันธ

2.2.2.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา กยผ. 1 เรื่อง 1 1

แรงงานแหงชาติในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนา สสร. 16 ครั้ง 1 1 2 4 2 2 1 5 1 2 1 4 1 1 1 3

แรงงานแหงชาติ ในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงาน 399,000 บาท 44,700 44,700 58,700 148,100 124,700 58,600 44,700 228,000 22,900 22,900 รวม

291,100 บาท 44,700 44,700 44,700 134,100 44,700 44,700 44,700 134,100 22,900 22,900 งบทํางาน สวนกลาง

27,900 บาท 14,000 14,000 13,900 13,900 งบทํางาน สวนกลาง

80,000 บาท 80,000 80,000 คาใชจายฝกอบรม

 - ประชุมคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประชุมอนุกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

 - โครงการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการ 1 ครั้ง 1 1

100 คน 100 100

2.2.3 กิจกรรมยอย อํานวยการและประสานงานคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

และรัฐสภา

2.2.3.1 ประสาน ติดตาม และนําเสนอตอคณะรัฐมนตรี รัฐสภา วุฒิสภา ปคร. 1 เรื่อง 1 1

และคณะกรรมาธิการ

1) การประสานและกลั่นกรองงานเสนอตอคณะรัฐมนตรี ปคร. 1,260 ครั้ง 105 105 105 315 105 105 105 315 105 105 105 315 105 105 105 315

- ประสานและกลั่นกรองงานเสนอตอคณะรัฐมนตรี การเสนอความเห็น 145,040 บาท 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 13,040 37,040 งบทํางาน สวนกลาง

เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี รวมถึงการติดตาม

และเรงรัดการจัดทําขอมูลเสนอตอคณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 

ตามที่ไดรับมอบหมาย

2) การประสานงานรัฐสภา ปคร. 100 ครั้ง 8 8 8 24 8 8 9 25 9 9 9 27 8 8 8 24

- การชี้แจงกฎหมาย ญัตติ กระทูถามและเรื่องอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของรัฐสภา 145,040 บาท 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 13,040 37,040 งบทํางาน สวนกลาง

รวมถึงการติดตามและเรงรัดการจัดทําขอมูลเสนอรัฐสภาตามที่ไดรับมอบหมาย
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2.2.3.2 ประสาน กลั่นกรองงานและนําเสนอตอรัฐมนตรีและคณะ สร. 1 เรื่อง 1 1

1) การประสาน กลั่นกรองงานและนําเสนอตอรัฐมนตรีและคณะ สร. 2,960 เรื่อง/ครั้ง 246 246 246 738 246 246 250 742 246 246 246 738 246 246 250 742

2) การอํานวยการดานประสานการเมืองในการประชุมตาง ๆ สร. 3,342 เรื่อง/ครั้ง 277 277 277 831 277 277 286 840 277 277 277 831 277 277 286 840

1,667,500 บาท 139,000 139,000 139,000 417,000 139,000 139,000 139,000 417,000 139,000 139,000 139,000 417,000 139,000 139,000 138,500 416,500 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประชุมวุฒิสภา การประชุมสภาผูแทนราษฎร และการประชุมรวมกัน 424 เรื่อง/ครั้ง 35 35 35 105 35 35 37 107 35 35 35 105 35 35 37 107

ของรัฐสภา การประชุมคณะกรรมาธิการวุฒิสภาและสภาผูแทนราษฎร

การชี้แจงรางพระราชบัญญัติ กระทูถามสด กระทูถามทั่วไปและญัตติ

ขอหารือของสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกสภาผูแทนราษฎร การแถลงนโยบาย

และผลงานของรัฐบาล การพิจารณางบประมาณ และการอภิปรายไมไววางใจ

 - งานนัดหมาย 520 เรื่อง/ครั้ง 43 43 43 129 43 43 45 131 43 43 43 129 43 43 45 131

 - งานประชุม 520 เรื่อง/ครั้ง 43 43 43 129 43 43 45 131 43 43 43 129 43 43 45 131

 - งานประชุมคณะรัฐมนตรี 1,430 เรื่อง/ครั้ง 119 119 119 357 119 119 120 358 119 119 119 357 119 119 120 358

 - งานประชาสัมพันธ 448 เรื่อง/ครั้ง 37 37 37 111 37 37 39 113 37 37 37 111 37 37 39 113

2.2.3.3 รับเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชนตอรัฐมนตรี สร.

1) การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข สร. 348 เรื่อง 29 29 29 87 29 29 29 87 29 29 29 87 29 29 29 87

2.2.4 กิจกรรมยอย สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงาน

2.2.4.1 สงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO สปร. 1 เรื่อง 1 1

1) การสงเสริมการดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท. 287 ครั้ง 22 24 25 71 22 22 28 72 23 23 26 72 22 23 27 72

13 ฉบับ 1 1 3 3 2 2 4 5 5

43,650,000 บาท 23,700 23,800 38,820,900 38,868,400 25,600 25,500 379,800 430,900 18,700 514,900 3,199,000 3,732,600 17,100 584,100 16,900 618,100 รวม

255,300 บาท 23,700 23,800 23,900 71,400 25,600 25,500 25,500 76,600 18,700 18,700 18,800 56,200 17,100 17,100 16,900 51,100 งบทํางาน สวนกลาง

คาบํารุงองคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization : ILO) 38,797,000 บาท 38,797,000 38,797,000 งบเงินอุดหนุน

4,597,700 บาท 354,300 354,300 0 496,200 3,180,200 3,676,400 567,000 567,000 รวมงบรายจายอื่น

การเจรจาและประชุมนานาชาติ 3,180,200 บาท 3,180,200 3,180,200 - งบรายจายอื่น 

โครงการจัดจางที่ปรึกษาเพื่อจัดทํารายงานอนุสัญญาประจําป 1,417,500 บาท 354,300 354,300 496,200 496,200 567,000 567,000 - งบรายจายอื่น

องคการแรงงานระหวางประเทศ

(1) การจายคาบํารุงรายปใหองคการแรงงานระหวางประเทศ 1 ครั้ง 1 1

(2) การเขารวมประชุม

 - การเจรจาและประชุมนานาชาติ 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

- การจัดทําถอยแถลงของประเทศไทย 6 ฉบับ 1 1 1 1 2 2 4

- การจัดทํารายงานการประชุม 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 2

(3) การจัดทํารายงานเพื่อติดตามผลการอนุวัติการอนุสัญญาองคการ

แรงงานระหวางประเทศ
                                                                                                                            - โครงการจัดจางที่ปรึกษาเพื่อจัดทํารายงานอนุสัญญาประจําป 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

องคการแรงงานระหวางประเทศ

 - การจัดทํารายงานของประเทศไทยที่ใหสัตยาบันและยังไมใหสัตยาบัน 5 ฉบับ 5 5

- การตอบแบบสอบถามองคการแรงงานระหวางประเทศ 2 ครั้ง 2 2

 - การเผยแพรประชาสัมพันธ/แจงเวียนขอมูลองคการแรงงานระหวางประเทศ 10 ครั้ง 2 2 3 3 2 2 3 3

(4) การดําเนินโครงการความรวมมือทางวิชาการ (การประชุม/กิจกรรม) 24 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6

(5) การนําเสนออนุสัญญา/พิธีสาร/ขอแนะ ที่รับรองแลวจากที่ประชุมใหญ 2 ฉบับ 2 2

ตอหนวยงานผูทรงอํานาจ

(6) การประสานงานที่เกี่ยวของกับองคการแรงงานระหวางประเทศ 240 ครั้ง 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60
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2.2.4.2 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี สปร. 1 เรื่อง 1 1

1) การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน วท. 305 ครั้ง 24 18 24 66 31 28 27 86 18 30 19 67 35 33 18 86

ในกรอบทวิภาคี 255,180 บาท 23,600 23,800 24,000 71,400 25,500 25,500 25,600 76,600 18,700 18,700 18,700 56,100 17,000 17,000 17,080 51,080 งบทํางาน สวนกลาง

การเจรจาและประชุมนานาชาติ 590,700 บาท 590,700 590,700 งบรายจายอื่น

(1) พิธีการ การเขาเยี่ยมคารวะ การศึกษาดูงาน และการรับรองชาวตางประเทศ 24 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6

(2) การประชุมระดับสูงดานแรงงานระหวางไทยและสหภาพยุโรป 1 ครั้ง 1 1

(Thailand - EU Labour Dialogue)

(3) การประชุมระดับทวิภาคีของผูบริหารกับประเทศเพื่อนบาน เชน 40 ครั้ง 3 3 4 10 4 3 3 10 3 4 3 10 3 3 4 10

เมียนมา ลาว กัมพูชา และการประสานงานที่เกี่ยวของ

(4) การประชุมหารือระดับทวิภาคีและโครงการความรวมมือกับประเทศอื่น ๆ 40 ครั้ง 4 3 3 10 5 3 2 10 3 3 4 10 5 3 2 10

เชน สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป ญี่ปุน อิสราเอล สิงคโปร มาเลเซย เปนตน

และการประสานงานที่เกี่ยวของ

(5) การประสานงานความรวมมือภายใตกรอบทวิภาคีและอื่น ๆ 200 ครั้ง 15 10 15 40 20 20 20 60 10 20 10 40 25 25 10 60

กับหนวยงานภาคี (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และอื่น ๆ)

2.2.4.3 การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี สปร. 1 เรื่อง 1 1

1) ดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน อน. 123 ครั้ง 5 7 7 19 5 13 12 30 12 12 13 37 13 12 12 37

ในกรอบพหุภาคี 251,860 บาท 10,800 10,800 10,800 32,400 11,800 11,800 11,800 35,400 7,700 7,700 148,700 164,100 6,600 6,600 6,760 19,960 รวม

110,960 บาท 10,800 10,800 10,800 32,400 11,800 11,800 11,800 35,400 7,700 7,700 7,800 23,200 6,600 6,600 6,760 19,960 งบทํางาน สวนกลาง

140,900 บาท 140,900 140,900 งบเงินอุดหนุน

 - คาบํารุงรายปกรอบความรวมมือ Colombo Process 1 ครั้ง 1 1

 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 10 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3

ในกรอบพหุภาคี

 - รายงานผลการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี 10 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประสานงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี 100 ครั้ง 5 5 5 15 5 10 10 25 10 10 10 30 10 10 10 30

 - ประชุมและเจรจานานาชาติ ภายใตกรอบพหุภาคี เชน การประชุมภายใต 2 ครั้ง 1 1 1 1

กรอบ EU, Asia Europe Meeting (ASEM),สหประชาชาติ,การประชุม

ในกรอบ APEC และ APEC HRD Working Group การประชุมระดับรัฐมนตรี 

เจาหนาที่อาวุโส และคณะทํางานภายใตกรอบ Colombo Process และ

Abu Dhabi Dialogue และการประชุมภายใตกรอบพหุภาคีอื่น ๆ

2.2.4.4 การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน สปร. 1 เรื่อง 1 1

1) ดําเนินงานสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือดานแรงงาน อน. 151 ครั้ง 14 14 12 40 12 12 13 37 12 13 12 37 12 13 12 37

ในกรอบอาเซียน 200,000 บาท 20,000 18,000 18,000 56,000 20,000 20,000 20,000 60,000 14,000 16,000 14,000 44,000 13,000 14,000 13,000 40,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - ประชุมหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

หนวยงานในกรอบอาเซียน

 - รายงานผลการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประสานงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน 120 ครั้ง 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใตกรอบอาเซียน เชน การประชุม 7 ครั้ง 2 2 4 1 1 1 1 1 1

รัฐมนตรีและระดับเจาหนาที่อาวุโสแรงงานอาเซียน การประชุมคณะ

กรรมการอาเซียนและการประชุมในกรอบอาเซียน การประชุมคณะ

กรรมการอาเซียนดานสตรี การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขาย

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของอาเซียน  
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2.2.5 กิจกรรมยอย ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน สตป.

วป. 51 ครั้ง 4 4 5 4 7 16 5 4 5 14 5 4 8 17

442,000 บาท 31,700 31,700 3,000 25,000 299,600 327,600 5,000 27,700 10,000 42,700 40,000 40,000 งบทํางาน สวนกลาง

2.2.5.1 ติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงาน วป. 1 เรื่อง 1 1

ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร และแผน 51 ครั้ง 4 4 5 4 7 16 5 4 5 14 5 4 8 17

1) การติดตาม เรงรัด วิเคราะหผลการปฏิบัติงานและจัดทํารายงานตามแนว 39 ครั้ง 3 3 4 3 4 11 4 3 4 11 4 3 7 14

นโยบายและโครงการตาง ๆ ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2) การรวบรวม วิเคราะห และจัดทํารายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร 12 ครั้ง 1 1 1 1 3 5 1 1 1 3 1 1 1 3

รายงานประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน

2.2.5.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร และแผนงานของ วป. 1 เรื่อง 1 1

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

2.2.6 กิจกรรมยอย สนับสนุนการตรวจราชการ

2.2.6.1 ตรวจราชการในประเทศและติดตามผล สตป. 1 เรื่อง 1 1

1) การตรวจราชการในประเทศ ตร. 159 ครั้ง 4 40 37 81 1 1 25 36 16 77

1,520,600 บาท 20,000 30,000 296,000 346,000 168,000 168,000 236,700 572,700 20,000 243,000 91,800 354,800 120,000 94,200 32,900 247,100 รวม

1,235,600 บาท 20,000 30,000 296,000 346,000 32,000 168,000 170,700 370,700 20,000 160,000 91,800 271,800 120,000 94,200 32,900 247,100 งบทํางาน สวนกลาง

285,000 บาท 136,000 66,000 202,000 83,000 83,000 คาใชจายฝกอบรม (คาลงทะเบียน)

 - ประชุมคณะกรรมการกําหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 1 ครั้ง 1 1

 - ประชุมผูตรวจราชการกระทรวง/กรม เพื่อชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ 1 ครั้ง 1 1

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจําปงบประมาณ 77 ครั้ง 1 40 36 77

พ.ศ.2564 รอบที่ 1  (Project Review) และรอบที่ 2  (Progress Review)

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจําปงบประมาณ 76 ครั้ง 25 36 15 76

พ.ศ.2564 รอบที่ 3  (Monitoring Evaluation)

 - ประชุมผูตรวจราชการกระทรวง/กรม เพื่อสรุปผลการตรวจราชการและ 1 ครั้ง 1 1

กําหนดแนวทางการตรวจราชการในปตอไป

 - คาลงทะเบียนฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 1 ครั้ง 1 1 - คาใชจายฝกอบรม

2 คน 2 2

 - คาลงทะเบียนฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการกรม 1 ครั้ง 1 1 - คาใชจายฝกอบรม

1 คน 1 1

 - คาลงทะเบียนฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการ 1 ครั้ง 1 1 - คาใชจายฝกอบรม

1 คน 1 1

2.2.6.2 ตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศและติดตามผล สตป. 1 เรื่อง 1 1

1) การตรวจราชการในตางประเทศ ตร. 6 ครั้ง 6 6 ตรวจทางเอกสาร

 -การตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ

2.2.6.3 ติดตามผลการตรวจราชการ สตป.

1) ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ ตร. 1 เรื่อง 1 1

 - ขอเสนอแนะของ ผต.รง.ที่ใหหนวยรับตรวจดําเนินการ

2) การติดตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการ ตร. 82 ครั้ง 18 42 60 21 1 22

 -ติดตามการรายงานผลตามขอเสนอแนะของ ผต.รง. จากหนวยรับตรวจ 76 ครั้ง 18 40 58 18 18

 -สรุปผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของ ผต.รง. 6 ครั้ง 2 2 3 1 4
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2.2.7 กิจกรรมยอย ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

2.2.7.1 ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน สตป.

1) การใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผลการดําเนินงาน ศบช. 1 เรื่อง 1 1

312,000 บาท 26,000 26,000 26,000 78,000 26,000 26,000 26,000 78,000 26,000 26,000 26,000 78,000 26,000 26,000 26,000 78,000 งบทํางาน สวนกลาง

2.2.8 กิจกรรมยอย การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

2.2.8.1 ตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด ตสก. 1 เรื่อง 1 1

1) การตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด ตสก. 18 ครั้ง 1 2 3 5 2 1 1 1 2 4

328,800 บาท 67,100 67,100 50,000 74,800 124,800 30,000 45,000 75,000 35,000 26,900 61,900 รวม

291,300 บาท 59,400 59,400 50,000 45,000 95,000 30,000 45,000 75,000 35,000 26,900 61,900 งบทํางาน สวนกลาง

37,500 บาท 7,700 7,700 29,800 29,800 0 งบฝกอบรม

 - ตรวจสอบภายในสวนกลาง 9 ครั้ง 1 1 2 2 4 1 1 1 2 3

 - ตรวจสอบภายในสํานักงานแรงงานจังหวัด 6 ครั้ง 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1

 - เขารวมฝกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน (CGIA) 3 ครั้ง 1 1 2 2 0 - คาใชจายฝกอบรม

2.2.9 กิจกรรมยอย ใหบริการรับเรื่องรองทุกข รองเรียน และติดตามผล

การดําเนินงาน

2.2.9.1 บริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506 สตป.

1) การบริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506 ศบช. 4,801 ครั้ง 400 400 400 1,200 400 401 400 1,201 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200

85,500 บาท 13,000 13,000 72,500 72,500 รวม

23,000 บาท 13,000 13,000 10,000 10,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - ใหบริการขอมูลขาวสาร/ตอบขอรองทุกขทางโทรศัพทสายดวน 1506 4,800 ครั้ง 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200

 - โครงการเสริมสมรรถนะการตอบขอซักถาม และใหคําปรึกษาทางโทรศัพท 62,500 บาท 62,500 62,500 คาใชจายฝกอบรม

สายดวนกระทรวงแรงงาน 1506 1 ครั้ง 1 1

40 คน 40 40

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

2.2.10 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร แผน

2.2.10.1 จัดทําขอเสนอการขยาย/พัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบกับ สนบ.

ภาคีเครือขาย

1) โครงการสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ 1              เรื่อง 1 1

12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

360,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 งบรายจายอื่น

 - จัดจางคนพิการเขาทํางานในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและรายงานผล 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

การปฏิบัติงาน/ประสานและติดตามการจางงานคนพิการในหนวยงานภาครัฐ

2.2.11 กิจกรรมยอย จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

2.2.11.1 จัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด กศร./สรจ.

1) การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด สคจ./สรจ. 1 เรื่อง 1 1

278 ครั้ง 76 76 76 76 50 76 126

6,565,200 บาท 1,026,000 1,026,000 2,042,000 2,042,000 1,020,000 2,477,200 3,497,200 รวม

3,503,200 บาท 1,026,000 1,026,000 2,477,200 2,477,200 งบทํางาน สวนภูมิภาค

3,062,000 บาท 2,042,000 2,042,000 1,020,000 1,020,000 รายการเฉพาะ

 - ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 76 ครั้ง 76 76

2,477,200 บาท 2,477,200 2,477,200 - งบทํางาน สวนภูมิภาค
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ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

72,341,365
รวม

42,383,400
รวม

44,023,500
รวม

40,178,950
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ

 - การสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด 76 ครั้ง 76 76

1,026,000 บาท 1,026,000 1,026,000 - งบทํางาน สวนภูมิภาค

 - สํารวจ รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูล และประเมินสถานการณ 126 ครั้ง 76 76 50 50

ทางเศรษฐกิจแรงงาน และสังคมของจังหวัด 3,062,000 บาท 2,042,000 2,042,000 1,020,000 1,020,000 รวมรายการเฉพาะ

     (1) จางเหมาบริการสํารวจขอมูลคาใชจายที่จําเปนสําหรับแรงงาน 76 ครั้ง 76 76

เพื่อพัฒนาฝมือ (แรงงานทั่วไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม 2,042,000 บาท 2,042,000 2,042,000 - รายการเฉพาะ

     (2) จางเหมาสํารวจและวิเคราะหขอมูลการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 50 ครั้ง 50 50

ในตลาดแรงงานตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 1,020,000 บาท 1,020,000 1,020,000 - รายการเฉพาะ

2.2.11.2 การบริหารขับเคลื่อนภารกิจเกี่ยวกับ ป.ย.ป. ปยป. 1 เรื่อง 1 1

376,000 บาท 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 30,000 30,000 90,000 30,000 46,000 30,000 106,000 งบทํางาน สวนกลาง

2.3 กิจกรรมรอง อํานวยการ บริหารจัดการ และพัฒนาดานแรงงาน 9,474,540 บาท 489,700 941,085 1,981,320 3,412,105 889,200 725,915 672,260 2,287,375 462,500 814,360 681,260 1,958,120 837,380 484,300 495,260 1,816,940 รวมงบหนวยงาน

(นับเปาหมายกิจกรรมแตไมนําสงเปาหมายผลผลิต) 9,474,540 บาท 489,700 941,085 1,981,320 3,412,105 889,200 725,915 672,260 2,287,375 462,500 814,360 681,260 1,958,120 837,380 484,300 495,260 1,816,940   1.1 งบดําเนินงาน

5,788,040 บาท 295,700     585,785    573,820    1,455,305  541,200    599,215    574,260    1,714,675    364,500    492,660    458,260    1,315,420    639,380    339,500    323,760    1,302,640        - งบทํางาน สวนกลาง

1,487,500 บาท -           123,800    1,240,000  1,363,800  -          -          -          -            -          123,700    -          123,700      -          -          -          -                 - คาใชจายฝกอบรม

935,000 บาท 100,000     137,500    73,500      311,000    250,000    25,500      -          275,500      -          100,000    125,000    225,000      100,000    -          23,500      123,500           - คาใชจายประชาสัมพันธ

400,000 บาท 22,000      22,000      22,000      66,000      26,000      29,200      26,000      81,200        26,000      26,000      26,000      78,000        26,000      72,800      76,000      174,800           - รายการเฉพาะ

864,000 บาท 72,000      72,000      72,000      216,000    72,000      72,000      72,000      216,000      72,000      72,000      72,000      216,000      72,000      72,000      72,000      216,000           - รายการที่มีเงื่อนไข

   ตัวชี้วัด : จํานวนการบริหารจัดการ และพัฒนาดานแรงงาน 7 เรื่อง -           -          1             1             -          -          -          -            -          -          -          -            -          -          6             6               

2.3.1 กิจกรรมยอย พัฒนาระบบบริหารราชการ

2.3.1.1 พัฒนาระบบบริหารราชการกระทรวงแรงงาน/สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กพบ. 1 เรื่อง 1 1

1) การปรับบทบาท ภารกิจ โครงสรางสวนราชการและสํานักงานปลัด กพบ. 5 ครั้ง 1 1 1 1 2 2 2

กระทรวงแรงงาน

 - การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการของหนวยงานในสังกัด ก.รง. 1 ครั้ง 1 1

 - การดําเนินการจัดทําแผนปฏิรูปองคการของหนวยงานในสังกัด สป.รง. 4 ครั้ง 1 1 1 1 2 2

2) การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ กพบ. 2 ครั้ง 1 1 2

ปฏิบัติราชการ 816,000 บาท 68,000 68,000 68,000 204,000 68,000 68,000 68,000 204,000 68,000 68,000 68,000 204,000 68,000 68,000 68,000 204,000 งบทํางาน สวนกลาง

- จัดทําการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ 2 ครั้ง 1 1 2

ปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกระทรวงแรงงาน

3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กพบ. 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

279,500 บาท 9,300 9,400 31,000 49,700 31,100 31,100 31,100 93,300 29,900 29,900 29,900 89,700 15,600 15,600 15,600 46,800 งบทํางาน สวนกลาง

- การดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อยกระดับ 8 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2 1 1

หนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

- การติดตามผลการดําเนินงาน 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

- ประเมินผลความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 1 ครั้ง 1 1

เพื่อยกระดับหนวยงานภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

4) คาใชจายในการดําเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและ กพบ. 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

ประเมินผลประจํากระทรวงแรงงาน

5) การจัดวางระบบควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน กพบ. 8 ครั้ง 2 2 2 2 2 2 2 2

- การดําเนินการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1

ปลัดกระทรวงแรงงาน

- การดําเนินการควบคุมภายในของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1
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ลําดับ

ที่

ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
หนวยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

72,341,365
รวม

42,383,400
รวม

44,023,500
รวม

40,178,950
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.

รง.ขอที่

หมายเหตุ

2.3.1.2 บริหารทรัพยากรบุคคล กบค. 1 เรื่อง 1 1

1) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง สบ. 64 ครั้ง 2 4 8 14 7 6 9 22 2 5 4 11 6 6 5 17

162,680 บาท 9,000 5,000 20,000 34,000 11,000 10,000 25,000 46,000 9,000 14,000 12,000 35,000 18,000 15,000 14,680 47,680 งบทํางาน สวนกลาง

2) ประเมินผลงานทางวิชาการ สบ. 30 ครั้ง 2 2 2 6 3 3 3 9 2 2 3 7 2 3 3 8

78,000 บาท 3,000 9,000 9,000 21,000 9,000 3,000 6,000 18,000 6,000 6,000 9,000 21,000 6,000 6,000 6,000 18,000 งบทํางาน สวนกลาง

3) การจัดทําขอมูลและทะเบียนประวัติ สบ. 6,052 ครั้ง 390 501 900 1,791 560 400 430 1,390 411 400 800 1,611 470 420 370 1,260

23,400 บาท 1,200 2,000 4,000 7,200 2,500 1,500 1,500 5,500 1,500 1,500 3,000 6,000 1,700 1,600 1,400 4,700 งบทํางาน สวนกลาง

4) การดําเนินงานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน อบ. 14 ครั้ง 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

302,640 บาท 19,100 46,100 23,000 88,200 32,300 12,600 18,200 63,100 16,800 47,300 27,000 91,100 27,100 18,200 14,940 60,240 งบทํางาน สวนกลาง

 - งาน อ.ก.พ.กระทรวง และ อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 6 ครั้ง 1 2 3 1 1 1 1 1 1

 - งานคณะกรรมการกําหนดตําแหนงระดับสูงของกระทรวง 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

 - งานวิเคราะหและวางแผนอัตรากําลัง 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 2

5) การดําเนินงานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล บส. 572 ครั้ง 44 53 50 147 42 40 50 132 45 52 53 150 51 45 47 143 รวม

197,200 บาท 10,000 42,185 10,700 62,885 12,500 44,815 11,200 68,515 12,600 11,200 12,000 35,800 10,000 10,000 10,000 30,000 งบทํางาน สวนกลาง

50,000 บาท 0 3,200 3,200 46,800 46,800 รายการเฉพาะ

 - งานคาตอบแทน 200 ครั้ง 20 22 19 61 10 10 17 37 16 22 21 59 16 12 15 43

 - งานสวัสดิการ 368 ครั้ง 24 31 31 86 32 30 33 95 29 30 32 91 33 32 31 96

 -งานพิธีมอบโลเกียรติคุณ/ของที่ระลึกแกผูเกษียณอายุราชการ 4 ครั้ง 2 1 1 4  - รายการเฉพาะ

6) การดําเนินการเกี่ยวกับวินัยของเจาหนาที่ วน. 1 เรื่อง 1 1

84,160 บาท 21,080 21,080 22,040 22,040 20,040 20,040 21,000 21,000 งบทํางาน สวนกลาง

 - ตรวจสํานวนทางวินัย 12 เรื่อง 3 3 3 3 3 3 3 3

 - พิจารณาเรื่องอุทธรณ เรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนของขาราชการ 5 เรื่อง 1 1 1 1 2 2 1 1

ลูกจาง และพนักงานราชการตามที่กฎหมายกําหนด

2.3.1.3 พัฒนาบุคลากร กบค.

พบ. 1 เรื่อง 1 1

32 ครั้ง 2 3 4 9 2 3 3 8 2 4 2 8 4 2 1 7

490 คน 15 130 145 30 30 75 135 30 60 30 120 60 30 90

2,019,500 บาท 34,500 157,800 1,284,100 1,476,400 36,900 71,700 51,800 160,400 36,900 163,400 36,800 237,100 74,800 36,800 34,000 145,600 รวม

1) การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร 29 ครั้ง 2 2 3 7 2 3 3 8 2 3 2 7 4 2 1 7

440 คน 15 80 95 30 30 75 135 30 60 30 120 60 30 90

532,000 บาท 34,500 34,000 44,100 112,600 36,900 71,700 51,800 160,400 36,900 39,700 36,800 113,400 74,800 36,800 34,000 145,600 รวมงบทํางานสวนกลาง

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรกระทรวงแรงงาน , ประชุม 1 ครั้ง 1 1

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร สป.รง. , ประชุมเพื่อการพัฒนาฝกอบรม 15 คน 15 15

1.2 จัดทําเอกสาร สื่อการพัฒนาบุคลากร จัดซื้อ/ซอมแซมวัสดุอุปกรณ 2 ครั้ง 1 1 1 1

1.3 การสํารวจความพึงพอใจการพัฒนาบุคลากร 1 ครั้ง 1 1

1.4 คาจางเหมาบุคคลปฏิบัติงาน 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

1.5 การบริหารจัดการองคความรูในองคกร (KM) 13 ครั้ง 2 2 1 1 2 4 1 2 1 4 2 1 3

425 คน 80 80 30 30 75 135 30 60 30 120 60 30 90

      1.5.1 การจัดทําแผนการจัดการความรูของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 1 ครั้ง 1 1

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 50 คน 50 50
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      1.5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการองคความรูประจําหนวยงานของ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 150 คน 30 30 30 30 30 30 60 30 30

      1.5.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการถายทอดแลกเปลี่ยนความรูที่จําเปน 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

ในการปฏิบัติงาน 90 คน 30 30 30 30 30 30

      1.5.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการการเลาเรื่อง (Story Telling) 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

90 คน 30 30 30 30 30 30

      1.5.5 การศึกษาดูงานบริหารจัดการความรูเพื่อถอดบทเรียนสูการปฏิบัติ 1 ครั้ง 1 1

(Best Practice) จากหนวยงานภายนอก 45 คน 45 45

2) การพัฒนาบุคลากรและฝกอบรม พบ. 3 ครั้ง 1 1 2 1 1

50 คน 50 50

1,487,500 บาท 123,800 1,240,000 1,363,800 123,700 123,700 รวมคาใชจายฝกอบรม

1. โครงการฝกอบรมขาราชการใหมของกระทรวงแรงงาน รุน 27 และ 2 ครั้ง 1 1 1 1

รุนที่ 28 247,500 บาท 123,800 123,800 123,700 123,700 - คาใชจายฝกอบรม

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับชํานาญงาน/ 1 ครั้ง 1 1

ชํานาญการของกระทรวงแรงงาน 50 คน 50 50

1,240,000 บาท 1,240,000 1,240,000 - คาใชจายฝกอบรม

2.3.1.4 ปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศปท. 25 ครั้ง 3 3 6 1 3 2 6 1 4 3 8 2 2 1 5

1) ปองกันและปราบปรามการทุจริต และสงเสริม/คุมครองคุณธรรม 21 ครั้ง 3 2 5 1 2 2 5 1 4 2 7 2 2 4

จริยธรรม 125,680 บาท 38,800 7,200 46,000 1,400 5,900 7,200 14,500 1,500 43,300 7,200 52,000 5,900 7,280 13,180 งบทํางาน สวนกลาง

2) การจัดกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชั่นแหงชาติและวันตอตาน ศปท. 2 ครั้ง 1 1 1 1

คอรรัปชั่นสากล 47,000 บาท 23,500 23,500 23,500 23,500 คาใชจายประชาสัมพันธ

3) การจัดสื่อประชาสัมพันธการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ศปท. 2 ครั้ง 1 1 1 1

50,500 บาท 25,500 25,500 25,000 25,000 คาใชจายประชาสัมพันธ

2.3.1.5 บริหารการคลัง กค. 1 เรื่อง 1 1

1) การวิเคราะหและบริหารเงินงบประมาณ งป. 3,470 ครั้ง 162 251 331 744 201 252 430 883 252 276 365 893 279 289 382 950

154,640 บาท 15,240 20,500 30,000 65,740 3,000 3,400 4,000 10,400 15,200 19,500 17,000 51,700 7,500 9,300 10,000 26,800 งบทํางาน สวนกลาง

 - เรงรัดติดตามการใชจายงบประมาณ 6 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2

 - บริหารงบประมาณและรายงานการใชจายงบประมาณ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - เบิกจายงบประมาณจากคลัง 3,452 ครั้ง 161 250 329 740 200 250 429 879 250 275 363 888 278 287 380 945

2) พัฒนาระบบงานสารสนเทศ งป. 2 ครั้ง 1 1 1 1

 - วัสดุคอมพิวเตอร 80,000 บาท 60,000 60,000 20,000 20,000 งบทํางาน สวนกลาง

2 ครั้ง 1 1 1 1

3) การบริหารการเงินและเงินเดือน กง. 5,660 ครั้ง 337 224 448 1,009 538 507 607 1,652 556 350 460 1,366 473 594 566 1,633

3,570 เรื่อง 70 150 200 420 250 300 300 850 350 300 400 1,050 400 350 500 1,250

159,600 บาท 12,900 13,500 13,500 39,900 12,000 13,500 14,400 39,900 12,000 13,500 14,400 39,900 12,900 13,500 13,500 39,900 งบทํางาน สวนกลาง

 - การรับ-จายเงิน (เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) 5,000 ครั้ง 300 200 400 900 500 450 550 1,500 500 300 400 1,200 400 500 500 1,400

 - ลูกหนี้เงินยืม 590 ครั้ง 30 20 40 90 30 50 50 130 50 45 55 150 70 90 60 220

 - การตรวจสอบสิทธิและใบสําคัญคาเชาบาน 52 ครั้ง 5 3 6 14 7 5 6 18 4 4 3 11 2 3 4 9

 - การเบิกและโอนเงินให รป. 12 แหง 6 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1

 - การเบิกจายเงินเดือน และคาตอบแทน 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - การตรวจสอบใบสําคัญ 3,570 เรื่อง 70 150 200 420 250 300 300 850 350 300 400 1,050 400 350 500 1,250
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4) การวิเคราะหและบริหารงานบัญชี บช./รป. 24 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6

/สรจ. 122,080 บาท 7,000 7,000 7,000 21,000 21,000 7,000 7,000 35,000 7,000 7,000 7,000 21,000 31,080 7,000 7,000 45,080 งบทํางาน สวนกลาง

 - บัญชีภายในประเทศ (สวนกลาง - สวนภูมิภาค) 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - บัญชีตางประเทศ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

5) การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต บช. 1 เรื่อง 1 1

7,200 บาท 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400 400 400 400 1,200 400 400 400 1,200 งบทํางาน สวนกลาง

6) การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง พรอมเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ พด. 378 ครั้ง 20 25 28 73 35 30 35 100 30 40 45 115 30 40 20 90

ดําเนินการตาม พรบ.จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 172,000 บาท 12,000 12,000 12,000 36,000 12,000 12,000 44,000 68,000 12,000 12,000 20,000 44,000 8,000 8,000 8,000 24,000 งบทํางาน สวนกลาง

พ.ศ.2560

7) งานยานพาหนะและอาคารสถานที่ พด. 231 ครั้ง 13 18 15 46 23 20 27 70 20 20 25 65 20 20 10 50

2.3.1.6 บริหารจัดการอํานวยการ กก. 1 เรื่อง 1 1

1) การอํานวยการในภารกิจของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัด ชอ. 32 ครั้ง 2 3 3 8 4 4 4 12 3 3 3 9 1 1 1 3

กระทรวงแรงงาน (งานประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ) 243,500 บาท 4,000 20,000 20,000 44,000 44,000 44,000 44,000 132,000 20,000 20,000 20,000 60,000 3,000 3,000 1,500 7,500 งบทํางาน สวนกลาง

2) การสนับสนุนการตรวจนิเทศงานของผูบริหารระดับสูง ชอ. 47 ครั้ง 1 5 5 11 5 5 5 15 5 5 5 15 2 2 2 6

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 559,500 บาท 7,500 79,500 63,600 150,600 79,000 79,000 79,000 237,000 45,800 45,800 45,800 137,400 11,500 11,500 11,500 34,500 งบทํางาน สวนกลาง

3) การดําเนินการตามโครงการเฉลิมพระเกียรติ และประสาน ชอ. 49 ครั้ง 5 10 7 22 3 3 3 9 4 4 4 12 3 2 1 6

การเขารวมงานพระราชพิธี รัฐพิธี และการจัดกิจกรรมอื่นๆ 143,600 บาท 15,000 33,000 22,500 70,500 8,800 8,800 8,800 26,400 10,500 10,500 10,700 31,700 7,500 5,000 2,500 15,000 งบทํางาน สวนกลาง

4) การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการงานสารบรรณ ชอ. 1 เรื่อง 1 1

ของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 27,000 ครั้ง 1,000 2,500 2,500 6,000 2,500 2,500 2,500 7,500 2,500 2,500 2,500 7,500 2,500 2,500 1,000 6,000

160,000 บาท 8,000 38,000 46,000 16,000 39,000 55,000 24,500 30,000 54,500 1,500 3,000 4,500 งบทํางาน สวนกลาง

2.3.1.7 บริหารจัดการงานประสานราชการ กก. 1 เรื่อง 1 1

11 ครั้ง 2 2 1 1 2 1 1 2 1 2 2 5

533,300 บาท 55,000 55,000 30,000 15,000 45,000 20,000 15,000 35,000 300,000 43,300 55,000 398,300 รวมงบทํางาน สวนกลาง

1) การประสานราชการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง/ประสานราชการ ปส. 1 ครั้ง 1 1

เกี่ยวกับภารกิจพิเศษ/งานโครงการ/กิจกรรมอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 300,000 บาท 300,000 300,000 - งบทํางาน สวนกลาง

2) จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตกระทรวงแรงงานรวมกับสมาคมแมบาน ปส. 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1

กระทรวงแรงงานและศูนยบริการโลหิตแหงชาติสภากาชาดไทย 60,000 บาท 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 - งบทํางาน สวนกลาง

3) จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนอื่นๆ ของกระทรวงแรงงาน ปส. 1 ครั้ง 1 1

ตามที่ไดรับมอบหมาย 35,000 บาท 35,000 35,000 - งบทํางาน สวนกลาง

4) การประสาน/ติดตาม/อํานวยการตรวจนิเทศผูบริหาร ปส. 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1

98,300 บาท 40,000 40,000 30,000 30,000 20,000 20,000 8,300 8,300 - งบทํางาน สวนกลาง

5) การมอบโลหประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนดานแรงงาน ปส. 1 ครั้ง 1 1

ประจําป 2564 40,000 บาท 40,000 40,000 - งบทํางาน สวนกลาง

2.3.1.8 บริหารการผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ กผป. 1 เรื่อง 1 1

1) การผลิตและสื่อสาร ประชาสัมพันธ ขาว ภาพขาว 

- สื่อสิ่งของเพื่อการประชาสัมพันธกระทรวงแรงงาน ฆข. 1 ครั้ง 1 1

82,500 บาท 82,500 82,500 คาใชจายประชาสัมพันธ

- สื่อประชาสัมพันธออนไลน ฆข. 1 ครั้ง 1 1

55,000 บาท 55,000 55,000 คาใชจายประชาสัมพันธ
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- การผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธสื่อตาง ๆ สอ. 2 ครั้ง 1 1 1 1

100,000 บาท 50,000 50,000 50,000 50,000 คาใชจายประชาสัมพันธ

- สื่อประชาสัมพันธออนไลน สอ. 4 ครั้ง 1 1 2 2 1 1

350,000 บาท 100,000 100,000 200,000 200,000 50,000 50,000 คาใชจายประชาสัมพันธ

2) การเผยแพรประชาสัมพันธการจัดงานเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสตางๆ สอ. 3 ครั้ง 1 1 1 1 1 1

250,000 บาท 50,000 50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 คาใชจายประชาสัมพันธ

3) การวิเคราะหและประมวลขาว ฆข. 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - คาจางเหมาบริการตัดขาวจากหนังสือพิมพภายในประเทศ 300,000 บาท 22,000 22,000 22,000 66,000 26,000 26,000 26,000 78,000 26,000 26,000 26,000 78,000 26,000 26,000 26,000 78,000  - รายการเฉพาะ

ขึ้นระบบออนไลน (IQNews Clip)

4) สื่อมวลชนสัมพันธ ฆข. 135 ครั้ง 20 20 15 55 15 15 20 50 10 10 10 30

 - จัดสงกําหนดการผูบริหารเพื่อเชิญสื่อมวลชนติดตามทําขาว,จัดแถลงขาว/ 216,320 บาท 30,000 30,000 25,000 85,000 25,000 25,000 30,000 80,000 17,100 17,100 17,120 51,320 งบทํางาน สวนกลาง

ใหสัมภาษณ , จัดนําสื่อมวลชนสัมพันธติดตามทําขาวในสวนภูมิภาค

5) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ สอ. 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1

 - จัดประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ 18,600 บาท 4,700 4,700 4,700 4,700 4,700 4,700 4,500 4,500 งบทํางาน สวนกลาง

6) การบริหารจัดการเพื่อการสื่อสารประชาสัมพันธ สอ. 5 ครั้ง 1 1 2 1 1 1 1 1 1

155,160 บาท 2,760 55,000 57,760 85,400 85,400 6,500 6,500 5,500 5,500 งบทํางาน สวนกลาง

2.3.2 กิจกรรมยอย พัฒนาและบังคับใชกฏหมาย กม.

2.3.2.1 การจัดทําแผนเสนอรางกฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  พม. 1 เรื่อง 1 1

2.3.2.2 ดําเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย

1) การปรับปรุงกฎหมาย พม. 78 ครั้ง 10 15 15 40 6 7 5 18 4 5 3 12 3 3 2 8

24,000 บาท 3,000 4,700 4,700 12,400 1,800 2,100 1,600 5,500 1,300 1,500 1,000 3,800 800 800 700 2,300 งบทํางาน สวนกลาง

 - ยกรางกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ฯลฯ 6 ครั้ง 1 1 2 1 1 2 1 1 2

 - พิจารณาตรวจสอบรางกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ฯลฯ 72 ครั้ง 10 15 15 40 6 6 4 16 4 4 2 10 2 2 2 6

2.3.2.3 พิจารณาใหความเห็นทางกฎหมาย

1) การพิจารณาใหความเห็นทางกฎหมาย พม. 20 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 1 5 2 2 1 5 2 2 4

 - พิจารณาตรวจสอบ และใหความเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายอื่นๆ 6,200 บาท 700 700 500 1,900 600 600 400 1,600 600 600 400 1,600 600 500 1,100 งบทํางาน สวนกลาง

2.3.2.4 ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจาณารางกฎหมายของ

กระทรวงแรงงาน

1) การปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการพิจาณารางกฎหมายของ พม. 20 ครั้ง 1 2 3 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 1 5

กระทรวงแรงงาน

- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของกระทรวงแรงงานและ 95,700 บาท 11,200 11,200 22,400 10,200 10,100 10,100 30,400 9,600 9,600 9,600 28,800 5,600 5,600 2,900 14,100 งบทํางาน สวนกลาง

จัดทํารายงานการประชุม

2.3.2.5 การปฏิบัติงานเลขานุการคณะทํางานฝายกฎหมายในคณะทํางาน

ขับเคลื่อนภารกิจ สปก.รง. คณะทํางานกลั่นกรองกฎหมายของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและคณะทํางานเฉพาะกิจอื่น ๆ 

ตามที่ไดรับมอบหมาย

- จัดประชุม/จัดรับฟงความคิดเห็นคณะกรรมการ/คณะทํางาน และจัดทํา พม. 6 ครั้ง 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1

รายงานการประชุม 5,220 บาท 800 800 800 800 1,600 800 800 1,600 1,220 1,220 งบทํางาน สวนกลาง
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รง.ขอที่
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2.3.2.6 การดําเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา

1) นิติกรรมและสัญญา คส. 35 ครั้ง 2 3 3 8 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9

 - พิจารณาตรวจสอบรางนิติกรรมและสัญญา บันทึกขอตกลงและ 71,300 บาท 6,300 6,300 6,800 19,400 7,200 7,200 7,400 21,800 5,400 5,400 5,400 16,200 4,600 4,600 4,700 13,900 งบทํางาน สวนกลาง

ใหความเห็น

2.3.2.7 ดําเนินการเกี่ยวกับคดี

1) การดําเนินการเกี่ยวกับคดีแพง คดีอาญา คดีแรงงาน และคดีปกครอง คส. 50 ครั้ง 4 4 5 13 4 4 5 13 4 4 4 12 4 4 4 12

94,460 บาท 9,000 9,000 9,100 27,100 9,200 9,200 9,500 27,900 6,800 6,800 6,700 20,300 6,300 6,300 6,560 19,160 งบทํางาน สวนกลาง

2.3.2.8 พิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง

1) การพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครอง อธ. 50 ครั้ง 4 4 4 12 6 4 4 14 4 4 4 12 4 4 4 12

92,850 บาท 9,000 9,000 9,000 27,000 9,200 9,200 9,170 27,570 6,800 6,800 6,800 20,400 6,000 6,000 5,880 17,880 งบทํางาน สวนกลาง

2.3.2.9 ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่

1) การดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ อธ. 25 ครั้ง 2 2 2 6 2 3 2 7 2 2 2 6 2 2 2 6

71,550 บาท 6,400 6,400 6,240 19,040 7,300 7,200 7,250 21,750 5,300 5,260 5,200 15,760 5,000 5,000 5,000 15,000 งบทํางาน สวนกลาง

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

2.3.3 กิจกรรมยอย พัฒนาระบบบริหารราชการ

2.3.3.1 บริหารการผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ กผป.

1) คาจางเหมาปฏิบัติงานเพื่อการขับเคลื่อนภารกิจของศูนยปฏิบัติการ ฆข. 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

กระทรวงแรงงาน 864,000 บาท 72,000 72,000 72,000 216,000 72,000 72,000 72,000 216,000 72,000 72,000 72,000 216,000 72,000 72,000 72,000 216,000 รายการที่มีเงื่อนไข

- จัดจางหนาที่เฝาระวังขาวสารดานแรงงาน (6 คน X 12 เดือน X 12,000 บาท)

2.3.3.2 บริหารจัดการอํานวยการ กก.

1) วันคลายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน ชอ. 1 เรื่อง 1 1

(คาใชจายในพิธีทางศาสนา (ในวันจัดกิจกรรมวันสถาปนากระทรวง)) 1 ครั้ง 1

50,000 บาท 50,000 50,000 งบเฉพาะ (พิธีพราหมณ)

2.4 กิจกรรมรอง  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 53,759,200 บาท 37,300 4,463,300 4,463,300 8,963,900   6,555,100 5,824,400 4,405,900 16,785,400  4,101,900 4,000,600 4,000,600 12,103,100  4,000,400 4,694,000 7,212,400 15,906,800 รวมงบหนวยงาน

53,759,200 บาท 37,300 4,463,300 4,463,300 8,963,900   6,555,100 5,824,400 4,405,900 16,785,400  4,101,900 4,000,600 4,000,600 12,103,100  4,000,400 4,694,000 7,212,400 15,906,800   1.1 งบดําเนินงาน

53,759,200 บาท 37,300 4,463,300 4,463,300 8,963,900   6,555,100 5,824,400 4,405,900 16,785,400  4,101,900 4,000,600 4,000,600 12,103,100  4,000,400 4,694,000 7,212,400 15,906,800        - รายการเฉพาะ

   ตัวชี้วัด : จํานวนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรื่อง -          -            -            1 1

2.4.1 กิจกรรมยอย บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.4.1.1 บริหารจัดการระบบเครือขายสื่อสารขอมูล ศทส.

1) การเชาบริการเครือขายสื่อสารขอมูลของสํานักงานปลัด บค. 1 เรื่อง 1 1

กระทรวงแรงงาน (คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม) 25,000,000 บาท 2,100,000 2,100,000 4,200,000 3,128,500 2,057,000 2,057,000 7,242,500 2,057,000 2,057,000 2,057,000 6,171,000 2,057,000 2,244,000 3,085,500 7,386,500 รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบ ดูแล และบริหารจัดการเครือขายฯ ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 140 จุด 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140

ในสวนกลางและสวนภูมิภาค

งาน/โครงการที่ไมนําสงเปาหมายผลผลิต กิจกรรม

2.4.2 กิจกรรมยอย บริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

2.4.2.1 บริการสารสนเทศ กผป.

1) คาจางเหมาบริการจัดทําขอมูลภาษาอังกฤษของเว็บไซต ฆข. 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

กระทรวงแรงงาน 500,000 บาท 37,300 37,300 37,300 111,900 43,200 43,200 43,200 129,600 43,200 43,200 43,200 129,600 43,000 43,000 42,900 128,900 รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบและตรวจรับการจางเหมาบริการ
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2.4.2.2 ดูแลบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและระบบงานสารสนเทศ ศทส.

1) คาจางเหมาบํารุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณรักษาความมั่นคง บค. 14,000,000 บาท 1,206,000 1,206,000 2,412,000 1,611,200 2,634,300 1,215,800 5,461,300 911,800 810,500 810,500 2,532,800 810,500 1,317,100 1,466,300 3,593,900 รายการเฉพาะ

ปลอดภัยและอุปกรณประชุมสื่อสารทางไกลของสํานักงาน 2,732 เครื่อง 2,732 2,732 2,732 2,732

ปลัดกระทรวงแรงงาน 3,041 เครื่อง 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041 3,041

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและ

อุปกรณความมั่นคงปลอดภัย

2) การจางเหมาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการภายใน พร. 24 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6

(Back Office) 2,758,000 บาท 220,000 220,000 440,000 330,000 220,000 220,000 770,000 220,000 220,000 220,000 660,000 220,000 220,000 448,000 888,000 รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบ ดูแล และบริหารจัดการบํารุงรักษาระบบ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ประชุมตรวจรับการบํารุงรักษาระบบ 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

3) คาจางเหมาบํารุงรักษาเว็บไซตกระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอรเน็ต บค. 1,300,000 บาท 160,900 107,300 107,300 375,500 107,300 107,300 107,300 321,900 107,300 107,300 388,000 602,600 รายการเฉพาะ

และอินทราเน็ต)

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ 104 เว็บไซต 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104 104

และการติดตอสื่อสารผานระบบเว็บไซต กรง. ใหพรอมใชงานครอบคลุม

ทุกพื้นที่

 - การใหบริการขอมูลขาวสารผานระบบอินทราเน็ต 2,400 เรื่อง 200 200 200 600 200 200 200 600 200 200 200 600 200 200 200 600

2.4.3 กิจกรรมยอย พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

2.4.3.1 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ศทส. 24 ครั้ง 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6

1) การบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ พร. 10,201,200 บาท 900,000 900,000 1,800,000 1,281,300 762,600 762,600 2,806,500 762,600 762,600 762,600 2,287,800 762,600 762,600 1,781,700 3,306,900 รายการเฉพาะ

 - ตรวจสอบ ดูแล การบํารุงรักษาระบบงาน 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

 - ตรวจรับการบํารุงรักษาระบบงาน 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวไดอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ประชาชนวัยแรงงานไดรับบริการและบริหารจัดการดานแรงงานอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการคุมครองสิทธิประโยชน 200,000 คน

                                                 เชิงคุณภาพ : สัดสวนความสําเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศตอจํานวนขอรองทุกข รอยละ 80

แนวทางการพัฒนา  คุมครองและดูแลแรงงานไทยในตางประเทศ

งบประมาณ ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายดานแรงงาน

กิจกรรมหลัก :  การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 105,831,400 บาท 31,000 1,383,140 11,093,730 12,507,870  307,500 1,667,500 55,135,630 57,110,630  1,693,440 9,724,000 8,677,630 20,095,070 664,500 2,906,500 12,546,830 16,117,830 รวม

49,909,800 บาท 31,000 1,275,140 7,576,430 8,882,570   168,500 1,528,500 7,596,730 9,293,730   415,140 8,408,500 7,402,430 16,226,070 458,500 2,728,500 12,320,430 15,507,430     1.1 งบดําเนินงาน

343,680 บาท 26,000 41,840 26,000 93,840       26,000 26,000 26,000 78,000       41,840 26,000 26,000 93,840       26,000 26,000 26,000 78,000         - งบทํางาน สวนกลาง

10,352,900 บาท 5,000 55,000 2,380,000 2,440,000   135,000 95,000 2,400,300 2,630,300   295,000 375,000 2,078,700 2,748,700   425,000 325,000 1,783,900 2,533,900     - งบทํางาน (ตางประเทศ)

18,263,200 บาท - 1,170,800 - 1,170,800   - 1,400,000 - 1,400,000   70,800 8,000,000 - 8,070,800   - 2,370,000 5,251,600 7,621,600     - รายการเฉพาะ

223,300 บาท - - - -               - - - -               - - 127,300 127,300     - - 96,000 96,000         - คาใชจายฝกอบรม

75,000 บาท - 7,500 7,500 15,000       7,500 7,500 7,500 22,500       7,500 7,500 7,500 22,500       7,500 7,500 - 15,000         - คาใชจายประชาสัมพันธ

20,651,720 บาท - - 5,162,930 5,162,930   - - 5,162,930 5,162,930   - - 5,162,930 5,162,930   - - 5,162,930 5,162,930     - งบบริหารสํานักงานฯ

5,465,700 บาท - 108,000 49,000 157,000     139,000 139,000 551,300 829,300      1,278,300 1,315,500 1,275,200 3,869,000   206,000 178,000 226,400 610,400     1.2 งบรายจายอื่น

50,455,900 บาท - - 3,468,300 3,468,300   - - 46,987,600 46,987,600   - - - -               - - - -               1.3 งบลงทุน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : 1 จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับ 200,000 คน 200,000 200,000 วัดผลเดือนก.ย.64

การคุมครองสิทธิประโยชน

      2 จํานวนขอตกลง ขอแนะที่ไดเจรจารวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 2 เรื่อง 1 1 2

   เชิงคุณภาพ : สัดสวนความสําเร็จในการติดตามคุมครองสิทธิประโยชน 80 รอยละ 80 80

แรงงานไทยในตางประเทศตอจํานวนขอรองทุกข

3.1 กิจกรรมรอง คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 31,590,080 บาท 26,000 1,328,140 2,387,500 3,741,640 172,500 1,572,500 2,890,100 4,635,100 1,125,240 8,782,500 2,625,700 12,533,440 635,500 2,781,500 7,262,900 10,679,900 รวม

28,124,380 บาท 26,000 1,220,140 2,338,500 3,584,640 33,500 1,433,500 2,338,800 3,805,800 447,440 8,233,500 1,983,500 10,664,440 429,500 2,603,500 7,036,500 10,069,500 1.1 งบดําเนินงาน

343,680 บาท 26,000     41,840     26,000       93,840 26,000     26,000     26,000      78,000 41,840     26,000     26,000     93,840 26,000     26,000     26,000     78,000    - งบทํางาน ปร

9,219,200 บาท -          -          2,305,000   2,305,000 -          -          2,305,300  2,305,300 200,000   200,000   1,950,000 2,350,000 300,000   200,000   1,758,900 2,258,900    - งบทํางาน (ตางประเทศ)

18,263,200 บาท -          1,170,800 -           1,170,800 -          1,400,000   -           1,400,000 70,800     8,000,000   -          8,070,800 -          2,370,000   5,251,600 7,621,600   - รายการเฉพาะ

223,300 บาท -          -          -           - -          -          -           - 127,300   -          -          127,300 96,000     -          -          96,000   - คาใชจายฝกอบรม

75,000 บาท -          7,500       7,500        15,000 7,500       7,500       7,500        22,500 7,500       7,500       7,500       22,500 7,500       7,500       -          15,000   - คาใชจายประชาสัมพันธ

3,465,700 บาท -          108,000   49,000       157,000 139,000   139,000   551,300    829,300 677,800   549,000   642,200   1,869,000 206,000   178,000   226,400   610,400 1.2 งบรายจายอื่น

   ตัวชี้วัด : จํานวนแรงงานไทยในตางประเทศที่ไดรับการคุมครอง 200,000 คน 200,000   200,000

สิทธิประโยชนไมต่ํากวา

16,117,830
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

20,095,070
รวม

เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.รง.

ขอที่

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

หมายเหตุ12,507,870
ลําดับ

ที่

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ หนวย

นับ รวม
57,110,630

รวม
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16,117,830
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

20,095,070
รวม

เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.รง.

ขอที่

หมายเหตุ12,507,870
ลําดับ

ที่

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ หนวย

นับ รวม
57,110,630

รวม

3.1.1 กิจกรรมยอย คุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ

3.1.1.1 ตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการที่พัก โรงพยาบาล สปร.

และสถานกักกัน  

1) การตรวจเยี่ยมแรงงานในสถานประกอบกิจการที่พัก โรงพยาบาล รป. 1,020 ครั้ง 85 85 85 255 85 85 85 255 85 85 85 255 85 85 85 255

และสถานกักกัน 6,769,200 บาท 1,705,000 1,705,000 1,705,300 1,705,300 1,700,000 1,700,000 1,658,900 1,658,900 งบทํางาน รป.

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชน เพื่อคุมครองสภาพการจางงาน 180 ครั้ง 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 15 45

 - พบปะ เยี่ยมเยือนแรงงานไทยเพื่อชวยเหลือ คุมครอง 840 ครั้ง 70 70 70 210 70 70 70 210 70 70 70 210 70 70 70 210

เจรจาไกลเกลี่ย สภาพการจางงาน

3.1.1.2 ติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน สปร.

1) การติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน ปร./รป. 19,330 คน 1,610 1,610 1,610 4,830 1,610 1,610 1,615 4,835 1,610 1,610 1,613 4,833 1,610 1,610 1,612 4,832

2,750,000 บาท 600,000 600,000 650,000 650,000 230,000 240,000 290,000 760,000 350,000 220,000 170,000 740,000 รวม

2,450,000 บาท 600,000 600,000 600,000 600,000 200,000 200,000 250,000 650,000 300,000 200,000 100,000 600,000  - งบทํางาน รป.

300,000 บาท 50,000 50,000 30,000 40,000 40,000 110,000 50,000 20,000 70,000 140,000  - งบรายจายอื่น (จางทนาย)

 - รับเรื่องรองทุกขจากแรงงานไทย 9,600 คน 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400

 - ติดตาม ชวยเหลือ และเรียกรองสิทธิประโยชน จนไดขอยุติโดย รป. 9,600 คน 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400 800 800 800 2,400

 - สงเรื่องตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ 120 คน 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30

 - การจางทนายความเพื่อคุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 10 คน 5 5 3 3 2 2

3.1.2 กิจกรรมยอย สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย

ในตางประเทศ

3.1.2.1 ประชาสัมพันธแกแรงงานไทยในตางประเทศและสถานประกอบกิจการ สปร.

1) การประชาสัมพันธแกแรงงานไทยในตางประเทศและสถานประกอบกิจการ รป. 3,750 ฉบับ/เลม 375 375 750 375 375 375 1,125 375 375 375 1,125 375 375 750 สนร. 11 แหง

75,000 บาท 7,500 7,500 15,000 7,500 7,500 7,500 22,500 7,500 7,500 7,500 22,500 7,500 7,500 15,000 งบประชาสัมพันธ

 - เผยแพรเอกสารคูมือ

 - เผยแพรเอกสารแผนพับ/ใบปลิว

3.1.2.2 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในตางประเทศ สปร.

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานของแรงงานไทย ปร./รป. 2 ประเทศ

ในตางประเทศ 2 ครั้ง 1 1 2

207,000 บาท 128,800 78,200 207,000 งบรายจายอื่น

3.1.2.3 เสริมสรางการทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศ สปร.

1) โครงการเสริมสรางการทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศ ปร. 10 ประเทศ 10 10

2,596,400 บาท 108,000 49,000 157,000 139,000 139,000 139,000 417,000 519,000 509,000 524,000 1,552,000 156,000 158,000 156,400 470,400 งบรายจายอื่น

3.1.2.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงและใหความรูการรับเรื่องรองทุกข ปร. 1 ครั้ง 1 1

ของแรงงานไทยที่ไปทํางานในตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 362,300 บาท 362,300 362,300 งบรายจายอื่น
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16,117,830
รวม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

20,095,070
รวม

เชื่อมโยง

นโยบาย

 รมว.รง.

ขอที่

หมายเหตุ12,507,870
ลําดับ

ที่

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หนวยงาน

เปาหมาย/ หนวย

นับ รวม
57,110,630

รวม

3.1.3 กิจกรรมยอย สนับสนุน ชวยอํานวยการและประสานการปฏิบัติงานของ รป.

3.1.3.1 ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ สปร./สรจ.

และรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะของ รป. 

1) การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ ปร. 3,600 คน 300 300 300 900 300 300 300 900 300 300 300 900 300 300 300 900

และรายงานผลการดําเนินงาน ปญหา ขอเสนอแนะของ รป. 4,200 ครั้ง 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050

18,580,880 บาท 1,212,640 26,000 1,238,640 26,000 1,426,000 26,000 1,478,000 112,640 8,026,000 26,000 8,164,640 26,000 2,396,000 5,277,600 7,699,600 รวม

343,680 บาท 26,000 41,840 26,000 93,840 26,000 26,000 26,000 78,000 41,840 26,000 26,000 93,840 26,000 26,000 26,000 78,000 งบทํางาน ปร.

 - คาขนยาย 18,121,600 บาท 1,100,000 1,100,000 1,400,000 1,400,000 8,000,000 8,000,000 2,370,000 5,251,600 7,621,600 รายการเฉพาะ (คาขนยาย)

- คาจางเหมาบํารุงรักษาระบบเครือขายคอมพิวเตอร (ไทเป และสิงคโปร) รป. 2 ครั้ง 1 1 1 1

141,600 บาท 70,800 70,800 70,800 70,800 รายการเฉพาะ 

 - รับเรื่องราวรองทุกขที่เขา ปร. ทั้งหมด ปร./สรจ./ 3,600 คน 300 300 300 900 300 300 300 900 300 300 300 900 300 300 300 900

หนวยงานอื่น

 - ประสานงานกับ รป. ปร. 4,200 ครั้ง 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050 350 350 350 1,050

2) โครงการอบรมหัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ปร. 30 คน 30 30

127,300 บาท 127,300 127,300 คาใชจายฝกอบรม

3) โครงการอบรมที่ปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศ ปร. 30 คน 30 30

96,000 บาท 96,000 96,000 คาใชจายฝกอบรม

3.2 กิจกรรมรอง  ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 3,133,700 บาท 5,000 55,000 75,000 135,000 135,000 95,000 95,000 325,000 695,500 941,500 761,700 2,398,700 125,000 125,000 25,000 275,000 รวม

1,133,700 บาท 5,000 55,000 75,000 135,000 135,000 95,000 95,000 325,000 95,000 175,000 128,700 398,700 125,000 125,000 25,000 275,000 1.1 งบดําเนินงาน

1,133,700 บาท 5,000 55,000 75,000 135,000 135,000 95,000 95,000 325,000 95,000 175,000 128,700 398,700 125,000 125,000 25,000 275,000   - งบทํางาน (ตางประเทศ)

2,000,000 บาท -             -             -               -               -             -             -              -               600,500 766,500 633,000 2,000,000 -             -             -             -               1.2 งบรายจายอื่น

   ตัวชี้วัด : จํานวนขอตกลง ขอแนะที่ไดเจรจารวมกับหนวยงาน 2 เรื่อง - 1 1 2 - 

ที่เกี่ยวของ - 

3.2.1 กิจกรรมยอย ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ

3.2.1.1 รวบรวมสถิติขอมูล สรุป วิเคราะห สถานการณดานแรงงาน หรือ สปร.

กรณีฉุกเฉินเรงดวน ของสถานการณแรงงานในตางประเทศ

1) การรวบรวมสถิติขอมูล สรุป วิเคราะห สถานการณดานแรงงาน ปร./รป. 192 ครั้ง 16 16 16 48 16 16 16 48 16 16 16 48 16 16 16 48

หรือกรณีฉุกเฉินเรงดวน ของสถานการณแรงงานในตางประเทศ 223,700 บาท 20,000 20,000 30,000 20,000 30,000 80,000 20,000 20,000 23,700 63,700 20,000 20,000 20,000 60,000 งบทํางาน รป.

 - จัดทํารายงานสถานการณแรงงานในตางประเทศ 180 ครั้ง 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 15 45 15 15 15 45

 - รวบรวมสถานการณแรงงานในตางประเทศเสนอผูบริหาร 12 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3

3.2.1.2 พบนายจาง เจรจาขยายและรักษาตลาดแรงงาน สปร.

1) การพบปะนายจาง เจรจาขยายและรักษาตลาดแรงงาน รป. 910,000 บาท 5,000 55,000 55,000 115,000 105,000 75,000 65,000 245,000 75,000 155,000 105,000 335,000 105,000 105,000 5,000 215,000

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชน เพื่อขยายตลาดแรงงาน 850,000 บาท 50,000 50,000 100,000 100,000 70,000 60,000 230,000 70,000 150,000 100,000 320,000 100,000 100,000 200,000 งบทํางาน รป.

500 ครั้ง 50 50 100 50 50 50 150 50 50 50 150 50 50 100

2) รับรองเอกสารจางงาน รป. 60,000 บาท 5,000 5,000 5,000 15,000 5,000 5,000 5,000 15,000 5,000 5,000 5,000 15,000 5,000 5,000 5,000 15,000 งบทํางาน รป.

6,000 คน 500 500 500 1,500 500 500 500 1,500 500 500 500 1,500 500 500 500 1,500

3.2.1.3 จัดคณะผูบริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ สปร.

1) การเผยแพรและขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ ปร. 2,000,000 บาท 600,500 766,500 633,000 2,000,000 งบรายจายอื่น

 - จัดคณะผูบริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 3 ครั้ง 1 1 1 3

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชนเพื่อขยายตลาดแรงงาน 3 เรื่อง 1 1 1 3
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  แรงงานในระบบและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม ไดรับความคุมครองมีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  - ไมนําสงเปาหมายการใหบริการกระทรวง -

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการไดรับการจัดการอยางมีคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน : เชิงปริมาณ : รอยละ 10 ที่เพิ่มขึ้นของจํานวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ (นศส นําสงตัวชี้วัด)

                                                    เชิงคุณภาพ : รอยละ 4 ของแรงงานนอกระบบที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลแรงงานรายทะเบียนไดรับการสงเสริม คุมครองและพัฒนา จากปกอนหนา (สนบ.นําสงตัวชี้วัด)

แนวทางการพัฒนา   เสริมสรางสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (Quick Win)

ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63

โครงการ :  บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 10,821,900 บาท 1,520,200 236,300 42,700 1,799,200 44,700 - 3,567,000 3,611,700 1,756,400 42,700 44,700 1,843,800 3,567,200 - - 3,567,200 งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 10 รอยละ 10 10

ในฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ (นศส นําสงตัวชี้วัด)

   เชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานนอกระบบที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลแรงงานรายทะเบียน 4 รอยละ 4 4

ไดรับการสงเสริม คุมครองและพัฒนา

กิจกรรมหลัก 1  : เพิ่มประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ 3,687,700 บาท 1,520,200 236,300 42,700 1,799,200 44,700 - - 44,700 1,756,400 42,700 44,700 1,843,800 - - - - รวมงบหนวยงาน

แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ - - - - (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนแผนปฏิบัติการประจําปในพื้นที่ ในการสงเสริม คุมครองและพัฒนา 76 แผน 76 76

แรงงานนอกระบบ

1.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร แผน

1.1.1 จัดทําขอเสนอการขยาย/พัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบกับภาคี สนบ. 1 เรื่อง 1

เครือขาย

1) โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ สนบ./ 39 ครั้ง 3 4 5 12 3 2 5 10 3 3 3 9 2 2 4 8

สรจ. 3,687,700 บาท 1,520,200 236,300 42,700 1,799,200 44,700 0 0 44,700 1,756,400 42,700 44,700 1,843,800 งบรายจายอื่น

1.1 สวนกลาง 22 ครั้ง 2 3 2 7 2 1 2 5 2 2 2 6 1 1 2 4

678,100 บาท 152,200 236,300 42,700 431,200 44,700 44,700 114,800 42,700 44,700 202,200 งบรายจายอื่น

    - ทบทวนแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2563 - 2565 / 1 ครั้ง 1 1

ชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2564/จัดทําคูมือการดําเนินงาน/

จัดทําขอมูลวิชาการดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

    - ติดตามผลการดําเนินงาน 14 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 4

    - ขับเคลื่อนงานดานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 7 ครั้ง 2 1 3 1 1 1 1 1 3

โดยคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

1.2 สวนภูมิภาค 17 ครั้ง 1 1 3 5 1 1 3 5 1 1 1 3 1 1 2 4

3,009,600 บาท 1,368,000 1,368,000 1,641,600 1,641,600 งบรายจายอื่น

     - การดําเนินงานบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 1 ครั้ง 1 1

ในพื้นที่ โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด

     - จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป 2564 ของจังหวัด ในการสงเสริม 1 ครั้ง 1 1

คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ภายใตแผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 - 2564

     - จัดตั้งศูนยประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) 1 ครั้ง 1 1

     - รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการสงเสริม คุมครอง 14 ครั้ง 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 1 3 1 1 2 4

และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

เชื่อมโยง

นโยบาย 

รมว.รง.ขอที่

1,843,800

ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 3
หนวย

นับ รวม รวม

ไตรมาสที่ 1

รวม

ไตรมาสที่ 2

1,799,200

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หมายเหตุ

รวม
3,567,200

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
3,611,700
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ต.ค. 62 พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63

เชื่อมโยง

นโยบาย 

รมว.รง.ขอที่

1,843,800

ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 3
หนวย

นับ รวม รวม

ไตรมาสที่ 1

รวม

ไตรมาสที่ 2

1,799,200
ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หมายเหตุ

รวม
3,567,200

เปาหมาย/ 

งบประมาณ
3,611,700

กิจกรรมหลัก 2 : จัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจ 7,134,200 บาท - - - - - 3,567,000 3,567,000 - - - 3,567,200 - - 3,567,200 รวมงบหนวยงาน

ขอมูลแรงงานนอกระบบ (งบรายจายอื่น)

  ตัวชี้วัด : รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 10 รอยละ 10 10 

ในฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ 

1) จัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและสํารวจขอมูล นศส. 76 จังหวัด 76 76

แรงงานนอกระบบ 189,656 คน 94,847 94,847 94,809 94,809

4 ครั้ง 1 1 1 1 2 2

77 เลม 77 77

7,134,200 บาท 3,567,000 3,567,000 3,567,200 3,567,200 งบรายจายอื่น

สวนกลาง

 - การติดตามผลการสํารวจและบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 2 ครั้ง 1 1 1 1

22,450 บาท 10,370 10,370 12,080 12,080

 -การวิเคราะหและประมวลผลขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 1 ครั้ง 1 1

 - การจัดทํารายงานดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบระดับจังหวัดและระดับประเทศ 1 เลม 1 1

สวนภูมิภาค

 - การสํารวจและบันทึกขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 76 จังหวัด

189,656 คน 94,847 94,847 94,809 94,809

7,111,750 บาท 3,556,630 3,556,630 3,555,120 3,555,120

 -การวิเคราะหและประมวลผลขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน 1 ครั้ง 1 1

 - การจัดทํารายงานดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบระดับจังหวัดและระดับประเทศ 76 เลม 76 76
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง  หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง  คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) ป 2564 ไมนอยกวารอยละ 86

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  เชิงปริมาณ : จํานวนบุคลากร/ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 510 คน

                                                      เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของผูเขารับการอบรมที่มีความรูเพิ่มขึ้น

แนวทางการพัฒนา  สงเสริมธรรมาภิบาลและสรางวัฒนธรรมองคกร (เกง ดี แข็งแรง มีความสุข)

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

โครงการ :  เสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 2,258,200 บาท -           -           962,100    962,100     -           108,800    -           108,800     823,500    363,800    -           1,187,300   -           -           -           -            งบประมาณหนวยงาน

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนบุคลากร/ประชาชนที่เขารวมกิจกรรมเสริมสราง 510 คน 180 180 0 70 70 150 110 260

ธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

   เชิงคุณภาพ : รอยละของผูเขารับการอบรมที่มีความรูเพิ่มขึ้น 80 รอยละ 80 80

ที่กําหนด

กิจกรรมหลัก 1 : กระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาด 363,800 บาท 363,800 363,800 รวมงบหนวยงาน

ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมกระทรวงแรงงาน 110 คน 110 110

รวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการุทจริต

1) โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต ศปท. 1 ครั้ง 1 1

(Zero Tolerance & Clean Thailand) 110 คน 110 110

363,800 บาท 363,800 363,800 งบรายจายอื่น

กิจกรรมหลัก 2 : พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 108,800 บาท 108,800 108,800 รวมงบหนวยงาน

การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรไดรับการเสริมสรางความรูความเขาใจใน 70 คน 70 70

ดานคุณธรรมและความโปรงใสใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ

1) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน ศปท. 1 ครั้ง 1 1

การดําเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับคาดัชนีการรับรู 70 คน 70 70

การทุจริต 108,800 บาท 108,800 108,800 งบรายจายอื่น

กิจกรรมหลัก 3 : สนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชน 1,785,600 บาท 0 0 962,100 962,100 0 0 0 0 823,500 823,500 รวมงบหนวยงาน

ในการตอตานการทุจริต ดวงตาแรงงาน (งบรายจายอื่น)

   ตัวชี้วัด : จํานวนเครือขายแรงงานไดรับการพัฒนาศักยภาพ 330 คน 180 180 0 0 150 150

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตระดับพื้นที่

1) โครงการสนับสนุนและสรางการมีสวนรวมของประชาชน ศปท. 2 ครั้ง 1 1 0 1 1

ในการตอตานการทุจริต ดวงตาแรงงาน 330 คน 180 180 0 150 150

1,785,600 บาท 962,100 962,100 0 823,500 823,500 งบรายจายอื่น

962,100
รวม

เปาหมาย/ 

งบประมาณ

เชื่อมโยง

นโยบาย รมว.

รง.ขอที่
รวม

1,187,300
รวม

หนวย

นับ รวม

ไตรมาสที่ 3ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน
หมายเหตุ

ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1

0108,800
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ส่วนที ่3 งบประมาณทีไ่ด้รับการ

สนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน 

(แผนปฏบิัตงิาน ด้านวทิยาศาสตร์ 

วจิยัและนวตักรรม
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณที่ 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 ม.ีค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 ม.ิย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

โครงการ :  ศึกษารูปแบบการทํางาน การจางงาน สวัสดิการและ กศร. 1,507,600 บาท 452,280 452,280 603,040 603,040 452,280 452,280 งบประมาณกองทุน

หลักประกันทางสังคมของแรงงานผูสูงอายุ ววน.

ตัวชี้วัด

   เชิงปริมาณ : จํานวนผลการศึกษา วิเคราะหและวิจัย 1 เรื่อง 1 1

1) โครงการศึกษารูปแบบการทํางาน การจางงาน สวัสดิการและหลักประกัน กศร. 1 เรื่อง 1 1

ทางสังคมของแรงงานผูสูงอายุ ศวน. 4 ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1

1,507,600 บาท 452,280      452,280 603,040      603,040 452,280      452,280 งบประมาณกองทุน

    จัดทําขอกําหนดขอบเขตงานงาน (TOR) 1 ครั้ง 1 1 ววน.

    ตรวจรับงานตามขอกําหนด (TOR) ครั้งที่ 1 1 ครั้ง 1 1

    ตรวจรับงานตามขอกําหนด (TOR) ครั้งที่ 2 1 ครั้ง 1 1

    ตรวจรับงานตามขอกําหนด (TOR) ครั้งที่ 3 1 ครั้ง 1 1

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3

รวม

ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ลําดับ

ที่

โครงการ/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หนวย

งาน

เปาหมาย/

งบประมาณ

หนวย

นับ รวม
0

รวม

ไตรมาสที่ 4 เชื่อมโยง

นโยบาย 

รมว.รง.ขอที่

หมายเหตุ452,280452,280
รวม

603,040
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ส่วนที ่4 รายละเอยีดตวัช้ีวดั 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน

และผลผลติ/โครงการ 

ของสํานักงาน

ปลดักระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2564
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ผลสัมฤทธิ์ 1 : แรงงานมีผลิตภาพสูงและคุณภาพชีวิตดีจากการบริหารจัดการด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด : 1.1 ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

เป้าหมาย : 579,025 ราย 

คำอธิบาย :  
 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน) หมายถึง ขอรับบริการ
ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
 2. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน (ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน)  หมายถึง 
ผู้ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 3. ประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน (ผ่านบัณฑิตแรงงาน) หมายถึง ประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนที่/ชุมชนได้รับบริการด้านแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงาน 
  4. บริการด้านแรงงาน หมายถึง บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ การส่งเสริม
ให้มีงานทำ การคุ้มครองแรงงาน การได้รับสวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน เช่น การได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคม
มาตรา 40 เป็นต้น รวมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ : ไม่มี 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน 

ตัวช้ีวัด : 1.2 แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

เป้าหมาย :  200,000 คน 

คำอธิบาย : เป้าหมายการให้บริการแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย โดยมีสำนักงาน
แรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง (ยกเว้น ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา 
ซึ่งมีภารกิจส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ) และกลุ่มงานประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานดำเนินการภายใต้ภารกิจด้านการส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการขยาย รักษา 
และส่งเสริมตลาดแรงงานทักษะฝีมือของไทยกับประเทศผู้รับ (กลุ่มเป้าหมายอยู่ในเขตอาณาที่มีสำนักงาน
แรงงานไทยในต่างประเทศ) ตลอดจนการรับเรื ่องราวร้องทุกข์ และดำเนินการประสานกระบวนงาน  
ด้านคุ้มครอง รักษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปทำงานถูกกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ : 
 รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื่อง) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศเพื่อขอรับการคุ้มครอง  
และรักษาสิทธิประโยชน์ ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และผู้มาขอรับบริการ ณ สำนักประสาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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วิธีการเก็บข้อมูล : สถิติของจำนวนสะสมของผู้ขอรับบริการและจำนวนประเด็นหรือหัวข้อของการขอรับบริการ  
ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร.)  
จำแนกแบบรายเดือน/รายปี  

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร. และสำนักงานแรงงาน 
ในต่างประเทศ 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  (2) สำนักงานแรงงาน
ในประเทศญี่ปุ ่น (3) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  
(5) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน (6) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง (7)  สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝ่ายแรงงาน
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (10) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต 
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล (11) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล  สาธารณรัฐ
เกาหลี ยกเว้นฝ่ายแรงงานฯ นครเจนีวา  

ตัวชี้วัด : 1.3 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ร้อยละ 70 

คำอธิบาย :   
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง (1) ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 
(83 สาขาอาชีพ) ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2563 - 31 มีนาคม 2564 และได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หมายถึง การทดสอบฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ
ในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ (3) อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ หมายถึง อัตราค่าจ้าง  
ที่คณะกรรมการค่าจ้างกำหนดขึ้นในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝีมือตามประกาศของกระทรวงแรงงาน 

ขอบเขตการประเมิน : (1) กลุม่เป้าหมายตัวชี้วัด คือ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชีพ) ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 - 31 มีนาคม 2564 
(2) สำรวจแรงงานที่ผ่านการทดสอบฯ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 - 31 มีนาคม 2564 

สูตรการคำนวณ :  

กลุ่มตัวอย่างที่ทำงานอยู่ในสาขาท่ีทดสอบได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

กลุ่มตัวอย่างที่ทำงานอยู่ในสาขาท่ีทดสอบฯ ทั้งหมด
× 100 

วิธีการเก็บข้อมูล : ส่งแบบสำรวจกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสำรวจค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและได้รับ
ตอบกลับ 

แหล่งที่มาของข้อมูล : สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน/กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน/กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน และสำนักงานประกันสังคม 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง  
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ผลสัมฤทธิ์ 2 : แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการให้มีความม่ันคงในการดำรงชีวิต 

ตัวชี ้วัด : ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน  
และการค้ามนุษย์ไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย :  
สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน 

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประจำปี โดยแต่ละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เป้าหมายที่แตกต่างกันตามสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ เช่น จำนวนครั้งในการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวนครั้ง 
ในการบูรณาการดำเนินงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจ
บูรณาการ จำนวนผู้ที่ผ่านการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
และจำนวนเครือข่าย/จำนวนช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน เป็นต้น  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงกำหนดตัวชี้วัด 
ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ต้องดำเนินการให้สำเร็จตามกิจกรรม/เป้าหมายที่กำหนด เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

สูตรการคำนวณ :  

ร้อยละความสำเร็จฯ =  
(

𝑛
𝑇

× 100)

𝑥
 

n = จำนวนผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมในแต่ละแผน 
T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดในกิจกรรมในแต่ละแผน 
X = จำนวนแผนทั้งหมด 

วิธีการเก็บข้อมูล : ใช้ระบบ Google Drive Excel Online โดย 76 จังหวัด จะรายงานผลทุกวันที่ 5 ของเดือน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์ 3 : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่มีชื ่ออยู่ในฐานข้อมูลแรงงานรายทะเบียนได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพฒันา 

เป้าหมาย : ร้อยละ 4 

คำอธิบาย : 
 1. ส่งเสริม หมายถึง ส่งเสริมการมีงานทำ อาทิ การให้ความช่วยเหลือ แนะนำ สนับสนุน ส่งเสริม  
ให้แรงงานนอกระบบฯ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ 
 2. คุ้มครอง หมายถึง การคุ้มครองให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย อาทิ การสร้างการรับรู้สิทธิ
ทางกฎหมาย การสร้างหลักประกันทางสังคม  
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 3. พัฒนา หมายถึง การพัฒนาทักษะฝีมือ / การพัฒนาเครือข่าย / การพัฒนาระบบ  อาทิ การเพ่ิม
ทักษะฝีมือ การพัฒนาทักษะฝีมือ เพื่อให้แรงงานนอกระบบมีทักษะฝีมือ มีความรู้ นำไปใช้สร้างงาน สร้างอาชีพ 
รวมถึงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย การรวมกลุ่ม การขยายเครือข่าย การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สูตรการคำนวณ : 

จำนวนแรงงานนอกระบบจากฐานข้อมูลรายทะเบียนที่ได้รับการสง่เสรมิ หรอืคุ้มครอง หรือพัฒนาปีปัจจบุัน

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบปีก่อนหน้า
× 100 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

วิธีการเก็บข้อมูล :  สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบกำหนดเป้าหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
นำข้อมูลรายทะเบียนจากฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบของกองเศรษฐกิจการแรงงาน อย่างน้อยร้อยละ 5  
มาเป็นเป้าหมายในการดำเนินงานส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้กับแรงงานนอกระบบในพื้นที่ พร้อมบันทึก
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบเป็นรายเดือน 

ผลสัมฤทธิ์ 4 : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย : ร้อยละ: 80 

คำอธิบาย :  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 1) โครงการ

กระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื ่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ดวงตาแรงงาน  

สูตรการคำนวณ :  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝึกอบรมฯ เพิ่มขึ้น  X 100 

จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
วิธีการเก็บข้อมูล : รวบรวมข้อมูลแบบประเมินผลหลังการอบรมจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริต 1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
กระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริตดวงตาแรงงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวชี้วัด และผลผลิต/โครงการ ปีงบประมาณ 2564 

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน ตัวชี้วดัเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการที่นำส่งตัวชี้วดั   
และตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

1. แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหาร
จัดการให้มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต 

เชิงปริมาณ : 1.1 จำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจา้งต่ำกว่า 10 คน  
ลงมาที่ได้รับการส่งเสริมป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด (แห่ง) 

1. โครงการส่งเสรมิการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบการ 
- เชิงปริมาณ : 1.1 จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจา้งต่ำกว่า 10 คน ลงมาได้รับการส่งเสริม
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ำกว่า (คน) 
- เชิงคุณภาพ : 1.2 ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เชิงคุณภาพ : 1.2 ร้อยละของความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัตกิาร
ขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

2. โครงการขบัเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่การปฏบิัติ 
- เชิงปริมาณ : 
  2.1 ประเทศไทยมีแผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (แผน)  
  2.2 จังหวัดดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับการคุ้มครอง ไม่ตกเป็นผู้เสียหาย
จากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนษุย์ด้านแรงงาน (แห่ง/คน)  
- เชิงคุณภาพ : 2.3 ร้อยละของความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่การปฏบิตัิ 

2. ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการ
และบร ิ หารจ ั ดกา รด ้ า นแร งงาน 
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ : 
  2.1 จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดร้ับบริการด้านแรงงาน (ผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และบัณฑิต
แรงงาน) (ราย) 
- เชิงปริมาณ : 
  2.2 จำนวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ (เรื่อง) 
  2.3 จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
(คน) 
  2.4 จำนวนกำลังแรงงานที่ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ (คน)  

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ 
- เชิงปริมาณ : 3.1 จำนวนบัณฑิตแรงงาน (คน) 
- เชิงคุณภาพ : 3.2 ร้อยละของบัณฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏบิัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
- เชิงปริมาณ : 4.1 จำนวนกำลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
5. ผลผลิตขับเคลื่อนนโยบายดา้นแรงงาน 
- เชิงปริมาณ :  
  5.1 จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดร้ับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน และศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน) (ราย) 
  5.2 จำนวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ  (เร่ือง) 
  5.3 จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ (คน) 
- เชิงคุณภาพ :  
  5.4 ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานทีไ่ด้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ 
  5.5 ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอ ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
  5.6 สัดส่วนความสำเร็จในการติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศต่อจำนวนขอ้ร้องทุกข์ (ร้อยละ) 
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เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน ตัวชี้วดัเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน 
ผลผลิต/โครงการที่นำส่งตัวชี้วดั   
และตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ 

3. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 
และแรงงานพิการ ได้ร ับการจัดการ
อย่างมีคุณภาพเพื ่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

เชิงปริมาณ : 3.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบราย
ทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
เชิงคุณภาพ : 3.2 ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่มีชื่ออยู่ในฐานขอ้มูล
แรงงานรายทะเบียนได้รับการคุ้มครองและพัฒนา 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
- เชิงปริมาณ : 6.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
- เชิงคุณภาพ : 6.2 ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่มีชื่ออยู่ในฐานขอ้มูลแรงงานรายทะเบียนได้รับการคุ้มครองและ
พัฒนา 
 

4. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ม ี ธ ร รมาภ ิ บ าลปลอดกา รท ุ จ ริ ต 
ประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ : 4.1 จำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกจิกรรมเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอรปัชั่น 
เชิงคุณภาพ : 4.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น 

7. โครงการสร้างธรรมาภิบาลและต่อตา้นการทุจริตประพฤติมชิอบ 
- เชิงปริมาณ : 7.1 จำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
- เชิงคุณภาพ : 7.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้น 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 1. แรงงานได้รับการส่งเสริมและบริหารจัดการให้มีความมั ่นคง 
ในการดำรงชีวิต 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 1.1 จำนวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ลงมาที่ได้รับการส่งเสริมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด (แห่ง) 

เป้าหมาย : 7,902 แห่ง 

คำอธิบาย : สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน ต้องแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
(878 อำเภอ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน อำเภอละ 9 แห่ง) 

สูตรการคำนวณ : ไม่มี 

วิธีการเก็บข้อมูล : ผ่านระบบ สภ.4 ออนไลน์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.2 ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย :  
สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน 

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประจำปี โดยแต่ละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เป้าหมายที่แตกต่างกัน ตามสภาพปัญหา
ในพื้นที ่ เช่น จำนวนครั ้งในการจัดประชุมเพื ่อขับเคลื ่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวนครั้ง 
ในการบูรณาการดำเนินงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจ
บูรณาการ จำนวนผู ้ที ่ผ่านการสร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
และจำนวนเครือข่าย/จำนวนช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน เป็นต้น  

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงกำหนดตัวชี ้วัด 
ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ต้องดำเนินการให้สำเร็จตามกิจกรรม/เป้าหมายที่กำหนด เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

สูตรการคำนวณ :  

ร้อยละความสำเร็จฯ =  
(

𝑛
𝑇

× 100)

𝑥
 

n = จำนวนผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมในแต่ละแผน 
T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดในกิจกรรมในแต่ละแผน 
X = จำนวนแผนทั้งหมด 

วิธีการเก็บข้อมูล : ใช้ระบบ Google Drive Excel Online โดย 76 จังหวัด จะรายงานผลทุกวันที่ 5 ของเดือน 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
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ผลผลิต/ โครงการที่นำส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

1. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

ตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ : 1.1 จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน  
ลงมาได้รับการส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไม่ต่ำกว่า (คน) 

เป้าหมาย : 47,412 คน 

คำอธิบาย : แรงงานในสถานประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่   
(878 อำเภอ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน อำเภอละ 9 แห่งๆ ละ 6 คน) 

สูตรการคำนวณ : ไม่มี 

วิธีการเก็บข้อมูล : ผ่านระบบ สภ.4 ออนไลน์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 1.2 ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย : แรงงานกลุ ่มเป้าหมาย หมายถึง แรงงานในสถานประกอบการมีความรู ้ความเข้าใจในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ (878 อำเภอ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน อำเภอละ 9 แห่ง  ๆละ 6 คน) 

สูตรการคำนวณ : 

แรงงานกลุ่มเป้าหมายมคีวามรูด้้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

แรงงานกลุ่มเป้าหมาย
× 100 

วิธีการเก็บข้อมูล : ผ่านระบบ สภ.4 ออนไลน์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

2. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี ้ว ัดเชิงปริมาณ : 2.1 ประเทศไทยมีแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

เป้าหมาย :  76 แผน 

คำอธิบาย : ประเทศไทยมีเครื่องมือในการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ ผ่านการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 76 จังหวัด โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานประจำปี ซึ ่งกิจกรรม 
และเป้าหมายจะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์กลุ่มเสี่ยงที่อาจตกเป็นผู้เสียหายการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน โดยจะผันผวนไปตามสภาพของเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละพ้ืนที่ 
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สูตรการคำนวณ : นับจำนวนแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานของจังหวัด 

วิธีการเก็บข้อมูล : ใช้ระบบ Google Drive Excel Online 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 2.2 จังหวัดดำเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและแรงงานได้รับ
การคุ้มครอง ไม่ตกเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เป้าหมาย :  สถานประกอบการ 10,000 แห่ง แรงงานได้รับการคุ้มครอง 100,000 คน 

คำอธิบาย : การตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ เป็นมาตรการที่สำคัญของกระทรวงแรงงาน 
ในการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยกำหนดให้สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
มีการประชุมกำหนดกลุ่มเป้าหมายและแผนการตรวจบูรณาการ ตลอดจนร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ 
เข้าตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงอย่างเข้มงวด หากพบการกระทำท่ีเข้าข่ายการบังคับใช้แรงงานหรือการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานจะประสานทีมสหวิชาชีพเข้าคัดแยกผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์อย่างละเอียด เพื่อให้แรงงาน
ได้รับสิทธิตามกฎหมายและได้รับการคุ้มครองช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 

สูตรการคำนวณ : นับจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจบูรณาการ และนับจำนวนแรงงานที่ได้รับการตรวจ 
คุ้มครอง ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของ 76 จังหวัด 

วิธีการเก็บข้อมูล : ใช้ระบบ Google Drive Excel Online 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 2.3 ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้
แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 90 

คำอธิบาย : สำนักงานแรงงานจังหวัดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงานประจำปี โดยแต่ละจังหวัดจะกำหนดกิจกรรม/เป้าหมายที่แตกต่างกันตามสภาพปัญหาในพื้นที่ 
เช่น จำนวนครั้งในการจัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ จำนวนครั้งในการบูรณาการ
ดำเนินงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนแรงงานที่ผ่านการตรวจบูรณาการ จำนวนผู้ที่
ผ่านการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ และจำนวนเครือข่าย/จำนวน
ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดฐานบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป็นต้น  

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงกำหนดตัวชี ้วัด 
ให้สำนักงานแรงงานจังหวัด ต้องดำเนินการให้สำเร็จตามกิจกรรม/เป้าหมายที่กำหนด เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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สูตรการคำนวณ :  

ร้อยละความสำเร็จฯ =  
(

𝑛
𝑇

× 100)

𝑥
 

n = จำนวนผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรมในแต่ละแผน 
T = จำนวนเป้าหมายที่กำหนดในกิจกรรมในแต่ละแผน 
X = จำนวนแผนทั้งหมด 

วิธีการเก็บข้อมูล : ใช้ระบบ Google Drive Excel Online โดย 76 จังหวัด จะรายงานผลทุกวันที่ 5 ของเดือน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

 
-------------------------------------------------- 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 2. ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการและบริหารจัดการด้านแรงงาน 
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.1 จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และบัณฑิตแรงงาน) 

เป้าหมาย : 579,025 ราย 

คำอธิบาย :  
 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน) หมายถึง ขอรับบริการ 
ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
 2. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน) หมายถึง ผู้ได้รับ
บริการข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 3. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านบัณฑิตแรงงาน) หมายถึง ประชาชนวัยแรงงาน 
ในพ้ืนที่/ชุมชนได้รับบริการด้านแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงาน 
 4. บริการด้านแรงงาน หมายถึง บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ การส่งเสริมให้มี
งานทำ การคุ้มครองแรงงาน การได้รับสวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน เช่น การได้รับสิทธิประโยชน์ ตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคมมาตรา 40 
เป็นต้น รวมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ : ไม่มี 

วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ศูนย์บริการ
ประชาชนกระทรวงแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.2 จำนวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ 

เป้าหมาย : 28 เรื่อง 

คำอธิบาย :  
ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่หน่วยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายถึง ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่ได้มาจากหน่วยงานภายใต้ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน ในเป้าหมาย 28 เรื่อง โดยวัดผลจากหน่วยงานที่อยู่ภายใต้กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 8 เรื่อง ดังนี้ 
1. การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (สสร.) 
2. ฐานข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงาน (ศวน.) 
3. สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 
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4. การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.) 
5. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเตือนภัยด้านแรงงาน (นศม.) 
6. รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (นศม.) 
7. ข้อเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. (ผส.) 
8. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านแรงงาน (พร.) 
กิจกรรมรอง จัดทำข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน 19 เรื่อง ดังนี้ 
9. แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ สป. (ผง.) 
10. ทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พย.) 
11. แผนปฏิบัติการด้านแรงงานของจังหวัด (ผง.) 
12. ข้อเสนอ/แนวทางการบริหารจัดการด้านแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ (สนบ.) 
13. ข้อเสนอการขยาย/พัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานนอกระบบ  แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

(สนบ.) 
14. ข้อเสนอเชิงนโยบาย (พย.) 
15. ข้อเสนอเพ่ือกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำของประเทศ (สคจ.) 
16. ข้อเสนออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (สคจ.) 
17. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงานโดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (สสร.) 
18. การดำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO (วท.) 
19. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี (วท.) 
20. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี (อน.) 
21. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน (อน.) 
22. รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน (วป.) 
23. ข้อเสนอจากการประเมินผล (วป.) 
24. ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการในประเทศ (ตร.) 
25. การติดตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
26. ข้อเสนอจากการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน (ศบช.) 
27. รายงานผลการตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด (ตสก.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรื่อง ดังนี้ 
28. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (บค.) 
 

วิธีการเก็บข้อมูล : รายงานผลการปฏิบัติงานที่หน่วยงานรับผิดชอบรายงานให้สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่ม
งานวิเคราะห์และประเมินผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ : 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.3 จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศท่ีได้รับการคุ้มครองสทิธิประโยชน์   

เป้าหมาย :  200,000 คน 

คำอธิบาย : เป้าหมายการให้บริการแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย โดยมีสำนักงาน
แรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง (ยกเว้น ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา  
ซึ่งมีภารกิจส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ) และกลุ่มงานประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานดำเนินการภายใต้ภารกิจด้านการส่งเสริมความร่วมมือด้านการขยาย รักษา และส่งเสริม
ตลาดแรงงานทักษะฝีมือของไทยกับประเทศผู้รับ (กลุ่มเป้าหมายอยู ่ในเขตอาณาที่มีสำนักงานแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ) ตลอดจนการรับเรื ่องราวร้องทุกข์ และดำเนินการประสานกระบวนงานด้านคุ้มครอง รักษา  
สิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปทำงานถูกกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ : 
 รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื่อง) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศเพื่อขอรับการคุ้มครองและรักษา
สิทธิประโยชน์ ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และผู้มาขอรับบริการ ณ สำนักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

วิธีการเก็บข้อมูล : สถิติของจำนวนสะสมของผู้ขอรับบริการและจำนวนประเด็นหรือหัวข้อของการขอรับบริการ  
ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร.) 
จำแนกแบบรายเดือน/รายปี  

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร. และสำนักงานแรงงาน  
ในต่างประเทศ 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย  (2) สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศญี ่ป ุ ่น (3) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  
(5) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน (6) สำนักงานแรงงาน ณ เม ืองฮ่องกง (7) สำนักงานแรงงาน  
ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝ่ายแรงงาน
ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (10) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล (11) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
ยกเว้นฝ่ายแรงงานฯ นครเจนีวา  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 2.4 จำนวนกำลังแรงงานได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ 

เป้าหมาย : 20,000 คน 

คำอธิบาย :  
จำนวนกำลังแรงงาน หมายถึง แรงงานที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ : - 

วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
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ผลผลิต/โครงการที่นำส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพื้นที่ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 3.1 จำนวนบัณฑิตแรงงาน 

เป้าหมาย : 380 คน 

คำอธิบาย : บัณฑิตแรงงานจังหวัดปัตตานี 135 คน ยะลา 76 คน นราธิวาส 111 คน สงขลา 58 คน 

สูตรการคำนวณ : (ถ้ามี) - 

วิธีการเก็บข้อมูล : - 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 3.2 ร้อยละของบัณฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 85 

คำอธิบาย :  
1. บัณฑิตแรงงานทั้งหมด หมายถึง บัณฑิตแรงงานที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. บัณฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด หมายถึง จำนวนบัณฑิตแรงงาน

ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สูตรการคำนวณ : 
จำนวนบัณฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

จำนวนบัณฑิตแรงงานทั้งหมด
× 100 

 
วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน กำกับดูแลโดยแรงงานจังหวัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 

4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จำนวนกำลังแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

เป้าหมาย : 20,000 คน 

คำอธิบาย :  
จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ หมายถึง แรงงานที่เข้าร่วม

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
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สูตรการคำนวณ : จำนวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

5. ผลผลิตขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 

ตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ : 5.1 ประชาชนวัยแรงงานที่ได้ร ับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน  
และศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน) 

เป้าหมาย : 533,425 ราย 

คำอธิบาย :  
 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านอาสาสมัครแรงงาน) หมายถึง ขอรับบริการ 
ด้านแรงงานผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
 2. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน (ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน) หมายถึง ผู้ได้รับ
บริการข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
 3. บริการด้านแรงงาน หมายถึง บริการข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือ การส่งเสริมให้มี
งานทำ การคุ้มครองแรงงาน การได้รับสวัสดิการ/สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน เช่น การได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคมมาตรา 40 เป็นต้น 
รวมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

สูตรการคำนวณ : ไม่มี 

วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ศูนย์บริการ
ประชาชนกระทรวงแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 5.2 จำนวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ 

เป้าหมาย : 28 เรื่อง 

คำอธิบาย :  
ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่หน่วยงานดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายถึง ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่ได้มาจากหน่วยงานภายใต้ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน ในเป้าหมาย 28 เรื่อง โดยวัดผลจากหน่วยงานที่อยู่ภายใต้กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 8 เรื่อง ดังนี้ 
1. การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (สสร.) 
2. ฐานข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงาน (ศวน.) 
3. สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ (นศส.) 
4. การจัดทำบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด (นศส.) 
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5. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเตือนภัยด้านแรงงาน (นศม.) 
6. รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน (นศม.) 
7. ข้อเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. (ผส.) 
8. ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านแรงงาน (พร.) 
กิจกรรมรอง จัดทำข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน 19 เรื่อง ดังนี้ 
9. แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวงและ สป. (ผง.) 
10. ทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พย.) 
11. แผนปฏิบัติการด้านแรงงานของจังหวัด (ผง.) 
12. ข้อเสนอ/แนวทางการบริหารจัดการด้านแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ (สนบ.) 
13. ข้อเสนอการขยาย/พัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานนอกระบบ  แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

(สนบ.) 
14. ข้อเสนอเชิงนโยบาย (พย.) 
15. ข้อเสนอเพ่ือกำหนดอัตราค่าจ้างข้ันต่ำของประเทศ (สคจ.) 
16. ข้อเสนออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (สคจ.) 
17. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงานโดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ (สสร.) 
18. การดำเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO (วท.) 
19. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวิภาคี (วท.) 
20. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหุภาคี (อน.) 
21. ข้อเสนอในการดำเนินงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน (อน.) 
22. รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน (วป.) 
23. ข้อเสนอจากการประเมินผล (วป.) 
24. ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการในประเทศ (ตร.) 
25. การติดตามข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการ (ตร.) 
26. ข้อเสนอจากการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน (ศบช.) 
27. รายงานผลการตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด (ตสก.) 
กิจกรรมรอง พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรื่อง ดังนี้ 
28. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (บค.) 

วิธีการเก็บข้อมูล : รายงานผลการปฏิบัติงานที ่หน่วยงานรับผิดชอบรายงานให้สำนักตรวจและประเมินผล  
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ : 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 5.3 จำนวนแรงงานไทยในต่างประเทศท่ีได้รับการคุ้มครองสทิธิประโยชน ์

เป้าหมาย : 200,000 คน 

คำอธิบาย :  
เป้าหมายการให้บริการแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย โดยมีสำนักงานแรงงาน

ในต่างประเทศ 11 แห่ง (ยกเว้น ฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ นครเจนีวา ซึ่งมีภารกิจ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในเวทีการหารือระดับชาติ) และกลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ เป็นหน่วยงานดำเนินการภายใต้ภารกิจด้านการส่งเสริมความร่วมมือด้านการขยาย รักษาและส่งเสริม
ตลาดแรงงานทักษะฝีมือของไทยกับประเทศผู้รับ (กลุ่มเป้าหมายอยู ่ในเขตอาณาที่มีสำนักงานแรงงานไทย  
ในต่างประเทศ) ตลอดจนการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และดำเนินการประสานกระบวนงานด้านคุ้มครอง รักษาสิทธิ
ประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปทำงานถูกกฎหมาย 

สูตรการคำนวณ : รวบรวมจำนวนนับ (คน/เรื่อง) ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศเพื่อขอรับการคุ้มครอง 
และรักษาสิทธิประโยชน์ ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และผู้มาขอรับบริการ ณ สำนักประสาน
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

วิธีการเก็บข้อมูล : สถิติของจำนวนสะสมของผู้ขอรับบริการและจำนวนประเด็นหรือหัวข้อของการขอรับบริการ  
ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร.) 
จำแนกแบบรายเดือน/รายปี  

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร. และสำนักงานแรงงาน  
ในต่างประเทศ 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (2) สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศญี ่ปุ ่น (3) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์  
(5) สำนักงานแรงงานในประเทศบรูไน (6) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง (7) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา 
(ส่วนที่ 2) ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝ่ายแรงงานประจำ 
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (10) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล (11) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
ยกเว้นฝ่ายแรงงานฯ นครเจนีวา  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 5.4 ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้การคัดกรองเพื่อส่งต่อตามเกณฑ์ที่กำหนด 

เป้าหมาย : ร้อยละ 41 

คำอธิบาย : 
 1. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน หมายถึง จำนวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน ผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
(นับจากบริการรับเรื่อง – ส่งต่อ และบริการเบ็ดเสร็จ) 
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 2. ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ท่ีกำหนด หมายถึง ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน
ที่สำนักงานแรงงานจังหวัดหรือศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ดำเนินการคัดกรอง และจัดส่งให้หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามภารกิจ 

สูตรการคำนวณ : 

𝑌 =
𝑋 × 41 

100
 

Y = ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ 
X = ประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

วิธีการเก็บข้อมูล : แบบรายงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ศูนย์บริการ
ประชาชนกระทรวงแรงงาน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 5.5 ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

เป้าหมาย : ร้อยละ 87 

คำอธิบาย :  
1. ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ หมายถึง ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอซึ่งได้นำเสนอต่อผู้บริหาร

มอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพิจารณาดำเนินการ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2. ยุทธศาสตร ์ แผน ข้อเสนอที ่ผ ่านความเห็นชอบจากผ ู ้บร ิหาร หมายถึง ย ุทธศาสตร ์ แผน  

และข้อเสนอที่หน่วยงานนำเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและพิจารณาให้หน่วยงานดำเนินการ 
 

สูตรการคำนวณ :  

จำนวนยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร

จำนวนยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอทัง้หมด
× 100 

หน่วยงานรับผิดชอบ : 1. สำนักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ : 2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 

วิธีการเก็บข้อมูล : รายงานผลการปฏิบัติงานที่หน่วยงานรับผิดชอบรายงานให้สำนักตรวจและประเมินผล  
กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ: 5.6 สัดส่วนความสำเร็จในการติดตามคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ
ต่อจำนวนข้อร้องทุกข์ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80 

คำอธิบาย :  
การดำเนินการตามขั้นตอนของการตรวจสอบข้อร้องทุกข์ตามกฎหมายท้องถิ่น หรือกฎระเบียบ หรือ 

เงื่อนไขการจ้างงาน และพิจารณาข้อเท็จจริง หลักฐาน เพื่อทวนสอบความถูกต้องของการคุ้มครองและรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศ 

สูตรการคำนวณ : 
จำนวนข้อร้องทุกข์ที่ได้รับการตรวจสอบสิทธิประโยชน์

จำนวนข้อร้องทุกข์
× 100 

วิธีการเก็บข้อมูล : สถิติของจำนวนข้อร้องทุกข์สะสม ณ สำนักงานแรงงานในต่างประเทศ 11 แห่ง และสำนัก
ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กลุ่มงาน ปร.) จำแนกแบบรายเดือน/รายปี 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กลุ่มงาน ปร. และสำนักงานแรงงาน  
ในต่างประเทศ 11 แห่ง ประกอบด้วย (1) สำนักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (2) สำนักงานแรงงาน 
ในประเทศญี่ปุ่น (3) สำนักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย (4) สำนักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ (5) สำนักงาน
แรงงานในประเทศบรูไน (6) สำนักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง (7)  สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) 
ไทเป (8) สำนักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่ 2) สาขาเมืองเกาสง (9) ฝ่ายแรงงานประจำสถาน
เอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (10) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต  
ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล (11) ฝ่ายแรงงานประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
ยกเว้นฝ่ายแรงงานฯ นครเจนีวา 
 

 

------------------------------------------- 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 3. แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการได้รับ 
การจัดการอย่างมีคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 3.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 10 

คำอธิบาย :  
 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ หมายถึง 
ร้อยละการเปลี ่ยนแปลงของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบใน
ปีงบประมาณก่อนหน้า 

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 คือ ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนที่ถูกสำรวจและทำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
แรงงานนอกระบบทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คือ ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนที่ถูกสำรวจและทำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
แรงงานนอกระบบทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

สูตรการคำนวณ : 
(𝑋 − 𝑌)

𝑌
× 100 

X คือ จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

Y คือ จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ( ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) 
เงื่อนไข 
 1. ปัจจัยที่เป็นปัญหา/อุปสรรค คือ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีอยู่จำกัด โดยปัจจุบันการสำรวจข้อมูล
แรงงานนอกระบบรายทะเบียนและการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ มีต้นทุนต่อหน่วย
ประมาณ 37 บาทต ่อการสำรวจข ้อม ูลแรงงานนอกระบบ การบันทึกข ้อม ูลในระบบฐานข้อม ูลฯ  
และการประมวลผล ทั ้งนี ้หากได้รับจัดสรรเงินงบประมาณลดลงกว่าปีปัจจุบัน จะส่งผลให้ไม่สามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2. การเพ่ิมหรือลดเป้าหมายจะมีตัวแปรที่สำคัญ คือ จำนวนสัดส่วนงบประมาณประจำปีที่ได้รับจัดสรร 

วิธีการเก็บข้อมูล : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัดสำรวจและบันทึกข้อมูล 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
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หน่วยงานรับผิดชอบรอง : กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์  ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 3.2 ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลแรงงานรายทะเบียนได้รับ
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา  

เป้าหมาย : ร้อยละ 4 

คำอธิบาย : 
 1. ส่งเสริม หมายถึง ส่งเสริมการมีงานทำ อาทิ การให้ความช่วยเหลือ แนะนำ สนับสนุน ส่งเสริม  
ให้แรงงานนอกระบบฯ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ 
 2. คุ้มครอง หมายถึง การคุ้มครองให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย อาทิ การสร้างการรับรู้สิทธิ
ทางกฎหมาย การสร้างหลักประกันทางสังคม  
 3. พัฒนา หมายถึง การพัฒนาทักษะฝีมือ / การพัฒนาเครือข่าย / การพัฒนาระบบ อาทิ การเพ่ิม
ทักษะฝีมือ การพัฒนาทักษะฝีมือ เพื่อให้แรงงานนอกระบบมีทักษะฝีมือ มีความรู้ นำไปใช้สร้างงาน สร้างอาชีพ 
รวมถึงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย การรวมกลุ่ม การขยายเครือข่าย การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สูตรการคำนวณ : 

จำนวนแรงงานนอกระบบจากฐานข้อมูลรายทะเบียนที่ได้รับการสง่เสรมิ หรอืคุ้มครอง หรือพัฒนาปีปัจจบุัน

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบปีก่อนหน้า
× 100 

วิธีการเก็บข้อมูล :  สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบกำหนดเป้าหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
นำข้อมูลรายทะเบียนจากฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบของกองเศรษฐกิจการแรงงาน อย่างน้อยร้อยละ 5  
มาเป็นเป้าหมายในการดำเนินงานส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้กับแรงงานนอกระบบในพื้นที่ พร้อมบันทึก
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบเป็นรายเดือน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

------------------------------------ 

ผลผลิต/โครงการที่นำส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 6.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ 

เป้าหมาย : ร้อยละ 10 

คำอธิบาย :  
 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ หมายถึง 
ร้อยละการเปลี ่ยนแปลงของข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบใน
ปีงบประมาณปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบใน
ปีงบประมาณก่อนหน้า 
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จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 คือ ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนที่ถูกสำรวจและทำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
แรงงานนอกระบบทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คือ ข้อมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียนที่ถูกสำรวจและทำการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล
แรงงานนอกระบบทั้งหมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

สูตรการคำนวณ : 
(𝑋 − 𝑌)

𝑌
× 100 

X คือ จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

Y คือ จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ( ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) 
เงื่อนไข 
 1. ปัจจัยที่เป็นปัญหา/อุปสรรค คือ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีอยู่จำกัด โดยปัจจุบันการสำรวจข้อมูล
แรงงานนอกระบบรายทะเบียนและการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ มีต้นทุนต่อหน่วย
ประมาณ 37 บาทต ่อการสำรวจข ้อม ูลแรงงานนอกระบบ การบันทึกข ้อม ูลในระบบฐานข้อม ูลฯ  
และการประมวลผล ทั ้งนี ้หากได้รับจัดสรรเงินงบประมาณลดลงกว่าปีปัจจุบัน จะส่งผลให้ไม่สามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2. การเพ่ิมหรือลดเป้าหมายจะมีตัวแปรที่สำคัญ คือ จำนวนสัดส่วนงบประมาณประจำปีที่ได้รับจัดสรร 

วิธีการเก็บข้อมูล : สำนักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัดสำรวจและบันทึกข้อมูล 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบรอง : กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์  ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 6.2 ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลแรงงานรายทะเบียนได้รับ
การส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา  

เป้าหมาย : ร้อยละ 4 

คำอธิบาย : 
 1. ส่งเสริม หมายถึง ส่งเสริมการมีงานทำ อาทิ การให้ความช่วยเหลือ แนะนำ สนับสนุน ส่งเสริมให้
แรงงานนอกระบบฯ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ มีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ 
 2. คุ้มครอง หมายถึง การคุ้มครองให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย อาทิ การสร้างการรับรู้สิทธิ
ทางกฎหมาย การสร้างหลักประกันทางสังคม  
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 3. พัฒนา หมายถึง การพัฒนาทักษะฝีมือ / การพัฒนาเครือข่าย / การพัฒนาระบบ  อาทิ การเพ่ิม
ทักษะฝีมือ การพัฒนาทักษะฝีมือ เพื่อให้แรงงานนอกระบบมีทักษะฝีมือ มีความรู้ นำไปใช้สร้างงาน สร้างอาชีพ 
รวมถึงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย การรวมกลุ่ม การขยายเครือข่าย การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

สูตรการคำนวณ : 

จำนวนแรงงานนอกระบบจากฐานข้อมูลรายทะเบียนที่ได้รับการสง่เสรมิ หรอืคุ้มครอง หรือพัฒนาปีปัจจบุัน

จำนวนแรงงานนอกระบบรายทะเบียนในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบปีก่อนหน้า
× 100 

วิธีการเก็บข้อมูล :  สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบกำหนดเป้าหมายให้สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 
นำข้อมูลรายทะเบียนจากฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบของกองเศรษฐกิจการแรงงาน อย่างน้อยร้อยละ 5  
มาเป็นเป้าหมายในการดำเนินงานส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้กับแรงงานนอกระบบในพื้นที่ พร้อมบันทึก
ข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบเป็นรายเดือน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

-------------------------------------------------- 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : 4. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีธรรมาภิบาลปลอดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 4.1 จำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

เป้าหมาย : 510  คน 

คำอธิบาย :  
บุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หมายถึง ข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่ในสังกัดกระทรวงแรงงานและประชาชนที ่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาล 

สูตรการคำนวณ : จำนวนบุคลากร/จำนวนเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและประชาชนที่ เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิธีการเก็บข้อมูล : รวบรวมข้อมูลจากจำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตได้แก่ 1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตาแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

เชิงคุณภาพ : 4.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมทีม่ีความรู้เพ่ิมขึ้น 

เป้าหมาย : ร้อยละ: 80 

คำอธิบาย :  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 1) โครงการ

กระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตา
แรงงาน  

สูตรการคำนวณ :  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝึกอบรมฯ เพิ่มขึ้น  X 100 

จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
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วิธีการเก็บข้อมูล : รวบรวมข้อมูลแบบประเมินผลหลังการอบรมจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริต 1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตาแรงงาน  

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

-------------------------------------------- 

ผลผลิต/โครงการที่นำส่งตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

7. โครงการสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 7.1 จำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่น 

เป้าหมาย : 510  คน 

คำอธิบาย : บุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หมายถึง ข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่ในสังกัดกระทรวงแรงงานและประชาชนที ่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาล 

สูตรการคำนวณ :  
จำนวนบุคลากร/จำนวนเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง  

ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

วิธีการเก็บข้อมูล : รวบรวมข้อมูลจากจำนวนบุคลากร/ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตได้แก่ 1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตาแรงงาน 

เชิงคุณภาพ : 7.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมทีม่ีความรู้เพ่ิมขึ้น 

เป้าหมาย : ร้อยละ: 80 
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คำอธิบาย : จำนวนผู้เข้ารับการอบรมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 1) โครงการ
กระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตา
แรงงาน  

สูตรการคำนวณ :  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมมีผลคะแนนการประเมินหลังการฝึกอบรมฯ เพิ่มขึ้น  X 100 

จำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

วิธีการเก็บข้อมูล : รวบรวมข้อมูลแบบประเมินผลหลังการอบรมจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริต 1) โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาด ปราศจากทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 2) โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน
ของกระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 3) โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ดวงตาแรงงาน  

-------------------------------------------------- 
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ส่วนที ่5 แผนปฏบิัตงิาน

ฝึกอบรม สัมมนา 

ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564
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ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64

คก. 5 (ผส.) คก. 2 (สภ.) คก.5  (ผส.) คก. 9 (ศบช.) คก. 1 (สภ.) คก.5  (ผส.) คก. 10 (พบ.) คก. 13 (ปร.)

คก. 10 (พบ.) คก. 3 (ศบช.) คก. 8 (สสร.) คก.5  (ผส.) คก. 12 (ปร.) คก. 14.1 (ตร.)

คก. 5 (ผส.) คก. 14.1(ตร.) คก. 6 (ผง.)

คก. 7 (สคจ.) คก. 4 (ศวน.)

คก. 11 (พบ.) คก. 14.1(ตร.)

คก. 14.2(ตสก.) คก. 14.2(ตสก.)

หมายเหตุ

 หมายถึง โครงการ/หลักสูตร ที่มีขาราชการและเจาหนาทีใ่นสวนภูมิภาคเปนกลุมเปาหมาย

 หมายถึง โครงการ/หลักสูตร ที่มีขาราชการและเจาหนาทีใ่นสวนกลางเปนกลุมเปาหมาย

คก. หมายถึง โครงการ/หลักสูตร ลําดับที่ ..... ในตารางสรุปแผนฝกอบรมสัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

แผนฝกอบรมสัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Ganttchart) (เฉพาะงบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม ) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ต.ค.63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

14 โครงการ/หลักสูตร 3,922,600   172,400 2,053,800 309,200 62,500 859,900 162,100 206,700 0 96,000

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเจาหนาที่พี่เลี้ยงอาสาสมัคร สภ. 1. เจาหนาที่พี่เลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน จาก 5 หนวยงาน สวนภูมิภาค 1 ครั้ง 1

เชิงบูรณาการ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 76 จังหวัด 76 คน 76

2. จนท.ที่เกี่ยวของกับงานอาสาสมัครแรงงาน 445,000       บาท 445,000

2  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการบูรณาการภารกิจของ สภ.  - แรงงานจังหวัด และเจาหนาที่กลุมสนับสนุนเครือขาย สวนกลาง/ 1 ครั้ง 1

กระทรวงแรงงาน สูประชาชนในพื้นที่/ชุมชน และประสานภูมิภาค สวนภูมิภาค 100 คน 100

345,600       บาท 345,600

3 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ศบช. ขาราชการและเจาหนาที่จากกระทรวงแรงงาน สวนกลาง/ 1                ครั้ง 1

ประกอบดวย สวนภูมิภาค 126             คน 126

1. เจาหนาที่พี่เลี้ยงศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 312,600       บาท 312,600

2. เจาหนาที่ผูใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน

3. ผูแทนสํานัก/ศูนย/กองใน สป.

4 โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน ศวน.  - ผูแทนจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สวนกลาง 1                ครั้ง 1

 - หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ องคกรเอกชน/NGO 60              คน 60

ผูสังเกตการณและเจาหนาที่โครงการ 70,500         บาท 70,500

5 โครงการเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรสํานักงาน ผส.  - ขาราชการและเจาหนาที่สังกัด สป. ในสวนกลาง สวนกลาง/ 5 ครั้ง 1 1 1 1 1

ปลัดกระทรวงแรงงานสวนกลางและสวนภูมิภาค  - ขาราชการและเจาหนาที่สังกัด สป. ในสวนภูมิภาค สวนภูมิภาค 150 คน 30 30 30 30 30

260,000       บาท 48,600 34,800 93,200 48,600 34,800

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมการจัดทํางบประมาณ ผง.  - บุคลากร เจาหนาที่จัดทําแผนงาน และ งบประมาณ สวนกลาง 2                ครั้ง 2

รายจายประจําปและแผนปฏิบัติการประจําป ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน/สํานักงานปลัด 80              คน 80

กระทรวงแรงงาน 200,000       บาท 200,000

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสราง สคจ. 1. ผูบริหารสถานประกอบการกิจการขนาดกลาง สวนกลาง 1                ครั้ง 1

คาจางเงินเดือนในภาคเอกชน และขนาดยอม (SMEs) 40              คน 40

2. บุคลากรที่รับผิดชอบดานบริหารคาจางเงินเดือน 113,100       บาท 113,100

โดยตรง

8 โครงการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการ สสร.  - กรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ สวนกลาง 1 ครั้ง 1

และบุคคลที่เกี่ยวของ 100 คน 100

80,000         บาท 80,000

9 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตอบขอซักถาม ศบช. 1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสายดวน 1506 ของ กรง. สวนกลาง -             ครั้ง

และใหคําปรึกษาทางโทรศัพทสายดวนกระทรวงแรงงาน 1506 2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหบริการขอมูลขาวสารของ 40              คน 40

ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 62,500         บาท 62,500

10 โครงการฝกอบรมขาราชการใหมของกระทรวงแรงงาน รุน 27, 28 พบ.  - ขาราชการบรรจุใหม สังกัดกระทรวงแรงงาน
สวนกลาง/ภูมิภาค

2 ครั้ง 1 1

247,500       บาท 123,800 123,700

11 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาขาราชการระดับชํานาญงาน

/ชํานาญการ ของกระทรวงแรงงาน

พบ.  - ขาราชการระดับชํานาญงาน/ชํานาญการ  สวนกลาง/

ภูมิภาค

1 ครั้ง 1

50 คน 50

1,240,000    บาท 1,240,000   

ลําดับ

แผนฝกอบรมสัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (เฉพาะงบรายการคาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม ) 

 เปาหมาย

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ
หนวย

งาน  พื้นที่ดําเนินการ
กลุมเปาหมาย  งบประมาณ

รวม

 

หนวย

นับ ไตรมาส 4

 งบประมาณประจําป พ.ศ.2564

เปาหมาย (รายเดือน) 

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 3
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ลําดับ

 เปาหมาย

ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ
หนวย

งาน  พื้นที่ดําเนินการ
กลุมเปาหมาย  งบประมาณ

รวม

 

หนวย

นับ ไตรมาส 4

 งบประมาณประจําป พ.ศ.2564

เปาหมาย (รายเดือน) 

ไตรมาส 2ไตรมาส 1 ไตรมาส 3

12 โครงการอบรมหัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ปร. - หัวหนาสํานักงานแรงงานในตางประเทศและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ สวนกลาง/ 1 ครั้ง 1

ตปท 30 คน 30

127,300       บาท 127,300

13 โครงการอบรมที่ปรึกษา (ฝายแรงงาน) สํานักงานแรงงานในตางประเทศ ปร. ที่ปรึกษาแรงงานในตางประเทศ สวนกลาง/ 1 ครั้ง 1

ตปท 30 คน 30

96,000         บาท 96,000

14 คาลงทะเบียนหลักสูตรสําคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

14.1 คาลงทะเบียนผูตรวจ/ผูชวยผูตรวจ ดังนี้ ตร. - ผูตรวจ/ผูชวยผูตรวจ สวนกลาง 3                ครั้ง 1 1 1

4 คน 2 1 1

285,000       บาท 136,000   66,000       83,000   

  14.1.1 คาลงทเบียนการฝกอบรมหลักสูตรตรวจราชการกระทรวง

  14.1.2 คาลงทะเบียนฝกอบรมหลักสูตรผูตรวจราชการกรม

  14.1.3 คาลงทะเบียนการฝกอบรมหลักสูตรผูชวยผูตรวจราชการ

14.2 คาลงทะเบียนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายใน ตสก. - เจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการตรวจสอบภายใน สวนกลาง 3 ครั้ง 1 2

ภาครัฐ (CGIA) 37,500         บาท 7,700         29,800       
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ส่วนที ่6 แนวทางการปรับ

แผนปฏบิัตงิานระหว่าง

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 >> 95



 

 

 

แนวทางการขอปรับแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ใหเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงแรงงานไดเห็นชอบตามหนังสือ ที่ รง 0206.2/2916 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ดังน้ี 

 กรณีหนวยงานขอปรับแผนปฏิบัติงานฯ หลังจากปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบเลมแผนปฏิบัติงานฯ 

ที่แลวเสร็จ ขอใหหนวยงานที่ประสงคจะปรับแผนดังกลาวเสนอขออนุมัติปรับแผนฯ ตอปลัดกระทรวงแรงงาน

โดยตรง หากไดรับความเห็นชอบใหแจงสํานักตรวจและประเมินผล และกองบริหารการคลังดําเนินการในสวน

ที่เกี่ยวของ พรอมสําเนาใหกองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแผนงานและงบประมาณทราบดวย  

 

 

 

 

 

 

แนวทางการขอปรับแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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ตารางอักษรยอชื่อหนวยงานในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 

อักษรยอ หนวยงาน 

กก. กองกลาง 

ชอ. กลุมงานชวยอํานวยการ 

ปส. กลุมงานประสานราชการ 

กม. กองกฎหมาย 

พม. กลุมงานพัฒนากฎหมาย 

คส. กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา 

อธ. กลุมงานอุทธรณและละเมิด 

กค. กองบริหารการคลงั 

กง. กลุมงานการเงิน 

บช. กลุมงานบัญชี 

งป. กลุมงานงบประมาณ 

พด. กลุมงานพัสดุ 

กบค. กองบริหารทรพัยากรบคุคล 

อบ. กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน 

สบ. กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

บส. กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 

พบ. กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วน. กลุมงานวินัย 

กผป. กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

สอ. กลุมงานสื่อสารองคกร 

ฆข กลุมงานโฆษกและการขาว 

กยผ. กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

พย. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

ผง. กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

สสร. สํานักงานสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 

กศร. กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

นศม. กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 

นศส. กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 

นศร. กลุมงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานระหวางประเทศ 

ศวน. ศูนยวิจัยและนวัตกรรมแรงงาน 
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สคจ. สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

ศทส. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

บค. กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 

ผส. กลุมงานวางแผนเทคโนโลยสีารสนเทศ 

พร. กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 

อักษรยอ หนวยงาน 

สตป. สํานักตรวจและประเมินผล 

ตร. กลุมงานตรวจราชการ 

วป. กลุมงานวิเคราะหและประเมนิผล 

สภ. กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

ศบช. ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

สปร. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

วท. กลุมงานวิเทศสัมพันธ 

ปร. กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

อน. กลุมงานอาเซียน 

รป. สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

ตสก. กลุมตรวจสอบภายใน 

กพบ. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ศปท. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริต 

ปปท. กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จธ. กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

สนบ. สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 

 กลุมแรงงานนอกระบบ 

 กลุมแรงงานสงูอายุ 

 กลุมแรงงานคนพิการและผูดอยโอกาส 
หม า ย เ ห ตุ  : อั ก ษ ร ย อ ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ย ใ น สํ า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ต า ม                                      

1.หนังสือ ท่ี รง 0201/332 ลว. 30 กันยายน 2559 เร่ือง การกําหนดอักษรยอและรหัสประจําสวนราชการของ

หนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2. หนังสือ ดวนที่สุด ที่ รง 0201/1519 ลว. 8 มิถุนายน 2563 การกําหนดอักษรยอและเลขหนังสือของสํานัก

นโยบายแรงงานนอกระบบ 

2. หนังสือ ดวนที่สุด ที่ 0201/1584 ลว 11 มิถุนายน 2563 การกําหนดอักษรยอเลขรหัสหนังสือกลุมงานภายใน                  

กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
ปยป. กลุมขับเคลื่อนการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตรชาติ และการสรางความ

สามัคคีปรองดอง 

 หมายเหตุ * กลุม ป.ย.ป. จัดต้ังขึ้นตามคําส่ังกระทรวงแรงงาน ที่ 570/2563 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563  

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 >> 101



องค์กรที� เป�นเลิศด้านการประสานงาน
และขับเคลื� อนนโยบายด้านแรงงาน

สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน ถนนมิตรไมตรี
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
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