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ค าอธิบายสรุปสาระส าคัญพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

สาระส าคัญ 

๒ 

๓ ๔ 

เพ่ือจัดระเบียบ ป้องกัน คุ้มครอง เยียวยา และใช้บังคับกฎหมาย รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการบริหาร จัดการ 
การท างานของคนต่างด้าวได้ทั้งระบบ สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

วัตถุประสงค/์ความมุ่งหมาย 

 รัฐ : ควบคุมและตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 
ในประเทศได้  ท าให้ประเทศมีความมั่นคง
ทางด้านแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม 

 ประชาชน : กระบวนการในการควบคุม     
และตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน และจูงใจ
ให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎหมาย 

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

        ควบคุมและก ากับการท างานของคนต่างด้าวในประเทศ : คนต่างด้าวซึ่งประสงค์จะท างานในประเทศจะต้องมีใบอนุญาตท างานและต้องท างาน 
ตามประเภทงานที่มีสิทธิจะท าได้อันไม่เป็นการฝ่าฝืนพระราชก าหนดฯ ทั้งนี้ ได้น าระบบการแจ้งการเข้าท างานมาก ากับการรับคนต่างด้าวเข้าท างาน และการเปลี่ยน
นายจ้างของคนต่างด้าว รวมทั้งก าหนดให้นายจ้างมีหน้าที่และความรับผิดชอบอันเนื่องมาจากการน าคนต่างด้าวมาท างานกับตนในประเทศ  

๑ 

         ควบคุมการประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ : ผู้ซึ่งประสงค์จะประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศจะต้องได้รับ
ใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างานจากอธิบดีกรมการจัดหางาน และจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ หน้าที่ และความรับผิดชอบอันเนื่องมาจากการน าคน ต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง 
ในประเทศตามที่พระราชก าหนดฯ ก าหนด 

         ให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว : เพื่อก าหนด   
  นโยบาย ยุทธศาสตร์ และก ากับการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าวในประเทศ 

         จัดตั้งกองทุนเพื่อการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว : 
เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว 

                          
 
2) นายจ้างซ่ึงรับคนต่างด้าวเข้าท างานโดยไม่มีใบอนุญาตท างานหรือนอกเหนือจาก
ประเภทงานที่มีสิทธิจะท าได้อันเป็นการฝ่าฝืนพระราชก าหนดฯ มีโทษปรับตั้งแต่ 
10,000 – 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้าง 1 คน และหากกระท าความผิดซ้ าจะมีโทษ
จ าคุกไม่เกิน 1 ปี หรือปรับตั้งแต่ 50,000 – 200,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้าง 1 คน 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ และห้ามผู้นั้นจ้างคนต่างด้าวท างานเป็นเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ศาล 
มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษ  
3) ผู้ใดประกอบธุรกิจการน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศโดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากอธิบดีกรมการจัดหางาน มีโทษจ าคุกตั้งแต่ 1 – 3 ปี หรือปรับตั้งแต่ 
200,000 – 600,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

      ก าหนดมาตรการทางปกครอง : 1) ผู้รับอนุญาตให้น าคนต่างด้าว 
มาท างานไม่ปฏิบัติตามพระราชก าหนดฯ หรือตามค าสั่งของอธิบดีกรมการจัดหางาน 
ให้พักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตน าคนต่างด้าวมาท างาน  
2) ผู้รับอนุญาตให้ท างานฝ่าฝืนพระราชก าหนดฯ หรือไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไข 
การอนุญาต ให้เพิกถอนใบอนุญาตท างาน 
 

     ก าหนดโทษทางอาญา : 1) คนต่างด้าวท างานโดยไม่มีใบอนุญาต
หรือท างานนอกเหนือจากประเภทงานที่มีสิทธิจะท าได้อันเป็นการฝ่าฝืน 
พระราชก าหนดฯ มีโทษปรับตั้งแต่ 5,000 - 50,000 บาท และให้ส่ง 
คนต่างด้าวผู้นั้นกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 


