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Regional Specified1 

 Most of the data presented in this report are based on regional specified according 
to National Economic and Social Development Plan: 

 Bangkok and Vicinities (6 changwats): Bangkok, Samut Prakan, Nonthaburi, Pathum Thani, 
Nakhon Pathom and Samut Sakhon. 

 Central Region (6 changwats): Phra Nakhon Si Ayutthaya, Ang Thong, Lop Buri,     
Sing Buri, Chai Nat and Saraburi. 

 Eastern Region (8 changwats): Chon Buri, Rayong, Chanthaburi, Trat, Chachoengsao,  
Prachin Buri, Nakhon Nayok and Sa Kaeo. 

 Western Region (6 changwats): Ratchaburi, Kanchanaburi, Suphan Buri, Samut Songkhram, 
Phetchaburi and Prachuap Khiri Khan. 

 Northern Region (17 changwats): Chiang Mai, Lamphun, Lampang, Uttaradit,     
Phrae, Nan, Phayao, Chiang Rai, Mae Hong Son, Nakhon Sawan, Uthai Thani, Kamphaeng Phet, Tak, 
Sukhothai, Phitsanulok, Phichit and Phetchabun. 

 Northeastern Region (20 changwats): Nakhon Ratchasima, Buri Ram, Surin, Si Sa Ket,  
Ubon Ratchathani, Yasothon, Chaiyaphum, AmnatCharoen, Nong Bua Lam Phu, Khon Kaen,  
Udon Thani, Loei, Nong Khai, Maha Sarakham, Roi Et, Kalasin, Sakon Nakhon,  
Nakhon Phanom, Mukdahan and Bune Kan. 

 Southern Region (14 changwats): Nakhon Si Thammarat, Krabi, Phang-nga, Phuket,  
SuratThani, Ranong, Chumphon, Songkhla, Satun, Trang, Phatthalung, Pattani, Yala and 
Narathiwat. 

 

Age Classification2 
 
 Most of the data presented in this report are based on age classification according 
to Ministry of Labour’s Information Standard: 
 Date of birth is displayed in Thai Buddhist Calendar format (YYYYMMDD) according to 
Department Of Provincial Administration stated in Ministry of Labour’s Information Standard. 
The age groups are classified into following groups: under 15 years,    15 – 17 years, 18 – 19 
years, 20 – 24 years, 25 – 29 years, 30 – 34 years, 35 – 39 years, 40 – 44 years, 45 – 49 years, 
50 – 54 years, 55 – 59 years, and 60+ years 
 
 
1 Except statictis from National Statistical Office (NSO) 
2 Ministry of Labour’s Information Standard 2013 



บทที่ 1 
ภาวะการทำงานของประชากร 

 นิยามศัพทตามความหมายของสำนักงานสถิติแหงชาติ 
  - การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรของสำนักงานสถิติแหงชาติ3 
 สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและคำนิยามที่ ใช ในการสำรวจภาวการทำงาน            
ของประชากรหลายคร้ัง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจ       
ของประเทศตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใชในการสำรวจนี้ ไดเริ่มใชมาตั้งแตรอบที่ 1 
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลำดับ และตั้งแต ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกำหนดอายุขั้นต่ำของประชากร   
วัยทำงานเปน 15 ป 
 ผูมีงานทำ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปน้ี 
 1. ไดทำงานตั้งแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกำไร เงินปนผลคาตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอยางอ่ืนสำหรับผลงานที่ทำเปนเงินสดหรือสิ่งของ 
 2. ไมไดทำงานหรือทำงานนอยกวา 1 ชั่วโมง แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้    
(ซึ่งจะถือวาเปนผูที่ปกติมีงานประจำ) 
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหวางที่ไมไดทำงาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ     
ในระหวางที่ไมไดทำงาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลับไปทำ 
 3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน      
หรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปและในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะอยางหนึ่ง      
อยางใดดังตอไปน้ี 
 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตไดหางานสมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง  30 วัน   
กอนวันสัมภาษณ 
 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณแตพรอม
ที่จะทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ 
 กำลังแรงงานปจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปซ่ึงในสัปดาหแหงการสำรวจมีงานทำ
หรือวางงาน ตามคำนิยามที่ไดระบุขางตน 
 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในสัปดาหแหงการสำรวจเปนผูไม    
เขาขายคำนิยามของผูมีงานทำ หรือผูวางงาน แต เปนผูรอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะทำงาน และเปนบุคคล   
ที่ตามปกติจะทำงานท่ีไมไดรับสิ่งตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจ ซึ่งทำกิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน 
หรือสมาชิกคนอ่ืนๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดำเนินการ 

 
3สำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติแหงชาติ 2562 

 



 กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสำรวจเปนผูอยูใน
กำลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจำแนกอยูในประเภทกำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคำนิยามที่ไดระบุ
ขางตน 

 ผูไมอยูในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไมเขาขายคำนิยามของผูอยูในกำลังแรงงานในสัปดาห
แหงการสำรวจ คือบุคคลซ่ึงในสัปดาหแหงการสำรวจมีอายุ 15 ปขึ้นไป แตไมไดทำงาน และไมพรอมที่จะ
ทำงาน เนื่องจากเปนผูที่ 
 1. ทำงานบาน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก 
  4. ไมสามารถทำงานได เนื่องจากพิการทางรางกายและจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
  5. ไมสมัครใจทำงาน 
 6. ทำงานโดยไมไดรับคาจาง ผลกำไรสวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน  ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิไดเปน
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ทำงานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกำไรสวนแบงหรือ      
สิ่งตอบแทนอยางใด 
 8. ไมพรอมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
 งาน หมายถึง กิจการท่ีทำท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 
 1. กิจการที่ทำแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน หรือสิ่งของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปนรายเดือน 
รายสัปดาห รายวัน หรือรายชิ้น 
 2. กิจการท่ีทำแลวไดผลกำไร หรือหวังที่จะไดรับผลกำไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน 
 3. กิจการท่ีทำใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจางหรือผลกำไรตอบแทนอยางใด   
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทำงานเปนประกอบธุรกิจสวนตัวหรือนายจาง 
 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นทำอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว  
สำหรับบุคคลที่ในสัปดาหแหงการสำรวจมีอาชีพมากกวา 1 อาชีพใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทำงานมากท่ีสุดถาชั่วโมง
ทำงานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพที่มีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทำงานและรายไดที่ไดรับจากแตละอาชีพเทากัน   
ใหนับอาชีพที่ผูตอบสัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพที่ไดทำมานานท่ีสุด การจัด
จำแนกประเภทอาชีพ ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 กอน พ.ศ.2553 การจัดประเภทอาชีพจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอางอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) 
 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดำเนินการโดยสถานประกอบการ     
ที่บุคคลนั้นกำลังทำงานอยู หรือประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นไดดำเนินการอยูในสัปดาหแหงการสำรวจ    
ถาบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกวาหนึ่งอยางใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว การจัดจำแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC : 2009) 
 กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย โดยอางอิง International Standard Industrial Classification of All Economic Activities, (ISIC : 1989) 
 

 

 

 

 

 



 ประเภทอุตสาหกรรม ตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552  
 1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
 2. การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 
 3. การผลิต 
 4. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 
 5. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
 6. การกอสราง 
 7. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 
 8. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 
 9. ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 
 10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
 11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
 12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
 13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
 14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
 15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 
 16. การศึกษา 
 17. กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 
 18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
 19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 
 20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทำขึ้นเอง
เพ่ือใชในครัวเรือน 
 21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 
 22. ไมทราบ 
 สถานภาพการทำงาน  หมายถึง สถานะของบุคคลที่ทำงานในสถานท่ีที่ทำงานหรือธุรกิจ       
แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 
 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือสวนแบง และไดจางบุคคลอ่ืน   
มาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผูเดียวหรือ
อาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกำไรหรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือ  
ผูฝกงานมาชวยทำงานโดยไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 
 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง หมายถึง ผูที่ชวยทำงานโดยไมไดรับคาจาง ในไรนา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 4. ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทำงานโดยไดรับคาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจาย 
คาตอบแทนทีไ่ดรับจากการทำงานอาจจะเปนเงินหรือสิ่งของ แบงออกเปน 3 ประเภท 
 4.1ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตลอดจนลูกจางประจำ และช่ัวคราวของรัฐบาล 
  4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่ทำงานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทำงานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูที่รับจาง
ทำงานบาน 



  5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอนไมวาเปน   
การลงทุนการขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน            
(การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 
 การจัดจำแนกประเภทสถานภาพการทำงาน ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) มีสถานภาพ
การทำงานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุม คือ การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
 ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงทำงานจริงท้ังหมดในสัปดาหแหงการสำรวจ สำหรับบุคคลที่มี
อาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอดรวมของช่ัวโมงทำงานทุกอาชีพสำหรับผูที่มีงานประจำ     
ซึ่งไมไดทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจใหบันทึกจำนวนชั่วโมงเปน 0 ชั่วโมง 
 การสำรวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูที่มีงานประจำซ่ึงไมไดทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจใหนับจำนวน
ชั่วโมงทำงานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมงทำงาน 
 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูที่มีสถานภาพการทำงานเปนลูกจางที่ไดรับมาจากการทำงานของ
อาชีพที่ทำในสัปดาหแหงการสำรวจ ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ สำหรับลูกจาง 
 ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทำ ใหนับตั้งแตวันที่เริ่ม
หางานทำจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 - แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ4 

 1. แรงงานในระบบ หมายถึง ผูมีงานทำท่ีไดรับความคุมครอง หรือหลักประกันทางสังคมจาก  
การทำงานได แก 
  1) ขาราชการ ลูกจางประจำ ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถิ่น 
     2) ลูกจางรัฐวิสาหกิจ 
   3) ครูใหญหรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
  4) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ 
  5) ลูกจางท่ีไดรับความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 
  6) ผูประกันตนตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคมมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40 
 2. แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทำที่ไมไดรับความคุมครองหรือไมมีหลักประกันทางสังคม
จากการทำงานเชนเดียวกับแรงงานในระบบ 
 
 

4สำรวจแรงงานนอกระบบ สำนักงานสถิติแหงชาติ 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  คนพิการ5 หมายถึง บุคคลซึ่งมีขอจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวม
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม 
สติปญญา การเรียนรู หรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตาง ๆ และมีความจำเปนเปนพิเศษ 
ที่จะตองไดรับความชวยเหลือดานหน่ึงดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันหรือเขาไปมีสวนรวม
ทางสังคมไดอยางบุคคลทั่วไป ทั้งน้ี ตามประเภทและหลักเกณฑที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษยประกาศกำหนด 

 ผูสูงอายุ6 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณขึ้นไปและมีสัญชาติไทย  
 สถิติแรงงาน  ประจำป  2562 ไดมีการเปรียบเทียบขอมูลระหวางหนังสือสถิติแรงงาน          
และตารางขอมูลที่ใชจัดทำดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
5พระราชบญัญัตสิงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 2550 
6พระราชบญัญัตผิูสงูอายุ 2546 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CHAPTER 1 
LABOUR FORCE 

 

 Definition of National Statistical Office Thailand  
- The Labor Force Survey of National Statistical Office Thailand3 

 The National Statistical Office has adapted and changed the concepts and definitions 
used in the Labor Force Survey (LFS) Project many times since the initial year. The purposes of 
changes were to improve the completeness of the collected data with respect to the real 
socioeconomic situation of the country and to serve for users requirement. In this report, the 
concepts and definitions used have been introduced since 1983 and some definitions together 
with the minimum age limit which have been changed to 15 years is adopted since 2001. 
 Employed persons Persons, 15 years of age and over who during the survey week 
  1. worked for at least one hour for wages/salary, profits, dividends or any other 
kind of payment, in kind; or 
  2. did not work at all or worked less than one hour but 
 2.1 receives wage/salary, profits from business enterprise or farm during       
the period of absence; or 
 2.2 not receive wage/salary, profits from business enterprise or farm during 
the period of absence but had regular jobs or business that they would be return to work. 
 3. worked for at least one hour without pay in business enterprises or on farms 
owned or operated by household heads or members.  
 Unemployed persons  Persons, 15 years of age and over who during the survey 
week did not work even for one hour, had no jobs, business enterprise or farms of their 
own. Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for work, applying for a job or waiting to be call 
to work during the last 30 days before interview’s date. 
 2. those who had not been looking for work during the last 30 days before 
interview’s date but available for work during the last 7 days before interview’s date. 
 Current labor force  All persons 15 years of age and over who, during the survey 
week, were either employed or unemployed as defined above. 
 Seasonally inactive labor force  Persons 15 years of age and over, who during    
the survey week, were neither employed nor unemployed as defined above, but were 
waiting for the appropriate season, being persons who usually worked without pay on farms, 
or in business enterprises engaged in seasonal activities owned or operated by the head     
of the household or any other member of the household. 
 Total labor force  All persons 15 years of age and over, who during the survey 
week, were in the current labor force as defined above or were classified as seasonally 
inactive labor force as defined above. 
 
3The Labor Force Survey  National Statistical Office 2019 



 Persons not in the labor force Persons classified in this category are those 
who were neither employed nor unemployed during the survey week, nor classified as seasonally 
inactive labor force as defined above. They include : Persons who, during the survey week 
were 15 years of age and over, but were neither employed nor available for employment 
because they were 
 1. engaged in household work, 
 2. engaged in studies 
 3. too young or too old 
 4. incapable of work because of physical or mental disability or chronic illness, 

 5. voluntarily idle, 
 6. working without pay, profits, dividends or other payments for persons who 
were not members of the same household, 
 7. working without pay, profits, dividends or any other payments for charitable 
organizations and institutions, 
 8. otherwise not available for employment 
 Job A job is defined as any of the following : 
 1. Work for cash wages, salaries or for pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in own or partly own business, or 

 3. Work without pay or profit on a farm or in a business owned or operated by 
the head or any member of the household. 
 Occupation refers to the kind of work performed by a person at his job. Most persons 
generally hold only one job. For a person having more than one job, only the job at which 
he worked for the greater number of hours during the survey week was recorded. If the 
number of working hours for each job was exactly the same, the job which gave him the 
higher income was recorded. If the number of working hours and the income earned from 
each job were the same, the job for which he had preference was recorded. If the 
respondent could not give his preference, the job at which he had been working for the longest 
time was the one recorded. 
 Before 2010, the survey used the classification which was suitable to Thailand’s 
occupation based on International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO-88). 
Since January 2011, the survey used International Standard Classification of Occupation, 
2008 (ISCO-08) of the International Labor Organization (ILO). 
 Industry The term "industry" as herein used refers to the nature of economic 
activity undertaken in the establishment in which a person worked or the nature of business 
in which he was engaged during the survey week. If a person had more than one job, the industry 
corresponding to the occupation recorded was asked. Before 2010, the survey used the 
classification which was suitable to Thailand’s industry based on International Standard 
Industrial Classification, (ISIC) 1989. 
 



 Since January 2011, the survey used the third revision of the Thailand Standard 
Industrial Classification, (TSIC) 2009. 
 Industry type of Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC :2009)  
 1. Agriculture, forestry and fishing 
 2. Mining and quarrying 
 3. Manufacturing 
 4. Electricity, gas, steam and air conditioning supply 
 5. Water supply; sewerage, waste management and remediation activities 
                6. Construction 
 7. Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles 
 8. Transportation and storage 
 9. Accommodation and food service activities 
 10. Information and communication 
 11. Financial and insurance activities 
 12. Real estate activities 
 13. Professional, scientific and technical activities 
 14. Administrative and support service activities 
   15. Public administration and de fence; compulsory social security 
 16. Education 
 17. Human health and social work activities 
 18. Arts, entertainment and recreation 
 19. Other service activities 
 20. Activities of households as employers; undifferentiated goods and services-
producing activities of households for own use 
 21. Activities of extraterritorial organizations and bodies 
 22. Unknown 
 Work status  Work status refers to the status of person’s occupation in the survey 
week. Work status was classified as follows : 
 1. An employer is defined as a person who operates his own enterprise for profit 
or dividends and hires one or more employees in his enterprise. 
 2. A government employee is defined as a person who works for pay in             
a government agency or government enterprise. Included in this category, therefore are    
civil servants, police, enterprise owned and operated by an employer. 
 3. A private employee is a person who works for pay a non-governmental 
municipal officers, and employees or government enterprises. 
 
 



 4. An own account worker is a person who operated an enterprise on his own 
account or jointly with others in the form of a partnership either for profit or dividends      
but without engaging any employees. 
 5. An unpaid family worker is a person who works without pay on a farm or        
in a business enterprise owned or operated by the household head or any other member. 
 6. A member of a producer s’ cooperative is a person who hold a “self employment” job 
in a cooperative producing goods and services, in which each member takes part on an equal 
footing with other members in determining the organization of production, sales and/or 
other work of the establishment, the investments and the distribution of the proceeds of 
the establishment amongst their members. 
 Since January 2001, the survey used the International Classification of Status in 
Employment, 1993 (ICSE-93) of the International Labor Organization (ILO) which add one 
more status to those used in the previous year, that is a member of a producer s’ cooperative. 
 Hours worked Hours worked mean hours actually worked during the survey 
week. For a person holding more than one job, his hours worked would be the sum total of 
hours worked on all jobs. For a person who had a regular job but was not at work during   
the survey week, the hours worked would be recorded zero. Before 2001, for a person who 
had a regular job but was not at work during the survey week, the number of hours 
normally worked in a week is taken as the hours worked. 

 Wage or salary Wages or salaries mean basic wages or salaries payable for the 
specified time or piece of work, not including overtime payments, bonuses or other fringe benefits. 
  Duration of looking for work Duration of looking for work is the length of time 
during which an unemployed person had been looking for work. It is counted from the day 
he started looking for work to the end of the survey week. 
  Formal and Informal employment4 
 1. Formal Employment refers to employed persons who are protected or have 
social security from work. 

  1) Officer government, permanent employees of central government official, 
government authority and local government. 
  2) State employees. 
  3) Private school principals or teachers, according to the law schools. 
  4) Employees of foreign governments or international organizations. 
  5) Employees who are protected by labor laws. 
  6) Insured person according to the Social Security Act article 33, 39 and 40 
  2. Informal Employment refers to employed persons who are not protected or 
have no social security from work like formal employment. 
 

4The Informal Employment Survey National Statistical Office 2019 



  Persons with Disabilities/ Disabled Persons5 shall mean persons who 
encounter certain limitations in performing their daily activities or social participation due to 
their impairment in vision, hearing, mobility, communication, mind, emotion, conduct, 
intellect, learning or any other impairment/disabilities along with various difficulties, and 
specifically need some assistance to enable them perform their daily activities or social 
participation same as ordinary persons. The types and prescriptions of disabilities shall be as 
determined and announced by the Minister of Social Development and Human Security. 
  Elderly Person6 means a person who is over sixty years of age and has Thai 
nationality. 
 
5Empowerment of Persons with Disabilities ACT 2007 
6Elderly ACT 2003 
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ตาราง 1.19 จํานวนและรอยละของแรงงานในระบบ จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ป 2556 – 2562 ทัว่ราชอาณาจักร

TABLE 1.19 NUMBER AND PERCENTAGE OF THE FORMAL EMPLOYMENT
                  BY INDUSTRY AND SEX, WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

หนวยเปนพนั : In Thousands

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

Number Percentage Number Percentage Number Percentage

2562 17,142.2  100.0 9,139.3    100.0 8,003.0    100.0 2019

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,096.3 6.4 665.7 7.3 430.6 5.4 1.Agriculture, forestry & fishing

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 50.6 0.3 36.6 0.4 14.0 0.2 2.Mining and quarrying

3. การผลิต 4,619.9 27.0 2,497.2 27.3 2,122.8 26.5 3.Manufacturing

4. การไฟฟา กาซ ไอน้าํและระบบปรับอากาศ 124.5 0.7 96.2 1.1 28.3 0.4 4.Electricity,gas,steam supply

5. การจัดหาน้าํ การจัดการและการบําบัดน้าํเสีย 86.5 0.5 58.0 0.6 28.5 0.4 5.Water supply

6. การกอสราง 1,125.4 6.6 943.2 10.3 182.2 2.3 6.Construction

7. การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนตฯ 2,701.0 15.8 1,407.0 15.4 1,294.0 16.2 7.Wholesale and retail trade

8. การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 784.8 4.6 588.5 6.4 196.4 2.5 8.Transportation storage

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1,083.1 6.3 380.8 4.2 702.4 8.8 9.Accommodation and food service

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 176.5 1.0 104.7 1.1 71.8 0.9 10.Information and communication

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั 472.8 2.8 193.3 2.1 279.5 3.5 11.Financial & insurance activities

12. กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย 134.0 0.8 60.1 0.7 73.9 0.9 12.Real estate activities

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 285.6 1.7 125.8 1.4 159.8 2.0 13.Professional,scientific and technical

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 509.3 3.0 285.4 3.1 223.9 2.8 14.Administrative and support services

15. การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ 1,529.1 8.9 941.2 10.3 587.9 7.3 15.Public administration and defence

16. การศึกษา 1,092.2 6.4 353.3 3.9 738.9 9.2 16.Education

17. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 596.1 3.5 129.6 1.4 466.5 5.8 17.Human health and social work

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 118.2 0.7 62.3 0.7 55.9 0.7 18.Arts,entertainment

19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 272.7 1.6 129.3 1.4 143.4 1.8 19.Other service activities

20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 198.1 1.2 40.4 0.4 157.7 2.0 20.Activities of household as employers

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 5.7 0.0 2.6 0.0 3.1 0.0 21.Activities of extraterritorial

22. ไมทราบ 79.6 0.5 37.8 0.4 41.8 0.5 22.Unknown

ขอมูลยอนหลัง 
Restrospective data

2562                  2019 17,142.2 9,139.3 8,003.0

2561                  2018 17,111.4 9,190.0 7,921.4

2560                  2017 16,872.7 9,020.3 7,852.5

2559                  2016 16,946.4 9,055.4 7,891.0

2558                  2015 16,918.1 9,077.5 7,840.6

2557                  2014 16,299.5 8,796.1 7,503.4

2556                   2013 13,971.6 7,510.0 6,461.6

Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

INDUSTRY

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

ผูมีงานทํา (แรงงานในระบบ)

รวม ชาย หญงิ

Employed (Formal employment)

Total Male
อุตสาหกรรม

Female

ทีม่า : สํานักงานสถติิแหงชาติ กระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

Number Percentage Number Percentage Number Percentage

2562 20,344.1 100.0 11,328.2 100.0 9,015.8 100.0 2019

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 11,471.4 56.4 6,736.6 59.5 4,734.8 52.5 1.Agriculture, forestry & fishing

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 11.6 0.1 7.0 0.1 4.6 0.1 2.Mining and quarrying

3. การผลิต 1,214.9 6.0 541.6 4.8 673.2 7.5 3.Manufacturing

4. การไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 0.70              -               0.70              -               - -               4.Electricity,gas,steam supply

5. การจดัหานํ้า การจดัการและการบําบัดน้ําเสีย 15.0 0.1 9.9 0.1 5.1 0.1 5.Water supply

6. การกอสราง 901.3 4.4 778.6 6.9 122.7 1.4 6.Construction

7. การขายสง การขายปลีก การซอมยานยนตฯ 3,278.8 16.1 1,573.4 13.9 1,705.3 18.9 7.Wholesale and retail trade

8. การขนสง และสถานทีเ่กบ็สินคา 522.0 2.6 491.6 4.3 30.4 0.3 8.Transportation storage

9. ทีพ่กัแรมและบริการดานอาหาร 1,801.7 8.9 619.5 5.5 1,182.2 13.1 9.Accommodation and food service

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 10.8 0.1 8.4 0.1 2.4 0.0 10.Information and communication

11. กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 25.5 0.1 13.6 0.1 12.0 0.1 11.Financial & insurance activities

12. กจิกรรมดานอสังหาริมทรัพย 52.4 0.3 23.9 0.2 28.5 0.3 12.Real estate activities

13. กจิกรรมทางวชิาชีพ วทิยาศาสตรและเทคนิค 81.8 0.4 57.9 0.5 23.9 0.3 13.Professional,scientific and technical

14. กจิกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 72.4 0.4 44.2 0.4 28.1 0.3 14.Administrative and support services

15. การบริหารราชการและการปองกนัประเทศฯ 37.5 0.2 25.9 0.2 11.6 0.1 15.Public administration and defence

16. การศึกษา 53.4 0.3 21.9 0.2 31.5 0.3 16.Education

17. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 41.5 0.2 9.5 0.1 32.0 0.4 17.Human health and social work

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 144.0 0.7 79.0 0.7 65.0 0.7 18.Arts,entertainment

19. กจิกรรมบริการดานอื่นๆ 587.9 2.9 281.2 2.5 306.7 3.4 19.Other service activities

20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 14.0 0.1 1.2 0.0 12.9 0.1 20.Activities of household as employers

21. กจิกรรมขององคการระหวางประเทศ - -               - -               - -               21.Activities of extraterritorial

22. ไมทราบ 5.7 0.0 2.7 0.0 3.0 0.0 22.Unknown

 ขอมูลยอนหลัง

Restrospective data

2562                   2019 20,344.1 11,328.2 9,015.8

2561                   2018 21,189.6 11,679.9 9,509.7

2560                   2017 20,774.1 11,511.4 9,262.8

2559                   2016 21,316.8 11,686.1 9,630.7

2558                   2015 21,412.3 11,698.8 9,713.5

2557                   2014 22,121.4 12,084.7        10,036.8

2556                   2013 25,140.8 13,839.2 11,301.6

Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

หนวย : พนัคน  Unit : In Thousands

ผูมีงานทํา (แรงงานนอกระบบ)

รวม ชาย หญงิ

Total
อุตสาหกรรม

Employed (Informal employment)

Male Female

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม

ตาราง 1.20 จํานวนและรอยละของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ ป 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร

TABLE 1.20 NUMBER AND PERCENTAGE OF THE INFORMAL EMPLOYMENT

                  BY INDUSTRY AND SEX, WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

หนวยเปนพัน : In Thousands

INDUSTRY



ตาราง 1.21 จํานวนและรอยละของแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ 

                จําแนกตามเพศเปนรายภาค ป 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร
TABLE 1.21 NUMBER AND PERCENTAGE OF FORMAL AND INFORMAL EMPLOYMENT
                 BY SEX AND REGION, WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

กทม. กลาง เหนือ
ตะวันออก

เฉียงเหนือ
ใต

EMPlOYED Total Bangkok  Central  Northern Northeasthern Sourthern

2562 : 2019

รวม (Total) 37,486.3          5,246.1          11,686.7        6,110.8          9,442.3          5,000.4          

ชาย (Male) 20,467.5           2,768.4           6,363.3           3,314.9           5,217.5           2,803.5           

หญิง (Female) 17,018.8           2,477.7           5,323.4           2,795.9           4,224.8           2,196.9           

แรงงานในระบบ 17,142.2          3,867.3          6,917.9          1,849.1          2,349.5          2,158.4          

FORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 9,139.30 1,978.80 3,719.20 972.30 1,278.40 1,190.60

หญิง (Female) 8,003.0            1,888.5           3,198.7           876.9             1,071.1           967.8             

แรงงานนอกระบบ 20,344.10 1,378.80 4,768.80 4,261.70 7,092.80 2,842.00

INFORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 11,328.20 789.60 2,644.10 2,342.60 3,939.00 1,612.90

หญิง (Female) 9,015.8           589.2            2,124.7          1,919.0          3,153.7          1,229.2          

2561 : 2018

รวม (Total) 38,301.02 5,271.0          11,670.3        6,304.6          9,940.3          5,114.9          

ชาย (Male) 20,869.86 2,817.6           6,347.6           3,428.4           5,405.4           2,871.0           

หญิง (Female) 17,431.2           2,453.4           5,322.7           2,876.3           4,534.9           2,243.9           

แรงงานในระบบ 17,111.4          3,763.4          6,859.9          1,887.7          2,330.2          2,270.2          

FORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 9,190.0            1,954.7           3,704.3           1,004.0           1,254.1           1,273.0           

หญิง (Female) 7,921.4            1,808.8           3,155.7           883.7             1,076.1           997.2             

แรงงานนอกระบบ 21,189.6          1,507.5          4,810.4          4,416.9          7,610.0          2,844.7          

INFORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 11,679.9           862.9             2,643.3           2,424.3           4,151.3           1,598.0           

หญิง (Female) 9,509.7            644.6             2,167.1           1,992.6           3,458.7           1,246.7           

2560 : 2017

รวม (Total) 37,646.9          5,219.0          11,470.4        6,244.6          9,674.9          5,038.0          

ชาย (Male) 20,531.6             2,781.2             6,240.8             3,407.4             5,289.5             2,812.7           

หญิง (Femal) 17,115.3             2,437.7             5,229.5             2,837.3             4,385.4             2,225.3           

แรงงานในระบบ 16,872.7          3,714.7          6,725.4          1,842.1          2,338.2          2,252.4          

FORMAL EMPLOYMENT

ชาย (Male) 9,020.3              1,902.3             3,619.4             981.9               1,254.6             1,262.1           

หญิง (Femal) 7,852.5              1,812.4             3,106.0             860.2               1,083.6             990.2             

แรงงานนอกระบบ 20,774.1          1,504.3          4,745.0          4,402.6          7,336.7          2,785.6          

ชาย (Male) 11,511.4             878.9               2,621.5             2,425.5             4,035.0             1,550.5             

หญิง (Femal) 9,262.8              625.4               2,123.5             1,977.0             3,301.8             1,235.1             

ขอมูลยอนหลัง
Retrospective data

2562            2019 37,486.3           5,246.1           11,686.7         6,110.8           9,442.3           5,000.4           

2561            2018 38,301.0           5,271.0           11,670.3         6,304.6           9,940.3           5,114.9           

2560            2017 37,646.9           5,219.0           11,470.4         6,244.6           9,674.9           5,038.0           

2559            2016 38,263.2           5,214.4           11,633.3         6,371.3           9,915.2           5,129.0           

2558            2015 38,330.4           5,262.5             11,580.9           6,457.8             9,983.9             5,045.3           

2557            2014 38,421.0           5,247.4           11,486.4         6,549.0           10,046.5         5,091.8           

2556            2013 39,112.4           3,860.0           9,455.2           7,324.8           13,061.3         5,411.1           

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

ทีม่า : สํานักงานสถติิแหงชาติ กระทรวงดิจทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม
Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

หนวยเปนพัน : In Thousands

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

หนวย : พันคน  Unit : In Thousands

ภาค ( Region)

ผูมีงานทํา รวม
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ตาราง 1.23 คาจางหรือเงินเดอืนเฉลี่ยของแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ ป 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร

TABLE 1.23 WAGE AND AVERAGE SALARY OF FOMAL AND INFORMAL EMPLOYMENT,

                  WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

หนวย : บาท / เดือน

รวม แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ

Total Formal employment Informal employment

2562 14,315                              15,075                              6,862                                2019

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 6,010                                6,310                                5,587                                1. Agriculture, forestry & fishing

2. การผลิต 12,957                              13,461                              7,650                                2. Manufacturing

3. การคาและการบริการ 16,507                              16,927                              7,713                                3. Trade and service

ขอมูลยอนหลัง
Retrospective data

2562                  2019 14,315                              15,075                              6,862                                

2561                  2018 14,076                              15,006                              6,516                                

2560                  2017 13,878                              14,803                              6,257                                

2559                  2016 13,803                              14,719                              6,591                                

2558                  2015 21,010                              14,427                              6,583                                

2557                  2014 20,685                              14,248                              6,437                                

2556                  2013 19,927                              13,576                              6,351                                

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

อุตสาหกรรม Industry

คาจาง/เงินเดอืนเฉล่ีย (Wage/Salary)
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ตาราง 1.26 จํานวนแรงงานสูงอายุ จําแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2556 – 2562 ทั่วราชอาณาจักร

TABLE 1.26 NUMBER OF ELDERLY WORKERS BY INDUSTRY, WHOLE KINGDOM, 2013 – 2019

รวม      3,643,884 3,839,312 3,908,812 4,016,984 4,063,076 4,361,331 4,235,680

1.เกษตรกรรม การปาไม  และการประมง       2,236,124 2,367,718 2,353,919 2,372,288 2,388,431 2,626,003 2,555,931

2.การทําเหมืองแร  และเหมืองหนิ             2,319 3,178 5,185 5664 3,604 3,519 1,789 2. Mining and quarrying

3.การผลิต         287,716 314,022 320,775 336,330 323,929 338,373 319,595 3. Manufacturing

4.การไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ             1,255 1,943 1,597 3,706 1,957 2,038 1,105

5.การจดัหาน้ํา การจดัการและการบําบดัน้ําเสีย             7,725 4,960 4,662 4,088 8,465 3,536 1,938 5.Water supply

6.การกอสราง         105,194 101,411 100,651 101,094 103,204 129,406 117,123 6.Construction

7.การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต         544,986 551,206 601,152 613,840 625,133 620,004 600,479 7.Wholesale and retail trade

8.การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา           59,686 65,800 69,574 76,487 73,562 86,342 78,550 8.Transportation storage

9.ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร         165,585 189,020 207,882 218,407 222,500 243,338 245,247 9.Accommodation and food service

10.ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร             2,322 1,771 1,607 2,885 2,494 1,212 947 10.Information and communication

11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั             6,766 6,962 4,542 4,615 6,659 7,837 11,336 11.Financial & insurance activities

12.กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย           20,210 21,248 19,842 16,461 23,630 20,788 18,452 12.Real estate activities

13.กิจกรรมทางวชิาชีพวทิยาศาสตรและเทคนิค             7,670 13,455 12,894 9,465 10,206 12,895 7,971 13.Professional, scientific and technical

14.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน           28,224 23,743 16,927 28,513 39,020 31,091 31,378 14.Administrative and support services

15.การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ           34,917 38,183 39,756 44,439 47,980 56,165 58,800 15.Public administration and defence

16.การศึกษา           27,917 22,908 30,924 40,799 39,723 41,710 41,273 16.Education

17.งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห           18,900 22,289 19,520 16,720 14,381 19,747 17,675 17.Human health and social work

18.ศิลปะ ความบนัเทงิ และนันทนาการ           13,294 14,640 14,923 13,086 13,922 15,025 13,068 18.Arts, entertainment

19.กิจกรรมบริการดานอื่นๆ           54,864 53,971 65,183 83,540 86,675 80,757 85,599 19.Other service activities

20.การจางงานในครัวเรือนสวนบคุคล           14,285 20,885 17,295 23,795 27,601 21,005 24,205 20.Activities of household as employers

21.กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ             3,925 -   -   - -   540 - 21.Activities of extraterritorial

22.ไมทราบ -   -   -   762 -   -   3,219 22.Unknown

อุตสาหกรรม 2556

(2013)

2557

(2014)

2558

(2015)

2559

(2016)

2560

(2017)

2561

(2018)

หนวยเปนพนั : In Thousands

2562

(2019)
Industry

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจทิลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
Source : National Statistical Office, Ministry of Digital Economy and Society

Total

1. Agriculture, forestry & fishing

4. Electricity, gas, steam supply
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CHAPTER 2 
EMPLOYMENT PROMOTION 

Definition of Department of Employment 
- Employment service 
Job Applicant means a job seeker who is a new applicant searching for a job and 

has registers for work at the Public Employment Office. 
Client means a Job seeker who is a new applicant and an existing applicant 

searching for a job and has registered for work at the Public Employment Office. 
Job Vacancy means a vacant job position which informs by the employer for the 

job placement. 
Job Placement means the job applicant who gets hiring by the employer through 

the Public Employment Office. 
Special Target Group means persons with disability, releases, students and elders 

who use the employment services at public employment offices. 
Labour Demand means job vacancies notified by enterprises, through employment services 

system, to Department of Employment 

- Overseas Employment Service 
Self-arrangement refers to job seekers who reside in Thailand and directly contact 

employers abroad in order to work must notify their self-arranged travel to the Department of 
Employment at least 15 days prior to departure. 

RE-ENTRY refers to the departure announcement of overseas job-seekers 
who temporary return to Thailand. 

Arrangements by the Department of Employment refers to a service provided by 
the Department of Employment that sends job-seekers to work abroad, free of charge with the 
exception of necessary expenses such as air tickets, visa applications, airport tax, fund 
membership and accommodation for preparation before departure. 

Employers in Thailand taking employees abroad for work refers to domestic employers 
in Thailand who have subsidiaries overseas or win an overseas job bidding can take their 
employees to work overseas, after being granted permission from the Department of Employment. 

Employers in Thailand taking employees abroad for training refers to domestic 
employers in Thailand who wish of domestic employers to send their employees to be trained 
abroad must inform DOE for staying no longer than 45 days and must obtain the permission from 
DOE if staying over 45 days.     

Arrangements by registered recruitment companies authorized by the Department 
of Employment refers to work abroad using the service of private recruitment agencies, it is 
required that the companies that send workers to work abroad must be registered and granted 
permission to dispatch job-seekers to work abroad. 

  



- CAREER GUIDANCE AND CAREER PROMOTION 

Providing career guidance is a process to assist individuals to choose the most 

suitable occupation by providing accurate career advancement information to support their 

decision making, preparation, seeking and self-adaptation to suit their career or seeking 

success in their career. 

Providing career counseling is to assist individuals in searching and collecting 
personal information for self-finding in order to make a career decision with satisfaction and 
confidence. Moreover, planning and improving their career or helping individuals to observe 
themselves to improve or change career suited to their knowledge, capability and potential. 

Providing career knowledge is to prepare individuals who are entering the labour 
market to be ready to work by providing knowledge on the labour market, as well as special 
knowledge and skill training, for example, communication both written and spoken, good 
working characteristics to adapt to social and economic change and to have positive attitude 
at work.  

Personality is the personal characteristic which forms an individual’s distinctive 
character and sets an individual’s reaction towards any environments or situations. This 
individual characteristic including thinking, feelings, and behaviours are combined in one 
person. 

Personality Assessment for Further Education and Career Selection is a psychological tool 
for primary personality trait evaluation. This assessment will provide individuals with knowledge and 
understandings of their personalities. The assessment results will give the key information for further 
education and career selection that suits each personal preferences.   

Home Work means work given to homeworker to produce, assemble, repair, or 
transform things at homeworker’s home or premise that is outside the place of business of 
employer as agreed between employer and homeworker. 

Homeworker means a person or a group of persons who agrees with employer to 
accept home work to be carried out at home and registers under the Regulation of the 
Department of Employment on Home Work Promotion B.E.2560 (2017). 

Employer means an entrepreneur who employs homeworker to do homework 
regardless of direct employ by employer, or employ by authorised representative of 
employer, or employ in the form of subcontract. 
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ตาราง 2.2 จํานวนผูลงทะเบียนสมคัรงาน ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2556 - 2562    

ผูลงทะเบยีนสมคัรงาน ตําแหนงงานวาง บรรจงุาน

Job Applicants Job Vacancies Job Placements

2562 135,407              342,651              296,540              

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 12,206                 58,486                 32,922                 Elementary and Under

มธัยมศึกษา 62,076                 115,769                128,353                Secondary

ปวช. 13,516                 51,939                 26,456                 Certificate of Vocational Education

- พาณิชย 2,965                   235                      7,925                   - Commerce

- ชาง 2,764                   786                      5,986                   - Technic

- อื่นๆ 7,787                   50,918                 12,545                 - Others

ปวส. 15,300                 48,797                 34,898                 Diploma of Vocational Education

- พาณิชย 4,649                   274                      14,996                 - Commerce

- ชาง 3,201                   752                      8,530                   - Technic

- อื่นๆ 7,450                   47,771                 11,372                 - Others

อนปุริญญา 481                      27,200                 1,133                   Diploma

ปริญญาตรี 31,386                 38,765                 71,472                 Bachelor

ปริญญาโท 429                      1,453                   1,293                   Master

ปริญญาเอก 13                       242                      13                       Doctorate

อื่นๆ 0 0 0     Others

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561   (2018) 133,994 344,333 266,763

2560   (2017) 149,871 401,271 313,547

2559   (2016) 308,294 421,152 328,984

2558  (2015) 523,499                476,772                423,812                

2557  (2014) 497,026                453,106                397,363                

2556  (2013) 778,129                533,673                452,642                

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

2019

TABLE 2.2 JOB APPLICANTS, JOB VACANCIES AND JOB PLACEMENTS, 

วุฒิการศึกษา Level of Educational Attainment

BY LEVEL OF EDUCATION, 2013 - 2019     
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ผูลงทะเบียนสมัครงาน ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน
Job Applicants Job Vacancies Job Placements

2562 135,407 342,651 296,540 2019

15 - 17 5,296 8,033 5,158 15 - 17

18 - 24 63,187 132,661 66,376 18 - 24

25 - 29 25,820 82,782 53,188 25 - 29

30 - 39 21,580 57,548 104,741 30 - 39

40 - 49 12,782 40,442 52,648 40 - 49

50 - 59 4,949 18,661 12,425 50 - 59

60 ปขึ้นไป 1,793 2,524 2,004 60 and over

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561  (2018) 133,994 344,333 266,763

2560  (2017) 149,871 401,271 313,547

2559  (2016) 308,294 421,152 328,984

2558  (2015) 523,499 476,772 423,812

2557  (2014) 497,026 453,106 397,363

2556  (2013) 778,129 533,673 452,642

Source : Department of Employment, Ministry of Labour 

ตาราง 2.5 จํานวนผูลงทะเบียนสมคัรงาน ตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน จําแนกตามชวงอายุ ป 2556 - 2562

อายุ Age

ทีม่า : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

TABLE 2.5 JOB APPLICANTS, JOB VACANCIES AND JOB PLACEMENTS, BY AGE GROUP, 2013 - 2019
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ตาราง 2.7 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 

2562 87,093 62,163 24,930

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 4,103 2,039 2,064

ภาคกลางสวนกลาง 1,306 748 558

ภาคตะวนัออก 2,632 1,701 931

ภาคตะวนัตก 836 432 404

ภาคเหนือ 17,336 12,831 4,505

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 57,634 42,692 14,942

ภาคใต 3,246 1,720 1,526

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561 (2018) 94,041 69,761 24,280

2560 (2017) 82,485 60,278 22,207

2559 (2016) 105,106 79,961 25,145

2558 (2015) 118,987 91,204 27,783

2557 (2014) 118,590 90,852 27,738

2556  (2013) 128,342 101,647 26,695

Source : Department of Employment, Ministry of Labour 

รวม
Total

ภมูิภาค
ชาย
Male

หญงิ
Female

Region

ที่มา : กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน

Central Region

Eastern Region

Western Region

Northern Region

Northeastern Region

Southern Region

              จําแนกตามเพศและภูมภิาค ป 2556 - 2562

TABLE  2.7 NUMBER OF JOB SEEKERS REGISTERED FOR WORKING OVERSEAS,

 ลงทะเบยีน
Registered

2019

Bangkok Vicinities 

               BY GENDER AND REGION, 2013 - 2019



ตาราง 2.8 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 

2562 87,093 62,163 24,930

ประถมศึกษา 12,434 10,285 2,149 Elementary

มัธยมศึกษา 49,320 36,453 12,867 Secondary

ปวช. 5,220 3,664 1,556 Certificate  of  Vocational Education

ปวส. 9,351 6,933 2,418 Diploma  of  Vocational  Education

อนุปริญญา 30 18 12 Diploma

ปริญญาตรี 10,327 4,610 5,717 Bachelor

ปริญญาโท 353 161 192 Master

ปริญญาเอก 16 14 2 Doctorate

อื่นๆ 42 25 17 Others

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561 (2018) 94,041 69,761 24,280

2560 (2017) 82,485 60,278 22,207

2559 (2016) 105,106 79,961 25,145

2558 (2015) 118,987 91,204 27,783

2557 (2014) 118,590 90,852 27,738

2556  (2013) 128,342        101,647        26,695          

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

              จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2556 - 2562

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน

TABLE 2.8 NUMBER OF JOB SEEKERS REGISTERED FOR WORKING OVERSEAS,

2019

วุฒิการศึกษา

รวม
Total

ชาย
Male

หญงิ
Female

Level of Educational Attainment

จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบยีนแจงความ
ประสงคเดินทางไปทาํงานตางประเทศ

Number of job seekers registered for 

working overseas

               BY LEVEL OF EDUCATION, 2013 - 2019
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ตาราง 2.14 ความตองการแรงงานในพ้ืนที่เขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ป 2560-2562

TABLE  2.14 LABOUR DEMAND IN EASTERN ECONOMIC CORRIDOR (EEC), 2017-2019

2562 29,044 5,790 3,012 20,242

ชลบรีุ 11,908 2,765 2,197 6,946

ระยอง 12,865 2,484 699 9,682

ฉะเชิงเทรา 4,271 541 116 3,614

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561   (2018) 31,806 4,571 2,638 24,597

2560   (2017) 29,677 2,516 1,854 25,307

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

Source : Department of Employment, Ministry of Labour
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ตาราง 2.16 ความตองการแรงงานในพ้ืนทีเ่ขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2560 - 2562

ชลบรุี ระยอง ฉะเชงิเทรา

Chon Buri Rayong Chachoengsao

2562 29,044 11,908 12,865 4,271 2019

A เกษตรกรรม การปาไม  และการประมง 27 22 0 5 Agriculture,  Forestry  and  Fishing

B การทําเหมืองแรและเหมืองหนิ 350 0 350 0 Mining  and  Quarrying

C การผลิต       16,709 6,377 7,176 3,156 Manufacturing

D การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 0 0 0 0
Electricity,  Gas, Steam  and  Air Conditioning 

Supply   

E การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 23 2 0 21
Water  Supply ; Sewerage, Waste Management 

and  Remediation  Activities

F การกอสราง   2,160 572 1,526 62 Construction

G การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 4,347 1,921 1,753 673
Wholesale  and  Retail  Trade;  Repair of  

Motor  Vehicles and  Motorcycles

H การขนสง  และสถานท่ีเก็บสินคา 230 147 6 77 Transportation  and  Storage  

I ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร 922 695 164 63 Accommodation  and  Food  Service  Activities

J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 136 49 0 87 Information  and  Communication

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั 143 109 34 0 Financial  and  Insurance  Activities

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 105 75 30 0 Real  Estate  Activities 

M กิจกรรมวิชาชีพ  วิทยาศาสตร  และกิจกรรมทางวิชาการ 394 92 293 9 Professional, Scientific  and  Technical  Activities

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 2,310 1,263 996 51 Administrative  and  Support  Service  Activities

O การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และประกันสังคม ภาคบงัคับ 80 78 0 2
Public  Administration  and  Defence; 

Compulsory  Social  Security

P การศึกษา 0 0 0 0 Education

Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 103 73 0 30 Human  Health  and  Social  Work  Activities

R ศิลปะ ความบนัเทงิและนันทนาการ 341 310 0 31 Arts, Entertainment  and  Recreation

S กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 662 121 537 4 Other  Service  Activities

T
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน  กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทํา
ขึ้นเอง เพื่อใชในครัวเรือนซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

2 2 0 0

Activities  of  Households  as  Employers; 

Undifferentiated  Goods- and  Services-  

Producing  Activities  of  Households  for  Own  

Use

U กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0
Activities of  Extraterritorial  Organizations  and 

Bodies

31,806 18,798 10,015 2,993

29,677 13,255 13,640 2,782

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

Industries

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

ประเภทอุตสาหกรรม

TABLE  2.16 LABOUR DEMAND IN EASTERN ECONOMIC CORRIDOR (EEC) ,  BY  INDUSTRIES, 2017 - 2019

หมวด
ใหญ  

Saction

จังหวัด
Provinces

         รวม      

   Total

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2560   (2017)

2561   (2018)



ตาราง 2.17 ความตองการแรงงานในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  ป 2560 - 2562

TABLE 2.17 LABOUR DEMAND IN THREE SOUTHERN BORDER PROVINCES, 2017 - 2019

2562 11,832 1,324 652 9,856

ปตตานี 5,068 331 247 4,490

ยะลา 4,255 464 178 3,613

นราธิวาส 2,509 529 227 1,753

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561 (2018) 9,797 1,282 717 7,798

2560 (2017) 8,833 1,650 977 6,206

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

2019

Pattani

Yala

Narathiwat

จังหวัด

ความตองการแรงงาน (อัตรา)
Labour Demand (Positions)

Provinces
รวม

Total

ชาย
Male

หญงิ
Female

ไมระบุ
Not Specified



ตา
รา
ง 2

.1
8 
คว
าม
ตอ

งก
าร
แร
งงา

นใ
นพื้

นท
ี่ 3 

จงั
หว

ัดช
าย
แด
นภ

าค
ใต
 จํา

แน
กต
าม
อา
ชีพ

 ป
 25

60
 - 

25
62

ปต
ตา
นี

ยะ
ลา

นร
าธ
ิวา
ส

Pa
tt

an
i

Ya
la

Na
ra

th
iw

at

25
62

11
,8

32
5,

06
8

4,
25

5
2,

50
9

ผูบ
ญัญ

ัติก
ฎห

มา
ย ข

าร
าช
กา
รร
ะดั
บอ

าว
ุโส

, ผู
จัด
กา
ร

40
6

38
7

13
6

Le
gis

la
to

rs
, S

en
io

r O
ffi

cia
ls

 a
nd

 M
an

ag
er

s

ผูป
ระ
กอ

บว
ิชา
ชีพ

ดา
นต

างๆ
40

6
29

14
3

23
4

ชา
งเท

คน
คิแ

ละ
ผูป

ฏบิ
ตัิง
าน
ที่เ
กีย่
วข
อง

1,
35

5
70

5
53

3
11

7

เสม
ยีน

 เจ
าห
นา
ที่

2,
04

8
87

3
80

7
36

8
Cl

er
ks

พน
กัง
าน
บริ
กา
ร พ

นกั
งาน

ขา
ยใน

รา
นค

า แ
ละ
ตล

าด
1,

91
4

63
9

97
2

30
3

ผูป
ฏบิ

ตัิง
าน
ฝม

อืด
าน
กา
รเก

ษต
ร แ

ละ
ปร
ะม
ง (
แป

รรู
ปข

ัน้พ
ื้นฐ

าน
)

14
9

5
0

Sk
ill

ed
  A

gr
icu

ltu
ra

l  
an

d 
Fi

sh
er

y 
  W

or
ke

rs

ผูป
ฏบิ

ตัิง
าน
โด
ยใช

ฝม
อืใ
นธ
ุรก
จิต
างๆ

95
6

22
0

50
3

23
3

Cr
af

t  
an

d 
 R

el
at

ed
  T

ra
de

s 
 W

or
ke

rs

ผูป
ฏบิ

ตัิง
าน
ใน
โรง

งาน
 ผูค

วบ
คุม

เครื่
อง
จัก
ร แ

ละ
ผูป

ฏบิ
ตัิง
าน
ดา
นก

าร
ปร
ะก
อบ

66
5

35
2

15
3

16
0

Pl
an

t a
nd

 M
ac

hi
ne

 O
pe

ra
to

rs
 a

nd
 A

ss
em

bl
er

s

อา
ชีพ

งาน
พื้น

ฐา
น

4,
06

8
1,

85
4

1,
12

6
1,

08
8

El
em

en
ta

ry
 O

cc
up

at
io

ns

ผูฝ
กง
าน

0
0

0
0

Tr
ai

ne
e

ขอ
มลู

ยอ
นห

ลัง
 R

et
ro

sp
ec

tiv
e 

da
ta

25
61

   
(2

01
8)

9,
79

7
3,

54
2

3,
58

3
2,

67
2

25
60

   
(2

01
7)

8,
83

3
3,

34
5

3,
23

5
2,

25
3

So
ur

ce
 : 

De
pa

rtm
en

t o
f E

m
pl

oy
m

en
t, 

M
in

ist
ry

 o
f L

ab
ou

r

20
19

Pr
of

es
sio

na
ls

Te
ch

ni
cia

ns
 a

nd
 A

ss
oc

ia
te

 P
ro

fe
ss

io
na

ls

Se
rv

ice
 W

or
ke

rs
 a

nd
 S

ho
p 

an
d 

M
ar

ke
t S

al
es

 W
or

ke
rs

ที่ม
า :

 กร
มก

าร
จัด
หา
งาน

 กร
ะท

รว
งแ
รงง

าน
 

TA
BL

E 
2.

18
 L

AB
O

U
R 

DE
M

AN
D 

IN
 T

HR
EE

 S
O

U
TH

ER
N 

BO
RD

ER
 P

RO
VI

NC
ES

, B
Y 

O
CC

U
PA

TI
O

NS
, 2

01
7 

- 2
01

9

ปร
ะเภ

ทอ
าช
พี

จงั
หว

ัด

O
cc

up
at

io
ns

Pr
ov

in
ce

s

รว
ม

To
ta

l



ตาราง 2.19 ความตองการแรงงานในพ้ืนที ่3 จังหวัดชายแดนภาคใต จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2560 - 2562

TABLE 2.19 LABOUR DEMAND IN THREE SOUTHERN BORDER PROVINCES, BY INDUSTRIES, 2017 - 2019

ปตตานี ยะลา นราธวิาส

Pattani Yala Narathiwat

2562 11,832 5,068 4,255 2,509 2019

A เกษตรกรรม การปาไม  และการประมง 15 0 14 1 Agriculture, Forestry and Fishing

B การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 24 0 7 17 Mining and Quarrying

C การผลิต 3,639 2,493 815 331 Manufacturing

D การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 52 0 52 0 Electricity, Gas, Steam and Air Conditioning Supply   

E
การจดัหาน้ํา การจดัการนํ้าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 1 1 0 0

Water Supply ; Sewerage, Waste Management and  

Remediation  Activities

F การกอสราง 1,243 179 497 567 Construction

G
การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต
และจกัรยานยนต 2,979 601 1,518 860

Wholesale and Retail Trade; Repair of Motor 

Vehicles and  Motorcycles

H การขนสง  และสถานที่เก็บสินคา 201 9 189 3 Transportation  and  Storage  

I ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 584 291 220 73 Accommodation  and  Food  Service  Activities

J ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 195 16 159 20 Information  and  Communication

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 803 671 112 20 Financial  and  Insurance  Activities

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 14 0 14 0 Real  Estate  Activities 

M กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตร และกิจกรรมทางวชิาการ 121 48 64 9 Professional, Scientific  and  Technical  Activities

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 308 127 126 55 Administrative  and  Support  Service  Activities

O
การบริหารราชการ  การปองกันประเทศ และ
ประกันสังคม ภาคบังคับ 1,424 527 361 536

Public  Administration  and  Defence; Compulsory  

Social  Security

P การศึกษา 131 52 77 2 Education

Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 30 3 18 9 Human  Health  and  Social  Work  Activities

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 8 1 7 0 Arts, Entertainment  and  Recreation

S กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 57 49 5 3 Other  Service  Activities

T

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน  กิจกรรมการผลิต
สินคาและบริการที่ทําขึ้นเอง เพือ่ใชในครัวเรือนซ่ึงไม
สามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

3 0 0 3

Activities  of  Households  as  Employers; 

Undifferentiated  Goods- and  Services- Producing  

Activities  of  Households  for  Own  Use

U กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 Activities of Extraterritorial Organizations and Bodies

9,797 3,542 3,583 2,672

8,833 3,345 3,235 2,253

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

Industries
Provinces

รวม
Total

ที่มา : กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 

หมวด
ใหญ

Section

ประเภทอุตสาหกรรม

จังหวัด

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2560 (2017)

2561  (2018)
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 คน  Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time คน Persons ครั้ง Time

2562 423,223 657,104 13,556 15,553 213,850 333,688 178,314 287,421 6,429 7,427 5,001 5,739 5,146 6,154 927 1,122 2019

นิยมความจริง 52,882 81,101 1,977 2,266 24,105 37,084 24,021 38,478 1,086 1,264 836 943 739 903 118 163 Realistic Type

ชอบคนหา 42,484 67,272 1,100 1,236 20,805 33,153 19,004 31,049 480 556 410 478 591 690 94 110 Investigative Type

ใฝศิลปะ 61,510 94,554 1,176 1,334 32,792 50,799 25,560 40,134 838 963 542 610 487 575 115 139 Artistic Type

ชอบสังคม 42,916 64,471 976 1,084 21,335 32,223 19,086 29,416 512 582 438 471 481 593 88 102 Social Type

คลองแคลววองไว 8,662 14,133 303 326 3,990 6,468 3,888 6,785 121 137 128 143 191 223 41 51 Enterprising Type

อนุรักษนิยม 24,837 40,332 1,456 1,695 13,171 21,458 9,211 15,980 310 367 308 372 328 397 53 63 Conventional Type

มุงเนนประกอบอาชีพอิสระ 27,424 41,868 970 1,132 15,334 23,394 10,136 16,180 384 446 291 325 253 323 56 68 Entrepreneurial Type

ศิลปนใฝสังคม 11,835 17,667 249 293 6,182 9,326 4,997 7,577 176 209 98 108 103 119 30 35 Artist & Social Type

ศิลปนเจาระเบียบ 4,796 7,414 267 314 2,675 4,149 1,664 2,728 59 72 71 77 50 64 10 10 Artist & Conventional Type

ผูบริหารนอกกรอบ 2,486 3,833 66 77 1,241 1,932 1,070 1,688 43 51 28 37 28 38 10 10 Artist & Enterprising Type

ผูสรางสรรคศิลปะ 6,434 9,941 170 187 3,557 5,499 2,522 4,044 81 97 49 54 46 50 9 10 Aritist & Entrepreneurial Type

นักจัดระเบียบสังคม 11,075 17,106 551 636 5,778 9,053 4,259 6,865 167 189 141 163 155 174 24 26 Social & Conventional Type

นักสังคมผูคลองแคลว 13,967 21,723 555 672 7,085 11,148 5,516 8,882 359 415 215 298 216 273 21 35 Social & Enterprising Type

นักธุรกิจผูกวางขวาง 4,357 6,527 125 143 2,469 3,693 1,637 2,533 47 51 35 42 38 57 6 8 Social & Entrepreneurial Type

นักบริหารผูเครงครัด 5,613 9,015 223 257 2,709 4,425 2,369 3,984 88 95 103 115 110 127 11 12 Enterprising & Conventional Type

เนนวินัยใฝประกอบการ 2,799 4,329 155 179 1,656 2,589 896 1,457 34 39 33 37 19 22 6 6 Entrepreneurial & Conventional Type

นักธุรกิจยุคใหม 1,735 2,682 60 69 860 1,316 728 1,199 17 20 34 37 30 35 6 6 Enterprising & Entrepreneurial Type

นักวิทยาศาสตรผูลงแรง 12,311 19,344 404 470 5,701 9,021 5,524 9,072 238 274 206 233 212 243 26 31 Realistic & Investigative Type

ศิลปนผูขยัน 11,763 18,294 298 330 5,586 8,818 5,342 8,518 227 257 154 176 126 158 30 37 Realistic & Artist Type

นักลงมือทําใฝสังคม 8,060 12,266 275 313 3,963 5,905 3,472 5,641 139 162 98 114 94 109 19 22 Realistic & Social Type

นักลงมือทําผูเครงครัด 6,903 10,693 436 517 3,474 5,397 2,640 4,382 143 164 112 128 79 85 19 20 Realistic & Conventional Type

ผูนาํภาคสนาม 2,218 3,587 96 108 988 1,597 999 1,723 41 47 47 58 39 45 8 9 Realistic & Enterprising Type

ศิลปนชางคิด 11,519 18,129 283 318 5,868 9,393 4,903 7,882 186 211 125 144 128 151 26 30 Investigative & Artist Type

นักวิทยาศาสตรใฝสังคม 12,513 19,419 272 313 6,258 9,771 5,490 8,772 179 202 119 134 170 196 25 31 Investigative & Social Type

นักวิทยาศาสตรเจาระเบียบ 13,175 21,137 555 661 6,848 11,076 5,240 8,772 179 214 157 185 165 194 31 35 Investigative & Conventional Type

ผูนาํนักคนหา 6,036 10,182 134 153 2,641 4,416 2,937 5,237 84 95 79 96 136 155 25 30 Investigative & Enterprising Type

นายชางนักธุรกิจ 6,732 10,183 245 275 3,414 5,172 2,757 4,375 135 156 91 102 77 89 13 14 Realistic & Entrepreneurial Type

นักวิทยาศาสตรรักอิสระ 6,181 9,902 179 195 3,365 5,413 2,446 4,068 76 92 53 59 55 66 7 9 Investigative & Entrepreneurial Type

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561   (2018) n/a 671,759 n/a 4,731 n/a 318,397 n/a 329,708 n/a 5,506 n/a 5,788 n/a 6,788 n/a 841

2560   (2017) n/a 698,907 n/a 3,352 n/a 325,105 n/a 351,017 n/a 4,868 n/a 3,911 n/a 9,868 n/a 786

บุคลิกภาพ

ที่มา : กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน 

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

ตาราง 2.23 จํานวนผลการทดสอบของผูใชบรกิารแบบวัดบุคลิกภาพเพ่ือการศึกษาตอและการเลือกอาชพี จําแนกตามบุคลิกภาพและระดบัการศึกษา ป 2560 - 2562
TABLE 2.23 NUMBER OF ASSESSMENT RESULTS OF CLIENTS USING PERSONALITY ASSESSMENT FOR FURTHER EDUCATION
                 AND CAREER SELECTION PURPOSE, BY PERSONALITY AND LEVEL OF EDUCATION, 2017 - 2019

ระดับการศึกษา

Personality

Level of Educational Attainment

ปวส./อนุปริญญา 
Diploma of Vocational 

Education / Diploma

      ปริญญาตรี      
Bachelor

          อ่ืนๆ          

Others

รวม
 Total

ประถมศึกษาElementary 

school

มัธยมศึกษาตอนตน Junior 

High School
มัธยมศึกษาตอนปลาย   Senior 

High School

          ปวช.          
Certificate of 

Vocational Education



ตาราง 2.24 การกูยืมเงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําทีบ่าน จําแนกตามภูมภิาค ป 2560 - 2562

กลุม
Groups

2562 47 5,600,000

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 5 380,000

ภาคกลางสวนกลาง 1 80,000

ภาคตะวนัออก 3 300,000

ภาคตะวนัตก 1 150,000

ภาคเหนือ 11 1,520,000

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 25 2,970,000

ภาคใต 1 200,000

ขอมูลยอนหลัง
 Retrospective data

2561   (2018) 53 6,335,000

2560   (2017) 44 4,890,000

Source : Department of Employment, Ministry of Labour

Northeastern Region

Southern Region

ที่มา : กรมการจัดหางาน

Western Region

Northern Region

TABLE  2.24 LOAN APPLICATION OF FUND FOR HOMEWORKERS, BY REGION, 2017 - 2019

ภมูิภาค Region
จํานวนเงนิ (บาท)

Amount (Baht)

2019

Bangkok Vicinities 

Central Region

Eastern Region

ผลการปลอยกู
Loan Consideration



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

 
คำนิยามศัพทตามความหมายของกรมการจัดหางาน 

- คนตางดาว 
ประเภททั่วไป หมายถึง คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยู ในราชอาณาจักร หรือไดรับอนุญาตให เขามา 

ในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง โดยมิใชไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะ
นักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ประเภทพิสูจนสัญชาติ หมายถึง คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่ไดรับการผอนผันให 
อยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี และไดผานการตรวจสัญชาติเรียบรอยแลว 

ประเภทนำเขา (MOU) หมายถึง คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และประเทศอ่ืนๆ ที่เขามา
ทำงานตามบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับประเทศคูภาคี 

ประเภทสงเสริมการลงทุน หมายถึง คนตางดาวที่เขามาทำงานในราชอาณาจักร โดยไดรับสิทธิพิเศษ
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายวาดวยการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ.ศ.2522 
และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.2514 

ประเภทชนกลุมนอย หมายถึง คนตางดาวที่เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับสัญชาติไทย
ตามมาตรา 63 (3) (4) (5) ประกอบดวย (4) เกิดในราชอาณาจักรแตไมไดรับสัญชาติ ไทยตามกฎหมาย 
วาดวยสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ 

คนตางดาวมาตรา 63 (2)  หมายถึง คนตางดาวที่เขามาหรืออยูในราชอาณาจักรโดยไมไดรับอนุญาต
ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง แตไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพ่ือรอการสงกลับ
ออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง 

คนตางดาวมาตรา 64  หมายถึง คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป -กลับ  หรือตามฤดูกาลในพื้นที ่ความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดน
ระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CHAPTER 3 
MANAGEMENT OF MIGRANT WORKER 

 Definition of Department of Employment 
 - Foreign Workers 

General Foreign Workers means foreign workers who reside in the Kingdom, or are 
permitted to enter the Kingdom temporarily under the Immigration law; excluding the 
entrances of tourists or transferees, etc. as stated in the Ministerial Regulations.  

Nationality Verification means Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant workers who 
are temporarily permitted to stay in the Kingdom according to the Cabinet Resolution and 
have completed their nationality verification. 

MOU Process means Myanmar, Laotian, Cambodian and other nationality migrant 
workers that enter to work in the Kingdom under the memorandum of understanding 
between the Government of Thailand and the parties. 

Under the Board of Investment Promotion means Migrant workers who work in the 
Kingdom and receive privileges under the Board of Investment law, the Industrial Estate 
Authority of Thailand Act B.E. 2522 (1979) and the Petroleum Act B.E. 2514 (1971). 

Minority Groups means migrant workers who enter or reside in the Kingdom but are 
not entitled to receive Thai nationality under section 63 (3) (4) (5) comprise of the followings: 
(4) Born in the Kingdom but not entitling to Thai nationality by the Announcement of the 
Revolutionary Council. 

Migrant Workers under Section 63 (2) means migrant workers who enter the 
Kingdom without permission according to the Immigration law, but are granted temporally 
stay permit while waiting for deportation according to the Immigration law. 

Migrant Workers under Section 64 means Myanmar, Laotian, Cambodian Migrant 
workers who work in the border area as daily or seasonal workers under the Agreement on 
Border Crossing between the Kingdom of Thailand and the neighboring countries. 
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ตาราง 3.6 จํานวนผูประกันตนตางชาติจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2562 

TABLE 3.6 NUMBER OF INSURED PERSONS BY BUSINESS TYPE, 2019

จํานวน รอยละ
(Persons) (Percents)

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง                   47,131                      3.93 A - Agriculture, forestry and fishing

B  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน                     3,340                      0.28 B - Mining and quarrying

C  การผลิต                  669,421                     55.86 C - Manufacturing

D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ                       499                      0.04 D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  การจดัหาน้ํา การจดัการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ                     3,637                      0.30 E - Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F  การกอสราง                  172,897                     14.43 F - Construction

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจกัรยานยนต                  128,079                     10.69 G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles

H  การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา                   18,085                      1.51 H - Transportation and storage

I  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร                   62,002                      5.17 I - Accommodation and food service activities

J  ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร                     5,608                      0.47 J - Information and communication

K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย                     2,464                      0.21 K - Financial and insurance activities

L  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย                   10,335                      0.86 L - Real estate activities

M  กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตรและกิจกรรมทางวชิาการ                   16,897                      1.41 M - Professional, scientific and technical activities

N  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน                   30,257                      2.52 N - Administrative and support service activities

O  การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ                     7,195                      0.60 O - Public administration and defence; compulsory social 

security

P  การศึกษา                     6,436                      0.54 P - Education

Q  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห                     2,999                      0.25 Q - Human health and social work activities

R  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ                     3,929                      0.33 R - Arts, entertainment and recreation

S  กิจกรรมการบริการดานอื่น ๆ                     7,207                      0.60 S - Other service activities

T  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ                         -                           -   T - Activities of households as employers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for own 

U  กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก                         -                           -   U - Activities of extraterritorial organizations and bodies

รวม 1,198,418              100.00                  Total

หมายเหตุ: จาํแนกประเภทกจิการตามการจดัประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทยป 2552 (TSIC-2009)

ที่มา: สํานักงานประกนัสังคม 

Note: Type of business defined by TSIC-2009 

Source: Social Security Office  

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

Note:    1. Not include government agencies and non-profit activity.

           2. Type of business defined by TSIC - 2009

Source: Social Security Office  

ประเภทอุตสาหกรรม  Business  type



ตาราง 3.7 จํานวนผูประกันตนตางชาติ จําแนกตามสัญชาติ ป 2556 - 2562

TABLE 3.7 NUMBER OF INSURED PERSONS BY NATIONALITIES, 2013 - 2019

เมียนมา กัมพูชา ลาว เวยีดนาม อ่ืน ๆ รวม
Mynmar Cambodia Laos Vietnam Others Total

2562 793,213      226,838      63,053       1,078         114,236      1,198,418     2019

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 788,121      265,546      54,312       752            107,527      1,216,258     2018

2560 402,484      110,767      21,485       681            99,586       635,003       2017

2559 306,924      79,874       13,707       583            93,141       494,229       2016

2558 325,028      87,796       12,265       501            90,158       515,748       2015

2557 293,299      86,253       12,472       - 85,225       477,249       2014

2556 239,084      70,436       11,300       - 77,345       398,165       2013

หมายเหตุ: 1. จํานวนผูประกนัตนตางชาติ คือ จํานวนผูประกนัตนตางชาติที่อยูในระบบ
                ประกนัสังคมโดยไดรับใบอนญุาตใหทํางานและมีหนงัสือเดินทาง
             2. คนตางชาติที่ทํา MOU ม ี4 สัญชาติ ไดแก เมยีนมา กมัพูชา ลาว และเวียดนาม ไดรับอนญุาตใหทํางาน
                ได 2 ตําแหนง คือ คนรับใชในบานและกรรมกร
             3. คนรับใชในบานและลูกจางงานเกษตรไมอยูในขายความคุมครองของกองทุนประกนัสังคม
ที่มา: สํานกังานประกนัสังคม
Note: 1. Number of foreign insured are defined as insured foreigners who reegistered in 

           social security system, got work permit and passport.

        2. According to signed MOU by Thai government, 4 nationalities, namely Myanmar, 

           Cambodia, Laos and Vietnam, are authorised to work as a housekeeper and labourer.

        3. Housekeepers and agricultural labourers are not covered by social security fund  

Source: Social Security Office 
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บทที่ 4 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

นิยามศัพทตามความหมายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีหนาท่ีในการพัฒนากำลังแรงงานใหมีผลิตภาพ มีความเชี่ยวชาญและมีอาชีพ  

ที่ยั่งยืน กรมพัฒนาฝมือแรงงานถือเปนองคกรหลักในการดำเนินงานประสานและสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ  
กำลังแรงงานใหไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในระดับสากล สามารถแขงขันไดในตลาดโลก โดยมีการดำเนินงาน
ภายใตภารกิจสำคัญ  3 ประการ ไดแก การฝกอบรมฝมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแร งงาน  
และการสงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ มีรายละเอียดดังนี้  

การพัฒนาฝมือแรงงาน หมายความวา กระบวนการท่ีทำใหผูเขารับการฝกและประชากรวัยทำงาน 
มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝมือ ความรูความสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติ
เกี่ยวกับการทำงานเพ่ือพัฒนาเปนแรงงานที่มีคุณภาพ อันไดแก  การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกำหนดมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน การรับรองความรูความสามารถ และการอื่นที่เก่ียวของ  

1. การฝกอบรมฝมือแรงงาน หมายความวา การฝกเตรียมเขาทำงาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ การฝกอบรมฝมือแรงงานเปนภารกิจหลักที่จะทำใหแรงงานมีการพัฒนาฝมือ
แรงงานเพ่ือแกปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือและพัฒนาฝมือแรงงานใหทันกับความตองการของตลาดแรงงาน
จุดหมายหลักตองพัฒนาคนใหทันกับความตองการและการเปลี่ยนแปลงของภาคเศรษฐกิจ โดยไดดำเนินการฝก  
ในหลักสูตร 3 ประเภท คือ  

1.1 หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทำงาน หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทำงาน 
เพ่ือใหแรงงานมีสมรรถนะการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานแตละสาขาอาชีพ  และเสริมศักยภาพของแรงงาน 
ใหสามารถปฏิบัติงานในสาขาอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมเติมความรู
ความสามารถและทักษะในดานอาชีพใหกับแรงงานไดมีศักยภาพการทำงานที่สูงขึ้น และดานการบริหารจัดการ
หรือความรูเสริมอ่ืนๆ ที่จะสนับสนุนใหการปฏิบัติงานในอาชีพหลักของแรงงาน มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.3 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม หมายถึง การฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมเติมความรูความสามารถ
ในสาขาอาชีพอ่ืนที่นอกเหนือจากอาชีพที่ปฏิบัติอยูตามปกติ หรือนอกเหนือจากความรูเดิม 

2. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถและทัศนคติ
ในการทำงานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกำหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  

2.1 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนขอกำหนดทางวิชาการที่ใชเปนเกณฑ  
วัดระดับฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการทำงานของผูประกอบอาชีพ ในสาขาตางๆ เพ่ือประเมิน
ศักยภาพทักษะฝมือและสมรรถนะการทำงานของแรงงานฝมือ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตและสรางมูลคา
สำหรับการแขงขันของประเทศ  

2.2 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการ เปนการทดสอบฝมือ 
ความรูความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของแรงงาน ที่ เปนความตอง การเฉพาะตำแหนงงาน 
ในสถานประกอบการหรือนายจาง 



2.3 การทดสอบฝมือคนหางานเพื่อไปทำงานในตางประเทศ เปนการทดสอบฝมือความรู
ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของคนหางาน เพ่ือจะไปทำงานในตางประเทศ โดยทำการทดสอบ  
ฝมือแรงงานจากแบบทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทำงานในตางประเทศ 

3. การสงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 บัญญัติขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุน  ใหสถานประกอบกิจการภาคเอกชน 
มีสวนรวมในการพัฒนาฝมือแรงงานมากย่ิงขึ้น โดยมีขอกำหนดเรื่องกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานซึ่งกำหนดให  
สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตั้งแต 100 คนขึ้นไปตองฝกอบรมฝมือแรงงานบุคลากรของสถานประกอบกิจการ
ไมนอยกวารอยละ 50 ของลูกจางในแตละป ถาไมจัดฝกอบรมหรือฝกอบรมไมครบตามสัดสวนท่ีกำหนดจะตองสง
เงินสมทบเขากองทุนในอัตรารอยละ 1 ของคาจางท่ีใชเปนฐานในการคำนวณเงินสมทบ โดยคิดจากจำนวนลูกจาง
ที่ไมไดจัดฝกอบรมตามสัดสวนและสถานประกอบกิจการท่ีจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานสามารถนำคาใชจาย 
ที่ใชในการฝกอบรมไปยกเวนภาษีไดรอยละ 100  

3.1 กลุมสาขาอาชีพที่สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง สาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 6 และมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ไดกำหนดสาขาอาชีพที่จะสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไวดังตอไปน้ี  

1) สาขาอาชีพชางกอสราง 
2) สาขาอาชีพชางอุตสาหการ 
3) สาขาอาชีพชางเคร่ืองกล 
4) สาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
5) สาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 
6) สาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
7) สาขาอาชีพภาคบริการ  

    3.2 กลุมอุตสาหกรรมที่สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดจัดทำแผนและกำหนดกลุมอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนาฝมือแรงงาน  
ใหสอดคลองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ไดกำหนดกลุมอุตสาหกรรม ไวดังตอไปน้ี  

ประเภทอุตสาหกรรมตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552  
1) เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 
2) การทำเหมืองแร และเหมืองหิน 
3) การผลิต 
4) ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 
5) การจัดหาน้ำ การจัดกา และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 
6) การกอสราง 
7) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 
8) การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 
9) ที่พักแรม และบริการดานอาหาร 
10) ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
11) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
12) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 



13) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
14) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
15) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันภัยภาคบังคับ 
16) การศึกษา 
17) กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสังเคราะห 
18) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
19) กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ  
20) กิจกรรมจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือ

ใชในครัวเรือน  
21) กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ 
22) ไมทราบ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



CHAPTER 4 

SKILL DEVELOPMENT 

Definition of skill Development Department  
“Department of Skill Development” It is responsible for the development of labor 

force to produce. The Department of Skill Development is the main organization in coordinating 
and promoting the development of labor force to meet international standards and standards. 
Competitive in the global market. It operates under 3 important missions: skill training Standard 
Skill Testing And promotion / development of skills in the workplace. The details are as follows 

 “Skill Development” means a process which enables trainees and the working age 
people to gain skills, knowledge and ability, career ethics and good working attitude by skill 
training, skill standard setting and other related activities. 

1. “Skill Training” means the pre-employment training, skill up-grading training  
and training for job change. 

1.1“Pre-employment Training” means skill training prior to employment to enable 
the workers to work according to the skill standards 

1.2“Skill up-grading Training” means an additional training activity provided  
by employer to his employees to enable them to have more and better knowledge and skill. 

1.3“Training for the job change” means an additional training activity provided  
by the employer to his employees to have knowledge and skills in other jobs or trades.  

2. “Skill Standard Test” means a test used to determine skills, knowledge, abilities 
and the working attitude of the employee according to the skill standard setting.  
The occupational standards of skilled workers are divided into three categories. 

2.1 National Skill Standards Testing It is an academic requirement that is used to 
measure the level of skill, knowledge, ability and attitude in the work of professionals in various 
fields. To assess the potential. Skills and competencies of skilled workers. And to increase 
productivity and create value for the nation's competitiveness. 

2.2 The standard of workmanship test according to the requirements of the 
establishment is a skill test. Knowledge and the working attitude of the workers. This is the only 
requirement for jobs in the employer or employer. 

2.3 Skills test for job seekers to work abroad It is a skill test. And the attitude of job 
seekers. To go to work abroad the skill test from job seekers to work abroad. 

3.  Promotion / Skill Development in Workplace under the Promotion of Skill      
Development Act, BE 2545 (2002). The private sector is more involved in the 

development of skills. The Skill Development Fund requires that a business establishment with 
100 employees or more must have skill training, personnel of the establishment not less than 
50% Of employees each year If the training or training is not completed in accordance with the 



proportion, the fund must be contributed to the fund at the rate of 1 percent of the base wage 
to calculate the contribution. Based on the number of employees who did not provide training 
in proportion, and the establishments that provided them with the skills training, 100% of the 
training expenses could be deducted. 
    3.1 Professional groups promoting skill development 
    According to the notification of the Ministry of Labor on the career field to 
promote the development of workmanship by virtue of Section 6 and Section 7 of the 
Promotion of Skill Development Act, 2002, Minister of Labor. The occupation that promotes the 
development of skilled labor is defined as follows. 
 1) Construction Engineer 

2) Industrial Engineer 
3) Mechanical Engineer 
4) Electrician Electronics and computers. 
5) Industrial Arts 
6) Industrial Agriculture 
7) Service sector 

         3.2 Industrial Sector to Promote Skill Development 
Department of Skill Development Prepare a plan and define the industry for 

skill development. In line with the direction of the National Economic and Social Development 
Plan Office of the National Economic and Social Development Board Industry group The 
following Industry classification according to Thailand Industrial Standard 2009. 

1) Agriculture, Forestry and Fishing 
2) Mining and Quarrying 
3) Manufacturing 
4) Electricity, gas, steam and air conditioning supply 
5) Water supply; sewerage, waste management and remediation activities 
6) Construction 
7) Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles 
8) Transport and storage 
9) Accommodation and food service activities 
10) Information and Communication 
11) Financial and insurance activities 
12) Real estate activities 
13) Professional, scientific and technical activities 
14) Administrative and support service activities 
15) Public administration and defence; compulsory social security 
16) Education 
17) Human health and social work activities 
18) Arts, Entertainment and Recreation 



19) Other service activities 
20) Activities of households as employers; undifferentiated goods- and services-

producing activities of households for own use 
21) Activities of extraterritorial organizations and bodies 
22) Unknown 
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ตารางที ่4.7 จํานวนแรงงานทีไ่ดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรม  และกิจกรรมฝกหลัก ป 2556 - 2562

TABLE 4.7 NUMBER OF LABOURS RECEIVED SKILLED TRAINING CLASSIFIED BY INDUSTRY GROUP AND MAIN TRAINING ACTIVITIES, 2013 - 2019

ผูเขารบัการฝก ผูจบการฝก ผูเขารบัการฝก ผูจบการฝก ผูเขารบัการฝก ผูจบการฝก ผูเขารบัการฝก ผูจบการฝก
Enrolled Graduated Enrolled Graduated Enrollee Graduate Enrollee Graduate

2562 6,751 5,151 76,457 74,494 42,635 42,092 125,843 121,737 2019

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 83 62 2,841 2,809 2,602 2,576 5,526 5,447 Agriculture and Biotechnology

การแปรรูปอาหาร 496 426 7,438 7,288 4,330 4,307 12,264 12,021 Food processing

การแพทยครบวงจร 109 106 21 21 130 127 Comprehensive medical

ขนสงและการบิน 43 33 5,901 5,758 94 90 6,038 5,881 Transport and Aviation

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 657 613 20 20 677 633 Biofuels and biological chemistry

ดิจติอล 51 46 1,606 1,522 116 116 1,773 1,684 digital

ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 725 614 7,597 7,372 2,229 2,118 10,551 10,104 Travel for good income and health tourism

ยานยนตสมัยใหม 248 157 7,087 6,887 122 122 7,457 7,166 Modern vehicles

อเิล็กทรอนิกสอจัฉริยะ 75 73 1,733 1,678 193 191 2,001 1,942 Intelligent electronics

อืน่ๆ 5,030 3,740 41,488 40,461 32,908 32,531 79,426 76,732 Other

ขอมูลยอนหลัง Historical data

2561            14,133            11,470          156,650          151,537          326,531          308,482          497,314          471,489 2018

2560 9,015             7,158             139,645         135,376         66,721           65,801           215,381         208,335         2017

2559 9,358             7,205             161,367         157,456         62,481           61,728           233,206         226,389         2016

2558 8,198             6,242             120,684         118,106         36,224           35,689           165,106         160,037         2015

2557 3,012             2,123             190,609         186,337         17,090           16,715           210,711         205,175         2014

2556 6,987             4,841             311,906         307,700         38,628           38,015           357,521         350,556         2013

2555 12,925           8,873             346,394         337,128         57,711           56,522           417,030         402,523         2012

2554 12,266           7,709             139,913         133,584         85,974           83,323           238,153         224,616         2011

ที่มา : กรมพฒันาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

รวม
Total

กิจกรรมฝกหลัก Main training activities

Industry Groupกลุมอุตสาหกรรม
การฝกเตรยีมเขาทํางาน

Pre-Emploment Training

การฝกยกระดบัฝมือ
Upgrade Training

การฝกอาชีพเสรมิ
Vocational Training
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ตาราง 4.17 จํานวนแรงงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามประเภทการทดสอบ และกลุมอุตสาหกรรม ป 2556 - 2562

Table 4.17 Number of Labors took skill standard test classified by test type and industry group, 2013 - 2019

เขารับการ
ทดสอบ ผูผานการทดสอบ

เขารับการ
ทดสอบ ผูผานการทดสอบ

เขารับการ
ทดสอบ ผูผานการทดสอบ

เขารับการ
ทดสอบ ผูผานการทดสอบ

Applied Passed Applied Passed Applied Passed Applied Passed

2562  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 2018

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Agriculture, forestry and fishing

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Mining and quarrying

การผลิต  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Manufacturing

ไฟฟา กาซ ไอนํ้า และระบบปรับอากาศ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Electricity, gas, steam and air conditioning supply

การจัดหานํ้า การจัดการ และการบําบดันํ้าเสีย ของเสีย 

และสิ่งปฎกูิล  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 
Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

การกอสราง  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Construction

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต และ
รถจักรยานยนต  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 

Wholesale and retail trade; repair of motor 

vehicles and motorcycles

การขนสง และสถานที่เก็บสินคา  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Transportation and storage

ที่พักแรม และบริการดานอาหาร  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Accommodation and food service activities

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Information and communication

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Financial and insurance activities

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Real estate activities

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Professional, scientific and technical activities

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Administrative and support service activities

การบริหาราชการ การปองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบงัคับ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 

Public administration and defence; compulsory 

social security

การศึกษา  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Education

กิจกรรมดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Human health and social work activities

ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Arts, entertainment and recreation

กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a Other service activities

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบคุคล กิจกรรมการ
ผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 

Activities of households as employers; 

undifferentiated goods- and services-producing 

activities of households for own use

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a  n/a 
Activities of extraterritorial organizations and 

bodies

ขอมูลยอนหลัง Historical data

2561            72,566            56,641                  27                  18                  80                  46            72,673            56,705 2018

2560 113,557         83,004           9                  4                  4                  4                  113,570         83,012           2017

2559 88,646           66,104           34                 28                 176               142               88,856           66,274           2016

2558 59,243           46,391           122               69                 106               83                 59,471           46,543           2015

2557 65,043           48,434           55                 29                 547               418               65,645           48,881           2014

2556 55,284           40,406           49                 21                 795               484               56,128           40,911           2013

ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

Industry Group

รวม
Total

ประเภทการทดสอบ Test type

กลุมอุตสาหกรรม

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ

National Skill Standard 

Testing

ทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไป
ทํางานในตางประเทศ

Skill Standrad test for 

wrorking abroad

ทดสอบฝมือแรงงานตามความ
ตองการของสถานประกอบกิจการ
 Skill standards test  base an 

employee demand



ตาราง 4.18 การสงเสริม/พัฒนาฝมอืแรงงานในสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบญัญตัสิงเสริมการพัฒนาฝมอืแรงงาน พ.ศ.2545 จําแนกภาค ป 2560 - 2562

TABLE 4.18 WORKPLACE SKILL DEVELOPMENT FORCE BY SKILL DEVELOPMENT PROMOTION ACT CLASSIFIED BY REGION, 2017 - 2019

ภาค สถานประกอบกจิการ (แหง) ผูจบการฝก (คน) คาใชจาย (บาท) region

Company Graduated (person) Expenses (baht)

2562 10,520 5,229,360 1,473,829,277 2019

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 6,038 3,694,980 1,051,567,690 Bangkok and its vicinity

ภาคกลางสวนกลาง 665 286,621 63,582,405 Central Region

ภาคตะวันตก 366 105,985 19,406,994 West

ภาคตะวันออก 1,451 557,784 240,770,753 East

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 604 202,493 32,757,910 The North East

ภาคใต 801 197,237 33,652,592 Southern

ภาคเหนือ 595 184,260 32,090,933 North

ขอมูลยอนหลัง
2561 11,162 4,567,826 2,003,650,338 2018

2560 10,952                                    4,269,356                             2,034,681,937                          2017

Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



ตารางที่ 4.19 ผลการพัฒนาฝมือแรงงานโดยภาคเอกชนตามพระราชบัญญัตสิงเสรมิการพัฒนาฝมือแรงงาน จําแนกตามภาค/กลุมอุตสาหกรรม ป 2560 - 2562

TABLE 4.19 RESULTS OF SKILL DEVELOPMENT TRAINING BY THE PRIVATE SECTOR SECTORS, REGIONAL AND INDUSTRY GROUP, 2017 - 2019

รวมทัง้สิ้น กรุงเทพและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก ภาคตะวันออก ภาคใต ภาคเหนือ
total Bangkok and Central West East เฉยีงเหนือ Southern North

 its vicinity  Region North East

2562 5,229,360 3,694,980 286,621 105,985 557,784 202,493 197,237 184,260 2019

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 236,703 129,120 13,928 4,598 47,410 12,330 22,754 6,563 Agriculture and Biotechnology

การแปรรูปอาหาร 578,833 335,218 31,096 38,324 37,430 45,693 49,163 41,909 Food processing

การแพทยครบวงจร 32,548 27,035 832 2,728 1,757 196 Comprehensive medical

ขนสงและการบิน 239,308 194,364 8,300 1,668 23,038 4,316 4,390 3,232 Transport and Aviation

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 57,328 35,622 4,624 14,890 723 327 1,142 Biofuels and biological chemistry

ดิจติอล 51,553 50,364 121 44 316 139 569 digital

ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเทีย่วเชิงสุขภาพ 447,623 310,151 2,100 12,199 25,072 12,454 64,688 20,959 Travel for good income and health tourism

ยานยนตสมัยใหม 276,258 110,632 11,516 2,145 130,222 10,994 2,490 8,259 Modern vehicles

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 331,189 128,806 105,759 397 52,413 22,427 77 21,310 Intelligent electronics

อื่นๆ 2,978,017 2,373,668 108,345 46,610 224,581 91,483 53,209 80,121 Other

ขอมูลยอนหลัง
2561 4,567,826  2,892,218               277,410         85,738           730,196         208,138         202,362         171,764         2018

2560 4,269,356  2,583,539               255,149         91,453           751,739         212,039         201,401         174,036         2017

ทีม่า : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

Industry Groupกลุมอุตสาหกรรม

ภมูิภาค region



ตาราง 4.20 การสงเสริม/พัฒนาฝมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ ตามพระราชบญัญตัิสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 จําแนกกลุมอุตสาหกรรม ป 2560 - 2562

TABLE 4.20 WORKPLACE SKILL DEVELOPMENT FORCE BY SKILL DEVELOPMENT PROMOTION ACT CLASSIFIED BY INDUSTRY GROUP, 2017 - 2019

กลุมอุตสาหกรรม สถานประกอบกิจการ (แหง) ผูจบการฝก (คน) คาใชจาย (บาท) Industry Group

Company Graduated (person) Expenses (baht)

2562 10,520 5,229,360 1,473,829,277 2019

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 784 236,703 66,645,901 Agriculture and Biotechnology

การแปรรูปอาหาร 967 578,833 123,532,007 Food processing

การแพทยครบวงจร 94 32,548 10,992,363 Comprehensive medical

ขนสงและการบิน 471 239,308 70,048,121 Transport and Aviation

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 96 57,328 77,623,526 Biofuels and biological chemistry

ดิจิตอล 115 51,553 27,806,288 digital

ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเที่ยวเชิงสุขภาพ 1,112 447,623 53,166,284 Travel for good income and health tourism

ยานยนตสมัยใหม 585 276,258 123,505,956 Modern vehicles

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 384 331,189 44,705,093 Intelligent electronics

อืน่ๆ 5,912 2,978,017 875,803,738 Other

ขอมลูยอนหลัง Historical data

2561 11,561 4,567,826 2,003,650,338 2018

2560 10,952                               4,269,356                        2,034,681,937                  2017

Source : Department of Skill Development, Ministry of Labour

ที่มา : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน



 ตาราง 4.21 จํานวนผูผานการรับรองความรูความสามารถ สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร จําแนกเพศและภมูิภาค ป 2560 - 2562

 TABLE 4.21 NUMBERS OF LABOURS RECEIVING SKILL CERTIFICATION IN ELECTRICAL INSTALLATION OF BUILDING OCCUPATIONAL GROUP 

CLASSIFIED BY SEX AND REGION, 2017 - 2019

ผูผานการรับรอง
ความรูความสามารถ
สาขาชางไฟฟาภายใน

อาคาร
รวม

Total

ชาย
Male

หญงิ
Female

2562 12,524 12,403 121 2018

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 3,073 3,045 28 Bangkok and its vicinity

ภาคกลางสวนกลาง 1,614 1,600 14 Central Region

ภาคตะวันออก 1,838 1,835 3 East

ภาคตะวันตก 788 781 7 West

ภาคเหนอื 2,043 2,006 37 North

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2,076 2,050 26 The North East

ภาคใต 1,092 1,086 6 Southern

ขอมลูยอนหลงั Historical data

2561 26,161 25,725 436 2018

2560 52,781 52,318 463 2017

ภมูิภาค Region
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CHAPTER 5 
LABOUR PROTECTION AND WELFARE 

Definition  
- Establishment and Employee 
Establishment means establishment which have employee 1 person and over, 

running business in a specific area, under the control of an owner or juristic person. It covers 
all types of industries but does not include government sector, international organizations, 
religious institutions, the mobile restaurants or stalls or any other kind of vendors’ business 
without specific locations, except the stalls in department stores, which are identified 
specifically. 

Employer means a person who agrees to accept an employee for work by paying him 
or her wages and includes; 

(1) a person entrusted by the employer to act on his or her  behalf; 

(2)   whereas an employer is a juristic person, a person authorized to act on behalf of 
the juristic person and a person entrusted by the authorized person to act on its behalf  
shall be included ; or 

(3) whereas an entrepreneur makes an arrangement, via a lump sum method of 
wage payment, with a person  entrusted to supervise the performance of work and to be 
responsible for the payment of wages to an employee, or with a person, who is not in the 
employment service business, to procure employees on behalf of the  entrepreneur, and 
such work  is a part of or the whole of a production process or business  under the 
responsibility of the entrepreneur, then the entrepreneur shall also be deemed to be an 
employer of the employee. 

Employee means a person who agrees to work for an employer in return for 
wages regardless of the name used. 

- Labour Inspection 
Regular Inspection means the first inspection of the establishment, which has 

never been visited or has just been started to run its business, in order to provide 
guidance of legal compliance according to labour protection laws.  

 Complaint Inspection means the inspection of the establishment where there are 
complaints that the employers fails to comply with the labour protection laws.  

Special Inspection means the inspection in a special case which differentiated 
from general inspection as it focuses on the establishment in specific situation or 
circumstances, e.g. occupational injuries and diseases, picketing, etc.                                                       



Follow - Up Inspection means the inspection of the establishment which is used 
to be previously inspected or complaint inspection as well as special inspection to ensure that 
employers have complied with the labour protection laws.  

- Labour Dispute and Strike 
Labour Dispute means any dispute between an employer and an employee 

relating to conditions of employment where a demands has been submitted and there 
was no agreement after negotiation or no negotiation within the period prescribed by law 
(3 days) and the party which submitted the demand notified the conciliation officer. 

Conflict means any conflict between employer and employee and it still not 
regarded as a labour dispute. 

Strike means concerned stoppage of work temporarily by employees as a result of 
an unsettled labour dispute. 

Lockout means temporary refusal by employer to permit employees to work as a 
result of an unsettled labour dispute. 

Duration means the number of days that employees stop working according to a 
labour dispute starting from the first day until they return to work excluding weekly holidays 
and traditional holidays of the establishment. 

Mandays - Lost means working days lost as a result of a strike obtaining by 
multiplying the total employees involved with the working days stopped excluding weekly 
holidays and traditional holidays. In case of lock-out, maydays-lost obtain by multiplying the 
employees who are locked-out with the days of lock-out.                                  

Walkout means employees’ coordinated act of leaving or quitting their job 
because of conflicts or work stoppage which does not follow the procedures prescribed 
by the labour relations law.  
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ขนาดสถานประกอบกิจการ
Size of Establishments

(Employees)

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง เดก็ รวม ชาย หญิง เดก็
Est. Times Total Male Female Child Total Male Female Child

2562  (2019) 239             267             49,729       25,680       23,830       219           573           328           243           2              

1 - 4 คน (person) - - - - - - - - - -

5 - 9 คน (person) 2                 2                 14              8               6               - 3               2               1               -

10 - 19 คน (person) 12               12               158            94              64              - 14              9               5               -

20 - 49 คน (person) 32               34               1,112          598            514            - 48              28              20              -

50 - 99 คน (person) 30               33               2,143          1,009          1,134          - 39              20              19              -

100 - 299 คน (person) 122             136             20,602        10,050        10,333        219            226            129            95              2               

300 - 499 คน (person) 25               31               9,899          5,117          4,782          - 114            65              49              -

500 – 999 คน (person) 10               12               6,858          3,858          3,000          - 51              25              26              -

 ≥1,000 คน (person) 7                 7                 9,056          4,997          4,059          - 80              50              30              -

ขอมูลยอนหลงั Retrospective data

2561  (2018) 350             388             92,048        43,052        48,828        168            984            588            395            1               

2560  (2017) 276             299             72,751        34,186        38,513        52              762            451            309            2               

2559  (2016) 301             327             119,110      58,468        60,531        111            967            601            365            1               

2558  (2015) 228             245             74,176        34,125        40,038        13              625            365            260            -                

หมายเหต ุ   :   สถานประกอบกจิการทีผ่านการตรวจ หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีม่กีารใชแรงงานคนพิการ
Note หมาย :   Establishments inspected means an establishment where employs a disabled employee.

ทีม่า           :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

Employees Inspected Establishments Disabled Employees

 Inspected

TABLE 5.5 LABOUR INSPECTION (DISABLED EMPLOYEES) IN THE WHOLE KINGDOM BY SIZE

ตาราง 5.5 การตรวจการใชแรงงานคนพิการทัว่ราชอาณาจักร จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ป 2558 - 2562 

OF ESTABLISHMENTS, 2015 - 2019

ทีผ่านการตรวจ
 สถานประกอบกิจการ

ลกูจางทีผ่านการตรวจ มีการใชแรงงานคนพิการ



อุตสาหกรรม
Industry

แหง ครั้ง รวม ชาย หญงิ เดก็ รวม ชาย หญงิ เดก็
Est. Times Total Male Female Child Total Male Female Child

2562  (2019) 239         267        49,729    25,680    23,830    219        573        328        243        2            

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 4 5 1,099 518 581 - 16 9 7  -

Agriculture, hunting and forestry

การประมง - - - - - - - - - -

Fishing

การทําเหมอืงแรและเหมอืงหนิ - - - - - - - - - -

Mining and quarrying

การผลิต 107 120 32,217 16,482 15,733 2 343 192 151 -

Manufacturing

การไฟฟา กาซและการประปา 2 3 267 220 47 - 3 3 - -

Electricity, gas and water supply

การกอสราง 12 14 1,298 932 366 - 20 17 3 -

Construction

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จกัรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน

41 45 4,375 2,049 2,109 217 70 37 31 2 

Wholesale and retail trade, repair of 

motor vehicles, motorcycles and 

personal and household goods

โรงแรมและภตัตาคาร 35 41 6,113 2,903 3,210 - 61 34 27 -

Hotels and restaurants

การขนสง สถานทีเ่กบ็สินคาและการคมนาคม 15 15 932 661 271 - 21 9 12 -

Transport, storage and communications

ตัวกลางทางการเงิน 1 1 126 64 62 - 1 1 - -

Financial intermediation

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ
บริการทางธุรกจิ

16 16 2,509 1,629 880 - 29 19 10 -

Real estate, renting and business activities

การศึกษา 2 2 49 8 41 - 2 1 1 -

Education

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2 2 491 89 402 - 5 4 1 -

Health and social work

 Inspected

ทีผ่านการตรวจ
 สถานประกอบกิจการ

ลูกจางทีผ่านการตรวจ

ตาราง 5.6 การตรวจการใชแรงงานคนพิการท่ัวราชอาณาจักร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2558 - 2562   

TABLE 5.6 LABOUR INSPECTION (DISABLED EMPLOYEES) IN THE WHOLE KINGDOM BY INDUSTRY, 2015 - 2019

Establishments Employees Inspected Disabled Employees

มกีารใชแรงงานคนพิการ



อุตสาหกรรม
Industry

แหง ครั้ง รวม ชาย หญงิ เด็ก รวม ชาย หญงิ เด็ก
Est. Times Total Male Female Child Total Male Female Child

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคล
อืน่ ๆ

2 3 253 125 128 - 2 2 - -

Other community, social and  personal 

service activities

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - -

Private households with employed 

persons

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561  (2018) 350             388             92,048        43,052        48,828        168            984            588            395            1               

2560  (2017) 276             299             72,751        34,186        38,513        52             762            451            309            2               

2559  (2016) 301             327             119,110      58,468        60,531        111            967            601            365            1               

2558  (2015) 228             245             74,176        34,125        40,038        13             625            365            260            -

หมายเหตุ    :   สถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจ หมายถึง สถานประกอบกิจการท่ีมีการใชแรงงานคนพิการ

Note หมาย :   Establishments inspected means an establishment where employs a disabled employee.

Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

Establishments Employees Inspected Disabled Employees

ที่มา           :   กรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน

ตาราง 5.6 การตรวจการใชแรงงานคนพิการทั่วราชอาณาจักร จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2558 - 2562 (ตอ)

BY INDUSTRY, 2015 - 2019 (CONT.)

 Inspected

ที่ผานการตรวจ
 สถานประกอบกิจการ

ลูกจางที่ผานการตรวจ มีการใชแรงงานคนพิการ

TABLE 5.6  LABOUR INSPECTION (DISABLED EMPLOYEES) IN THE WHOLE KINGDOM  



ภาค
Region

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง เดก็ รวม ชาย หญิง เดก็
Est. Times Total Male Female Child Total Male Female Child

2562  (2019) 239             267           49,729         25,680         23,830         219             573             328             243             2                

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 67               77              17,973         9,313           8,660           -                 209             109             100             -                 

Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 23             26            3,165         1,800         1,365         -               45             29             16             -               

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 22             24            6,239         3,452         2,570         217           57             34             21             2               

Eastern Region

ภาคตะวันตก 27             34            6,025         3,435         2,590         -               68             45             23             -               

Western Region

ภาคเหนือ 17             18            1,743         738           1,005         - 31             14             17             -

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 18             18            3,640         1,769         1,869         2               33             21             12             -

Northeastern Region

ภาคใต 65             70            10,944       5,173         5,771         - 130           76             54             -

Southern Region

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561  (2018) 350             388            92,048         43,052         48,828         168             984             588             395             1                 

2560  (2017) 276             299            72,751         34,186         38,513         52               762             451             309             2                 

2559  (2016) 301             327            119,110        58,468         60,531         111             967             601             365             1                 

2558  (2015) 228             245            74,176         34,125         40,038         13               625             365             260             -                 

หมายเหต ุ   :   สถานประกอบกจิการทีผ่านการตรวจ หมายถงึ สถานประกอบกจิการทีม่กีารใชแรงงานคนพิการ
Note หมาย :   Establishments inspected means an establishment where employs a disabled employee.

ตาราง 5.7 การตรวจการใชแรงงานคนพิการทัว่ราชอาณาจักร จําแนกตามภาค ป 2558 - 2562

BY REGION, 2015 - 2019

TABLE 5.7 LABOUR INSPECTION (DISABLED EMPLOYEES) IN THE WHOLE KINGDOM  

 สถานประกอบกิจการ

Establishments Employees Inspected Disabled Employees

 Inspected

ทีม่า           :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

ทีผ่านการตรวจ ลกูจางทีผ่านการตรวจ มีการใชแรงงานคนพิการ



ตารางที ่5.8 คํารองทีไ่ดรับและวินิจฉยัแลวมสีิทธิไดรับเงิน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ทัว่ราชอาณาจักร 
ป 2556 - 2562

TABLE  5.8  NUMBER OF GRIEVANCES RECEIVED AND DECISION OF FINANCIAL ENTITLEMENT  

อุตสาหกรรม ราย  ลูกจางที่ ราย ลูกจางที่ เงิน (บาท)

Industry Cases เก่ียวของ Cases เก่ียวของ Money (Baht)

Employees Employees

involved involved

2562  (2019) 11,585           25,927           10,195           21,460           511,904,365   

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 93                 504                83                 370                4,516,162        

Agriculture, hunting and forestry

การประมง 20                 40                 18                 37                 664,135          

Fishing

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 45                 91                 38                 76                 1,618,007        

Mining and quarrying

การผลิต 1,979             6,141             1,779             5,073             184,022,044     

Manufacturing

การไฟฟา กาซและการประปา 43                 197                38                 143                3,147,838        

Electricity , gas and water supply

การกอสราง 1,485             5,907             1,275             4,977             62,661,468      

Construction

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต 2,341             3,465             2,072             2,948             66,461,013      

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน
Wholesale and retail trade ; repair of motor vehicles,

motorcycles and personal and household goods

โรงแรมและภัตตาคาร 1,105             1,869             1,001             1,556             40,063,744      

Hotels and restaurants

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1,008             1,594             842                1,109             44,611,962      

Transport, storage and communications

ตัวกลางทางการเงิน 148                249                128                203                8,378,959        

Financial intermediation

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 2,582             4,717             2,283             4,032             67,646,020      

Real estate, renting and business activities

การศึกษา 57                 67                 53                 62                 1,623,349        

Education

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 125                171                111                150                4,151,196        

Health and social work

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 545                906                466                716                22,205,472      

Other community, social and personal service activities

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 9                   9                   8                   8                   132,996          

Private households with  employed persons

BY INDUSTRY IN THE WHOLE KINGDOM, 2013 - 2019
คํารองที่ไดรับ  วินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน

Grievances Received Decision of Financial Entitlement



ตารางที ่5.8 คํารองทีไ่ดรับและวินิจฉยัแลวมสีิทธิไดรับเงิน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ทัว่ราชอาณาจักร 
ป 2556 - 2562 (ตอ)

TABLE 5.8  NUMBER OF GRIEVANCES RECEIVED AND DECISION OF FINANCIAL ENTITLEMENT  
BY INDUSTRY IN THE WHOLE KINGDOM, 2013 - 2019 (CONT.)

ขอมูลยอนหลัง ราย  ลูกจางที่ ราย ลูกจางที่ เงิน (บาท)

Retrospective data Cases เก่ียวของ Cases เก่ียวของ Money (Baht)

Employees Employees

involved involved

2561  (2018) 10,298        22,115            8,901          18,110            472,747,591          

2560 (2017) 10,041        22,457            8,447          18,182            565,966,972          

2559  (2016) 9,009          22,605            7,786          19,458            484,339,823          

2558  (2015) 8,376          19,119            7,077          15,219            325,689,825          

2557  (2014) 6,882          16,272            5,998          13,716            305,132,856          

2556  (2013) 6,537          17,847            5,651          13,332            274,146,344          

ที่มา       :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source  :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

คํารองที่ไดรับ  วินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน
Grievances Received Decision of Financial Entitlement



ตาราง 5.9 คํารองทีไ่ดรับและวินิจฉยัแลวมสีิทธิไดรับเงิน จําแนกตามภาค  ป 2556 - 2562   

TABLE 5.9  NUMBER OF GRIEVANCES RECEIVED AND DECISION OF FINANCIAL ENTITLEMENT 
                 BY REGION, 2012 - 2019

ภาค ราย  ลูกจางที่ ราย ลูกจางที่ เงิน (บาท)

Region Cases เก่ียวของ Cases เก่ียวของ Money (Baht)

Employees Employees

involved involved

2562  (2019) 11,585       25,927          10,195       21,460          511,904,365        

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 5,300          10,279            4,628          8,283             255,865,474          

Bangkok and Vicinities

ภาคกลางสวนกลาง 652            1,402             585            1,107             31,346,106            

Sub-central Region

ภาคตะวันออก 1,480 2,904 1,281 2,389 57,918,460 

Eastern Region

ภาคตะวันตก 465 984 426 814 10,982,563 

Western Region

ภาคเหนือ 1,189 4,111 1,068 3,580 66,029,451

Northern Region

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1,353 3,570 1,172 2,934 45,516,668

Northeastern Region

ภาคใต 1,146 2,677 1,035 2,353 44,245,643

Southern Region

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561  (2018) 10,298 22,115 8,901 18,110 472,747,591

2560  (2017) 10,041        22,457            8,447          18,182            565,966,972          

2559  (2016) 9,009 22,605 7,786 19,458 484,339,823

2558  (2015) 8,376 19,119 7,077 15,219 325,689,825

2557  (2014) 6,882 16,272 5,998 13,716 305,132,856

2556  (2013) 6,537 17,847 5,651 13,332 274,146,344

ที่มา       :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source  :  Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

คํารองที่ไดรับ  วินิจฉัยแลวมีสิทธิไดรับเงิน
Grievances Received Decision of Financial Entitlement
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CHAPTER 6 
OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH, AND ENVIRONMENT 

MANAGEMENT 

Definition  
Safety Inspection means the inspection and supervision carried out in 

establishments/state enterprises in order to be complied with the standards on 
occupational safety, health and environment. Safety Inspection can be categorized into 4 
types as follows: 

  1) A regular inspection means the Safety Inspection carried out in target 
establishments/state enterprises that are establishments with high rates of accidents, 
establishments without OSHE management system, establishments with inefficient OSHE 
management system, and establishments at risk of or with dangerous  working conditions; 

 2) An inspection carried out following the complaint means the Safety 
Inspection carried out in the establishment/state enterprise where is specified in the 
complaint that an employer fails to comply with the laws on occupational safety, health 
and environment; 

3) A special Inspection means the Safety Inspection carried out with the special 
purposes other than a regular inspection such as an inspection carried out in responding 
to the urgent situation or urgent policy etc; 

4) An occupational accident or disease inspection means the Safety Inspection 
carried out in establishment/state enterprise where occupational accident or illness is 
occurred; and  

5) A follow-up inspection means the inspection carried out to follow-up the 
regular inspection; the inspection carried out following the complaint; the special 
inspection; the occupational accident or disease inspection; and an administrative order 
issued by a labour inspector to an employer such as an instruction order, an order 
requiring the document ect. as well as the inspection carried out to collect evidences 
supporting fine settlement. 
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ตาราง 6.5  จํานวนผูเขารับบริการศูนยพัฒนาองคความรูความปลอดภัยในการทํางานเฉลมิพระเกียรติ
               สมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ60 พรรษา 
               จําแนกตามเดอืน ป 2560 - 2562

TABLE 6.5 NUMBER OF VISIRTRS TO THE SAFETY  AT WORK KNOWLEDGE DEVELOPMENT CENTER

               AND EXHIBITION IN CELEBRATIONS ON THE OCCASION OF HER ROYAL HIGHNESS

               PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN'S 60
th 

BIRTHDAY ANIVERSARY BY MONTH, 2017 - 2019

จํานวนผูเขารับบริการ
(คน)

Number of Visitors

(Persons)

2562 10,015 2019

  มกราคม 816   January

  กมุภาพันธ 784   February

  มีนาคม 231   March

  เมษายน 211   April

  พฤษภาคม 1,207   May

  มิถุนายน 1,217   June

  กรกฎาคม 1,643   July

  สิงหาคม 1,385   August

  กนัยายน 914   September

  ตุลาคม 675   October

  พฤศจิกายน 574   November

  ธันวาคม 358   December

ขอมลูยอนหลัง Retrospective data 

2561 9,132 2018

2560 10,202 2017

ที่มา           :   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน
Source      :   Department of Labour Protection and Welfare, Ministry of Labour

เดอืน Month



หนวย: ราย  Unit: Case

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน

หยุดงานเกิน 3
 วัน

หยุดงานไมเกิน
 3 วัน

Death Invalidity lost some 
organs

  3 days off 
work

 3 days off 
work

2562 94,906 639 13 1,211 27,812 65,231 2019

1 - 10  คน 8,594 149 4 134 3,021 5,286 1 - 10 employees

11 - 20  คน 6,801 71 3 113 2,277 4,337 11 - 20 employees

21 - 50  คน 11,574 78 2 161 3,784 7,549 21 - 50 employees

51 - 100  คน 10,131 62  - 159 3,166 6,744 51 - 100 employees

101 - 200  คน 11,080 62  - 141 3,277 7,600 101 - 200 employees

201 - 500  คน 14,627 73  - 191 4,242 10,121 201 - 500 employees

501 - 1,000  คน 9,474 44 2 133 2,699 6,596 501 - 1,000 employees

> 1,000  คน 22,625 100 2 179 5,346 16,998 more than 1,000 employees

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 86,297 568 13 1,226 25,303 59,187 2018

2560 86,278 570 17 1200 25,820 58,671 2017

2559 89,488                         584                 12                 1,290          26,829           60,773 2016

2558 95,674 575 6 1324 27,845 65,924 2015

2557 100,234 603 11 1463 29,254 68,903 2014

2556 111,894 635 28 3036 31,419 76,776 2013

ทีม่า: สํานักงานประกนัสังคม 

Source: Social Security Office  

ตาราง 6.6 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและขนาดสถานประกอบการ ป 2556 - 2562

TABLE 6.6 OCCUPATIONAL INJURIES OR DISEASES CLASSIFIED BY SEVERITY AND SIZE OF ENTERPRISES, 2013 - 2019

ขนาดสถานประกอบการ รวม
Total

ความรุนแรง (Severity)

Size of enterprises



TABLE 6.7 OCCUPATIONAL INJURIES OR DISEASES CLASSIFIED BY SEVERITY AND CAUSE, 2013 - 2019

หนวย: ราย  Unit: Case

ตาย ทพุพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางสวน

หยุดงานเกิน
 3 วัน

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน

Death Invalidity
lost some 

organs

  3 days 

off work

   3 days 

off work

2562 94,934       639 13 1,211 27,814 65,257 2019

1.  ตกจากที่สูง 6,195          114 4 21 2,784 3,272 1. Fell from a height

2.  หกลม  ล่ืนลม 5,499          8  - 16 1,857 3,618 2. Fell over or slipped

3.  อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ 92              8  - 1 36 47 3. Injury from fallen building 

4.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลาย/หลนทับ 14,611        54 1 317 5,611 8,628 4. Injured by falling object

5.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 12,962        19  - 123 3,507 9,313 5. Injured by thrown object

6.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 7,646          18 1 419 3,276 3,932 6. Being pressed or pulled by object

7.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 23,506        3  - 245 6,118 17,140 7. Cut or wounded by sharp material

8.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 10,898         -  - 6 684 10,208 8. Foreign object/chemical  in eye 

9.  ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก 1,116           -  - 1 214 901 9. Injury from lifting heavy object

10.  ประสบอนัตรายจากทาทางการทํางาน 941            3  - 3 277 658 10. Repetitive motion injury

11.  อบุติัเหตุจากยานพาหนะ 3,441          287 3 21 1,697 1,433 11. Car accidents

12.  วัตถุหรือส่ิงของระเบดิ 397            10  - 4 170 213 12. Injured by explosion

13.  ไฟฟาช็อต 971            81 4 11 272 603 13. Electric shock

14.  ผลจากความรอนสูงหรือสัมผัสของรอน 2,198          10  - 14 748 1,426 14. Burns from exposure to hot objects/materials

15.  ผลจากความเย็นจดัหรือสัมผัสของเย็น 1                 -  -  -  - 1 15. Frostbite

16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ สารเคมี 1,185          5  - 3 178 999 16. Affected by toxic substances or chemicals

17.  อนัตรายจากรังสี 26               -  -  - 1 25 17. Injured/burned by radiation

18.  อนัตรายจากแสง 717             -  -  - 12 705 18. Injured/burned by exposure to light

19.  ถูกทํารายรางกาย 102            3  -  - 29 70 19. Other physical injuries

20.  ถูกสัตวทําราย 1,062          2  -  - 129 931 20. Animal attacks
21. โรคทเกดขนตามลกษณะหรอสภาพของงานหรอ
เนื่องจากการทํางาน

1,079           -  - 6 140 933 21. Other Diseases according to working condition  

22.  ภยัพิบติั 3                2  -  -  - 1 22. Disaster 

23.  เหตุการณกอความไมสงบ 1                 -  -  -  - 1 23. Sabotage

24.  อื่นๆ 285            12  -  - 74 199 24. Others

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 86,297 568 13 1,226 25,303 59,187 2018

2560 86,278        570       17                1,200              25,820         58,671           2017

2559 89,488               584                 12               1,290          26,829            60,773 2016

2558 95,674               575                  6               1,324          27,845            65,924 2015

2557 100,234      603       11                1,463              29,254         68,903           2014

2556 111,894      635       28                3,036              31,419         76,776           2013

ที่มา: สํานักงานประกนัสังคม 

Source: Social Security Office  
Note: Year 2018 data is an estimate.

Source: Social Security Office  

ตาราง 6.7 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทาํงาน จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุการประสบอันตราย ป 2556 - 2562

สาเหตุที่ประสบอันตราย รวม
Total

ความรุนแรง (Severity)

Cause of Injuries



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 7 

การประกันสังคม 

 นิยามศัพทตามความหมายของสำนักงานประกันสังคม 

สถานประกอบการ หมายถึง สถานที่ตั ้งกิจการของนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป  ณ วันขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม ที่อยู ในขายความคุ มครองของกองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
(จำนวนสถานประกอบการจะนับรวมสำนักงานใหญและสำนักงานสาขา ในกรณีที่แยกเปนรายจังหวัด หากนายจาง 
ไมแจงขึ้นทะเบียนสาขาจะนับเฉพาะสถานประกอบการที่เปนสำนักงานใหญเปนหลัก) 
 ผูประกันตน หมายถึง ผูซึ ่งขึ ้นทะเบียนประกันสังคมและหรือจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับ
ประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  
 ผูประกันตนตามมาตรา 33 หมายถึง ผูซึ่งเปนลูกจางที่มีอายุไมต่ำกวา 15 ป และไมเกิน 60 ป ที่ข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมและหรือจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 หากผูประกันตนอายุครบ 60 ป และยังเปนลูกจางของนายจางที่อยูในความคุมครองของกองทุน
ประกันสังคมใหถือวาเปนผูประกันตนตอไป ทั้งนี้ ไมรวมลูกจาง ดังนี้ 

(1) ขาราชการและลูกจางประจำของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน 

(2) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา ซึ่งเปนลูกจางของโรงเรียน สถานพยาบาล วิทยาลัย  
หรือมหาวิทยาลัยนั้น 

(3) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ หรือองคการระหวางประเทศ 

(4) ลูกจางของเนติบัณฑิตยสภา 
(5) ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 
(6) ลูกจางของสภากาชาดไทย 

(7) ลูกจางของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
(8) ลูกจางของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(9) ลูกจางของกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตว ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดป  และไมมีลักษณะ

งานที่เปนกิจการนอกเหนือกิจการดังกลาวรวมอยูดวย 

(10) ลูกจางของนายจางที่จางไวเพ่ือทำงานอันมีลักษณะเปนครั้งคราว เปนการจร หรือเปนไปตามฤดูกาล 

(11) ลูกจางของนายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทำน้ันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 

(12) ลูกจางของนายจางซึ่งประกอบการคาเรหรือการคาแผงลอย 

 ผูประกันตนตามมาตรา 39 หมายถึง ผูที่เคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 
12 เดือน สิ้นสภาพการเปนลูกจาง และมีความประสงคจะเปนผูประกันตนตอ โดยแสดงความจำนงภายใน 6 เดือน
นับแตวันที่ออกจากงาน 
  



 ผูประกันตนตามมาตรา 40 หมายถึง ผูที ่มิใชผู ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 และประสงค 
จะสมัครเขาเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

 สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในระบบประกันสังคม โดยใหบริการ
ทางการแพทยแกผูประกันตน 

 จำนวนการใชบริการกรณีเจ็บปวย หมายถึง จำนวนครั ้งที ่ผ ู ประกันตนเขารับบริการทางการแพทย     
ในสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิประเภทผู ปวยนอกและผู ปวยใน หรือเขารับบริการทางการแพทย            
เมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน บริการกรณีทันตกรรม กรณีบำบัดทดแทนไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย      
โดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม การลางชองทองดวยน้ำยาอยางถาวร การรับยา Erythropoietin การปลูก
ถายไต กรณีปลูกถายเซลลตนกำเนิดเม็ดโลหิต กรณีเปลี่ยนอวัยวะกระจกตา กรณีติดเชื้อ HIV/AIDS กรณีการรักษา
ดวยยาบัญชียาหลักแหงชาติ จ(2) และกรณีการรักษาพยาบาลโดยแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง กรณีอุปกรณ    
กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน 3 กองทุน (EMCO) กรณปีลูกถายอวัยวะ 5 รายการ กรณีบริการสาธารณสุข
ของคนพิการสิทธิประกันสังคม รวมทั้งการขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดในกรณีที่ตองหยุดงานตามคำสั่งของแพทย 
 จำนวนการใชบริการกรณีคลอดบุตร หมายถึง จำนวนครั ้งที ่ผ ู ประกันตนหญิงหรือชายมาขอรับเงิน 
คาคลอดบุตร 
 จำนวนการใชบริการกรณีตาย หมายถึง จำนวนคร้ังที่ผูจัดการศพมาขอรับคาทำศพ  
 ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรือของรางกายหรือสูญเสีย
สภาวะปกติของจิตใจจนทำใหความสามารถในการทำงานลดลงถึงขนาดไมอาจประกอบการงานตามปกติได ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการประกาศกำหนดโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการแพทย  
 จำนวนการใชบริการกรณีทุพพลภาพ หมายถึง จำนวนผูทุพพลภาพท่ีไดรับประโยชนทดแทนกรณีทุพพล
ภาพ ณ เดือนธันวาคมของป 
 จำนวนการใชบริการกรณีสงเคราะหบุตร หมายถึง จำนวนบุตรที่ผูประกันตนมาขอรับเงินคาสงเคราะหบุตร
รายเด ือน โดยขอร ับประโยชนทดแทนไม  เก ินคราวละ  3 คน และอาย ุบ ุตรจะต องไม  เก ิน  6 ป โดยนับ  
ณ เดือนธันวาคม 

 จำนวนการใชบริการกรณีชราภาพ หมายถึง จำนวนผูประกันตนท่ีมาขอรับเงินบำเหน็จบำนาญชราภาพ 
 จำนวนการใชบริการกรณีวางงาน หมายถึง จำนวนผูประกันตนที่มาขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดระหวาง
การวางงาน ซึ ่งผู ประกันตนจะตองขึ ้นทะเบียนหางานที ่สำนักงานจัดหางานของรัฐและตองรายงานตัว         
ตอเจาหนาที่สำนักงานจัดหางานไมนอยกวาเดือนละ 1 คร้ัง  
 นายจาง (ในกองทุน) หมายถึง นายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ.2537 สำหรับกิจการท่ีไดรับการยกเวนไมตองจายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ไดแก 
 

 

 

 



(1) ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน 

(2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(3) นายจางซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับครู

หรือครูใหญ 
(4) นายจางซึ่งดำเนินกิจกรรมท่ีมิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหากำไรในทางเศรษฐกิจ 

(5) นายจางอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
(6) นายจางที่ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ปาไม และเลี้ยงสัตว ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดปและไมมี

งานลักษณะอ่ืนรวมอยูดวย 

(7) นายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทำนั้นมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย 
(8) นายจางที่ประกอบการคาเร การคาแผงลอย 

ลูกจาง (ในกองทุน) หมายถึง ลูกจางของนายจางที่อยูในความคุมครองของกองทุนเงินทดแทน 

 การประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน หมายถึง การที่ลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบแกจิตใจ 
หรือถึงแกความตายเน่ืองจากการทำงานในการปองกันรักษาประโยชนใหแกนายจางหรือตามคำส่ังของนายจาง 
 การเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน หมายถึง การที่ลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรค ซึ่งเกิดขึ้น 
ตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำงาน 
 จำนวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงาน หมายถึง จำนวนลูกจางที่เจาหนาที่ไดวินิจฉัย
แลววาประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานจนถึงขั้นหยุดงาน หรือสูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ 
หรือตาย 

การบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงาน หมายถึง การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย ดานอาชีพ 
ดานจิตใจและสังคม แกลูกจางหรือผูประกันตนท่ีประสบอันตราย ทั้งนี้ ขอมูลสถิติการฟนฟูสมรรถภาพในเลมนี้ เปน
ขอมูลภาพรวมของศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจำนวน 5 แหง ไดแก ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (จังหวัด
ปทุมธานี) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (จังหวัดระยอง) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (จังหวัด
เชียงใหม) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (จังหวัดขอนแกน) และศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 (จังหวัด
สงขลา) 

ประเภทกิจการ จำแนกตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (TSIC – 2009) 

 

 

 

 

 

 



CHAPTER 7 

SOCIAL SECURITY 

The definition uses for SSO’s data collecting only. 

Enterprise means the establishment or office of an employer who submits registration 

form as from the date on which the employer has with 1 or more employees under Social Security 

Act B.E. 2533 (1990). (The number of enterprises always compose of headquarters and provinces, 

except an employer submits registration form only headquarter. 

Insured person means a person who registers as an insured and pays contributions which 

provides entitlement to benefits under Social Security Act B.E. 2533 (1990). 

Insured person article 33 means an employee, over 15 years of age and not more than 

60 years of age, who pays contributions which provides entitlement to benefits under Social 

Security Act B.E. 2533 (1990). An insured person who has become 60 years of age and has 

continually been an employee of the employer under this Act shall be deemed to be an 

employee. This Act shall not apply to: 

(1) Public officials and permanent employees of Central Administrations, Provincial 
Administrations and Local Administrations. 

(2) Students, nurse students or interning physicians who are employees of schools, universities 
or hospitals. 

(3) Employees of foreign government or international organizations. 

(4) Employees of The Thai Bar. 

(5) Employees of Chulabhorn Research Institute. 

(6) Employees of The Thai Red Cross Society. 

(7) Employees of National Science and Technology Development Agency. 

(8) Employees of State Enterprise under the definition of the State Enterprise Labour 
Relation Act. 

(9) Employees of cultivating, fishery, forestry and livestock industries who have not been 
employed regularly. 

(10) Temporary seasonal employees.  

(11) Domestic workers. 

(12) Employees of vendor or pedlar 

 



Insured person article 39 means any person who had been an insured person under 

article 33, have already paid contribution for a period of not less than 12 months, subsequently 

ceases to be insured person, and wishing to continually be insured person by notifying the 

intention to the Office within 6 months from the date of termination. 

Insured person article 40 means any other person who is not an employee under article 

33 and article 39 may apply to be an insured person under this Act by notifying the intention to 

the Office.  

Hospital means contracted-public hospitals and private hospitals under social security 

scheme that provide medical service to insured persons.  

Number of service utilization for sickness means  the number of services for receiving 

medical treatments according to the Certified Entitlements Card both outpatient and inpatient or 

receiving the medical treatments in case of injury or emergency sickness regardless of work-related 

causes. The services include (1) dental services, (2) treatment for end-stage of renal disease by 

hemodialysis, continuous ambulatory peritoneal dialysis, receiving Erythropoietin medicine, renal 

transplantation, (3) hematopoietic stem cell transplantation, (4) corneal transplantation, (5) ART 

medication for HIV/AIDS, (6) uses of national list of essential medicines, (7) treatment performed 

by medical specialists, (8) uses of medical implants, (9) treatment in compliance with the 

Emergency Claim Online (EMCO) policy for emergency cases, (10) 5 organs transplantation, (11) 

provision of health services for the invalid people who register as the insured person of the SSO, 

and (12) compensation for the loss of income in order to  recommendations of physician. 

Number of service utilization for maternity means the number of claims for maternity 

benefit of female or male insured persons. 

Number of service utilization for death means the number of funeral grant. 

Invalidity means loss of physical organ or loss of physical or mental capacity to the extent 

that such employee is unable to work according to the criteria as may be determined by the 

Medical Committee. 

Number of service utilization for invalidity means the number of the disabled who 

receives entitlement to disability benefit, counting from the number of beneficiaries as of 

December. 

Number of service utilization for child allowance means the number of child allowance 

claims that is limited for 3 children who are not over 6 years old since December 



Number of service utilization for old age benefit means the total number of insured 

persons who receives old-age lump sum and old-age pension benefits. 

Number of service utilization for unemployment means the total number of insured 

persons who receives cash benefit during unemployment. 

Employer (Covered by WCF) means the employer with 1 or more employees who are 

covered by Workmen’s Compensation Fund under Workmen’s Compensation Act B.E. 2537. Some 

exemptions are as follows: 

(1) Central Administration, Provincial Administration and Local Administration. 

(2) State enterprise on the law of the state enterprise official relationship. 

(3) Employer who operates the private school business under the Private school Act, 

specific with regard to the teacher or the headmasters. 

(4) Employer who undertakes non-profit activity. 

(5) Other employers as specified in the Ministerial Regulation. 

(6) Employers in agriculture, fishery, forestry and livestock whose employees are not 

annual workers. 

(7) The employer with employee whose work is not related to employer’s business 

(8) Street vendor. 

Employee (Covered by WCF) means the employee of employer under the coverage of 

Workmen’s Compensation Fund. 

Work-related injury means physical or mental injury or death suffered by an employee 

as the result of work or in the course of protecting interest of the employer or according to the 

commands of the employer. 

Sickness means illness suffered by an employee or being dead as the result of work 

caused by diseases incidental to the nature or the condition of work. 

Number of work related injury or sickness means the number of employees who are 

considered that they got injury or sickness from work related cause and have to cease working 

due to loss of organ, disability or death 

Industrial Rehabilitation Services means medical rehabilitation, vocational rehabilitation, 
mental and social rehabilitation provide for the injured workers or insured persons (the overall 

data on industrial rehabilitation is provided by 5 Industrial Rehabilitation Centers in following 

provinces: Pratoom Tanee, Rayong, Chiang Mai, Khon Kaen and Songkhla. 

Type of business classified by Thailand Standard Industrial Classification, 2009 (TSIC – 2009) 
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สปก. (แหง)
Ent. (Places)

ผปต. (คน)

 Ins.per. (Persons)

2562 483,924 11,686,393 2019

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 5,282 127,739 A - Agriculture, forestry and fishing

B  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,248 68,109 B - Mining and quarrying

C  การผลิต 76,861 3,341,769 C - Manufacturing

D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 532 14,114 D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  การจัดหาน้ํา การจัดการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกจิกรรมที่เกีย่วของ 863 11,802 E - Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F  การกอสราง 36,549 612,809 F - Construction

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 139,077 1,717,175 G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles

H  การขนสงและสถานทีเ่ก็บสินคา 17,504 439,927 H - Transportation and storage

I  ทีพ่ักแรมและบริการดานอาหาร 37,408 508,887 I - Accommodation and food service activities

J  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 6,972 125,587 J - Information and communication

K  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9,881 298,417 K - Financial and insurance activities

L  กิจกรรมเกีย่วกับอสังหาริมทรัพย 12,587 150,001 L - Real estate activities

M  กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตรและกิจกรรมทางวชิาการ 24,351 302,939 M - Professional, scientific and technical activities

N  กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนุน 15,995 472,189 N - Administrative and support service activities

O  การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาค
บงัคับ

30,886 989,305 O - Public administration and defence; compulsory social 

security

P  การศึกษา 5,996 86,105 P - Education

Q  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 8,005 175,941 Q - Human health and social work activities

R  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,352 44,696 R - Arts, entertainment and recreation

S  กิจกรรมการบรกิารดานอืน่ ๆ 10,811 95,114 S - Other service activities

T  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ 0 0 T - Activities of households as employers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for 

own use

U  กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 U - Activities of extraterritorial organizations and bodies

    ไมพบประเภทกิจการ * 40,764 2,103,768 Uncategorized *

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 471,406 11,599,338 2018

2560 444,868 10,840,579 2017

2559 435,303 10,511,821 2016

2558 429,070 10,391,761 2015

2557 422,748 10,029,777 2014

2556 417,011 9,781,101 2013

หมายเหตุ:  ประเภทกิจการ กําหนดตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (TSIC-2009)

ทีม่า: สํานักงานประกันสังคม
Note: Type of business defined by TSIC-2009

Source: Social Security Office 

Note: 1. * Means government agencies and non-profit activity.

   2.  Type of business defined by TSIC-2009

Source: Social Security Office 

ตาราง 7.2 จํานวนสถานประกอบการและผูประกนัตนตามมาตรา 33 จําแนกตามประเภทกจิการ ป 2556 - 2562  

TABLE 7.2 NUMBER OF ENTERPRISES AND INSURED  PERSONS ARTICLE 33  BY BUSINESS TYPE, 2013 - 2019

ประเภทกิจการ
จํานวน  (Numbers)

 Business  type



หนวย: แหง Unit: Places

2562 237 3,639 2019

รัฐบาล 159 2,568 Public

เอกชน 78 1,071 Private

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 237 3,785 2018

2560 239 2,411 2017

2559 240 2,325 2016

2558 241 2,234 2015

2557 241 2,234 2014

2556 241 2,220 2013

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม
Source: Social Security Office  

ตาราง 7.3 จํานวนสถานพยาบาลภายใตโครงการประกันสังคม ป 2556 - 2562

ประเภทสถานพยาบาล/ป สถานพยาบาลหลัก
Main contracted Hospitals

สถานพยาบาลเครือขาย 
Sub-contracted Hospitals

Type of hospital/Year

TABLE 7.3  NUMBER OF CONTRACTED HOSPITALS, 2013 - 2019



ตาราง 7.4 จํานวนผูประกันตนในขายกองทุนประกันสังคมทัง้หมด จําแนกตามมาตรา  ป 2556 - 2562     

TABLE 7.4 NUMBER OF INSURED PERSONS CLASSIFIED BY ARTICLE,  2013 - 2019

   หนวย: คน Unit: Persons

2562 2019

มกราคม 11,444,485         1,573,453            2,877,831         15,895,769         January

กุมภาพันธ 11,502,863         1,585,468            2,919,126         16,007,457         February

มีนาคม 11,557,682         1,597,420            2,952,680         16,107,782         March

เมษายน 11,515,746         1,612,388            2,974,596         16,102,730         April

พฤษภาคม 11,540,945         1,617,127            3,002,122         16,160,194         May

มิถุนายน 11,590,381         1,622,988            3,032,996         16,246,365         June

กรกฎาคม 11,629,684         1,627,105            3,064,842         16,321,631         July

สิงหาคม 11,679,220         1,629,374            3,100,159         16,408,753         August

กันยายน 11,687,597         1,634,521            3,135,823         16,457,941         September

ตุลาคม 11,622,267         1,641,503            3,167,672         16,431,442         October

พฤศจิกายน 11,694,184         1,644,488            3,207,053         16,545,725         November

ธนัวาคม 11,686,393         1,648,118            3,242,579         16,577,090         December

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 11,599,338         1,561,293            2,833,960         15,994,591         2018

2560 10,840,579         1,373,595            2,432,927         14,647,101         2017

2559 10,511,821         1,286,133            2,243,727         14,041,681         2016

2558 10,391,761         1,196,762            2,200,667         13,789,190         2015

2557 10,029,777         1,124,765            2,471,116         13,625,658         2014

2556 9,781,101           1,074,223            1,578,088         12,433,412         2013

ทีม่า: สํานักงานประกันสังคม
Source: Social Security Office  

MONTH/YEARเดือน/ป มาตรา 33 

ARTICLE 33

มาตรา 39 

ARTICLE 39

มาตรา 40 

ARTICLE 40

รวม
Total



ตาราง 7.5 จํานวนผูประกันตนในขายกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 จําแนกตามชวงอายแุละเพศ ป 2556 - 2562

   หนวย: คน Unit: Persons

อายุ
(ป)

ชาย
Male

หญิง 
Female

รวม
Total

Age

(Year)

2562 5,847,396 5,838,997 11,686,393 2019

15 - 17 8,856 6,220 15,076 15 - 17

18 - 19 102,760 86,944 189,704 18 - 19

20 - 24 719,884 784,299 1,504,183 20 - 24

25 - 29 1,043,665 1,129,030 2,172,695 25 - 29

30 - 34 934,705 974,391 1,909,096 30 - 34

35 - 39 925,777 935,805 1,861,582 35 - 39

40 - 44 776,342 739,760 1,516,102 40 - 44

45 - 49 591,296 550,698 1,141,994 45 - 49

50 - 54 432,437 385,001 817,438 50 - 54

55 - 59 231,462 188,729 420,191 55 - 59

≥60 80,212 58,120 138,332 ≥60

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 5,813,046 5,786,292 11,599,338 2018

2560 5,395,650 5,444,929 10,840,579 2017

2559 5,235,533 5,276,288 10,511,821 2016

2558 5,199,132 5,192,629 10,391,761 2015

2557 4,999,900 5,029,877 10,029,777 2014

2556 4,864,385 4,916,716 9,781,101 2013

ที่มา: สํานักงานประกนัสังคม
Source:  Social Security Office

TABLE 7.5 NUMBER OF INSURED PERSONS ARTICLE 33 CLASSIFIED BY AGE AND SEX, 2013 - 2019



ตาราง 7.6 จํานวนผูรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน จําแนกตามประเภทกิจการ ป 2556 - 2562 

TABLE 7.6 NUMBER OF UTILIZATION FOR UNEMPLOYMENT BENEFIT CLASSIFIED BY BUSINESS TYPE, 2013 - 2019

สมัครใจลาออก
Voluntary 

Registration

สิ้นสุดสัญญาจาง
End of 

employment 

contract

   เลิกจาง         
  

Laid off

2562 170,455 122,134 19,690 28,631 2019

A  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 1,669 859 12 798 A - Agriculture, forestry and fishing

B  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 1,196 757 18 421 B - Mining and quarrying

C  การผลิต 37,739 28,335 1,138 8,266 C - Manufacturing

D  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 146 114 11 21 D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply

E  การจดัหาน้ํา การจดัการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 110 93 8 9 E - Water supply; sewerage, waste management and 

remediation activities

F  การกอสราง 7,079 5,691 238 1,150 F - Construction

G  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ
จกัรยานยนต

25,210 22,018 344 2,848 G - Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and 

motorcycles

H  การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา 6,759 5,523 168 1,068 H - Transportation and storage

I  ทีพ่กัแรมและบริการดานอาหาร 8,639 7,601 142 896 I - Accommodation and food service activities

J  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 2,258 1,317 90 851 J - Information and communication

K  กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 2,755 2,441 49 265 K - Financial and insurance activities

L  กจิกรรมเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย 2,158 1,788 28 342 L - Real estate activities

M  กจิกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกจิกรรมทางวิชาการ 4,606 3,694 98 814 M - Professional, scientific and technical activities

N  กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 7,451 6,623 300 528 N - Administrative and support service activities

O  การบริหารราชการ การปองกนัประเทศและการ
ประกนัสังคมภาคบงัคับ

18,378 5,460 12,789 129 O - Public administration and defence; compulsory social 

security

P  การศึกษา 953 833 36 84 P - Education

Q  กจิกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,601 1,475 28 98 Q - Human health and social work activities

R  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 741 576 23 142 R - Arts, entertainment and recreation

S  กจิกรรมการบริการดานอืน่ ๆ 1,384 1,153 69 162 S - Other service activities

T  กจิกรรมการจางงานในครัวเรือน ฯลฯ 0 0 0 0 T - Activities of households as employers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for own 

use

U  กจิกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 U - Activities of extraterritorial organizations and bodies

    กจิการท่ีไมกําหนดประเภทกจิการ * 39,623 25,783 4,101 9,739 Uncategorized

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 152,464 118484 9,501 24,479 2018

2560 140,273 109,105           8,145 23,023 2017

2559 141,267 105,068           6,451 29,748 2016

2558 123,536 91,807             4,757 26,972 2015

2557 106,798 82,979             4,544 19,275 2014

2556 95,090 72,619             3,759 18,712 2013

หมายเหตุ:  1. จําแนกประเภทกจิการตามการจดัประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย ป 2552 (TSIC - 2009)

     2. เปนขอมูล ณ เดือนธนัวาคมของป
ทีม่า: สํานักงานประกนัสังคม
Note:       1. Type of business defined by TSIC-2009

 2. As of December of the year

Source: Social Security Office 

 3. As of Decembet of the year

Source: Social Security Office 

ประเภทกิจการ รวม
Total

จํานวนผูรับประโยชนทดแทน (คน) 

Number of utilization (person)

 Business  type



ตารางที่ 7.7  การบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงาน ป 2556 - 2562

TABLE 7.7 INDUSTRIAL REHABILITATION SERVICES, 2013 - 2019

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1. ผูเขารับการฟนฟูฯ รายเดิม 591        664        723        841        1,045     1,166     1,250 1. Old Case

2. ผูเขารับการฟนฟูฯ รายใหม 428        473        467        522        564        548        575 2. New Case

3. ฟนฟูฯ ดานการแพทย * 911        1,022     860        1,011     1,102     1,096     1208 3. Medical Rehabilitation *

4. ฟนฟูฯ ดานอาชีพ * 326        345        425        373        606        516        549 4. Vocational Rehabilitation *

    - ฝกเตรียมเขาทาํงาน (ราย) * 196        186        235        243        382        339        338     - Work Preparation *

    - ฝกอาชีพ (ราย) * 130        159        190        130        224        177        211     - Vocational Training *

5.  จบการฟนฟูฯ 355        414        388        367        488        523        599 5. Completed Rehabilitation

    - ประกอบอาชีพกับนายจางเดิม 198        219        196        163        247        255        293    - Work for Previous employers

    - ประกอบอาชีพกับนายจางใหม 51          53          55          66          52          70          86    - Work for new employers

    - ประกอบอาชีพอิสระ 90          116        115        115        140        127        144    - Self - employed

    - ชวยงานบาน 14          26          20          23          45          71          71    - Self Help

    - เสียชีวิต 2            -         2            -         4            -         5    - Death

หมายเหตุ: * รวมผูเขารับการฟนฟูที่ยังไมส้ินสุดการฟนฟูสมรรถภาพจากปกอน
ที่มา: ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน สํานักงานประกันสังคม
Note: * Includes continuing rehabilitation cases from previous year.

Source: Industrial Rehabilitation Centre, Social Security Office

Activitiesกิจกรรม

หนวย: คน



กองทนุประกันสังคม (ลานบาท) กองทนุเงินทดแทน (ลานบาท)

        Social Security Fund        

 (Million Baht)

Workmen’s Compensation Fund 

(Million Baht)

2562 2,215,672 65,585 2019

ขอมูลยอนหลัง Retrospective data

2561 1,999,466 60,153 2018

2560 1,851,439 57,978 2017

2559 1,667,442 52,555 2016

2558 1,478,768 47,212 2015

2557 1,344,297 45,451 2014

2556 1,170,202 41,146 2013

ที่มา: สํานกังานประกนัสังคม 

Source: Social Security Office  

ตาราง 7.8 สถานะเงินกองทุน ป 2556 - 2562

TABLE 7.8 FUND STATUS, 2013 - 2019

ป 

ประเภทกองทนุ 

Year

Fund
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2562 214,261.04 88,981.46 2019
ขอมูลยอนหลงั Retrospective data

2561 203,214.24 83,693.50 2018
2560 190,484.20 78,444.08 2017
2559 183,662.72 72,476.09 2016

2558 176,648.58 64,868.74 2015

2557 165,138.05 61,265.76 2014
2556 121,855.29 57,469.93 2013

ที่มา: สํานักงานประกันสังคม 

Note: 1. According to financial statement.

         2. Contributions including 3 parties  (government, employers and employees) Under the assumption that 

             all parties have fully contributed.
Source: Social Security Office

หมายเหตุ: 1. ขอมูลจากงบการเงิน 

             2. เงินสมทบรวมทั้ง 3 ฝาย (รัฐบาล นายจาง และลูกจาง) ภายใตสมมุติฐานวาทกุฝายจายเงินสมทบครบ

ตาราง 7.10 ขอมูลเงินสมทบและประโยชนทดแทน กองทุนประกันสงัคม ป 2556 - 2562

TABLE 7.10  CONTRIBUTION AND BENEFITS SOCIAL SECURITY FUND, 2013 - 2019

ป เงินสมทบ
กองทุนประกันสงัคม 

Contribution

ประโยชนทดแทน    

       Benefits
Year

หนวย: ลานบาท Unit: Million Baht
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CHAPTER 8 
LABOUR ECONOMY 

Definition of The office of Permanent Secretary Ministry of Labour Bureau of 
Labour Economics7 
 Wage means the money which the employer and the employee mutually agree to 
be payable in return for work done in accordance with the employment contract during 
normal working period on an hourly, daily, weekly, monthly, or other periodic basis or to be 
paid upon the basis of work output of the employee during normal working period, and also 
includes the money which the employer pays whilst the employee is on holiday or taking 
other leave and during which time the employee did not work but is entitled to receive 
payment under this Act. 
 Skill Development Promotion Act B.E. 2545 (A.D. 2002) 
 1) Construction Technology Sector 
 2) Industrial Technology Sector 
 3) Mechanical Sector 
 4) Electric, Electronics and Computer 
Technology Sector 
 5) Industrial Art Sector 
 6) Service Industry Sector 
 Skill Standard means technical regulations used to determine the level of expertise and 
the working attitude of the employees in various trades under this Act. 
 Skill Standard Test means a test used to determine skills, knowledge, abilities and 
the working attitude of the employee according to the established standards. 
 Skill Standard Testing Provider means an authorized person who arranges the skill 
standard test under this Act. 
 Skill Standard Testing Examiner  means a person who examines the test performed by 
those requesting for the test. 
 Business Operator  means a person who engages in industrial, commercial or other 
businesses either he is or is not the employer of the trainee. 
 Employer  means an employer under the Labour Protection Law. 
 Employee  means an employee under the Labour Protection Law. 
 Registrar means the Director General or any person appointed by him. 
 Director General  means the Director General of the Department of Skill Development. 
  
7 Labour protection Act. 1998 and Skill Development Promotion Act. 2002 
 
. 
 

  



 The skill standard examinee’s qualifications pursuant to the Skill Development 
Promotion Committee's Notification on each occupation are summarized below. 
 1) National Skill Standard Level 1: The examinee shall be at least 18 years old on 
the date of application and have work/occupational experiences in the field as prescribed in 
the National Skill Standard of each occupation, or complete the skill training or occupational 
training in the field as prescribed in the National Skill Standard of each occupation and 
obtain hands-on experiences from training or practicing in the business in the related field as 
prescribed in the National Skill Standard of each occupation, or obtain the vocational 
certificate in the related field at the minimum. 
 2) National Skill Standard Level 2: The examinee shall have at least 1 year of 
related work/occupational experiences or 2 years for particular fields after receiving the 
National Skill Standard Certificate Level 1, except a person whose Level 1 test overall score 
is not less than 80% may take the test immediately without completing a 1-year period. 
 3) National Skill Standard Level 3: The examinee shall have at least 1 year of 
related work/occupational experiences or 2 years for particular fields after receiving the 
National Skill Standard Certificate Level 2, except a person whose Level 2 test overall score 
is not less than 80% may take the test immediately without completing a 1-year period. 
 Gross National Products ( GNP) 9  at current market price is the total of Gross. 
Domestic Products (GDP)  at current market prices adds net factor income payment from    
the rest of the world before the deduction of provision for the consumption of fix capital. 
 Labour productivity10  measures describe the relationship between output and    
the labour time involved in its production. Annual labour productivity measures are available 
starting in 1987 for most covered industries. 
   
8 Explanation National Wage Committee's Notification Re: Wage Rate According to Skill Standards (No. 3) 
9Labour  protection Act. 1998  
10 Skill development promotion Act. 2002 

 



หนวย : บาท/วัน

    1.1 สาขาอาชีพชางสีรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง สามารถเตรียมผิวงานเพือ่งานพนสีพืน้ทุกประเภท โปสีบนผิวโลหะผิวโคง และโปจับสัน พนสีพืน้

และกันสนิทใตทองรถ

440

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถซอมสีและพนสีจริงแหงเร็ว และแหงชา ใชสารอุดรอยตอและ

ตะเข็บ เตรียมงานและพนสีกันซึม

515

ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถเทียบสี ผสมสีและซอมรอยตอสี อบสีโดยใชเทคโนโลยี

ระดับสูง ประเมินราคาคาแรงในการซอมสีตามลักษณะงาน

585

1.2 สาขาอาชีพชางเคาะตัวถังรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง สามารถเคาะ ตัดเหล็ก ขึน้รูป ย้ําหมุดในงานพืน้ฐานการเคาะตัวถังตกแตงตัวถังจากอุบัติเหตุที่

เสียหายเล็กนอยและเปนบริเวณงาย ๆ ถอดประกอบและปรับหาตําแหนงทีเ่หมาะสมของประตู ฝากระโปรง

465

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถปะผุ เปล่ียนและตกแตงตัวถังรถยนตทุกชิน้สวน ถอด

ประกอบช้ินสวนของรถยนตเฉพาะจุด ทีเ่กีย่วของกับการเคาะตัวถัง เชน ชุดคอนโซลหนา เปนตน รวมท้ัง

ซอมและเช่ือมชิน้งานพลาสติก

560

ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถเชือ่มวสัดุอืน่ ๆ นอกเหนือจากเหล็กและพลาสติก ประเมิน

ราคาคาแรงในการซอมตัวถังและโครงรถยนตในทุกสภาพ

650

1.3 สาขาอาชีพซอมรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนตเบือ้งตน เชน เปล่ียนหลอดไฟ เปล่ียนแบตเตอร่ี เปล่ียนถายน้ํามันเคร่ือง 

น้ํามันเฟองทาย เติมลมยาง ปรับต้ัง ระยะฟรีคันเหยยีบเบรก คันเหยยีบคลัตช ไลลมเบรก เปนตน

400

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1 และสามารถปรับแตงเคร่ืองยนตเบนซิน และเคร่ืองยนตดีเซล บริการ

ระบบสงถายกําลังขับเคลือ่นรถยนตและเคร่ืองลางรถยนต เชน ถอดและประกอบกระปุกเกียร ชุดคลัตช 

เปล่ียนผาเบรก ต้ังศูนยลอประเมินราคาซอมทัว่ไป

490

ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถตรวจสอบหาสาเหตุและแกไขขอขัดของของปญหาในระบบท่ี

ซับซอนขึน้ เชน ระบบเกียรอัตโนมัติ ระบบเบรก ABS ระบบจุดระเบิดอิเล็กทรอนิกส

585

1.4 สาขาอาชีพชางบํารุงรักษารถยนต
ระดับ 1 หมายถึง ชางซ่ึงสามารถใชเคร่ืองมืออุปกรณในการบํารุงรักษารถยนตเบือ้งตนไดถูกตองและเหมาะสมกับงาน

 และสามารถเตรียมงานกอนบํารุงรักษารถยนตตรวจสภาพรถยนต การบํารุงรักษาเบือ้งตน เปล่ียนอะไหล

ขัน้พืน้ฐานไดทัง้ภายนอกรถยนต ภายในหองโดยสาร สภาพหองเคร่ืองยนต ระบบไฟฟาตาง ๆ ระบบวบคุม

การบังคับเล้ียว ระบบอํานวยตาง ๆ ระบบสงถายกําลัง และระบบเคร่ืองลาง รวมท้ังการตรวจงานการ

ทดสอบงานท่ีเสร็จกอนการสงมอบ การตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ความเรียบรอยของรถ สถานที ่

และเคร่ืองมือ โดยมีหัวหนางานชวยแนะนําหรือตัดสินใจ หรือตรวจสอบ

375

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

1. กลุมสาขาอาชีพชางเครือ่งกล ไดแก

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถควบคุมแนะนํา ใหปรึกษาชวยเหลือ

แกผูรวมงาน การวเิคราะหขอขัดของ และแกไขปญหางานบํารุงรักษารถยนต การประเมินราคาการ

บํารุงรักษาในระบบตางๆ ของรถยนต การทดสอบการทํางานของรถยนตระบบตางๆ กอนสงมอบ การใช

เคร่ืองมือพิเศษในการขันนัตและโบลตในระบบตาง ๆ การใชเคร่ืองมือวดัพิเศษ การตรวจความถูกตองของ

งานตามเอกสาร สรุปงานตาง ๆ และสงมอบเอกสารแกแผนกรับรถ ตลอดจนสงมอบรถแกลูกคาถาจําเปน

และสามรถทํารายงานประจําวนั สถิติการบํารุงรักษา การวเิคราะหวางแผน และการจัดทําระบบติดตาม

ลูกคาได

440

1.5 สาขาอาชีพชางซอมเครือ่งยนตดีเซล
ระดับ 1

หมายถึง ชางซ่ึงสามารถซอมเคร่ืองยนตดีเซลเบือ้งตน ไดแก ปรับต้ังระยะหางวาลว ถอดประกอบตรวจสอบ

ชิน้สวนเคร่ืองยนต ยกเคร่ืองออกจากตัวรถและติดต้ังกลับทีเ่ดิมได สามารถซอมระบบฉีดน้ํามันเชือ้เพลิง 

ระบบระบายความรอน ระบบหลอล่ืน ระบบไอดีและระบบไอเสีย ระบบไฟฟา เกจวดัตาง ๆ ทีแ่ผงหนาปด

400

ระดับ 2

หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว และสามารถถอดประกอบเปลีย่นฝาสูบ

เคร่ืองยนตดีเซล กระบอกสูบ กานวาลว สายพาน หรือเฟองไทมมิง่ ตรวจสอบการคดงอและการบิดตัวของ

กานสูบเพลาขอเหวีย่งและเพลาลูกเบีย้วได ตรวจสอบ แกไขปญหา ระบบฉีดน้ํามันเชือ้เพลิง ระบายความ

รอน ระบบหลอล่ืน ระบบไอดีและระบบไอเสีย ระบบไฟฟา สามารถใชคูมือซอมและทดสอบเคร่ืองยนตกับ

เคร่ืองไดนาโมมิเตอรได ตลอดจนสามารถควบคุม แนะนํา ใหปรึกษา ชวยเหลือแกผูรวมงานได

490

ระดับ 3

หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว และสามารถตรวจสอบวเิคราะหปญหาขอขัดของ

ของเคร่ืองยนต ระบบฉีดน้ํามันเชือ้เพลิง ระบบระบายความรอน ระบบหลอล่ืน ระบบไอดีและระบบไอเสีย 

ระบบไฟฟา และสามารถแกไขได ตลอดจนสามารถตรวจสอบสภาพทัว่ไปของเครือ่งยนตดีเซลเพือ่เตรียม

รายงานการซอม การประเมินราคา ระยะเวลาในการซอม การใหคําแนะนําลูกคาในการดูแลบํารุงรักษา

เคร่ืองยนต และแนะนําแกผูปฏิบัติงานรวมกันในการแกไขปญหาตาง ๆ รวมถึงวธิทีํางานทีถู่กตอง

585

1.6 สาขาอาชีพชางเครือ่งปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก
ระดับ 1 ระดับ 1   หมายถึง ชางซ่ึงสามารถปฏิบัติงานใหบริการดูแลบํารุงรักษาติดต้ังชุดประกอบสําเร็จและเปล่ียน

ถายสารทําความเยน็ในเคร่ืองปรับอากาศรถยนต  ขนาดเล็ก โดยมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนําหรือชวย

ตัดสินใจในเร่ืองสําคัญเมือ่จําเปน

400

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานใหบริการถอดเปล่ียนติดต้ัง

อุปกรณและระบบปรับอากาศในเคร่ืองปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก สามารถทํารายงานผลการทํางาน และ

อบรมใหกับผูใตบังคับบัญชาได

490

ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานใหบริการ วนิิจฉัยตรวจซอม

 เลือกใช และแกปญหาเคร่ืองปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก รวมถึงสามารถประเมินราคาและเวลาในการ

ปฏิบัติงานได สามารถสอนงาน และถายทอดงานได

585

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

2.1 สาขาอาชีพผูประกอบอาหารไทย
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือมีความรูพืน้ฐานในการปฏิบัติงานสามารถทําอาหารไทยตามตํารับอาหารได 440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือ มีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในการปรุงประกอบอาหารไทยใน

รานอาหารทีม่ีรายการอาหารไทยไมนอยกวา รอยละ 50 และไดรับมาตรฐาน Clean Food Good Taste 

จากกระทรวงสาธารณสุข หรือเทียบเทา/สูงกวา และสามารถคิดราคาตนทุนได 565

2.2 สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีม่ีความสามารถในการนวดไทยเพือ่ผอนคลายและรูขอหาม  ขอควรระวงัในการนวด พรอมทัง้มี

สุขภาพรางกาย และจิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ 485

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีม่ีความสามารถในการนวดไทยเพือ่ผอนคลาย บรรเทาอาการ

ปวดเม่ือยทัว่ไปอยางนอย 10 อาการ และรูขอหามขอควรระวงัในการนวด   พรอมทัง้มีสุขภาพรางกายและ

จิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ 640

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีม่ีความสามารถในการนวดไทยเพือ่ผอนคลาย บรรเทาอาการ

ปวดเม่ือยทัว่ไป สามารถวนิิจฉัย บําบัดรักษาโรค ตามทฤษฎีการแพทยแผนไทย  และรูขอหามขอควรระวงั

ในการนวด พรอมทัง้มีสุขภาพรางกาย  และจิตใจไมขัดตอจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการประกอบวชิาชีพ

การแพทยแผนไทย และมีใบประกอบโรคศิลปะตาม พรบ. การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542 795

 2.3 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด)
ระดับ 1 หมายถึง การสงเสริมสุขภาพแบบองครวมแบบพืน้ฐานทีบุ่คคลท่ัวไปสามารถดูแลตนเองและผูอืน่ไดภายใต

คําแนะนําและการสนับสนุนของผูทีม่ีความรู ความสามารถ

540

ระดับ 2 หมายถึง การดูแลสงเสริมสุขภาพแบบองครวมท่ีตองมีความรูความสามารถและความชํานาญในระดับที่

สามารถบรรเทาอาการเจ็บปวยเบือ้งตนและใหไปรักษาตนเองตอได ทัง้นีม้ิใชเปนการประกอบโรคศิลปะ

715

  2.4 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (สุคนธบําบัด)
ระดับ 1 หมายถึง  ผูทีม่ีความรูทัว่ไปเกีย่วกับกายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยา ความรูเกีย่วกับสปา ทัศนคติและ

จรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเกีย่วกับวชิาชีพการทําจิตใหสงบและการสนทนาภาษาอังกฤษสําหรับ

การปฏิบัติงาน พรอมทัง้มีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงานเกีย่วกับสุคนธบําบัด      ซ่ึงประกอบดวย

ประวติัความเปนมาของเคร่ืองหอมตางประเทศ และพืชหอมตางประเทศ วธิผีสมน้ํามันหอมพืน้ฐาน

ตางประเทศ 10 ชนิด วธิผีสมและใชเคร่ืองหอมเพือ่บรรเทาอาการขัน้พืน้ฐานของระบบตาง ๆ และการใช

ประโยชนจากกล่ินหอมเพือ่สุขภาพ ระบบกลิน่  ขอหามและขอควรระวงัในการใชกล่ินหอมเพือ่สุขภาพ 

รวมท้ังสามารถใชเทคนิคการนวดสุคนธบําบัด ใชน้ํามันหอมระเหยตางประเทศไดตามคําส่ังของผูส่ังการ บอก

และใชประโยชนจากกล่ินหอมเพือ่สุขภาพ ขอหามและขอควรระวงัในการใชกล่ินหอมเพือ่สุขภาพ  ให

คําแนะนําแกลูกคาหลังจากไดรับการบริการนวด

595

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

2. กลุมสาขาอาชีพภาคบริการ   ไดแก



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง  ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมทัง้มีความรูเฉพาะ เกีย่วกับน้ํามันหอม

ตางประเทศ  รูวธิ ีสามารถเตรียมและผสมนํ้ามันหอมตางประเทศ 20 ชนิด ผลิตภัณฑเพือ่การนวดหนา นวด

ตัว พอกหนา พอกตัว น้ํามันตางประเทศตามตํารับตาง ๆ เพือ่บรรเทาอาการขัน้พืน้ฐานของระบบตาง ๆ ขอ

แทรกซอนและวธิกีารแกไขอาการแพตาง ๆ เพือ่ใชในสถานบริการของตน ผสมน้ํามันหอมตางประเทศตาม

ตํารับตาง ๆ เพือ่บรรเทาอาการพืน้ฐานของระบบตาง ๆ และสังเกตอาการแทรกซอน ตลอดจนวธิกีารแกไข

อาการแพตาง ๆ ได

790

  2.5 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (วารีบําบัด)
ระดับ 1

หมายถึง ผูทีม่ีความรูทัว่ไปเกีย่วกับกายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยา ความรูเกีย่วกับสปา ทัศนคติและ

จรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเกีย่วกับวชิาชีพ การทําจิตใหสงบและการสนทนาภาษาอังกฤษสําหรับ

การปฏิบัติงาน พรอมทัง้มีความรูเฉพาะและสามารถปฏิบัติงานเกีย่วกับวารีบําบัด ซ่ึงประกอบดวยความรู

พืน้ฐานของวารีบําบัด การเตรียมการอบไอนํ้าเพือ่ใชงานและปฏิบัติการเกีย่วกับการอบไอน้ํา  การเตรียม

หองซาวนาและปฏิบัติการเกีย่วกับการใชซาวนา รวมท้ังการใชอางน้ําวนและผลของการใชอางน้ําวน

625

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมทัง้มีความรูเฉพาะ การเตรียมการบําบัดและ

สามารถปฏิบัติงานเกีย่วกับการแชในอางอาบนํ้า (Hydrotherapy  bath) รวมท้ังการใชและการบริการดวย

การใชฝกบัวแรงดันน้ํา (Shower treatment)

825

   2.6 สาขาอาชีพนักสงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก (โภชนบําบัด)
ระดับ 1

หมายถึง ผูทีม่ีความรูทัว่ไปเกีย่วกับกายวภิาคศาสตรและสรีรวทิยา ความรูเกีย่วกับสปา ทัศนคติและ

จรรยาบรรณของผูใหบริการ กฎหมายเกีย่วกับวชิาชีพ การทําจิตใหสงบและการสนทนาภาษาอังกฤษสําหรับ

การปฏิบัติงาน พรอมทัง้มีความรูเฉพาะเกีย่วกับโภชนบําบัดและทฤษฎีของตํารับอาหารแตละประเภท เชน 

อาหารแมคโครไบโอติก อาหารมังสวรัิติ อาหารไทยเพือ่สุขภาพ อาหารเจ ฯลฯ รวมท้ังมีความสามารถ

ประเมินภาวะทางโภชนาการ  ใหคําแนะนําการเลือกรับประทานอาหารใหผูมารับบริการได

680

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว พรอมทัง้มีความรูเกีย่วกับสารอาหารสุขภาพ การ

บําบัดดวยวติามิน และสารเสริมอาหาร การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคเพือ่สงเสริมสุขภาพ การบริโภค

และการ อดอาหารเพือ่การลางพิษ รวมท้ังมีความสามารถปฏิบัติการอดอาหารเพือ่การลางพิษดวยตนเอง 

แนะนําอาหารใหเหมาะสมกับสุขภาพของผูมารับบริการ ประกอบอาหารและเคร่ืองด่ืมเพือ่สุขภาพได

900

3.   กลุมสาขาอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร   ไดแก
  3.1 สาขาอาชีพชางซอมไมโครคอมพิวเตอร

ระดับ 1 หมายถึง เปนผูทีม่ีความรูความสามารถ พืน้ฐานทางดานไมโครคอมพิวเตอร  การประกอบ ติดต้ังอุปกรณ 

การติดต้ังโปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรมประยกุต การติดต้ังระบบเชือ่มตออินเตอรเน็ต ระบบรักษา

ความปลอดภัยขัน้พืน้ฐาน และพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกีย่วกับคอมพิวเตอร

440

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 เปนผูทีม่ีความรูความสามารถ การเลือกใชอุปกรณตาง ๆ  การติดต้ัง  

การแกไขปญหาโปรแกรมระบบปฏิบัติ  โปรแกรมประยกุต  โปรแกรมอรรถประโยชน  และโปรแกรมปองกัน

ไวรัสคอมพิวเตอร การติดต้ังระบบเครือขาย ระบบความปลอดภัย พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด

เกีย่วกับคอมพิวเตอร

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 2 เปนผูทีม่ีประสบการณ การใชเคร่ืองมือ  เคร่ืองมือวดัในการวเิคราะห  

ตรวจซอม  แกปญหาของเคร่ืองคอมพิวเตอร  และอุปกรณตอพวงตาง ๆ แกไขปญหาของระบบปฏิบัติการ 

และโปรแกรมอืน่ ๆ  การจัดการไฟลระบบ  การสํารองและกูคืนขอมูล  วางแผนและติดต้ังระบบเครือขาย  

และการแกปญหาระบบความปลอดภัยของคอมพิวเตอร

660

  3.2 สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร   
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถเดินสายไฟฟาดวยเข็มขัดรัดสาย ติดต้ังและประกอบ

ตอสายไฟและแผงจายไฟระบบ 1 เฟส

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดต้ังรอยทอระบบไฟ 1 เฟส และ 3 เฟส รวมท้ังสามารถ

ตรวจหาสาเหตุขอขัดของในวงจรแผงเมนซสวติซได

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดต้ัง วเิคราะห แกไขขอขัดของ บํารุงรักษามอเตอรไฟฟา

 หมอแปลงไฟฟา อุปกรณตัดวงจรอัตโนมัติ ระบบสัญญาณเตือนภัย และวงจรควบคุมอาคาร

660

  3.3 สาขาอาชีพชางไฟฟาอุตสาหกรรม   
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถอานแบบไฟฟาแสงสวางในโรงงาน เดินสาย ตอสาย และติดต้ังมอเตอรไฟฟา ตามแบบ

ทีก่ําหนด

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดต้ังและเดินสายไฟฟาในทอโลหะ แผงควบคุมมอเตอร 

และแผงเคร่ืองมือวดัในวงจรแผงจายไฟ

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดต้ัง ตรวจซอม และบํารุงรักษาวงจรควบคุมมอเตอร

กระแสไฟสลับ (AC) และกระแสไฟตรง (DC) หมอแปลงไฟฟาทัง้ 1 เฟส และ 3 เฟส

660

 3.4 สาขาอาชีพชางเครือ่งปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถเดินและติดต้ังทอสารทําความเยน็ ทอน้ําทิง้ และ

ตอวงจรไฟฟาในเคร่ืองปรับอากาศ

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดต้ัง ตรวจซอม สวนประกอบและอุปกรณ

เคร่ืองปรับอากาศ 1 เฟส และ 3 เฟส

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถควบคุม ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศตามรายละเอียดและแบบ

ทีก่ําหนด วนิิจฉัยขอขัดของของอุปกรณ ซอม และปรุงแตงอุปกรณของเคร่ืองปรับอากาศ  วนิิจฉัยหาสาเหตุ 

 และตรวจซอมขอขัดของทางระบบไฟฟา  ระบบควบคุมทัง้ชนิดธรรมดาและอิเล็กทรอนิกสทีใ่ชใน

เคร่ืองปรับอากาศ

660

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

 3.5 สาขาอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน)
ระดับ 1 หมายถึง เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในดานพืน้ฐานทางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส การทํางานของอุปกรณตาง ๆ

 หลักการทํางาน การใชงานของวงจรอิเล็กทรอนิกส เคร่ืองมือวดัทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสสวนประกอบ 

การทํางานของเคร่ืองรับโทรทัศน และการวเิคราะหอาการเสียของเคร่ืองรับโทรทัศนได

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีผ่านการทดสอบระดับ 1 เปนผูทีม่ีความรูความสามารถในดานการทํางานของภาคตาง ๆ ของ

เคร่ืองรับโทรทัศน การสงสัญญาณและการรับสัญญาณของเคร่ืองรับโทรทัศน การปรับแตงเคร่ืองรับโทรทัศน

 ระบบสายอากาศและสายนําสัญญาณของเคร่ืองรับโทรทัศนได

550

4.   กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหการ   ไดแก
4.1 สาขาอาชีพชางเขียนแบบเครือ่งกลดวยคอมพิวเตอร

ระดับ 1 หมายถึง ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร  ระดับตน   (ชางลอกแบบ)  คือ  ผูทีส่ามารถเขียนแบบ

ภาพ 2 มิติ  ตามแบบรางโดยใชโปรแกรม CAD

510

ระดับ 2 หมายถึง ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร  ระดับกลาง  (ชางลอกแบบ) คือ ผูทีส่ามารถเขียนแบบ

แยก และภาพประกอบจากช้ินงานจริง หรือแบบงาน  โดยใชโปรแกรม CAD

585

ระดับ 3 หมายถึง ชางเขียนแบบเคร่ืองกลดวยคอมพิวเตอร ระดับสูง (ชางเขียนแบบ 3 มิติ)  คือ ผูทีส่ามารถเขียน

แบบแยกชิน้  และภาพประกอบเปนภาพ 3 มิติ จากช้ินงานจริง หรือแบบงาน  โดยใชโปรแกรม CAD

740

4.2 สาขาอาชีพชางเชือ่มแม็ก
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถเชือ่มเหล็กกลาคารบอนต่ํา (เหล็กแผนและทอ) ทีเ่ปนแนวฟลเล็ท  (Fillet  Weld)  ใน

ตําแหนงทาเช่ือมตาง ๆ ไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเช่ือมแบบอารก  โดยใชลวดเชือ่มตอเนือ่งและใช

แกสคารบอนไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือแกสผสมอืน่ ๆ

440

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีส่ามารถเชือ่มเหล็กกลาคารบอนต่ํา (เหล็กแผน) ทีเ่ปนแนวเชือ่มตอ (Butt -  Weld) ในตําแหนง

 ทาเช่ือมตาง ๆ ไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเช่ือมแบบอารก  โดยใชลวดเชือ่มตอเนือ่งและใชแกส

คารบอน-   ไดออกไซด หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือแกสผสมอืน่ ๆ

550

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีส่ามารถเชือ่มเหล็กกลาคารบอนต่ํา (ทอ)  ทีเ่ปนแนวเชือ่มตอชน (Butt -  Weld)  ในตําแหนงทา

เชือ่มตาง ๆ ไดทุกตําแหนง ดวยกระบวนการเช่ือมแบบอารก  โดยใชลวดเชือ่มตอเนือ่งและใชแกส

คารบอนไดออกไซด  หรือแกสผสมคารบอนไดออกไซด - อารกอน หรือแกสผสมอืน่ ๆ

660

4.3 สาขาอาชีพชางเชือ่มทิก
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถใชเคร่ืองมือวสัดุและอุปกรณทีเ่กีย่วของไดอยางถูกตองและปลอดภัย ปฏิบัติการเชือ่ม

เหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภทแผนและทอ ทีม่ีความหนา 1.5 - 3 มม. แนวเชือ่มฟลเล็ท

 (ตอฉาก ตอมุม ตอเกย)  เชน งานโครงสรางทัว่ไปไดทุกตําแหนงทาเชือ่มดวยกระบวนการเช่ือมทิก

505
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ระดับ 2 หมายถึง ผูทีส่ามารถใชเคร่ืองมือวสัดุและอุปกรณทีเ่กีย่วของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  ปฏิบัติการเชือ่ม

เหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภทแผน ทีม่ีความหนา 1.5 - 3  มม. แนวเชือ่มตอชน เชน 

งานโครงสรางทัว่ไปไดทุกตําแหนงทาเช่ือมดวยกระบวนการเช่ือมทิก

680

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีส่ามารถใชเคร่ืองมือวสัดุและอุปกรณทีเ่กีย่วของไดอยางถูกตองและปลอดภัย  ปฏิบัติการเชือ่ม

เหล็กกลาคารบอนต่ําหรือเหล็กกลาไรสนิม ประเภททอ ทีม่ีความหนา 1.5 – 4  มม. แนวเชือ่มตอชน เชน  

งานโครงสรางทัว่ไปไดทุกตําแหนงทาเช่ือมดวยกระบวนการเช่ือมทิก

855

4.4 สาขาอาชีพชางเชือ่มทอพอลิเอทีลีนความหนาแนนสูง
ระดับ 1 หมายถึง  ผูประกอบอาชีพทีม่ีความสามารถเลือกใชคาตัวแปรในงานเชือ่ม  เตรียมงานเชือ่มตามขอกําหนด 

การเชือ่มทอ HDPE แบบตอชน (Butt Joint)  โดยกระบวนการเชือ่มพลาสติกดวยแผนเหล็กรอน  และ

ความสามารถปฏิบัติงานเชือ่มตามคาตัวแปร ตามขอกําหนดการควบคุม และบันทึกขอมูลการเชือ่ม (Manual

 Control)  และสามารถปฏิบัติงานเชือ่มตามคาตัวแปร ตามขอกําหนดดวยชุดควบคุมและบันทึกขอมูลการ

เชือ่ม (Data Logger Unit) ได รวมท้ังมีความรู ความเขาใจ และมีทัศนคติเกีย่วกับความปลอดภัยในการ

ทํางาน นิสัยอุตสาหกรรม การใชเคร่ืองมือวดัทัว่ไป วสัดุชางในงานเชือ่ม และเคร่ืองเชือ่มทอ HDPE การ

คํานวณพารามิเตอรตามขอกําหนดการเช่ือม มาตรฐานงานเชือ่ม และการตรวจสอบการเชือ่มทอ HDPE

510

4.5 สาขาอาชีพชางประกอบทอ
ระดับ 1 หมายถึง  ผูประกอบอาชีพทีม่ีความรู ความเขาใจ ความสามารถทักษะพืน้ฐานและทัศนคติเกีย่วกับความ

ปลอดภัยในการทํางานคณิตศาสตรพืน้ฐานในการคํานวณ (ขนาด มิติรูปทรงเรขาคณิต)  ประเภท การ

เลือกใชและการบํารุงรักษาวสัดุชาง (ทอเหล็กกลาละมุน ทอเหล็กกลาเจือตํ่า ทอเหล็กกลาไรสนิม) เคร่ืองมือ

วดั เคร่ืองมือพืน้ฐาน เคร่ืองมือกล และเคร่ืองมือกลพิเศษ  หลักการประกอบทอ คําศัพทเทคนิค การอาน

แบบงานประกอบและติดต้ังทอ วธิกีารตรวจสอบชิน้งาน การเตรียมพืน้ที ่ขัน้ตอนการทํางาน ระบบควบคุม

คุณภาพ เก็บรักษาวสัดุ วธิผีอนแรง และตรวจสอบผลงาน โดยการปฏิบัติงานตองมีหัวหนางานชวยให

คําแนะนําหรือชวยตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ

440

4.6 สาขาอาชีพชางทําแมพิมพฉีดโลหะ
ระดับ 1 หมายถึง ผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ ความสามารถทักษะพืน้ฐานและทัศนคติเกีย่วกับความปลอดภัย

ในการทํางาน  การอานแบบ  การเขียนแบบ  คณิตศาสตรชาง  การเลือกใชปฏิบัติงานการดูแลรักษา

เคร่ืองมือชางเคร่ืองมือวดัเบือ้งตนทีใ่ชในการผลิตชิน้สวนแมพิมพ ความรูเกีย่วกับวสัดุเบือ้งตน (ชนิด 

คุณสมบัติทางกายภาพ และสัญลักษณของเหล็กทีใ่ชทําแมพิมพ) โดยการตัดสินใจในการแกไขปญหาจะทํา

อยูภายใตการแนะนําหรือตรวจสอบจากหัวหนางาน

530
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5.   กลุมสาขาอาชีพชางกอสราง   ไดแก
5.1 สาขาอาชีพชางไมกอสราง

ระดับ 1 หมายถึง  สามารถสราง  ประกอบ  ติดต้ังไมแบบ  คาน  เสา  พืน้  บันไดชวงพาดเดียว  แผนพืน้ดวยไมหรือ

แผน  ผลิตภัณฑไมสําเร็จรูป  ฝาเพดานดวยไมแปรรูปหรือวสัดุแผนอืน่ ๆ  ระนาบเดียว

425

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1  และสามารถสรางไมแบบเสากลม  บันไดเวยีน  บันไดหักศอก  ซุมโคง  

ผนังรูปทรงหาเหล่ียมและรูปทรงหกเหล่ียม  ทีไ่มสลับซับซอน ประกอบติดต้ังโครงหลังคาซอน  ประกอบ

ติดต้ังและร้ือถอนนัง่ราน

545

ระดับ 3 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 2  และสามารถประกอบติดต้ังไมแบบบันไดเวยีน  บันไดหักศอก  ซุมโคง  

ผนังรูปทรงหาเหล่ียมและรูปทรงหกเหล่ียมแบบทีม่ีความสลับซับซอน  สรางและประกอบติดต้ังชิน้สวนของ

โครงสรางของระบบผนังรับน้ําหนัก  โครงสรางหลังคาแบบโครงถัก  ประมาณราคางาน  วางแผน การ

ทํางานและมอบหมายงาน

670

 5.2 สาขาอาชีพชางกออิฐ
ระดับ 1 หมายถึง สามารถกออิฐเพือ่ฉาบใหไดขนาด ระดับ ด่ิง ฉาก ระนาบ 380

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1  และสามารถใชเคร่ืองมือกลตัดอิฐ  กออิฐโครงสรางรับกําลัง  รูปทรงโคง 

 แนวราบ  ประกอบ  ติดต้ัง  และร้ือถอนนัง่ราน

515

ระดับ 3 หมายถึง  ตองทดสอบผานระดับ 2 และสามารถกออิฐซุมโคง กออิฐโชวแนว  เขียนแบบปฏิบัติงาน ประมาณ

ราคางาน วางแผนการทํางาน และมอบหมายงาน

645

 5.3 สาขาอาชีพชางฉาบปูน
ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบ  ติดต้ัง  และร้ือนัง่ราน ทําปุมระดับ จับเซ้ียม ฉาบรองพืน้ ฉาบทับหนา  ฉาบแตง

รอง เซาะรอง

425

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1  และสามารถฉาบแตงลาย  ฉาบฝาเพดาน  ฉาบทองคาน  ฉาบพืน้ผิวโคง 

 และติดต้ังบัวสําเร็จรูป

545

ระดับ 3 หมายถึง  ตองทดสอบผานระดับ 2  สามารถปน  และติดต้ังบัวลวดลายตาง ๆ วเิคราะหและซอมแซมแกไข

ปญหางานฉาบ  ฉาบฉนวนกันซึม  ฉาบผิวดวยแอสฟลต  อีพอกซ่ี  วสัดุสังเคราะหอืน่ ๆ

670

5.4 สาขาอาชีพชางอะลูมิเนียมกอสราง
ระดับ 1 หมายถึง สามารถประกอบและติดต้ังหนาตางมุงลวด ชองแสงติดตาย และโครงคราวฝาเพดานทีบาร 405

ระดับ 2 หมายถึง ตองทดสอบผานระดับ 1  และสามารถประกอบและติดต้ังหนาตางบานเล่ือน  บานเปด  บาน

กระทุงและประตูบานเล่ือน

525

ระดับ 3 หมายถึง  ตองทดสอบผานระดับ 2  และสามารถประกอบและติดต้ังประตูบานสวงิ ประตูบานเล่ือน ชนิด

แขวน โครงคราวอะลูมิเนียมรอบอาคาร สรางและใชแมแบบนํา เขียนแบบปฏิบัติงาน  ประมาณราคา ทําใบ

รายการวสัดุ วางแผนการปฏิบัติงาน และมอบหมายงาน

645
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5.5 สาขาอาชีพชางหินขัด
ระดับ 1 หมายถึง  ชางซ่ึงสามารถปฏิบัติงานตามรูปแบบพืน้ฐานหรือตามคําส่ังได  เลือกใชวสัดุผสมใหเหมาะสมกับ

การใชงานหรือตามขอกําหนด  จัดเตรียมและใชเคร่ืองมือและอุปกรณใหเหมาะสมกับงาน ใชอุปกรณปองกัน

ภัย  เตรียมพืน้ทีป่ฏิบัติงานทีจ่ะทําหินขัด หินลาง หาแนว ระดับเพือ่ติดต้ังเสนแบงกัน้พืน้ทีใ่นรูปแบบอยาง

งาย ผสมวสัดุผสมไดตามอัตราสวนท่ีเหมาะสม     ทําหินขัด หินลาง ตามรูปแบบพืน้ฐานได  ขัดพืน้ผิวหินขัด

และลางพืน้ผิวหินลางใหไดระดับและระนาบ รวมถึงบํารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใช

งาน  และปฏิบัติงานไดเสร็จภายในเวลาทีก่ําหนด

440

5.6 สาขาอาชีพชางฉาบยิปซัม
ระดับ 1 หมายถึง  ผูทีส่ามารถเลือกและใชอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคล  เลือกใชและบํารุงรักษาซอมแซม

เคร่ืองมือพืน้ฐานในงานชางฉาบยปิซัม  เลือกใชและจัดเตรียมวสัดุทีใ่ชในงานฉาบยปิซัม  ประกอบหรือร้ือ

ถอนนัง่รานและคํ้ายนัอยางถูกตองและปลอดภัย  เตรียมพืน้ทีท่ํางานและพืน้ผิวทีจ่ะทําการฉาบ ปฏิบัติงาน

ฉาบรอยตอแผน ฉาบมุมภายใน ฉาบมุมภายนอกตามมาตรฐานการฉาบรอยตอยปิซัม  ซอมแซมและฉาบ

รอยชํารุดเสียหาย กองเก็บและขนยายวสัดุ อุปกรณเคร่ืองมือไดถูกตองและปลอดภัย

440

5.7 สาขาอาชีพชางมุงหลังคากระเบือ้งคอนกรีต
ระดับ 1 หมายถึง ผูทีส่ามารถใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือวดั ตัด เจาะ และอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคลไดอยาง

ถูกตอง  ใชเคร่ืองมือและอุปกรณในการมุงหลังคาตลอดจนการขนยายไดอยางถูกตอง ลําเลียงวสัดุมุงตาง ๆ 

 ขึน้ลงจากหลังคาไดอยางถูกตองและเหมาะสม ปลอดภัยทัง้ตอตัวสินคาและผูปฏิบัติงาน สามารถ วดั ตัด มุง

กระเบือ้งและติดต้ังอุปกรณเบือ้งตน ผสมปูนทรายเพือ่ใชในการติดต้ังครอบไดอยางถูกตอง และทาสี ปูน

ทรายใตครอบ รอยตัดกระเบือ้ง หัวตะปูและแผนปดรอยตอไดอยางถูกตองเรียบรอยสวยงาม

440

ระดับ 2 หมายถึง  ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 1 แลว  ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานอานแบบกอสราง เขียน

แบบราง ตรวจสอบความถูกตอง อาทิเชน ความลาดชัน ระยะ ระดับ และความไดฉากของโครงหลังคา เปน

ตน  ติดต้ังแป  ติดต้ังวสัดุกันความรอน  มุงกระเบือ้ง  ตัดกระเบือ้ง ตะเขสัน  ตะเขราง  ติดต้ังรางน้ําตะเข  

ติดต้ังครอบหลังคา ติดต้ังแผนปดรอยตอ ใหคําแนะนําการใชเคร่ืองมือและอุปกรณ  ทัง้นี ้ในการทํางานนัน้

ชางมุงหลังคาสามารถตัดสินใจแกปญหาไดในระดับปานกลาง  แตยงัตองอยูภายใตการกํากับดูแลของหัวหนา

ชางในเร่ืองสําคัญ

565

ระดับ 3 หมายถึง  ผูทีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมือระดับ 2 แลว ซ่ึงสามารถปฏิบัติงานอานแบบกอสราง เขียนแบบ

ราง  ปรับแกแบบหลังคาใหถูกตองกับหนางาน  คํานวณถอดแบบ  ประมาณการวสัดุ  อุปกรณและคาแรง 

ใหคําแนะนําและรวมวางแผนการทํางาน  ควบคุมงาน  วเิคราะหบงชีถ้ึงสภาพปญหาหลังคาและกําหนดแนว

ทางแกไข  ประสานงาน  ทํารายงานสงผูวาจาง  และตรวจสอบคุณภาพงานมุงหลังคาใหถูกตองตาม

มาตรฐานการติดต้ังกอนสงมอบงาน

685

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

6. กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป   ไดแก
6.1 สาขาอาชีพชางเย็บ

ระดับ 1 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือและความรูพืน้ฐานในการปฏิบัติงานทีต่องมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนําหรือชวยตัดสินใจ

ในเร่ืองสําคัญเมือ่จําเปน และเปนผูทีม่ีจิตสํานึกดานความปลอดภัยในการทํางาน มีความรูพืน้ฐาน รูหนาที ่มี

ความ สามารถใชจักรอุตสาหกรรม จักรพิเศษ วเิคราะหเยบ็ชิน้งานเพือ่ใหมีคุณภาพตามท่ีกําหนด และแกไข

ปญหาจักรและอุปสรรคในการเยบ็ชิน้งานในเวลาท่ีกําหนด

345

ระดับ 2 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือระดับกลาง มีความรู ความสามารถ ทักษะการใชเคร่ืองมืออุปกรณไดดี และประสบการณ

การทํางาน สามารถใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาไดคุณภาพงานสูง และเปนผูทีม่ีความสามารถใชจักร

อุตสาหกรรม ไดหลายประเภทตามทีก่ําหนดเยบ็เปนตัวสําเร็จรูป ไดตามคุณภาพและเวลาท่ีกําหนด แกไข

ปญหาจักร และอุปสรรคในการเยบ็ชิน้งานไดคุณภาพและเวลาท่ีกําหนด วเิคราะหขัน้ตอนเยบ็ และคิดคนหา

วธิกีารเยบ็เพือ่สนับสนุนการผลิตจํานวนมาก

410

ระดับ 3 หมายถึง ผูทีม่ีฝมือระดับสูง สามารถวเิคราะห วนิิจฉัยปญหาการตัดสินใจ รูขัน้ตอนกระบวนการของงานเปน

อยางดี สามารถชวยแนะนํางานฝมือผูใตบังคับบัญชาไดดี สามารถใชหนังสือคูมือนําความรู และทักษะมา

ประยกุตใชกับเทคโนโลยใีหมไดโดยเฉพาะการตัดสินใจและเลือกใชวธิกีารทีเ่หมาะสม และเปนผูทีม่ี

ความสามารถในการวางแผนการผลิต วเิคราะหและกําหนดราคาชิน้งานเยบ็ และควบคุมการผลิตในแผนก

เยบ็อยางมีประสิทธภิาพ

550

6.2 สาขาอาชีพชางเครือ่งประดับ (ประดับอัญมณ)ี
ระดับ 1 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงทีม่ีความรู ความสามารถในการใชวสัดุอุปกรณ เคร่ืองมือ และ

เคร่ืองจักรไดเหมาะสมกับชิน้งาน สามารถอานแบบและใบสัง่งานไดอยางถูกตอง สามารถฝงหนามเตย ฝงหุม

 ฝงไขปลา ฝงหนีบ เชน งานฝงเข็มกลัด หรือจีแ้บบงาย ๆ เปนตน

440

ระดับ 2 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงทีผ่านการทดสอบระดับ 1 แลว  มีความสามารถปฏิบัติตามขัน้ตอน

และกระบวนการผลิตอยางละเอียดและถูกตอง สามารถตรวจสอบคุณภาพไดอยางถูกตอง แกไขปญหา 

เจียระไน ขัด ตกแตง ชุบ สอนงาน ถายทอดความรู และฝงพลอยส่ีเหล่ียม ฝงพลอยเม็ดยอด ฝงงานโบราณ 

เชน งานฝงจี ้หรือเข็มกลัด เปนตน

605

ระดับ 3 หมายถึง ชางประดับอัญมณีหรือชางฝงทีผ่านการทดสอบระดับ 2 แลว     มีความสามารถในการฝงอัญมณี

ขัน้สูง สามารถวเิคราะห วนิิจฉัย แกปญหา และใหขอเสนอแนะเกีย่วกับการฝงพลอย สามารถนําความรูและ

ทักษะเกีย่วกับงานฝงพลอยประยกุตใชกับเทคโนโลยใีหมได และสามารถเลือกวธิฝีงพลอยใหเหมาะสมกับตัว

เรือน เชน การฝงตัวเรือนทีเ่ปนเกลียว เปนตน

825

6.3 สาขาอาชีพชางเครือ่งเรือนไม
ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีมีความสามารถใชวสัดุ อุปกรณ เคร่ืองมือพืน้ฐานของงานเคร่ืองเรือนไมดวยความปลอดภัย 

สามารถดูแบบ รูปแปลนในเร่ืองขนาดและระยะของแบบเบือ้งตนได สามารถเพลาะโครงงานไมเคร่ืองเรือนได

 สามารถประกอบชัน้ปรับระดับไดเบือ้งตน เชน ทําชัน้โปรง โตะขาง มานัง่ เปนตน

370

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว มีความสามารถใชวสัดุ อุปกรณ เคร่ืองมือพืน้ฐานไมโครง ไมอัด

ไดถูกตองตามแบบทีก่ําหนด สามารถใชเคร่ืองมือไฟฟาเบือ้งตนของงานชางไมเคร่ืองเรือนดวยความปลอดภัย

 สามารถอานแบบได สามารถเขียนแบบเทาของจริงได (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถตัด สามารถประกอบ

งานเพลาะโครงของช้ันทีป่รับระดับได สามารถประกอบงานเพลาะโครง ติดต้ังอุปกรณยดึติดของตูไดถูกตอง

แมนยาํ เชน เคร่ืองเรือนไมประเภท Built-in ประเภทถอดประกอบ เปนตน

425

ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว ใชวสัดุ อุปกรณ เคร่ืองมือพืน้ฐาน เคร่ืองมือไฟฟา เคร่ืองเล่ือย

วงเดือน เคร่ืองเลาลเตอร เล่ือยปรับองศา และเคร่ืองจักรกลงานไมไดถูกตอง สามารถเขียนแบบเทาของจริง

ได (ขยายแบบของรูปตัด) สามารถอานแบบถอดรายการประกอบแบบอุปกรณทีร่ะบุมากับแบบ สามารถทํา

จิก้ของงานไดถูกตอง สามารถถอดและกําหนดการสรางจิก้ทีจ่ะนําไปใชงานได สามารถตัดไมโครง ไมอัด ไม

จริง ดวยจิก้ของแบบได สามารถตัดโคง ตัดกลม ตามแบบตาง ๆ ของงานไมไดดวยจิก้ถูกตองตามแบบที่

กําหนดให สามารถประกอบงานเพลาะโครงงานไมเคร่ืองเรือน สามารถออกแบบเครือ่งเรือน สามารถติดต้ัง

งานเพลาะโครงเคร่ืองเรือนไมจริง สามารถทําเคร่ืองเรือนไมดวยโครงไมจริง ไมกรุดวยไมจริง ไมอัด หรือไม

วทิยาศาสตร สามารถปดพืน้ผิวหนาและตกแตงเคร่ืองเรือนดวยวสัดุแผน เชน แผนไมยาง แผนฟอรเมกา 

เปนตน

480

6.4 สาขาอาชีพชางบุครุภัณฑ
ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีสามารถอานแบบ ตัดแบบ เยบ็ ประกอบ ตกแตงและตรวจสอบคุณภาพของงานได สามารถ

หุมของใชซ่ึงใชในอาคาร ยานพาหนะ และอืน่ ๆ สําหรับงานทีม่ีความงายและซับซอนนอย เชน การตัดเยบ็

เบาะนัง่รูปส่ีเหล่ียม หรือวงกลม เปนตน

355

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 1 แลว สามารถอานแบบ ตัดแบบ เยบ็ ประกอบ ตกแตง และ

ตรวจสอบคุณภาพของงานได สามารถหุมของใชในอาคาร ยานพาหนะ และอืน่ ๆ สําหรับงานทีม่ีความยาก

และซับซอนมากขึน้ เชน หอหุมเกาอีท้ํางาน สตูล เปนตน

410

ระดับ 3 หมายถึง ชางท่ีผานการทดสอบระดับ 2 แลว สามารถอานแบบ ตัดแบบ เยบ็ ประกอบ ตกแตง และ

ตรวจสอบคุณภาพ ตลอดจนวเิคราะห คํานวณราคาตนทุน สําหรับงานทีม่ีความซับซอนและมีขัน้ตอนมาก 

เชน หุมเบาะท่ีนัง่คนเดียวประเภทหลุยส เปนตน

465

6.5 สาขาอาชีพชางสีเครือ่งเรือน
ระดับ 1 หมายถึง ชางท่ีมีประสบการณการทํางานเกีย่วกับสาขาอาชีพชางสีเคร่ืองเรือน ไมนอยกวา 1 ป มีความรู

พืน้ฐานในการทํางาน ปฏิบัติงานภายใตคําแนะนําของหัวหนางาน สามารถปฏิบัติงานเตรียมพืน้ผิว ยอมสี 

เคลือบดวยแลคเกอรเงาหรือแลคเกอรดาน สรางลวดลายและทาสีตามแบบกําหนด

385

ระดับ 2 หมายถึง ชางท่ีมีประสบการณการทํางานในสาขาอาชีพชางสีเคร่ืองเรือน ไมนอยกวา 1 ป นับแตวนัทีไ่ดรับ

หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 มีฝมือระดับกลาง มีความรู ความสามารถ ทักษะ การ

ใชเคร่ืองมือ อุปกรณไดดี และสามารถใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชาได โดยมีหัวหนางานชวยใหคําแนะนํา

หรือชวยตัดสินใจในเร่ืองสําคัญเมือ่จําเปน สามารถปฏิบัติงานเตรียมพืน้ผิว การพนสีรองพืน้ พนสีทับหนา 

สรางลวดลาย และพนเคลือบผิวดวยแลคเกอร

495

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

7. กลุมอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   ไดแก
7.1 สาขาอาชีพพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวาง

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการตรวจสอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกอนการปฏิบัติงาน

 ประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามตัวอยางทีก่ําหนด โดยมีหัวหนาคอยใหคําแนะนํา

400

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการประกอบอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามแบบทีก่ําหนด

 ตรวจสอบการทํางานและความปลอดภัยของผลิตภัณฑภายหลังการประกอบและการสงมอบรวมถึงการ

แกไข และ ใหคําแนะนําถายทอดความรู ประสบการณใหกับพนักงานประกอบอุปกรณไฟฟาและแสงสวาง 

ระดับ 1

475

7.2 สาขาอาชีพพนักงานประกอบมอเตอรสําหรับเครือ่งใชไฟฟา
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการประกอบแกนเพลามอเตอร  โครงเฟรมมอเตอร  

ตรวจสอบการประกอบ โดยจะตองปฏิบัติงานตามคูมือการประกอบมอเตอร

410

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการควบคุมตรวจสอบความพรอมของพนักงาน การ

ประกอบมอเตอรอุปกรณในการประกอบและอุปกรณปองกันอันตรายรวมถึงควบคุมดูแลงาน

490

 7.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครือ่งจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรพืน้ฐาน  (ประกอบดวย

เคร่ืองกลึง,  กัด,  ไส,  เจาะ, เจียระไน และเคร่ืองเชือ่ม) ตูควบคุมระบบไฟฟาเคร่ืองจักร มอเตอร ระบบ

แรงดันน้ํามัน  (Hydraulic)  และระบบแรงดันลม (Pneumatic)  ระบบหลอล่ืนสวนเคล่ือนไหวของ

เคร่ืองจักร  และระบบทอใหสามารถใชงานได  โดยจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎความปลอดภัยของ

เคร่ืองจักรนัน้ ๆ  เพือ่ใหเคร่ืองจักรคงสภาพท่ีเปนปกติอยูเสมอ

410

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ ในการปรับสภาพถอดเปล่ียนและแกไข

เคร่ืองจักรพืน้ฐาน (ประกอบดวยเคร่ืองกลึง, กัด, ไส, เจาะ, เจียระไน และเคร่ืองเชือ่ม) ตูควบคุมระบบไฟฟา

เคร่ืองจักรมอเตอรระบบแรงดันน้ํามัน (Hydraulic)  และระบบแรงดันลม (Pneumatic)  และอุปกรณระบบ

ทอรวมถึงสามารถเปลีย่นถายและเติมสารหลอล่ืนของสวนเคล่ือนไหวในเคร่ืองจักร

490

 7.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบรักษาความปลอดภัย
หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู  ทักษะ และความสามารถในอุตสาหกรรมไฟฟา

ระดับ 1 และอิเล็กทรอนิกส  สามารถใชอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีกําหนดบํารุงรักษา

อุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอ

กฎหมายและกฎระเบียบความปลอดภัยของงานระบบรักษาความปลอดภัย

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ  ในอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 สามารถติดต้ังและถอดเปล่ียนอุปกรณในระบบขอมูลความปลอดภัยตรวจสอบและทดสอบการติดต้ัง รวมถึง

วเิคราะหหาสาเหตุและแกไขปญหาจากระบบขอมูลความปลอดภัย

530

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

8. กลุมอุตสาหกรรมชิน้สวนและอะไหลยานยนตและกลุมอุตสาหกรรมยานยนต   ไดแก
กลุมอุตสาหกรรมชิน้สวนและอะไหลยานยนต
8.1 สาขาอาชีพชางกลึงสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถใชงานเคร่ืองกลึงทําการแปรรูปวสัดุงาน ไดตามแบบทีก่ําหนด  โดยสามารถเตรียม

ความพรอมการผลิตตามใบส่ังงาน ทําการผลิตชิน้งาน ดวยการกลึงปาดหนา ปอกผิว เจาะรูนําศูนย และกลึง

ตัด ตามใบส่ังงาน  ทําการลับมีดกลึงได ตรวจชิน้งานผลิตได รวมถึงทําความสะอาดเคร่ืองกลึง เคร่ืองมือ 

และอุปกรณใหพรอมสําหรับการใชงานคร้ังตอไป พรอมทัง้การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบการทํางานกลึง

สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการผลิตชิน้งานดวยกระบวนการกลึง เกลียวนอก กลึงเรียว กลึงขึน้รูป กลึงตก

รอง และกลึงตกบา สามารถแกไขปญหาทีเ่กิดกับชิน้งาน รวมถึงทําการบํารุงรักษาเคร่ืองกลึง เคร่ืองมือ และ

อุปกรณใหอยูในสภาพทีดี่พรอมทํางานไดอยางถูกตอง แมนยาํ

530

8.2 สาขาอาชีพชางเชือ่มมิก - แม็กสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมการผลิตงานเช่ือมและปฏิบัติงาน เชือ่มมุม 

แบบแผนตอแผนทาราบ (Fillet  Weld ; T-joint : PA)  เชือ่มมุมแบบแผนตอแผนทาระดับ (Fillet Weld ; 

T-joint : PB) และเชือ่มมุมแบบแผนตอแผนทาต้ังเชือ่มลง (Fillet Weld ; T-joint : PG) ดวยวสัดุทีก่ําหนด 

โดยไดชิน้งานทีม่ีคุณภาพ ชิน้งานตรงตามขอกําหนด และสามารถปฏิบัติงานตามกฎระเบียบในการทํางาน

เชือ่มมิก-แม็ก สําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานเชือ่มมุมแบบทอตอแผน เอียง 45 องศา ทาราบ ชิน้งานหมุน (Fillet  

Weld ; Rotate : L-  PA)  เชือ่มมุมแบบทอตอแผนทาระดับ (Fillet  Weld ; Tube  to  Plate : PB)  และ

เชือ่มมุมแบบทอตอแผน ทาต้ังเชือ่มลง (Fillet  Weld ; Tube to Plate : PG) ดวยวสัดุทีก่ําหนด โดยได

ชิน้งานทีม่ีคุณภาพ ชิน้งานตรงตามขอกําหนด และแกไขปญหาช้ินงานได

530

8.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคบํารุงรักษาเครือ่งจักรกลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทําการบํารุงรักษาระบบทอ ระบบไฟฟา เคร่ืองจักร ระบบเคร่ืองจักรไฮดรอลิกส

และระบบนิวเมติกส เคร่ืองจักรกลพืน้ฐาน และมอเตอร ตามรอบระยะเวลาทีก่ําหนดโดยเตรียมเคร่ืองมือชาง

 เคร่ืองมือวดั และอุปกรณเพือ่ทําการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรใหสามารถดําเนินการผลิตได พรอมทัง้สามารถ

ปฏิบัติงานตามกฎและขอกําหนดดานความปลอดภัย ในการทํางานบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลสําหรับ

อุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนตได

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานถอดเปล่ียนช้ินสวนและอะไหล ของระบบ ไฮดรอลิกส และระบบนิวเม

ติกส เปล่ียน ถายและเติมสารหลอล่ืน เปล่ียนช้ินสวนและอะไหลเคร่ืองจักรกลพืน้ฐาน ระบบไฟฟาของ

เคร่ืองจักรกลตามรอบระยะเวลาทีก่ําหนดใหพรอมในการผลิตตามแผนได

530

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

8.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งกลึงอัตโนมัติสําหรับอุตสาหกรรมผลิตชิน้สวนยานยนต
ระดับ 1 บุคคลซ่ึงมีความสามารถเตรียมการผลิต ทําการผลิตชิน้งาน ทําความสะอาดเคร่ืองกลึงอัตโนมัติ เคร่ืองมือ

และอุปกรณ พรอมทัง้ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ การทํางานเทคนิคเคร่ืองกลึงอัตโนมัติ สําหรับอุตสาหกรรม

ผลิตชิน้สวนยานยนต

440

ระดับ 2 บุคคลท่ีสามารถปรับเปล่ียนและปรับต้ังอุปกรณเคร่ืองมือ ตัดระหวางผลิต บํารุงรักษาเคร่ืองกลึงอัตโนมัติ

และอุปกรณ  ตลอดจนสามารถแกไขปญหาทีเ่กิดกับช้ินงานได

530

กลุมอุตสาหกรรมยานยนต
8.5 สาขาอาชีพชางเทคนิคพนสีตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและความปลอดภัยในการ

ทํางาน การคนหาอันตรายในสถานท่ีปฏิบัติงาน พรอมกําหนดวธิกีารแกไขทีถู่กตอง รวมท้ังสามารถเตรียม

ความพรอมกอนเร่ิมงาน  สามารถเตรียมพืน้ผิวกอนพนสี และมีทักษะในการพนสีรองพืน้ สีจริงไดอยางนอย 3

 งาน  พรอมทัง้สามารถตรวจสอบชิน้งานหลังพนสี ดวยสายตา  อีกทัง้ยงัสามารถบํารุงรักษาอุปกรณในการ

พนสีและหองพนสีเบือ้งตนได

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานไดทุกกระบวนการของงานพนสีตัวถัง

สําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต      ใหคําแนะนําในงานพนสีรองพืน้และสีจริง บํารุงรักษาและซอมแซมปน

พนสี ตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบควบคุมคุณภาพของช้ินงาน  รวมถึงการเขียน

รายงานการปฏิบัติงาน

530

8.6 สาขาอาชีพชางเทคนิคพนซีลเลอรตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานซีลเลอรตัวถังรถยนต ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและความปลอดภัยในการทํางาน  เตรียมความพรอมกอนเร่ิมงาน การปฏิบัติกอนการยาแนว  ยา

แนวขัน้พืน้ฐานไดอยางนอย 3 งาน พนอันเดอรโคด (undercoat) และสามารถบํารุงรักษาอุปกรณยาแนว 

และอันเดอรโคดในเบือ้งตน

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน

ทุกกระบวนการของงานซีลเลอรตัวถังรถยนต การยาแนวในพืน้ทีย่าก และแตกตางกันในหลายพืน้ทีข่อง

ตัวถังรถ มีเทคนิคในการใชปนยาแนว  พรอมทัง้บํารุงรักษาและซอมแซมปนยาแนว ตรวจสอบความพรอม

ของการปฏิบัติงาน อีกทัง้ยงัสามารถตรวจสอบควบคุมคุณภาพของช้ินงาน  รวมถึงสามารถเขียนรายงานการ

ปฏิบัติงาน

530

8.7 สาขาอาชีพพนักงานประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ขัน้สุดทาย)
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามกฎดานความปลอดภัยและขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงานสาขาประกันคุณภาพผลิตภัณฑยานยนต (ขัน้สุดทาย) อยางนอย 3 กระบวนการ ไดแก การขับ

รถยนตตามท่ีองคกรกําหนด  การตรวจสอบระดับสูงตํ่าของรถยนต  การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบ

ความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การ

ตรวจสอบนํ้าร่ัวในหองโดยสาร (Shower Test) การวิง่ทดสอบรถยนต (Dynamic Test) และการตรวจสอบ

คุณภาพผลิตภัณฑขัน้สุดทาย

440

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการทํางาน ตามขัน้ตอนการปฏิบัติงาน

ทุกกระบวนการ ตามความรับผิดชอบของหนวยงาน เกีย่วกับงานขับรถยนต การตรวจสอบระดับสูงตํ่าของ

รถยนต การตรวจสอบศูนยลอ การทดสอบความเร็ว (Speed Tester) การทดสอบระบบเบรก (Brake 

Tester) การตรวจสอบระดับไฟหนา การตรวจสอบน้ําร่ัวในหองโดยสาร (Shower Test) การวิง่ทดสอบ

รถยนต (Dynamic Test) การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑขัน้สุดทาย รวมถึงการตรวจสอบความพรอมของ

การปฏิบัติงาน การรวบรวมผลการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ เพือ่ทําการแจงกับหัวหนางาน

530

8.8 สาขาอาชีพชางเทคนิคเชือ่มสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถ ในขัน้ตอนการปฏิบัติงานสาขาชางเทคนิคเชือ่มสปอต

ตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต การปฏิบัติตามขอกําหนดดานความปลอดภัย การเตรียมความพรอม

กอนเร่ิมงาน การปฏิบัติงานเชือ่มสปอตช้ินงานไดอยางนอย 3 กระบวน การผลิตของงานเช่ือมสปอต และ

การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรเบือ้งตน

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการปฏิบัติงานเชือ่มสปอต ตามขัน้ตอน

การปฏิบัติงานทุกกระบวนการผลิตของงานเช่ือมสปอตตัวถังสําหรับอุตสาหกรรมผลิตรถยนต รวมท้ังสามารถ

ใหการสนับสนุนพนักงานระดับ 1 การตรวจสอบความพรอมของการปฏิบัติงาน การควบคุมคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ และการเขียนรายงานการปฏิบัติงาน

530

9.   กลุมอุตสาหกรรมอัญมณี   ไดแก
9.1 สาขาอาชีพชางเจียระไนพลอย

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน    ตามขอกําหนดและความปลอดภัย

ในการทํางาน เจียระไนพลอยแบบหลังเบีย้ (Cabochon) เจียระไนขัดเงาหนาราบ  รวมถึงการขัดเพือ่ทํา

ความสะอาดกอนพลอยกอนต้ังน้ํา

465

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเจียระไนพลอยตามรูปทรงพลอยแบบเหล่ียม

มาตรฐาน (Facet Cut) รูปทรงใดรูปทรงหน่ึง ดังตอไปนี ้รูปกลม (Round) หรือรูปไข (Oval) หรือรูปมาคีย 

(Marquise) หรือรูปหยดน้ํา (Pear)

605

9.2 สาขาอาชีพชางหลอเครือ่งประดับ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน ตามขอกําหนดและความปลอดภัยใน

การทํางาน ดําเนินการนึง่เทียนออกจากเบาปูน ถอดตนชอโลหะ ออกจากเบาปูน ทําความสะอาดตนชอโลหะ

 หลังการหลอ และบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณในการทําเบาปูน

465

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานผสมปูนและเทปูนหลอทําเบาปูน

สําหรับงานหลอชิน้สวนเคร่ืองประดับดวยเคร่ืองหลอแบบสุญญากาศหรือแบบหลอเหวีย่ง รวมถึงการ

บํารุงรักษาเคร่ืองผสมปูนแบบส่ันและสุญญากาศ

605

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ



หนวย : บาท/วัน

 9.3 สาขาอาชีพชางตกแตงเครือ่งประดับ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน    ตามขอกําหนดและความปลอดภัย

ในการทํางาน การตัดต่ิง การลอกผิวหยาบ การวดัขนาดดวยเคร่ืองมือวดั การปรับปรุงรูปทรงช้ินงานใหได

รูปทรงถูกตองดวยการเคาะวงกลม เคาะโคง และการดัดโคงงอ

465

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานเชือ่มประสานช้ินสวนเคร่ืองประดับ 2 

ชิน้เขาดวยกัน และการเก็บละเอียดตัวเรือน

605

9.4 สาขาอาชีพชางฝงอัญมณีบนเครือ่งประดับ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงาน    ตามขอกําหนดและความปลอดภัย

ในการทํางาน การฝงอัญมณีแบบหนามเตย (Prong Setting) การฝงอัญมณีแบบไขปลาสําเร็จรูป (Pave’ 

Setting) การฝงอัญมณีแบบหุม (Bezel Setting) การฝงอัญมณีแบบหุมหัวทาย (Partial Bezel Setting) 

การเลือกใชเคร่ืองมืออุปกรณและการลับคมท่ีเหมาะสมกับชิน้งานทีรั่บผิดชอบ

465

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานฝงอัญมณีแบบสอด (Channel 

Setting) การฝงอัญมณีแบบเหยยีบหนา (Gypsy etting/Flush Setting) และการเลือกใชเคร่ืองมืออุปกรณ 

และการลับคมท่ีเหมาะสมกับชิน้งานทีรั่บผิดชอบ

605

10. กลุมอุตสาหกรรมโลจิสติกส   ไดแก
 10.1 สาขาอาชีพนักบริหารการขนสงสินคาทางถนน

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารท่ีเกีย่วของในการขนสง 

พรอมทัง้ตรวจความพรอมสภาพรถและพนักงานขับรถกอนการขนสง ประสานงานกับพนักงานขับรถ 

สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอนและไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตทีไ่ดรับมอบหมาย มีความรูเบือ้งตน

และความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยูภายใตการดูแลของ

ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด

460

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถวางแผนการขนสงตามคําส่ังในการสงมอบสินคาและเง่ือนไขของลูกคา ติดตามการ

ปฏิบัติงานขนสงและตรวจสอบคาใชจายในการขนสง  ประสานงานกับผูทีเ่กีย่วของสามารถปฏิบัติงานทีม่ี

ความซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้ มีความรูและความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี 

ปฏิบัติงานทีต่องใชทักษะฝมือ ทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

550

 10.1 สาขาอาชีพนักบริหารการขนสงสินคาทางถนน
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานจัดเตรียมเอกสารท่ีเกีย่วของในการขนสง 

พรอมทัง้ตรวจความพรอมสภาพรถและพนักงานขับรถกอนการขนสง ประสานงานกับพนักงานขับรถ 

สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอนและไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตทีไ่ดรับมอบหมาย มีความรูเบือ้งตน

และความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยูภายใตการดูแลของ

ผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด

460

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถวางแผนการขนสงตามคําส่ังในการสงมอบสินคาและเง่ือนไขของลูกคา ติดตามการ

ปฏิบัติงานขนสงและตรวจสอบคาใชจายในการขนสง  ประสานงานกับผูทีเ่กีย่วของสามารถปฏิบัติงานทีม่ี

ความซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้ มีความรูและความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี 

ปฏิบัติงานทีต่องใชทักษะฝมือ ทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

550

 10.2 สาขาอาชีพผูควบคุมรถยกสินคาขนาดไมเกิน 10 ตัน
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงานขับรถยกเคล่ือนยายสินคาไดตามใบส่ังงาน 

รายงานตอผูบังคับบัญชากรณีรถยกเสียหาย 

ใชงานไมไดหรือกรณีเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอน 

และไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตทีไ่ดรับมอบหมาย มีความรูเบือ้งตนและความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ

 ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยาง

ใกลชิด

400

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของหนวยงานไดอยางถูกตอง

และปลอดภัย ปฏิบัติงานยกสินคาโดยใชเทคโนโลยแีละอุปกรณพิเศษ ดูแลบํารุงรักษารถยกเบือ้งตน 

สามารถปฏิบัติงานทีม่ีความซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้ มีความรูและความเขาใจในงานของ

ตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานทีต่องใชทักษะฝมือทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

475

10.3 สาขาอาชีพผูควบคุมสินคาคงคลัง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ตรวจนับสินคาคงคลังในพืน้ทีรั่บผิดชอบ  

สุมตรวจสินคาคงคลัง สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอนและไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตทีไ่ดรับมอบหมาย

 มีความรูเบือ้งตนและความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยู

ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด

385

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถตรวจสอบขอมูลสินคาคงคลัง จัดทํารายงานการวเิคราะหขอมูลสินคาคงคลัง  

วเิคราะหความเคล่ือนไหวสินคาเบือ้งตน  และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสินคาคงคลังตามรอบบัญชี  

สามารถปฏิบัติงานทีม่ีความซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้  มีความรูและความเขาใจในงานของ

ตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานทีต่องใชทักษะฝมือ    ทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

465

10.4 สาขาอาชีพผูปฏิบัติการคลังสินคา
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน เขาใจถึงวธิกีารยก จัดเรียงและบรรจุสินคา

ตามใบส่ังงานดวยวธิกีารทีถู่กตองตามรูปแบบทีก่ําหนด ปฏิบัติงานตรวจนับสินคา อานเอกสารภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษทีใ่ชในคลังสินคาได สามารถปฏิบัติงานทีไ่มซับซอนและไมมีการเปล่ียนแปลงตามขอบเขตที่

ไดรับมอบหมาย  มีความรูเบือ้งตนและความเขาใจในงานทีรั่บผิดชอบ ปฏิบัติงานทีม่ีการระบุลักษณะงานที่

ชัดเจน และอยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไปอยางใกลชิด

375

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถควบคุมการปฏิบัติงานของผูชวยพนักงานปฏิบัติการคลังสินคา มีความรูและความ

เขาใจในเอกสารประกอบการตรวจรับสินคา การจัดเก็บ และการเบิกจาย สามารถปฏิบัติงานทีม่ีความ

ซับซอนและตองใชความชํานาญมากขึน้ มีความรูและความเขาใจในงานของตนเองเปนอยางดี ปฏิบัติงานที่

ตองใชทักษะฝมือทีสู่งขึน้ภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป

455

11.   กลุมอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ   ไดแก
11.1 สาขาอาชีพชางเทคนิคเขียนแบบเครือ่งกล

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการอานแบบและเขียนแบบภาพ 2 มิติ การฉายภาพ

แบบมาตรฐานยโุรป และการฉายภาพแบบมาตรฐานอเมริกา โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรออกแบบ (CAD) 

และโดยใชเคร่ืองมือเขียนแบบ

510

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการอานแบบและเขียนภาพประกอบและภาพแยกชิน้

ส่ังงานเปนภาพ 2 มิติ  และ 3 มิติ  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรออกแบบ (CAD) กําหนดความคลาดเคลือ่น

ทางเรขาคณิต (Geometrical  Tolerance) และเขียนแบบภาพแผนคล่ีรูปทรงเรขาคณิตพืน้ฐาน

605

11.2 สาขาอาชีพชางเชือ่มทิกสําหรับอุตสาหกรรมจักรกลและโลหะการ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการใชเคร่ืองเชือ่มทิก (TIG) เชือ่มประสานโลหะจําพวก

เหล็กกลาคารบอน และสเตนเลสทีเ่ปนแผน เปนรูปพรรณ สําหรับงานโครงสราง เปนชิน้สวนเคร่ืองจักรกล 

และเปนทอ หรือชิน้สวนผิวโคง โดยการเช่ือมตอตัวที และการเชือ่มตอชน ดวยทาราบ และทาเชือ่มระดับ 

โดยมีความหนาของชิน้งานเชือ่มต้ังแต 1.5 มิลลิเมตรขึน้ไป และตรวจสอบหาขอบกพรองหลังการเช่ือมดวย

สายตา

550

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการใชเคร่ืองเชือ่มทิก (TIG) เชือ่มประสานโลหะจําพวก

เหล็กกลาคารบอน สเตนเลสท่ีเปนแผน เปนรูปพรรณ สําหรับงานโครงสราง เปนชิน้สวนเคร่ืองจักรกล และ

เปนทอ หรือชิน้สวนผิวโคง โดยการเช่ือมตอตัวทีดวยทาต้ัง ทาเหนือศีรษะ และตอแผนกับทอดวยทาต้ัง โดย

การเชือ่มตอชนดวยทาต้ัง ความหนาของชิน้งานเชือ่มต้ังแต 0.8 มิลลิเมตรขึน้ไป สามารถปฏิบัติตาม

ขอกําหนดกรรมวธิกีารเชือ่ม และตรวจสอบรอยเชือ่มแบบใชสารแทรกซึม

660

11.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการซอมบํารุง และตรวจสภาพระบบสงกําลังเบือ้งตน 

ตามคูมือการใชงาน/การซอมบํารุง สามารถเปล่ียน-ถายสารหลอล่ืนตามกําหนด ตลอดจนการใชเคร่ืองมือชาง

 เคร่ืองมือกล เคร่ืองมือวดัพืน้ฐานสําหรับการบํารุงรักษาระบบสงกําลัง โดยอยูภายใตคําแนะนําของหัวหนา

งาน

495

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการอานแบบ และประกอบ ติดต้ัง อุปกรณ ระบบสง

กําลัง ตรวจสอบความบกพรองของช้ินสวน ทดสอบระบบสงกําลังหลังติดต้ังระบบสงกําลังใหตรงตามแบบ

ประกอบ และแบบติดต้ัง

595

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

11.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบไฮโดรลิก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการใชงานระบบไฮโดรลิกเบือ้งตน สามารถตรวจสอบ

หาขอบกพรองจากการใชงานปกติ สามารถถอด/เปล่ียนชิน้สวนและประกอบคืนได สามารถใชเคร่ืองมือและ

บํารุงรักษาเคร่ืองมือไดอยางถูกตอง สามารถทดลองการทํางานของระบบเบือ้งตนไดอยางปลอดภัยและ

จัดทําบันทึกการซอมบํารุง

510

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการติดต้ังระบบไฮโดรลิก สามารถอานสัญลักษณตาม

มาตรฐาน DIN ISO 1219 และวงจรในระบบไฮโดรลิก การเลือกอุปกรณตาง ๆ ในการประกอบ วางแผน

จัดลําดับการติดต้ัง การติดต้ังระบบไฮโดรลิก การเชือ่มตอระบบไดอยางเหมาะสมและปลอดภัยตอการใชงาน

 สามารถทดสอบระบบการทํางานหลังการติดต้ังไดอยางปลอดภัย และสามารถจัดทําบันทึกการประกอบติดต้ัง

605

12.   กลุมอุตสาหกรรมเครือ่งปรับอากาศและเครือ่งทําความเย็น   ไดแก
12.1 สาขาอาชีพชางเชือ่มระบบทอในอุตสาหกรรมเครือ่งปรับอากาศและเครือ่งทําความเย็น

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการทํางานตามขอกําหนดและความปลอดภัยในการ

ทํางาน ตรวจสอบเครือ่งมือ อุปกรณและชิน้งานในการเช่ือมและเช่ือมชิน้งานแบบไมใชฟล๊ักซ

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการเชือ่มแบบใชฟล๊ักซกับวสัดุตางชนิด การเชือ่มทีม่ี

ความซับซอน และถอด - ประกอบ เพือ่แกไขชิน้งานทีผ่านการเชือ่ม

535

12.2 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งปรับอากาศขนาดใหญ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดและความปลอดภัยใน

การทํางาน เตรียมอุปกรณ และเคร่ืองมือกอนการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ รวมถึงมีความสามารถในการลาง

ยอย และลางใหญเคร่ืองปรับอากาศ

425

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความสามารถในการซอมและติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศตามคูมือบริการ 

รวมถึงการตรวจสอบและทดสอบ  หลังการลางยอยและลางใหญ

520

12.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคหองเย็นขนาดเล็ก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติตามขอกําหนดและความปลอดภัยในการ

ทํางาน การจัดเตรียมและจัดเก็บเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ และการบํารุงรักษาตามกําหนดเวลาของเคร่ืองทํา

ความเยน็ขนาดเล็ก

425

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรู ทักษะและความสามารถในการติดต้ังซอมเคร่ืองทําความเยน็ขนาดเล็ก (โดยไม

เปดระบบสารทําความเยน็) และงานปรับต้ังอุปกรณการทํางานของเคร่ืองทําความเยน็ขนาดเล็ก

520

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ



หนวย : บาท/วัน

12.4 สาขาอาชีพพนักงานประกอบเครือ่งปรับอากาศ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรู ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

และความปลอดภัยในการทํางาน ตรวจสอบเครือ่งมือ/เคร่ืองจักรกอนการปฏิบัติงาน  ประกอบ

เคร่ืองปรับอากาศในสายการประกอบได  ไมนอยกวา 5 ขัน้ตอน ไดแก การประกอบคอยล การประกอบ

มอเตอรพัดลม การประกอบ E-Box  การดูดน้ํายากลับ (Recovery)  การประกอบแฟรนัท การประกอบ 

ฟรอนเพลท  การติดเนมเพลท  การถอดหัวคอปเปอร การจัดเตรียมคูมือและสวนประกอบอืน่ ๆ การ

ประกอบโฟม การประกอบกลอง การติดปายช่ือรุน (Label) การประกอบคอมเพรสเซอร การดัดคอยล(L - 

Bend) การประกอบสต็อปวาลว การแวคค่ัม การประกอบทอทองแดง การประกอบตะแกรง การติดฟุตต้ี 

การประกอบซาวดพรูฟ  การประกอบขาต้ังมอเตอร การประกอบใบพัดลม การประกอบฝาครอบดานบน 

(Top Plate) การรัดสายพีพีแบนด การเชือ่มทอ การทดสอบรอยร่ัว การทดสอบ Hi - Volt และการทดสอบ

การทํางาน

410

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลซ่ึงมีความรู ทักษะและความสามารถในการตรวจสอบแกไข

ขอบกพรองเบือ้งตนจากการประกอบเคร่ืองปรับอากาศ ตรวจสอบเคร่ืองปรับอากาศ

ทีป่ระกอบเสร็จ และประกอบเคร่ืองปรับอากาศในสายการประกอบไดมากกวา 10 ขัน้ตอน ไดแก การ

ประกอบคอยล การประกอบมอเตอรพัดลม  การประกอบ E - Box  การดูดน้ํายากลับ (Recovery)  การ

ประกอบแฟรนัท การประกอบฟรอนเพลท การติดเนมเพลท การถอดหัวคอปเปอร การจัดเตรียม

คูมือและสวนประกอบอืน่ ๆ การประกอบโฟม การประกอบกลอง การติดปายชือ่รุน 

(Label)  การประกอบคอมเพรสเซอร การดัดคอยล (L - Bend) การประกอบสต็อปวาลว การแวคค่ัม การ

ประกอบทอทองแดง การประกอบตะแกรง การติดฟุตต้ี การประกอบซาวดพรูฟ การประกอบขาต้ังมอเตอร 

การประกอบใบพัดลม การประกอบฝาครอบดานบน (Top Plate) การรัดสายพีพีแบนด การเชือ่มทอ การ

ทดสอบรอยร่ัว  การทดสอบ Hi - Volt และการทดสอบการทํางาน

505

13.   กลุมอุตสาหกรรมแมพิมพ   ไดแก
13.1 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งกัดอัตโนมัติ

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความเขาใจในหลักการทํางานของเคร่ืองกัดอัตโนมัติ ปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยในการทํางาน สามารถจับยดึ และต้ังศูนยชิน้งานบนเคร่ืองกัดอัตโนมัติ สามารถควบคุมการ

ปฏิบัติงานกัด และตรวจสอบสภาพความผิดปกติ ขณะทํางานรวมถึงสามารถตรวจสอบขนาดชิน้งานตามแบบ

 ตลอดจนดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองกัดอัตโนมัติและเคร่ืองมือวดัใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

495

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถในการสรางโปรแกรมเอ็นซี เพือ่กัดชิน้งานจากระบบควบคุมของ

เคร่ืองกัดอัตโนมัติ สามารถกําหนดขัน้ตอนการผลิตชิน้งาน กําหนดเครือ่งมือตัด และเง่ือนไขในการกัด 

สามารถกําหนดและสอบทานในการบํารุงรักษาเคร่ืองกัดอัตโนมัติ และเคร่ืองมือวดั รวมถึงการเก็บรวบรวม

ขอมูลปญหาระหวางการผลิต

595

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563

(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)

          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา



หนวย : บาท/วัน

13.2 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งอีดีเอ็ม
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความเขาใจในหลักการทํางานของเคร่ืองอีดีเอ็ม รวมถึงปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยในการทํางาน สามารถเตรียมงาน ควบคุมการปฏิบัติงานและตรวจสอบสภาพความผิดปกติขณะ

ทํางาน สามารถตรวจสอบขนาดช้ินงานและผิวชิน้งานอีดีเอ็ม ตลอดจนดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองอีดีเอ็มและ

เคร่ืองมือวดัใหอยูในสภาพพรอมใชงานลักษณะงานทีช่ัดเจน และอยูภายใตการดูแลของผูบังคับบัญชาใน

ลําดับถัดไปอยางใกลชิด

475

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถในการวางแผนการใชวสัดุและวางแผน การทําอิเล็กโทรด รวมถึง

การกําหนดจํานวนอิเล็กโทรดไดอยางเหมาะสม สามารถกําหนดเง่ือนไขและปรับคาพารามิเตอรทีเ่หมาะสม 

เพือ่ใหเคร่ืองอีดีเอ็มทํางานไดอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจนสามารถกําหนด และสอบทานการบํารุงรักษา

เคร่ืองอีดีเอ็มและเคร่ืองมือวดั

570

13.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งไวรคัทอีดีเอ็ม
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความเขาใจในหลักการทํางานของเคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็ม ปฏิบัติตามกฎความ

ปลอดภัยในการทํางาน สามารถจับยดึและตัง้ระนาบช้ินงานรวมถึงต้ังศูนยงานและลวดไดอยางถูกตอง 

สามารถควบคุมการปฏิบัติงาน และตรวจสอบสภาพความผิดปกติขณะทํางาน สามารถตรวจสอบขนาด

ชิน้งานตามแบบ ตลอดจนดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็มและเคร่ืองมือวดัใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

475

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถในการสรางโปรแกรมเอ็นซีเพือ่ตัดชิน้งานจากระบบควบคุมของ

เคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็ม สามารถกําหนดขัน้ตอนการผลิตชิน้งานกําหนดลวด และเง่ือนไขในการตัด สามารถ

กําหนดและสอบทานในการบํารุงรักษาเคร่ืองไวรคัทอีดีเอ็มและเคร่ืองมือวดั รวมถึงการเก็บรวบรวมขอมูล

ปญหาระหวางการผลิต

570

13.4 สาขาอาชีพชางขัดเงาแมพิมพ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการขัดเงาแมพิมพระดับผิวเรียบ (ผิวทีม่ีความเรียบผิวเฉล่ีย 

2.15 - 0.90 μm Ra) โดยปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยในการทํางาน สามารถเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ

ในการขัดผิว ดําเนินการขัดผิวเพือ่ลบรอยท่ีเกิดจากกระบวนการตัดเฉือนดวยเคร่ืองจักรใหมีระดับผิวเรียบ 

สามารถตรวจสอบความเรียบของผิวขัดดวยสายตาและแผนเทียบผิวตลอดจนดูแลและบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 

และอุปกรณในการขัดใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

420

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการขัดเงาแมพิมพระดับผิวละเอียด (ผิวทีม่ีความเรียบผิวเฉล่ีย

 0.50 - 0.30 μm Ra) สามารถเตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณในการขัดผิว ดําเนินการขัดผิว รวมถึงสามารถ

ประยกุตใชเคร่ืองมือทีข่ับดวยมอเตอรไฟฟา (ตะไบไฟฟา) หัวหมุนทีม่ีแรงบิด (หัวกรอ) และคล่ืนไฟฟาความถี่

สูง เพือ่ชวยในการขัดผิวได

505

14.   กลุมอุตสาหกรรมเหล็ก   ไดแก
14.1 สาขาอาชีพพนักงานหลอมเหล็กเตาอารคไฟฟา

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการวดัอุณหภูมิ เก็บตัวอยางน้ําเหล็ก ทําความสะอาด

หัวพนคารบอน และหัวพนออกซิเจน และปฏิบัติงานภายใตขอกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน

515

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการบํารุงรักษาสภาพของเตาอารคไฟฟา

และวสัดุทนไฟ สามารถวเิคราะหอุณหภูมิน้ําเหล็ก  สวนผสมทางเคมีของนํ้าเหล็ก เตรียมแทงกราไฟต

อิเล็กโทรด (Graphite Electrode) และเทน้ําเหล็กออกจากเตาอารคไฟฟาสูเบารับน้ําเหล็ก (Ladle)

620

14.2 สาขาอาชีพพนักงานปรุงแตงนํ้าเหล็กในเตาปรุงนํ้าเหล็ก (Ladle Furnace)
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติตามขอกําหนด และความปลอดภัยในการ

ทํางาน สามารถวดัอุณหภูมิน้ําเหล็ก เก็บตัวอยางน้ําเหล็ก

535

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณในการจัดเตรียม ฟล๊ักซ (Fluxes) และอัล

ลอย (Alloys) ในกระบวนการปรุงแตงน้ําเหล็ก เตรียมแทงกราไฟตอิเล็กโทรด (Graphite Electrode) และ

การสงมอบนํ้าเหล็กใหกับโรงหลอ

640

14.3 สาขาอาชีพพนักงานหลอเหล็ก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติตามขอกําหนดและความปลอดภัยของงานหลอเหล็ก 

สามารถวดัอุณหภูมิน้ําเหล็กในอางพักน้ําเหล็ก (Tundish) สามารถติดต้ัง ถอด ประกอบแบบหลอ (Mold) 

และเปด – ปดประตูถายเทนํ้าเหล็ก (Slide gate)

490

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการควบคุมความเร็วในการหลอ ตรวจสอบ

สภาพและเตรียมอางพักน้ําเหล็ก (Tundish) แยกตะกรัน (Slag) ออกจากนํ้าเหล็ก และกําจัดตะกรัน (Slag) 

ทีแ่บบหลอเหล็ก (Mold)

600

14.4 สาขาอาชีพพนักงานควบคุมการอบเหล็ก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามาถในการปฏิบัติตามขอกําหนด และความปลอดภัยในการ

ทํางาน ซอม หรือเปล่ียนอุปกรณวสัดุทนไฟ – หัวจายเช้ือเพลิงเตาอบเหล็กและตัวกรองเชือ้เพลิงเตาอบเหล็ก

470

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณในการควบคุมอุณหภูมิของเตาอบเหล็ก 

ระบบน้ําหลอเยน็ การนําวตัถุดิบเขาและออกจากเตาอบเหล็ก และควบคุมการหลอเยน็ในเตาอบเหล็ก 

รวมท้ังการบันทึกพารามิเตอรของเตาอบเหล็ก

575

15.   กลุมอุตสาหกรรมพลาสติก   ไดแก
15.1 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งฉีดพลาสติก

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการตระเตรียมงานกอนการผลิตแมพิมพ ฉีดพลาสติก อุปกรณ เคร่ืองมือ 

วตัถุดิบ การชวยเหลืองานยดึแนน และปลดแมพิมพ สามารถปฏิบัติบํารุงรักษา อุปกรณ งานฉีดพลาสติก 

และปฏิบัติตามขอกําหนดของงานฉีดพลาสติกตามหลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางาน และ

กฎหมายส่ิงแวดลอม

405

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถในการตระเตรียมความพรอม ขัน้สุดทายกอนการผลิตแมพิมพฉีด 

อุปกรณ เคร่ืองมือ วตัถุดิบ ขอมูลมาตรฐานชิน้งาน ขอมูลทีเ่กีย่วของกับการผลิต สามารถติดต้ัง ขึน้ ลง 

แมพิมพ ควบคุมเคร่ืองฉีด ติดต้ังเง่ือนไขการฉีด สามารถตรวจสอบติดตามงานฉีดระหวางผลิตและสามารถ

ปรับแตงเง่ือนไขการฉีดได จนถึงสามารถควบคุมการส้ินสุดกระบวนฉีดงานพลาสติกเมือ่ผลิตครบได และ

สามารถปฏิบัติงานการบํารุงรักษา เคร่ืองฉีดพลาสติก แมพิมพฉีดพลาสติก

480

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



หนวย : บาท/วัน

15.2 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งเปาถุงพลาสติก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติตามกฎระเบียบการปฏิบัติงานเปาถุงพลาสติก ปฏิบัติตามกฎ

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานและกฎหมายส่ิงแวดลอม สามารถเปดปดเคร่ืองเปาถุงพลาสติกได

ถูกตอง ปลอดภัย เพือ่ทีจ่ะทําการผลิตถุงพลาสติกใหมีคุณภาพตามท่ีกําหนด

405

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการตรวจสอบความพรอมเคร่ืองเปาถุงพลาสติกกอนผลิต เปาถุงพลาสติก

 และตรวจสอบคุณภาพระหวางการผลิต เพือ่ใหไดถุงพลาสติกทีม่ีคุณภาพตามท่ีกําหนด

480

15.3 สาขาอาชีพชางเทคนิคเครือ่งเปาภาชนะกลวง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความสามารถในการเตรียมงานกอนการผลิตแมพิมพเปา ภาชนะกลวงพลาสติก อุปกรณ 

เคร่ืองมือ วตัถุดิบ สามารถปฏิบัติงานตามขอปฏิบัติงานหรือคูมือปฏิบัติงานเปาภาชนะกลวงพลาสติก การ

บํารุงรักษาอุปกรณ งานเปาภาชนะกลวงพลาสติก

405

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ความสามารถในการตรวจสอบความพรอมกอนการผลิตแมพิมพ อุปกรณ 

เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ความพรอมของระบบหลอเยน็ ระบบลม วตัถุดิบ ขอมูลมาตรฐานชิน้งาน ขอมูลที่

เกีย่วของกับการผลิต สามารถติดต้ัง ขึน้ ลง แมพิมพ ควบคุมเคร่ืองเปาภาชนะกลวงได สามารถติดต้ังเง่ือนไข

การเปาภาชนะกลวงได สามารถตรวจสอบติดตามงานเปาภาชนะกลวง ระหวางผลิต และสามารถปรับแตง

เง่ือนไขการเปาภาชนะกลวงไดจนถึงสามารถควบคุมการส้ินสุดกระบวนเปาภาชนะกลวงงานพลาสติกเมือ่

ผลิตครบได สามารถปฏิบัติงานการบํารุงรักษาเคร่ืองเปาภาชนะกลวงพลาสติก แมพิมพเปาภาชนะกลวง

พลาสติกไดอยางถูกตองและปลอดภัย

480

15.4 สาขาอาชีพชางเทคนิคการซอมเครือ่งเปาถุงพลาสติก
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรูและความสามารถในการบํารุงรักษาเคร่ืองเปาถุงพลาสติกตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

ปฏิบัติตามหลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทํางานและกฎหมายส่ิงแวดลอม เพือ่ใหสามารถผลิต

ถุงพลาสติกอยางมีคุณภาพและตอเนือ่ง

440

ระดับ 2 หมายถึง บุคลลท่ีมีความรูและความสามารถในการบํารุงรักษาเคร่ืองเปาถุงพลาสติก ระบบระเบิดผิว ระบบ

ขับเคลือ่นมอเตอรไฟฟา ระบบวดัคุมอุณหภูมิ ระบบนิวเมติก และระบบหลอเยน็ เพือ่ใหสามารถผลิต

ถุงพลาสติกอยางมีคุณภาพและตอเนือ่ง

515

16. กลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร   ไดแก
16.1 สาขาอาชีพพนักงานเตรียมวัตถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมจริง

ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการขนยายไม การจัดเรียงไมอยางมีประสิทธภิาพ 

รวมถึงการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ และความปลอดภัยในการทํางาน กฎการใชเคร่ืองจักรและอุปกรณใน

งานเตรียมวตัถุดิบสําหรับอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไมจริง

350

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการไสเปดหนาไม การตัดขนาดไม ดวยการใช

เคร่ืองจักรในแผนกเตรียมวตัถุดิบ ตลอดจนการคัดคุณภาพไมใหเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนดในการ

ทํางาน

380

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ
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16.2 สาขาอาชีพพนักงานผลิตชิน้สวนเฟอรนิเจอรไมจริงดวยเครือ่งจักรอัตโนมัติ
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการผลิตชิน้สวนเฟอรนิเจอรดวยเคร่ืองจักรอัตโนมัติ

ซีเอ็นซี (CNC) ประกอบดวย การขึน้ลงช้ินงาน การเดินเคร่ืองจักรอัตโนมัติ การทํางานกับเคร่ืองจักรอัตโนมัติ

ซีเอ็นซี (CNC) การทํางานตามกฎความปลอดภัยในการใชเคร่ืองจักรและอุปกรณ และการทํางานตาม

ขอกําหนดความปลอดภัยในการทํางาน   การตรวจสอบคุณภาพของช้ินงานทีเ่กิดจากการ ตัดเฉือนของ

เคร่ืองมือตัด และการทําความสะอาดเคร่ืองจักรและพืน้ทีท่ํางาน

395

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเขียนโปรแกรมจีโคด (G Code) เบือ้งตน ปอน

โปรแกรมเขาเคร่ืองจักรอัตโนมัติซีเอ็นซี (CNC) ติดต้ังเคร่ืองมือตัด (Cutting Tools) ทีใ่ชกับเคร่ืองจักร

อัตโนมัติซีเอ็นซี (CNC) ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรอัตโนมัติซีเอ็นซี (CNC) กับโปรแกรมท่ีผานการใช

งานมาแลว และดูแลรักษาเคร่ืองจักรอัตโนมัติซีเอ็นซี (CNC) เบือ้งตน

455

16.3 สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานการขนยายชิน้งานประกอบ การ

ประกอบช้ินงานดวยกาว การเช็ดกาวและจัดเก็บชิน้งานบนพืน้ทีท่ีไ่ดจัดเตรียมไว รวมถึงการปฏิบัติงานตาม

ขอกําหนดและความปลอดภัย ในการทํางาน

365

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานเตรียมพืน้ทีแ่ละอุปกรณทีเ่กีย่วของ           ในการประกอบ งานสราง

จิก๊ประกอบชิน้งาน ตลอดจนงานประกอบเฟอรนิเจอร

415

16.4 สาขาอาชีพชางทําสีเฟอรนิเจอรไมจริง
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานประจําเกีย่วกับการเตรียมผิวหนาไม 

การเตรียมวสัดุในการเคลือบสี และการปฏิบัติตามขอกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน

375

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ ความสามารถ และประสบการณในการทํางานเกีย่วกับการใชเคร่ืองมือ

อุปกรณ มีการยอมสีไม การพนสีรองพืน้ การขัดสีรองพืน้รวมทัง้การดูแลรักษาอุปกรณพนสียอมและสีรองพืน้

415

17.   กลุมอุตสาหกรรมรองเทา   ไดแก
17.1 สาขาอาชีพพนักงานตัดวาดรองเทา

ระดับ 1 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการวาดแบบช้ินงาน ปมตัดดวยเคร่ือง การตัดดวยมือ

 โดยจะตองปฏิบัติงานตามขอกําหนดของงานตัดวาดรองเทา รวมท้ังมีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา

 สามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

395

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานในสวนของการผาบาง การเจียน และ

การเปดผิวชิน้งาน โดยมีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และสามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการ

ทํางาน

435

17.2 สาขาอาชีพพนักงานอัดพ้ืนรองเทา
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการรีดยางขัน้ตน การปมยาง การตกแตงชิน้งาน 

รวมถึงการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของงานอัดพืน้รองเทา มีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และ

สามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

405

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
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ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการรีดยางเพือ่ผสมสี การรีดยางเพือ่ใสสารเคมีตัวเรง 

การออกขนาดยาง การอัดพืน้รองเทาแบบสีเดียว โดยมีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และสามารถ

แกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางานบุคคล

450

17.3 สาขาอาชีพชางเย็บรองเทา
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเยบ็เข็มเดียวแบบตรง การเยบ็เข็มคูแบบตรง การ

เจาะรูและใสเม็ดตาไก รวมถึงปฏิบัติงานตามขอกําหนดของงานเยบ็รองเทา และมีหัวหนาของานคอยกํากับ

และใหคําแนะนํา สามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

405

ระดับ 2 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการเยบ็รองเทาแนวโคง การเยบ็กุน และการเยบ็แซก 

โดยมีหัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และสามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

450

17.4 สาขาอาชีพพนักงานประกอบรองเทา (เย็น)
ระดับ 1 หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการรอยเชือกครอบหนาผา (Upper) การทาน้ํายา

และทากาวหนาผา (Upper) การทากาวพืน้รองเทา การถอดหุน การตกแตงความเรียบรอยและการบรรจุหีบ

หอ โดยจะตองปฏิบัติงานตามขอกําหนดของงานประกอบรองเทา (เยน็) รวมท้ังมีหัวหนางานคอยกํากับและ

ใหคําแนะนํา สามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

385

ระดับ 2 หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรู ทักษะ และความสามารถในการโมลดหนาผา (Upper) การยนหัว การเยบ็หนา

ผาติดพืน้สวนใน (Insole) การสวมหุนและดึงหนาผา (Upper) และการวาดเสนขอบแนวพืน้รองเทา โดยมี

หัวหนางานคอยกํากับและใหคําแนะนํา และสามารถแกปญหาตามคูมือกระบวนการทํางาน

415

ทีม่า : สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน

ตาราง 8.1 สรุปประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ ฉบับที ่9 ลงวันที ่4 มีนาคม 2563
          มีผลใชบังคับตัง้แตวันที ่1 พฤษภาคม พ.ศ. 2563  เปนตนไป จํานวน 64 สาขาอาชีพ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ อัตราคาจางฯ 
 ไมนอยกวา(ความรู ทักษะฝมือ และความสามารถ)



ป รายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ (ลานบาท)

Inward remittances (Millions of Baht) 

2562 128,078

2561 144,451

2560 126,428

2559 114,580

2558 100,481

2557 117,467

2556 116,224

 ที่มา           : ธนาคารแหงประเทศไทย
  Source      : Bank of Thailand 

 ตาราง 8.2 รายไดสงกลับของแรงงานไทยในตางประเทศ (ลานบาท) ป 2556 - 2562

 TABLE 8.2 Inward remittances (Millions of Baht), 2013 - 2019
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TABLE 8.4 Rate of Economic Growth (Reference Year = 2002), 2013 - 2019

Percent

ชือ่ขอมูล 2556 2557 2558 2559
r

2560
r

2561
p

2562
p1

Listing Information (2013) (2014) (2015) (2016
r
) (2017

r
) (2018

p
) (2019

p1
)

รวม Total 2.7 1.0 3.1 3.4 4.1 4.2 2.4

ภาคการเกษตร Agriculture 0.7 -0.3 -6.5 -1.2 4.7 5.5 0.1

   เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม Agriculture, Forestry and Fishing 0.7 -0.3 -6.5 -1.2 4.7 5.5 0.1

นอกภาคการเกษตร Non-Agriculture 2.9 1.1 4.2 3.9 4.0 4.0 2.6

เหมืองแร เหมืองหนิ และอื่น ๆ Mining Quarrying and Others 2.2 -1.6 2.4 0.8 -6.0 -3.0 1.7

   การผลิต Manufacturing 1.9 0.0 1.5 2.3 2.8 3.2 -0.7

 ไฟฟา กาซ ไอนา และระบบการปรับอากาศ Electricity, Gas, Steam and Air 

Conditioning Supply -1.9 3.1 4.9 2.9 1.8 2.2 4.9

 การจัดหาน้ําการจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ Water Supply; 

Sewerage, Waste Management and Remediation Activities 7.2 2.7 9.0 7.5 5.9 5.7 1.9

   การกอสราง Construction -0.3 -2.4 17.1 8.0 -3.0 2.4 2.0

    การคาสง และคาปลีก Wholesale and Retail Trade, Repair of Vehicles and 

Personal and Household Goods 0.8 -0.8 5.6 6.2 6.4 6.6 5.7

    ที่พกัแรมและบริการดานอาหาร Accommodation and Food Service Activities 9.7 2.5 15.0 9.3 10.8 7.6 5.5

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา Transportation and storage 5.2 3.1 4.0 5.3 7.8 4.4 3.4

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร Information and communication 9.6 5.3 10.1 2.4 4.1 7.6 8.8

 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั (Financial and Insurance Activities) 12.3 7.5 8.4 7.0 6.4 3.4 2.7

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย Real Estate Activities 1.0 2.2 1.5 7.0 6.5 5.7 3.4

    การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบงัคับ Public 

Administration and Defence; Compulsory Social Security 0.5 1.3 1.1 0.4 0.8 1.5 1.0

 กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ (Professional, Scientific and 

Technical Activities)

1.8 -1.1 -1.5 -2.2 6.1 3.3 1.6

 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (Administrative and Support Service 

Activities) 1.2 -2.8 3.6 1.5 2.5 3.4 1.8

   การศึกษา Education 1.9 2.2 0.2 -0.2 0.4 1.3 2.1

   การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห Health and  Social Work 3.7 5.4 3.2 3.0 2.8 5.1 4.6

 ศิลปะ ความบนัเทงิและนันทนาการ (Arts, Entertainment and Recreation) 8.2 0.3 9.2 21.3 12.1 12.2 11.4

 กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ Other Service Activities 5.9 2.2 3.1 3.9 4.8 4.3 2.7

   ลูกจางในครัวเรือนสวนบคุคล Private Household with Employed Persons -7.2 -4.4 3.7 -0.1 -2.0 -3.2 0.9
ทีม่า           : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
หมายเหตุ  p : ขอมูลเบือ้งตนอิงตัวเลขรายป
             r  : ปรับปรุง
source       : Office of The National Economic and Social Development Board

Note       p : preliminary based on annual figure

              r : revised

ตาราง 8.4 อัตราการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ (ปฐาน 2545) ป 2556 - 2562



ตาราง 8.5 ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชั่วโมงทํางาน ป 2556 - 2562 (ปฐาน 2556)
TABLE 8.5  Labour Productivity Index per hour worked, 2013 - 2019 (reference year 2013)

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562
p

(2013) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019
p
)

รวม Total 100.00 103.11 109.18 114.13 119.95 123.93 129.39

ภาคการเกษตร Agriculture 100.00 104.12 104.08 108.62 112.69 114.00 119.52

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  Agriculture, Hunting and Forestry 100.00 105.35 105.90 109.73 113.23 115.48 N/A

การประมง Fishing 100.00 85.69 79.72 88.96 103.13 93.15 N/A

นอกภาคการเกษตร Non-Agriculture 100.00 102.35 107.04 110.34 116.27 121.05 125.00

   เหมืองแร เหมืองหนิ และอืน่ ๆ Mining Quarrying and Others 100.00 93.13 84.32 101.34 97.98 85.59 102.06

   การผลิต Manufacturing 100.00 100.23 102.61 107.55 112.96 113.27 116.43

   การไฟฟากาซ และประปา Electricity, Gas and Water Supply 100.00 87.62 113.30 100.35 99.84 118.94 N/A

    ไฟฟา กาซ ไอนา และระบบการปรับอากาศ Electricity, Gas, Steam and Air 

Conditioning Supply
100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 105.30

    การจดัหานํ้าการจดัการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกจิกรรมทีเ่กีย่วของ Water Supply; 

Sewerage, Waste Management and Remediation Activities
100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 133.62

   การกอสราง Construction 100.00 104.95 124.32 131.36 139.74 147.40 144.22

    การคาสง และคาปลีก Wholesale and Retail Trade, Repair of Vehicles and 

Personal and Household Goods
100.00 101.81 109.84 113.83 123.04 133.68 141.63

   โรงแรม และภตัตาคาร Hotels and Restaurants 100.00 103.29 117.67 126.20 137.39 145.88 N/A

    ทีพ่กัแรมและบริการดานอาหาร Accommodation and Food Service Activities 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 154.22

    การขนสง สถานท่ีเกบ็สินคา และคมนาคม Transport, Storage and 

Communication
100.00 102.62 108.93 113.40 120.29 127.67 N/A

    การขนสงและสถานท่ีเกบ็สินคา Transport and Storage 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 123.56

   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร Information and communication 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 202.80

   การเงินการธนาคาร Financial Intermediation 100.00 108.41 116.93 122.39 133.29 142.56 N/A

    กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภยั (Financial and Insurance Activities) 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 145.53

    การคาอสังหาริมทรัพย ธรุกจิใหเชาและธรุกจิอืน่ ๆ Real Estate, Renting and 

Business Activities
100.00 102.37 93.27 95.59 97.90 104.60 N/A

    กจิกรรมเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย N/A N/A N/A N/A N/A N/A 108.73

    การบริหารราชการแผนดิน Public Administration and Defence; Compulsory 

Social Security
100.00 103.75 105.59 107.43 107.16 105.43 109.45

    กจิกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตรและกจิกรรมทางวชิาการ (Professional, Scientific and

 Technical Activities)
100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 92.05

    กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (Administrative and Support Service 

Activities)
100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 93.13

   การศึกษา Education 100.00 103.56 103.40 101.53 102.42 102.32 105.96

   การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห Health and  Social Work 100.00 99.62 103.79 105.97 109.05 122.48 127.71

    การบริการชุมชน สังคม และสวนบุคคล Other Community, Social and Personal 

Service Activities
100.00 93.67 97.07 99.08 104.22 105.86 N/A

    ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ (Arts, Entertainment and Recreation) 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 181.47

    กจิกรรมการบริการดานอืน่ๆ Other Service Activities 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 99.97

   ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล Private Household with Employed Persons 100.00 103.21 102.03 103.21 112.07 113.86 110.08

ทีม่า         : ธนาคารแหงประเทศไทย
หมายเหตุ   :   1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานคํานวณขอมูลรายปโดยการหาคาเฉล่ียรายไตรมาสจากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย

2. ขอมูลป 2562 เปนขอมูลดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชัว่โมงการทํางาน จําแนกตามประเภทธรุกิจ (ISIC Rev.4)

p : ขอมูลเบื้องตนองิตัวเลขรายป
r : ปรับปรุง

source     : Bank of Thailand

p : preliminary based on annual figure

r : revised

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชัว่โมงทํางาน เปนขอมูลทีใ่ชวดัปริมาณผลผลิตตอชั่วโมงการทํางาน โดยคํานวนจากสัดสวนของมูลคาผลิตภณัฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงท่ีตอช่ัวโมงทํางาน
ซ่ึงมูลคาผลิตภณัฑมวลรวมภายในประเทศจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ และจํานวนชั่วโมงทํางานไดจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากร จดัทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ และนํามาคํานวณหาคาดัชนีเปนรายไตรมาส (2556 = 100)

note       : Office of the Permanent Secretary calculate by average quaterly date of Band of Thailand



ตาราง 8.6 ดชันีผลิตภาพแรงงานตอคน ป 2556 - 2562 (ปฐาน 2556)
TABLE 8.6  Labour Productivity Index per Person, 2013 - 2019 (reference year 2013)

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562
p

(2013) (2014) (2015) (2016) (2017) (2018) (2019
p
)

รวม Total 100.00 101.32 105.09 109.82 115.17 118.75 123.25

ภาคการเกษตร Agriculture 100.00 102.19 98.88 102.16 105.89 107.54 112.59

   เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  Agriculture, Hunting and Forestry 100.00 103.37 100.51 103.15 106.44 108.92 N/A

   การประมง Fishing 100.00 84.72 77.24 83.92 95.59 88.01 N/A

นอกภาคการเกษตร Non-Agriculture 100.00 100.46 103.07 106.18 111.65 116.04 118.65

   เหมืองแร เหมืองหิน และอื่น ๆ Mining Quarrying and Others 100.00 94.42 89.52 89.17 83.31 82.40 95.63

   การผลิต Manufacturing 100.00 98.51 99.16 104.12 110.32 110.86 112.54

   การไฟฟากาซ และประปา Electricity, Gas and Water Supply 100.00 88.31 109.41 97.09 95.58 116.47 N/A

    ไฟฟา กาซ ไอนา และระบบการปรับอากาศ Electricity, Gas, Steam and Air 

Conditioning Supply

100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 104.50

    การจัดหาน้ําการจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถงึกจิกรรมท่ีเกี่ยวของ Water Supply; 

Sewerage, Waste Management and Remediation Activities

100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 124.61

   การกอสราง Construction 100.00 102.68 119.57 125.46 132.18 138.60 135.89

    การคาสง และคาปลีก Wholesale and Retail Trade, Repair of Vehicles and 

Personal and Household Goods

100.00 99.68 105.37 109.01 116.77 126.11 132.33

   โรงแรม และภัตตาคาร Hotels and Resuaurants 100.00 101.00 112.80 119.38 129.67 137.44 N/A

    ที่พักแรมและบริการดานอาหาร Accommodation and Food Service Activities 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 143.88

   การขนสง สถานที่เกบ็สินคา และคมนาคม Transport, storage and Communication 100.00 100.40 105.25 109.02 114.68 120.77 N/A

    การขนสงและสถานที่เกบ็สินคา Transport and Storage 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 115.52

   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร Information and communication 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 195.42

   การเงินการธนาคาร Financial Intermediation 100.00 107.48 113.56 119.98 131.71 142.36 N/A

   กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย (Financial and Insurance Activities) 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 143.76

    การคาอสังหาริมทรัพย ธุรกจิใหเชาและธุรกจิอื่น ๆ Real Estate, Renting and Business

 Activities

100.00 101.36 90.69 94.55 96.80 102.88 N/A

    กจิกรรมเกี่ยวกบัอสังหาริมทรัพย N/A N/A N/A N/A N/A N/A 105.71

    การบริหารราชการแผนดิน Public Administration and Defence; Compulsory Social

 Security

100.00 101.75 101.43 104.20 104.03 102.38 105.40

    กจิกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกจิกรรมทางวิชาการ (Professional, Scientific and 

Technical Activities)

100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 91.70

    กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน (Administrative and Support Service 

Activities)

100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 88.58

   การศึกษา Education 100.00 102.35 99.99 100.58 101.17 102.89 105.90

   การบริการสุขภาพ และสังคมสงเคราะห Health and  Social Work 100.00 99.20 101.89 103.66 106.60 117.70 123.65

    การบริการชุมชน สังคม และสวนบุคคล Other Community, Social and Personal 

Service Activities

100.00 91.75 91.61 92.02 96.55 97.31 N/A

    ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ Arts, Entertainment and Recreation 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 168.42

    กจิกรรมการบริการดานอื่นๆ Other Service Activities 100.00 N/A N/A N/A N/A N/A 89.76

   ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล Private Household with Employed Persons 100.00 99.54 96.16 96.18 100.11 101.46 97.58

ทีม่า         : ธนาคารแหงประเทศไทย
หมายเหตุ   :   1. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานคํานวณขอมูลรายปโดยการหาคาเฉลี่ยรายไตรมาสจากขอมูลของธนาคารแหงประเทศไทย

2. ขอมูลป 2562 เปนขอมูลดัชนีผลิตภาพแรงงานตอคน จําแนกตามประเภทธุรกิจ (ISIC Rev.4)

p : ขอมูลเบื้องตนองิตัวเลขรายป
r : ปรับปรุง

source     : Bank of Thailand

p : preliminary based on annual figure

r : revised

ดัชนีผลิตภาพแรงงานตอชัว่โมงทาํงาน เปนขอมูลที่ใชวัดปริมาณผลผลิตตอชั่วโมงการทํางาน โดยคํานวนจากสัดสวนของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ ณ ราคาคงท่ีตอช่ัวโมงทํางาน
ซ่ึงมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ และจํานวนช่ัวโมงทํางานไดจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากร จัดทําโดยสํานักงานสถติิแหงชาติ และนํามาคํานวณหาคาดัชนีเปนรายไตรมาส (2556 = 100)

note       : Office of the Permanent Secretary calculate by average quaterly date of Band of Thailand
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