
ผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน ไดแก
1. มารดา
2. บิดาที่ชอบดวยกฎหมาย
3. สามีหรือภรรยาที่ชอบดวยกฎหมาย
4. บุตรที่มีอายุต่ำกวา 18 ป
5. บุตรท่ีมีอายุต้ังแต 18 ปข้ึนไป ท่ียังศึกษาอยูในระดับท่ีไมสูงกวาปริญญาตรี 
ใหไดรับสวนแบงตอไปตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู
6. บุตรท่ีมีอายุต้ังแต 18 ป และทุพพลภาพหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
ซึ่งอยูในอุปการะของลูกจางกอนลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหาย
7. บุตรของลูกจางซ่ึงเกิดภายใน 310 วัน นับแตวันท่ีลูกจางถึงแกความตาย 
หรือวันที่เกิดเหตุ สูญหาย มีสิทธิรับเงินทดแทนนับแตวันคลอด
8. หากไมมีบุคคลดังกลาวขางตน ใหผูอยูในอุปการะของลูกจางกอน
ลูกจางถึงแกความตายหรือสูญหายเปนผูมีสิทธิ แตผูอยูในอุปการะ
ดังกลาวจะตองไดรับความเดือดรอนเพราะขาดอุปการะจากลูกจางที่
ตายหรือสูญหาย

 2) กรณีสูญเสียสมรรถภาพในการทำงานของรางกาย
       จะไดรับอะไรบาง?
 มีสิทธิไดรับคาทดแทนรอยละ 70 ของคาจางรายเดือน เปนระยะ
เวลาไมเกิน 10 ป ทั้งนี้ การประเมินการสูญเสียอวัยวะ ลูกจางตองได
รับการรักษาพยาบาลจนสิ้นสุดการรักษา และอวัยวะคงที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลง หรือเมื่อพนกำหนดระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่ลูกจาง
ประสบอันตราย

 3) กรณีทุพพลภาพ จะไดรับอะไรบาง?
 มีสิทธิไดรับคาทดแทนรอยละ 70 ของคาจางรายเดือน เปนระยะ
เวลาไมนอยกวา 15 ป

 4) กรณีถึงแกความตายหรือสูญหาย จะไดรับอะไรบาง?
 มีสิทธิไดรับคาทดแทนรอยละ 70 ของคาจางรายเดือน เปนระยะ
เวลา 10 ป จายใหกับผูมีสิทธิตามกฎหมาย และคาทำศพ

16.3 คาทำศพ จายอยางไร?
 ไดรับคาทำศพ ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง

16.4 หากลูกจางจำเปนตองไดรับการฟนฟู 
จะไดรับคาฟนฟูอยางไร?
 กรณีฟนฟูสมรรถภาพในการทำงานภายหลังการประสบอันตราย 
สำหรับลูกจางท่ีจำเปนตองไดรับการฟนฟู ไดรับตามอัตราดังน้ี
 - คาใชจายในการฟนฟูสมรรถภาพในการทำงานดานอาชีพ โดยให
จายไดเฉพาะที่เปนการฝกตามหลักสูตรที่หนวยงานของสำนักงาน
ประกันสังคมเปนผูดำเนินการ ไมเกิน 24,000 บาท
 - คาใชจายในกระบวนการเวชศาสตรฟนฟูสมรรถภาพในการทำงาน
ดานการแพทย โดยเปนคาใชจายทางกายภาพบำบัดไมเกินวันละ 200 
บาท และคาใชจายทางกิจกรรมบำบัดไมเกินวันละ 100 บาท แตรวม
แลวไมเกิน 24,000 บาท
 - คาใชจายในกระบวนการบำบัดรักษาและการผาตัดเพื่อประโยชน
ในการฟ นฟูสมรรถภาพในการทำงานตามอัตราที ่กำหนดในกฎ
กระทรวง  โดยคณะกรรมการการแพทยพิจารณา และคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทนเห็นชอบ
 - คาวัสดุและอุปกรณดานเวชศาสตรฟนฟู หนวยละไมเกินอัตรา
ตามที่กระทรวงการคลังกำหนด แตรวมแลวไมเกิน 160,000 บาท

 ลูกจางสามารถเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่มีแพทย
แผนปจจุบันชั้น 1 ไดทุกโรงพยาบาล โดยสำรองจายคารักษาพยาบาล
และใหนำใบเสร็จรับเงินพรอมใบรับรองแพทยมาขอรับคารักษาพยาบาล
คืนได ภายใน 90 วัน นับแตวันที่จายตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง
 กรณีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่ทำความตกลงกับ
กองทุนเงินทดแทนสถานพยาบาลน้ันจะเรียกเก็บเงินจากกองทุนเงินทดแทน
โดยตรง และขอใหนายจางตรวจสอบคารักษาพยาบาลจากสถานพยาบาล
ทุกคร้ังท่ีสงตัวลูกจางเขารับการรักษาพยาบาล ซ่ึงการจายคารักษาพยาบาล
จะจายตามราคาประกาศของสถานพยาบาลท่ีประกาศใหประชาชนทราบ 
ท้ังน้ี ไมเกินอัตราตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด และสามารถตรวจสอบรายช่ือ
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนไดท่ี www.sso.go.th
เมนูดาวนโหลด หัวขอขอมูลสิทธิประโยชน/กองทุนเงินทดแทน/วิธีการ
สงตัวลูกจางเขารักษาพยาบาล

1) วัตถุประสงค
 - จัดใหมีระบบการดูแลสุขภาพและการวินิจฉัยโรคจากการทำงาน
   ของลูกจาง
 - ดูแล รักษา หลังจากการเกิดโรคและอุบัติเหตุ
 - พัฒนาคลินิกอาชีวเวชศาสตรและเครือขาย ตลอดจนแนวทาง
   การวินิจฉัยที่เปนมาตรฐาน
 - สรางระบบปองกันและสงเสริมสุขภาพอยางเปนธรรม

2) วิธีการเขารักษาที่คลินิกโรคจากการทำงาน
 ลูกจางท่ีสงสัยวาเจ็บปวยดวยโรคจากการทำงาน สามารถเขารับบริการ
ตรวจวินิจฉัยไดที่คลินิกโรคจากการทำงาน โดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ 
ทั้งสิ้น โดยมีขั้นตอนในการเขารับบริการ ดังนี้
 1. ย่ืนแจงการประสบอันตรายฯ ตามแบบ กท.16 ตอสำนักงานประกัน
สังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัด/สาขา ที่ลูกจางทำงานอยูหรือที่
นายจางมีภูมิลำเนา เพื่อขอหนังสือสงตัวไปยังโรงพยาบาลที่ใหบริการ
คลินิกโรคจากการทำงานหรือติดตอคลินิกโรคจากการทำงานโดยตรง
 2. กรณีถือบัตรรับรองสิทธิของโรงพยาบาลที่ใหบริการคลินิกโรคจาก
การทำงาน สามารถเขารับบริการได โดยติดตอคลินิกประกันสังคม
เพื่อตรวจคัดกรองเบื้องตน หากพยาบาลที่คัดกรองโรคหรือแพทย
ผูทำการตรวจวินิจฉัยสงสัยวาเจ็บปวยดวยโรคจากการทำงาน จะสงตอ
ไปยังคลินิกโรคจากการทำงาน
 3. กรณีลูกจางเขารับการตรวจวินิจฉัยโดยไมไดแจงการประสบอันตราย 
หากผลการตรวจวินิจฉัยพบวา ลูกจางเจ็บปวยจากการทำงาน ใหแจง
นายจางย่ืนแบบการประสบอันตรายฯ (กท.16) ตอสำนักงานประกันสังคม 
ภายใน 15 วัน เพ่ือใหโรงพยาบาลเรียกเก็บคาใชจายในการรักษาพยาบาล
ในสวนของกองทุนเงินทดแทน จากสำนักงานประกันสังคมโดยตรง
 4. กรณีผลการตรวจลูกจางไมเจ็บปวยจากการทำงาน ลูกจางไมตอง
เสียคาใชจายในการตรวจวินิจฉัย เนื่องจากกองทุนเงินทดแทนใหการ
สนับสนุนคาใชจายแกโรงพยาบาลแลว

3) คลินิกโรคจากการทำงาน มีที่ใดบาง
 สามารถตรวจสอบรายชื่อคลินิกโรค
จากการทำงาน ไดที่ www.sso.go.th 
หัวขอสิทธิประโยชน/กองทุนเงินทดแทน
/คลินิกโรคจากการทำงาน

 กระทรวงแรงงานและกระทรวง
สาธารณสุข ตระหนักถึงกลุมผูใช
แรงงาน ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคาและ
สำคัญยิ่งของประเทศ โดยไดจัดทำ
ขอตกลงความรวมมือการจัดตั ้ง 
“โครงการศูนยโรคจากการทำงาน” 
ขึ้น เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2548

การรับเงินทดแทน สามารถรับไดดังนี้
 1. รับที่สำนักงานประกันสังคมที่รับผิดชอบ โดยรับเงินดวยตนเอง
หรือมอบอำนาจรับเงินแทน ใชหลักฐาน คือ บัตรประจำตัวประชาชน
หรือบัตรอื่นที่ทางราชการออกใหซึ่งมีรูปถาย หากไมไดมารับดวยตนเอง
จะตองมีใบมอบอำนาจพรอมทั้งบัตรประจำตัวประชาชนของผูมอบ
และผูรับมอบมาแสดง
 2. รับทางธนาณัติ
 3. รับผานบัญชีออมทรัพยธนาคาร 4 แหง คือ ธนาคารกรุงไทย
จำกัด (มหาชน) และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)
ธนาคารออมสิน และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

 นายจางจัดใหลูกจางไดร ับการรักษา
พยาบาลทันทีในสถานพยาบาลใดก็ไดทั ้ง
ภาครัฐและเอกชน โดยแบงเปน 2 กรณี
 1) โดยสำรองจายคารักษาพยาบาล
ไปกอน
 2) กรณีเขารับการรักษาในสถาน
พยาบาลในความตกลง ใหนายจาง
สงแบบ กท.44 นายจางลูกจางไมตอง
สำรองจายคารักษาพยาบาล
สถานพยาบาลในความตกลง
ของกองทุนเงินทดแทนจะ
เรียกเก็บจากกองทุนเงิน
ทดแทนภายในวงเงินที่
กฎหมายกำหนด

 นายจางหรือผูรับมอบอำนาจ แจงตามแบบ กท.16 โดยยื่นเรื่อง 
ณ สำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัด/สาขาทุกแหง
ทั่วประเทศซึ่งสามารถสงเอกสารไดโดยตรงที่สำนักงานประกันสังคม
หรือสงทางไปรษณีย หรือชองทางอื่นที่สำนักงานประกันสังคมกำหนด 
ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ทราบการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ของลูกจาง
 การแจงการประสบอันตราย นายจางและลูกจางตองแสดงเอกสาร
ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย ประวัติการรักษาพยาบาล และหลักฐาน
การปฏิบัติงานประกอบการพิจารณา เชน หลักฐานการลงเวลาทำงาน
รวมทั้งใหขอเท็จจริง จะทำใหพนักงานเจาหนาที่วินิจฉัยไดรวดเร็ว

 ภายใน 180 วัน นับแตวันที่ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย
หากการเจ็บปวยหรือเกิดโรคจากการทำงานหลังสิ้นสภาพการเปน
ลูกจาง ใหยื่นคำรองภายใน 2 ป นับแตวันที่ทราบการเจ็บปวย
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ถาลูกจางตายหรือสูญหาย

ใครเปนผูมีสิทธิไดรับเงินทดแทน?

การเขารับการรักษาพยาบาล 

ทำอยางไร?

การแจงการประสบอันตราย 

ทำโดยวิธี ใด?

ลูกจางหรือผูมีสิทธิ ตองย�นคำรอง

ขอรับเงินทดแทนภายในกี่วัน?

ชองทางการรับเงิน รับไดทางใด

และใชหลักฐานอะไรบาง?

คารักษาพยาบาล เบิกไดอยางไร?

คลินิกโรคจากการทำงาน คืออะไร?

จัดพิมพเมื่อ.............................



 เงินสมทบ คือ เงินที่นายจางจายเขากองทุนเงินทดแทนแตเพียง
ฝายเดียว จะเรียกเก็บจากนายจางเปนรายป โดยประเมินจากคาจาง
ที่นายจางจายใหลูกจางทั้งปรวมกัน (คนละไมเกิน 240,000 บาทตอป) 
คูณกับอัตราเงินสมทบของประเภทกิจการระหวางอัตรา 0.2-1.0% 
โดยนายจางแตละประเภทกิจการจะจายในอัตราเงินสมทบหลัก
ที่แตกตางกันตามประกาศกระทรวงฯ ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับความเสี่ยงภัย
ตามรหัสประเภทกิจการของนายจางนั้น

- ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
  และราชการสวนทองถิ่นเฉพาะขาราชการ
  หรือลูกจางประจำ
- รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงาน
  รัฐวิสาหกิจสัมพันธ
- รัฐบาลตางประเทศหรือองคการ
  ระหวางประเทศ สำหรับลูกจางซึ่ง
  มิใชเปนการจางงานในประเทศ
- นายจางอื่นตามที่กำหนดใน
  กฎกระทรวง

 กองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทำงาน) 
คือ กองทุนที่จายเงินทดแทนใหแกลูกจาง
แทนนายจาง เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย ตาย หรือสูญหาย ทุพพลภาพ สูญเสีย
อวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพในการทำงาน
ของรางกายอันเนื่องมาจากการทำงานให
แกนายจาง โดยไมคำนึงถึงวันเวลาและสถานท่ี 
แตจะดูสาเหตุที่ทำใหประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย

 นายจางที่มีสำนักงานสาขา หรือมี
ลูกจางทำงานในหลายจังหวัด จะตอง
ยื่นแบบขึ้นทะเบียนและจายเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทนรวมกันเพียงแหงเดียว 
ณ เขตทองที่ซึ่งเปนสถานที่ตั้งของ
สำนักงานใหญ โดยแจงรายละเอียด
สถานที่ตั้งและจำนวนลูกจางของสาขา
ไวดวย

- แผนที่ตั้งและภาพถายของสถาน
  ประกอบการ
- หลักฐานแสดงตัวนายจาง
- หนังสือมอบอำนาจ (แนบสำเนาบัตร
  ประชาชนผูมอบอำนาจ)
- หนังสือสัญญาเชา หรือหนังสือยินยอม
  ใหใชสถานที่ (เฉพาะกรณีบุคคลธรรมดา)

1 คน สำหรับปตอๆ ไป จายภายในเดือนมกราคมของทุกป 
เงินสมทบที่เรียกเก็บตนป คิดมาจากจำนวนเงินคาจาง
ที่ประมาณการไวลวงหนา ซึ่งอาจไมเทากับคาจางจริงที่จะเกิดขึ้น
เนื่องจากในระหวางปนายจางอาจมีการเพิ่มหรือลดจำนวนลูกจาง 
ปรับอัตราคาจาง เปนตน ดังนั้น ในเดือนกุมภาพันธของทุกป นายจาง
ตองแจงจำนวนคาจางรวมทั้งปของปที ่ผานมาไปยังสำนักงาน
ประกันสังคมอีกครั้งหนึ่ง เพื่อจะไดนำไปเปรียบเทียบกับเงินสมทบ
ที่เก็บไวเมื่อตนป หากจำนวนคาจางจริงของปที่ผานมาสูงกวาคาจาง
ที่ประมาณไว เปนเหตุใหเงินสมทบที่เก็บไวเมื่อปที่ผานมานอยกวา 
ก็จะเรียกเก็บเพิ่มภายใน 31 มีนาคม หากจำนวนเงินคาจางรวม
ทั้งปต่ำกวาเดิม ทำใหเงินสมทบที่เรียกเก็บสูงกวาความเปนจริง 
เมื่อตรวจบัญชีของนายจางแลว หากคาจางต่ำกวาที่ประเมินไวจะ
ไดรับเงินสมทบสวนที่จายเกินคืนหรือไวหักเงินในใบแจงเงินสมทบ
ในครั้งตอไป

 กองทุนเงินทดแทน 
จะเรียกเก็บเงินสมทบ
จากนายจางเปนรายป 
(ปละ 1 คร้ัง) โดยในปแรก
นายจ างจะต องจ าย
เงินสมทบภายใน 30 วัน 
นับแตวันท่ีมีลูกจางต้ังแต 

 ไดรับเงินทดแทน ซึ่งประกอบดวย คารักษาพยาบาล คาทดแทน
รายเดือน คาทำศพ และคาฟนฟูสมรรถภาพในการทำงาน

16.1 คารักษาพยาบาล ไดรับเงินเทาใด?
 มีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงไมเกิน 50,000 บาท 
ตอการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 1 ครั้ง หากมีการบาดเจ็บที่รุนแรง
หรือเรื้อรังตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎกระทรวงกำหนดอัตราคา
รักษาพยาบาลที่ใหนายจางจาย ใหจายเพิ่มไดอีก 100,000 บาท รวมแลว
ไมเกิน 150,000 บาท หากไมเพียงพอสามารถจายเพิ่มไดอีกรวมแลว
ไมเกิน 300,000 บาท หรือหากไมเพียงพอสามารถจายเพิ่มขึ้นไดอีก
รวมแลวไมเกิน 500,000 บาท โดยตามความเห็นของคณะกรรมการ
การแพทย และหากไมเพียงพอสามารถจายคารักษาพยาบาลเพิ่มขึ้น
แตรวมทั้งสิ้นไมเกิน 1,000,000 บาท โดยคณะกรรมการการแพทย
พิจารณา คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนใหความเห็นชอบ เวนแต 
ลูกจางเขารับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐตั้งแตเริ ่มแรกจน
สิ้นสุดการรักษา หรือกรณีมีความจำเปนหรือมีเหตุสมควรที่ไมสามารถ
เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐตั ้งแตเริ ่มแรก 
แตภายหลังไดเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ 
สามารถจายคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงตามความจำเปนเพิ่มขึ้น
จนสิ้นสุดการรักษา

16.2 คาทดแทนรายเดือน รับอยางไร?
 เมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทำงานให
แกนายจาง จนเปนเหตุใหมีการหยุดงาน สูญเสียสมรรถภาพในการทำงาน
ของรางกาย ทุพพลภาพ ตาย หรือสูญหาย จะไดคาทดแทนรอยละ 
70 ของคาจางรายเดือน และไมนอยกวาคาจางข้ันต่ำรายวันตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงานในทองที่ที่ลูกจางประจำทำงานอยูและ
ไมเกิน 14,000 บาทตอเดือน

 1) กรณีแพทยใหหยุดพักรักษาตัว จะไดรับสิทธิอะไรบาง?
 มีสิทธิไดรับคาทดแทนรอยละ 70 ของคาจางรายเดือน กรณี
ลูกจางไมสามารถทำงานไดตั้งแตวันแรก แตตองไมเกิน 1 ป โดย
ตองมีใบรับรองแพทยที่ระบุหยุดพักรักษาตัวและลูกจางมีการหยุดพัก
รักษาตัวจริงตามใบรับรองแพทย

 นายจางตองรายงานคาจางที่จายจริงของปที ่ผานมาภายใน
เดือนกุมภาพันธของทุกป การไมรายงานคาจางภายในกำหนดอาจมี
ผลทำใหนายจางตองชำระเงินเพิ่มตามกฎหมาย หากเงินสมทบที่
คำนวณไดสูงกวาเงินสมทบที่จายไวเมื่อเดือนมกราคมของปที่ผานมา
ทั้งนี้ นายจางรายใดไมจายเงินสมทบภายในกำหนดเวลา หรือจาย
เงินสมทบไมครบจำนวน ตองจายเงินเพิ่มตามกฎหมายอีกในอัตรา
รอยละ 2 ตอเดือนของเงินสมทบที่ตองจาย

1. เลขที่บัญชี ซึ่งจะเปนเลขเดียวกับกองทุนประกันสังคมเพื่อใช
   อางอิงในการติดตอ  
2. ใบประเมินเงินสมทบ เพื่อแจงใหนายจางทราบถึงจำนวนเงิน
   สมทบที่จะตองจายเขากองทุนเงินทดแทน และวันที่ครบกำหนด
   ชำระ
3. หนังสือสำคัญแสดงการขึ้นทะเบียน

 นายจาง มีหนาที่ยื่นแบบขึ้น
ทะเบ ียนกองทุนเง ินทดแทน 
ภายใน 30 วัน นับแตวันที่มี
ลูกจางตั้งแต 1 คน

 กำหนดใหนายจางย่ืนแบบข้ึนทะเบียนไดท่ี สำนักงานประกันสังคม 
ณ ทองท่ีท่ีสถานประกอบการต้ังอยู

 เพื ่อใหนายจางใหความสนใจ
ในการจัดสถานที่ทำงานใหปลอดภัย 
เมื่อนายจางจายเงินสมทบตามอัตรา
เงินสมทบหลัก 4 ปติดตอกันแลว 
จะมีการคำนวณอัตราสวนการสูญเสีย
และนำไปเปรียบเทียบกับตาราง
ลด-เพิ่มอัตราเงินสมทบเพื่อนำมา
กำหนดอัตราเงินสมทบ โดยปรับลดลง
หรือเพิ่มขึ้นจากอัตราเงินสมทบปที่
ผานมา ซึ่งจะเริ่มจายเงินสมทบตาม
อัตราเงินสมทบตามคาประสบการณ 
ตั้งแตปที่ 5 เปนตนไป

 การที ่ลูกจางไดรับอันตราย
แกกายหรือผลกระทบแกจิตใจ
หรือถึงแกความตายเนื่องจาก
การทำงานหรือป องก ันร ักษา
ประโยชนใหนายจาง หรือทำตาม
คำสั่งของนายจาง

 การที่ลูกจางหายไปในระหวางการทำงานหรือปฏิบัติตามคำสั่ง
ของนายจาง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาลูกจางถึงแกความตายเพราะประสบ
เหตุอันตรายที่เกิดขึ ้นในระหวางการทำงานหรือปฏิบัติตามคำสั่ง
ของนายจางนั้น รวมตลอดถึงการที่ลูกจางหายไปในระหวางเดินทาง
โดยพาหนะทางบก ทางอากาศหรือทางน้ำ เพื่อไปทำงานใหนายจาง 
ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อวาพาหนะนั้นไดประสบเหตุอันตรายและลูกจาง
ถึงแกความตาย ทั้งนี้ เปนระยะเวลาไมนอยกวา 120 วัน นับแต
วันที่เกิดเหตุนั้น

 การที ่ล ูกจ างเจ ็บปวย
หรือถึงแกความตายดวยโรค
ซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือ
สภาพของงานหรือเนื่องจาก
การทำงาน

 สิทธิเกิดขึ้นทันทีนับตั้งแตวันแรกที่เขาทำงานใหนายจาง

กองทุนเงินทดแทน คืออะไร?
กิจการใดบาง ที่ ไดรับการยกเวน ไมอยู ใน

บังคับของกฎหมายวาดวยเงินทดแทน

นายจางตองจายเงินสมทบ

ประจำปเม�อใด?

การรายงานคาจาง

กำหนดเวลาย�นแบบขึ้นทะเบียน?

สถานที่ย�นแบบขึ้นทะเบียน?

เงินสมทบ คืออะไร?

เงินสมทบตามคาประสบการณ 

คืออะไร?

เอกสารที่ตองนำมาในวันย�น

ขึ้นทะเบียน?

หากนายจางมีสำนักงานหลายสาขา 

จะย�นแบบขึ้นทะเบียนไดที่ ไหน?

สิ่งที่นายจางไดรับ

ภายหลังการขึ้นทะเบียน

เม�อใดที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ

การคุมครอง?

เม�อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เน�องจากการทำงาน จะไดรับอะไรบาง?

การประสบอันตรายเน�องจาก

การทำงาน หมายความวาอยางไร?

สูญหาย หมายความวาอยางไร?

การเจ็บปวยดวยโรคเน�องจาก

การทำงาน หมายความวาอยางไร?


