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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณะกรรมการการแพทย์ 

พ.ศ.  2561 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณะกรรมการการแพทย์  เพื่อให้ 
การได้มาซึ่งคณะกรรมการการแพทย์เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  14  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533   
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2558  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการประกันสังคมจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
คณะกรรมการการแพทย์  พ.ศ.  2561” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน   
ข้อ ๔ ให้เลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ 
ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้เลขาธิการมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดและ 

คําวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 
ข้อ ๕ ให้เลขาธิการมีหน้าที่ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการการแพทย์  โดยดําเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันที่มีเหตุให้ต้องสรรหา 
กรณีที่ไม่อาจดําเนินการได้แล้วเสร็จตามวรรคหน่ึง  ให้เลขาธิการรายงานเหตุผลความจําเป็นต่อ

รัฐมนตรีเพื่อขยายเวลาไปอีกไม่เกินสามสิบวัน 
ข้อ ๖ ในการสรรหากรรมการการแพทย์ให้ดําเนินการสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติและ 

ไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาตไิทย 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยต้องคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะรํ่ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
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(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือเลิกจ้างจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบกิจการ
ของเอกชนเพราะทุจริตต่อหน้าที่ 

(๘) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีประโยชน์ได้เสียในกิจการที่เป็นคู่สัญญาหรือมีธุรกิจเก่ียวข้องกับ
สํานักงานประกันสังคม  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

(9)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการการเมือง  ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น  หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  
เว้นแต่จะได้พ้นจากตําแหน่งดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี 

ข้อ ๗ นอกจากคุณสมบัติตามข้อ  ๖  บุคคลซึ่งจะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการการแพทย์
จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามในแต่ละประเภท  ดังต่อไปนี้ 

(1) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพเวชกรรมหรือด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขหรือด้านการพัฒนา
คุณภาพสถานพยาบาล 

 (ก) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาชีพเวชกรรม 
 (ข) มีผลงานวิชาการทางการแพทย์หรือเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขหรือการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาลเป็นที่ประจักษ์หรือมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่าสิบปีในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ด้านเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขหรือด้านการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล  แล้วแต่กรณี 

 (ค) ไม่เคยถูกสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
(2) กรรมการการแพทย์ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 
 เป็นนายจ้างตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533 
(3) กรรมการการแพทย์ผู้แทนฝ่ายผู้ประกันตน 
 เป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533 
ข้อ ๘ การสรรหา  ให้คํานึงถึงองค์ประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  ประวัติการทํางาน 
(๒) ความรู้ความสามารถเป็นที่ประจักษ์ 
(๓) ผลงานที่ผ่านมา 
(4) ความเหมาะสมอื่น ๆ 
ข้อ ๙ ให้เลขาธิการกลั่นกรองและรวบรวมรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาจํานวนไม่เกินสองเท่า

ของแต่ละประเภทเสนอให้รัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้ง  โดยให้มีเอกสารประกอบการพิจารณา  ได้แก่  
ประวัติการศึกษา  ประวัติส่วนตัว  ประวัติการทํางาน   ผลงานที่ผ่ านมา  ชื่อ เสียงเกียรติ คุณ   
ผลงานวิชาการ  หรือเอกสารอื่น ๆ  ที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
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ข้อ ๑๐ ในกรณีที่กรรมการการแพทย์พ้นจากตําแหน่งตามมาตรา  10  หรือมาตรา  11  
ประกอบมาตรา  ๑๔  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติประกันสังคม  (ฉบับที่  4)  พ .ศ.  2558  ให้เลขาธิการดําเนินการสรรหาบุคคล 
ในประเภทเดียวกันตามวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้ต่อไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
พลตํารวจเอก  อดุลย์  แสงสิงแก้ว 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 


