
แผนการดําเนินงานคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่  21 
 
 

ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ รายละเอียด/ระยะเวลาดาํเนนิการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา 
1. การประชุม

คณะกรรมการ
ค่าจ้าง  
 

ดําเนินการประชุมคณะกรรมการค่าจ้าง
ประจําเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

1.เพื่อพิจารณางานที่เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการค่าจ้าง เช่น 
การกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา การกําหนดอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ ค่าจ้างรูปแบบอื่น ฯลฯ 
2.เพื่อพิจารณาข้อเรียกร้องของผู้ใช้แรงงานข้อคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะจากองค์กรต่าง ๆ 
3.เพื่อติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและแรงงาน 
4.เพื่อติดตามผลการตรวจแรงงาน 

พ.ย.2563–ก.ย. 2565 

2. การกําหนดอตัรา
ค่าจ้างขั้นต่าํ 
 
 

2.1 สํารวจค่าใช้จ่ายที่จําเป็นของแรงงานทั่วไป 
แรกเข้าทํางานในภาคอุตสาหกรรมของกรุงเทพฯ
และจังหวัด 
 
 

เพื่อเป็นการสํารวจข้อมูลรายได้รายจ่ายของแรงงาน  
ซึ่งเป็นข้อมูลตามที่กฎหมายกําหนดเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการดําเนินงานของคณะกรรมการค่าจ้าง และ
คณะอนุกรรมการเพื่อใช้ในการทบทวนความเหมาะสมอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ําที่ใช้ในปัจจุบันขัน้ต่ํา 

ปี 2564 : เม.ย. – มิ.ย.  
ปี 2565 : เม.ย. – มิ.ย.  

2.2 จัดทํากรอบการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา เพื่อให้คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนออัตราค่าจ้างขั้น
ต่ําจังหวัดใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 

พ.ค. – มิ.ย. 64* 

2.3การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา เพื่อพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา  ก.ค. - ส.ค. 64* 
2.4 การติดตามผลกระทบจากการกําหนดอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ําภายหลังการบังคับใช้ 

เพื่อติดตามผลกระทบจากการกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ํา
ภายหลังการบังคับใช้และเป็นข้อมูลเตรียมการสําหรับการ
ดําเนินงานในขั้นต่อไป 

ม.ค. –ก.ย. 65* 

3. การกําหนดอตัรา
ค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 
 
 

3.1 การกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
โดยการพิจารณาอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
ที่ดําเนินการโดยคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 20 
ในปี 2563 จํานวน 14 สาขาอาชีพปี 2564 
กําหนดเพิ่มไม่ต่ํากว่า 15 สาขาอาชีพ และในปี 
2565 กําหนดเพิ่มไม่ต่ํากว่า 17 สาขาอาชีพ 
 

เพื่อกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ให้แรงงานที่มี
ทักษะฝีมือ และผ่านการทดสอบฝีมือแรงงานในแต่ละสาขา
อาชีพได้รับค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กําหนดไว้ 

ปี 2563 : ธ.ค.63 – ม.ค. 64 
ปี 2564 : ม.ค. – ก.ย. 64 
ปี 2565 : ม.ค. – ก.ย. 65 
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ลําดับ เรื่องที่ดําเนินการ รายละเอียด/ระยะเวลาดาํเนนิการ วัตถุประสงค ์ ระยะเวลา 
3.2 การติดตามผลภายหลังการกําหนดอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

เพื่อติดตามผลภายหลังการกําหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ เพื่อเป็นข้อมูลเตรียมการสําหรับการดําเนินงานในขั้น
ต่อไป 

ม.ค. 64– ก.ย. 65 

4. การกําหนดค่าจ้าง
แบบอื่นๆ 
 

จัดสัมมนาโครงสร้างค่าจ้างโดยดําเนินการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดทําโครงสร้าง
ค่าจ้างเงินเดือนในภาคเอกชน 

เพื่อให้ภาคเอกชนมีแนวทางในการจัดทําโครงสร้างค่าจ้างเพื่อ
นําไปใช้ในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

ปี 2563: ธ.ค. 63 
ปี 2564: ธ.ค. 64 

5. เรื่องอื่น ๆ   
(ตามที่
คณะกรรมการ
ค่าจ้างมีมติ) 

   

 
หมายเหตุ : *ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 


