
ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การใช้จ่ายเงินเพ่ือชว่ยเหลือหรืออดุหนนุจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๘  วรรคหนึ่ง  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  28  วรรคหนึ่ง  (๓/๒)  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แห่งพระราชบญัญตัิ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป   
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 

การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือช่วยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ  ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  และช่วยเหลือหรืออุดหนุนการด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง   
ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“ป”ี  หมายความว่า  ปีปฏิทิน 
ข้อ 4 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต

ตามมาตรา  ๒๔  ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีผู้ผ่านการทดสอบในปีที่ผ่านมา
จ านวนตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนสองหมื่นบาท   
และในส่วนที่เกินกว่าหนึ่งร้อยคน  มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนสองร้อยบาทต่อผู้ผ่าน
การทดสอบหนึ่งคน 

ข้อ 5 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ตามมาตรา  ๒๔  ซึ่งด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการทดสอบที่กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงานส่งไปทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ  ในสาขาอาชีพที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  
โดยมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนนุเป็นคา่ใช้จ่ายในการทดสอบตามที่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานก าหนด  ทั้งนี้  ไม่เกินอัตราค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ตามมาตรา  25 

ข้อ 6 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบซึ่งได้ส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุนภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  และได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  
ครบตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนดในปีถัดจากปีที่มีหน้าที่ส่งเงินสมทบ  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนในอัตราร้อยละยี่สิบห้าของเงินสมทบที่น าส่ง 

 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๖๓



ข้อ 7 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตามมาตรา  ๒๙  วรรคสอง  ในส่วนที่มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเกินกว่าร้อยละเจ็ดสิบของลูกจ้างทั้งหมด
ซึ่งได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานในปีที่ผ่านมา  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนสองร้อยบาท
ต่อลูกจ้างหนึ่งคน 

ข้อ 8 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบอาชีพ  ผู้ประกอบกิจการ  หรือกลุ่มผู้ประกอบกิจการ 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนตามมาตรา  ๒๖  และได้น ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
ดังกล่าวไปใช้ในการทดสอบให้แก่ลูกจ้างภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง  โดยมีสิทธิขอรับเงิน
ช่วยเหลือหรืออุดหนุนในแต่ละสาขา  ระดับละหนึ่งหมื่นบาท 

ข้อ 9 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการที่ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบและ 
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และได้จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างดังกล่าวตามประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
ก่อนวันยื่นขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจ านวนหนึ่งพันบาท
ต่อลูกจ้างหนึ่งคน  ทั้งนี้  ไม่เกินปีละหนึ่งแสนบาท 

ข้อ 10 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ประกอบกิจการเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ฝีมือแรงงานเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ลูกจ้างเพื่อเป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการผลิตสินค้าหรือบริการ  โดยมีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินปีละ
หนึ่งแสนบาท  ทั้งนี้  หลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ข้อ 11 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรา  ๒๔  
หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  ที่เป็นหน่วยงานของรัฐ  ซึ่งส่งเงิน 
ค่าทดสอบหรือค่าธรรมเนียมเข้ากองทุนตามมาตรา  ๒๗  วรรคสอง  (๓/๑)  แล้วแต่กรณี  โดยมีสิทธิ
ขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนเป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินที่ส่งเข้ากองทุน 

ข้อ 12 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  เป็นค่าตอบแทน
และค่าใช้จ่ายอื่นของผู้ประเมิน  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรับรองความรู้ความสามารถ  ทั้งนี้   
ตามระเบียบของทางราชการ  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงานในกรณีที่ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา  ๒๖/๔  (๒)  มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการรับรองความรู้ความสามารถ   
โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป 

 

้หนา   ๒๐

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๖๓



ข้อ 13 ให้ช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ในสาขาอาชีพ  ต าแหน่งงาน  หรือลักษณะงาน  ที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในกรณีที่งบประมาณมีจ านวนไม่เพียงพอและจ าเป็นต้องด าเนินการเพ่ิมเติมจากเป้าหมายที่ได้รับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายประจ าปีเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

การช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามวรรคหนึ่ง  หากเป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน  ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป 

ข้อ 14 ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนตามข้อ   4  ข้อ  5   
ข้อ  6  ข้อ  7  ข้อ  8  ข้อ  9  ข้อ  10  หรือข้อ  11  ยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนตามแบบ 
ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดภายในก าหนดเวลา  ดังนี้ 

(1) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน   ส าหรับผู้มีสิทธิ 
ตามข้อ  4  ข้อ  5  ข้อ  8  ข้อ  9  ข้อ  10  หรือข้อ  11 

(2) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันถัดจากวันสุดท้ายที่กฎหมายก าหนดให้ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุน  ส าหรับผู้มีสิทธิตามข้อ  6  หรือข้อ  7 

การยื่นค าขอตามวรรคหนึ่ง  ให้ยื่นตามจังหวัดที่สถานประกอบกิจการ  ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตั้งอยู่   แล้วแต่กรณี  โดยในกรุงเทพมหานคร   
ให้ยื่น  ณ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  13  กรุงเทพมหานครหรือส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่  ในจังหวัดอื่น  ให้ยื่น  ณ  หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น 

ข้อ 15 เมื่อกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแล้ว  ให้พิจารณา
ค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ  หากเห็นว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ให้อนุมัติค าขอ 
และจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนแก่ผู้ยื่นค าขอ 

ข้อ 16 การจ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน  ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานว่าด้วยการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการบริหารกองทุนพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

ข้อ 17 ผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนให้ปฏิบัติตามเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) รายงานการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบตามแบบ 

ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
(๒) ยินยอมให้นายทะเบียน  พนักงานเจ้าหน้าที่  หรือคณะกรรมการ  ติดตาม  ตรวจตรา 

และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ข้อ 18 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานรายงานผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการ 
ข้อ 19 ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าทะเบียนคุมผู้ที่ได้รับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน   

เพื่อติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุน 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๖๓



ข้อ 20 ผู้ที่มีสิทธิขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากกองทุนตามประกาศคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อช่วยเหลือ
หรืออุดหนุนกิจการใด ๆ  ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  และช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
การด าเนินการของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง  ลงวันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
และประสงค์จะขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนดังกล่าว  ต้องยื่นค าขอรับเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุน 
ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  31  มีนาคม  2564  และให้น าความในข้อ  14  วรรคสอง  ข้อ  15  ข้อ  16  
ข้อ  17  ข้อ  18  และข้อ  19  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  24  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

สุทธิ  สโุกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๑๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   กันยายน   ๒๕๖๓


