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ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
ว่าด้วยวิธีการคํานวณเงินสํารองเงินทดแทนกองทนุเงินทดแทน 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  ว่าด้วยวิธีการคํานวณ  
เงินสํารองเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน  เนื่องจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้ยกเลิกระเบียบ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  ว่าด้วยวิธีการคํานวณค่าเฉล่ียเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทน  
พ.ศ.  ๒๕๓๘  เพื่อให้การบริหารการเงินและการบัญชีของสํานักงานประกันสังคม  เป็นไปด้วยความเหมาะสม
และให้มีการสํารองเงินไว้จ่ายเป็นเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างไดอ้ย่างเพียงพอ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๙  และมาตรา  ๓๒  (๓)  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
พ.ศ.  ๒๕๓๗  คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน  จึงวางระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  ว่าด้วยวิธีการคํานวณ
เงินสํารองเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้สํานักงานกองทุนเงินทดแทนคํานวณเงินสํารองเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน   

ปีละหนึ่งครั้ง  โดยคํานวณจากหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
เงินสํารองเงินทดแทน = ค่าเฉล่ียของเงินทดแทนใน  ๑๐  ปี  ที่ผ่านมา + (๑.๒๘๒ x ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของเงินทดแทนใน  ๑๐  ปี  ที่ผ่านมา) 
ข้อ ๔ ให้นําจํานวนเงินสํารองเงินทดแทนที่คํานวณได้ตามข้อ  ๓  ไปใช้ในการกําหนดเงินสํารอง

ทางบัญชีของกองทุนเงินทดแทนในปีนั้น 
ข้อ ๕ ให้เลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

จีรศักดิ์  สุคนธชาติ 
ประธานกรรมการกองทุนเงินทดแทน 


