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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

มีนาคม เป็นเดือนท่ีเข้าสู่ฤดูร้อนอย่างเป็นทางการ คนท�ำงานเองก็ต้องเจอกับสภาพอากาศ 

ท่ีร้อนอบอ้าว ในตอนกลางวัน พ่ีน้องผู้ใช้แรงงานหลายคนต้องท�ำงานกลางแจ้ง แต่ทุกคนก็มีวิธ ี

คลายร้อนท่ีแตกต่างกันออกไป แม้ช่วงน้ีสถานการณ์โควิด-19 ในบ้านเรายังไม่สามารถลดอัตรา 

การติดเชื้อให้เป็นตัวเลขศูนย์ได้และมีแนวโน้มว่าค่อยๆ ดีขึ้น ขณะเดียวกันมาตรการต่างๆ ก็ค่อยเริ่ม 

ผอ่นคลายลง เพื่อให้ประชาชนกลับมาใช้ชวิีตอยา่งปกติแต่ต้องสวมหน้ากากอนามัย ล้างมือบอ่ยๆ สแกน

ไทยชนะ และรักษาระยะห่าง

e-Magazine MOL ฉบับรับหน้าร้อนเดือนน้ี พาท่านผู้อ่านไปพบกับบรรยากาศการจัดงาน 

วันสตรีสากลและมอบโล่รางวัลสตรีท�ำงานดีเด่น ประจ�ำปี 2564 ภายใต้แนวคิด “แรงงานสตร ี 

รวมพลังฝ่าวิกฤติขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยให้ยั่งยืน”และตามไปดูตัวอย่างสตรีท�ำงานท่ีได้รับ 

การยอมรับในแวดวงต่างๆ ซึ่งแต่ละคนมากด้วยความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ เพ่ือสนับสนุน

ให้สตรีได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ได้รับสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน มีความสุข  

และมีคณุภาพชวิีตท่ีดีในการท�ำงาน นอกจากน้ี ยงัมีเรื่องราวนา่รู้มากมายด้านแรงงาน ซ่ึงติดตามอ่านได้

ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

ปัจจุบันสตรีได้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาประเทศไทยเพ่ิมข้ึน 
เป็นอยา่งมาก ทัง้ในระดบัผูบ้ริหารหรอืผูป้ฏบิติังาน นอกจากนีย้งัพบวา่สตร ี
ท�ำงานได้รับการยอมรับเป็นอย่างสูงในแวดวงธุรกิจต่างๆ เช่น การส่งออก 
คา้ปลีก สินคา้อปุโภคและบรโิภค ธรุกจิการเงนิ เป็นตน้ ซึง่ลว้นเป็นภาคธรุกจิ 
ที่เป็นฟนัเฟอืงส�ำคัญของระบบเศรษฐกิจที่มีความส�ำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศเป็นอย่างมาก

รัฐบาลภายใต้การน�ำของ  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตร ี
ว่าการกระทรวงกลาโหม  กระทรวงแรงงานภายใต้การก�ำ กับดูแลของ พล.อ.ประวิตร  
วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี และนายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ส� ำ คั ญ กั บ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ร ง ง า น ส ต รี ม า โ ด ย ต ล อ ด  
เพื่ อพัฒนาคุณภาพชี วิตแรงงานสตรีมาอย่าง ต่อเ น่ือง  รวมถึงสนับสนุนให้สตรีไ ด้ รับการ 
ป ฏิบั ติอย่ า ง เ ป็นธรรมและเ ท่า เ ทียม  ไ ด้ รับ สิทธิประโยชน์จากการ จ้างงาน  มีความสุข  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท�ำงาน

เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ

แรงงานสตร ี
รวมพลังฝา่วิกฤติ 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้ยั่งยืน

5เรื่องเล่าจากปก



ส�ำหรับวันสตรีสากลซึ่งตรงกับวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี  ในปีน้ีกระทรวงแรงงานจัดขึ้น
ภ า ย ใ ต้ แ น ว คิ ด  “ แ ร ง ง า น ส ต รี  ร ว ม พ ลั ง ฝ่ า วิ ก ฤ ติ  ขั บ เ ค ล่ื อ น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ไ ท ย 
ให้ยั่งยืน” โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดงานน้ีขึ้นเม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 
ท่ีผ่านมา ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เพื่อกระตุ้นให้
สังคมไทยได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของสตรีท�ำงานและร่วมส่งเสริมให้สตรีได้รับ 
การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมได้รับสิทธิประโยชน์จากการจ้างงาน มีความสุข มี
คุณภาพชี วิต ท่ี ดี ในการท� ำงาน เ ป็นการยกย่องเชิด ชู เ กียรติแก่สตรีท� ำงานดี เ ด่น 
ท่ีเข้ารับรางวัลจ�ำนวน 8 ประเภท รวม 32 รางวัล เพื่อเป็นแบบอยา่งให้แก่สตรีท�ำงานท่ัวไปได้
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ค่ า ข อ ง ต น เ อ ง แ ล ะ มุ่ ง ม่ั น ท่ี จ ะ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ท่ีจะพัฒนาต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม รวมถึงประเทศชาติ 
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ด้ า น  ‘ คุ ณ บุ๋ ม ’  ป นั ด ด า  ว ง ศ์ผู้ ดี  นั ก แ ส ด ง ผู้ ม า ก 
ความสามารถ ในปีน้ีเธอเองได้รับการคัดเลือกให้เป็นศิลปิน 
สตรีดี เ ด่น กล่าวว่า  ปัจจุบัน ผู้หญิงไ ด้รับโอกาสทางสังคม 
เพิ่มมากข้ึนในหลายด้านหลายมิติ เพียงแต่ว่า การท่ีผู้หญิง 
จะประสบความส�ำเร็จในยุคปัจจุบันได้ต้องได้รับการยอมรับ 
จากฝ่ายตรงข้ามด้วย โดยไม่จ�ำเป็นต้องเป็นคนก้าวร้าวรุนแรง  
แต่สามารถเป็นคนท่ีให้ความร่วมมือในการก้าวเดินไปด้วยกัน 
และให้โอกาสในการท�ำงานด้วยกันโดยไม่มีการแบ่งเพศ ไม่มี 
การแบ่งว่าใครมาจากไหน แต่ทุกคนได้รับโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน  
ซึ่ ง เ ป็นบทบาทของผู้หญิงยุคใหม่ ท่ีจะต้องได้รับการเปิดใจ 
ซึ่งกันและกัน การได้รับรางวัลสตรีท�ำงานดีเด่นในคร้ังน้ี ดีใจ 
และภูมิใจมากๆ และยืนยันว่าจะท�ำหน้าท่ีตรงน้ีให้ดีท่ีสุดต่อไป

ขณะท่ี นางสาวดวงดาว พิกุลทอง อาสาสมัครแรงงาน
ประจ�ำต�ำบลไร่รถ หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ  
ต�ำบลไร่รถ อ�ำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี ด้วยความ 
โดดเด่นของ ‘คุณดาว’ ซ่ึงเธอเป็นผู้คร่�ำหวอดคลุกคลีช่วยเหลือ
แรงงานนอกระบบมาอย่างต่อเน่ือง จนกระท่ังถึงวันหน่ึงได้เป็น 
ผู้จัดต้ังหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบต�ำบลไร่รถ ให้บริการ

ปัจจบุนัผูห้ญงิไดรั้บโอกาสทางสงัคมเพ่ิมมากขึน้ 
ในหลายด้านหลายมิติ เพียงแต่ว่า การที่ผู้หญิง 
จะประสบความส�ำเร็จในยุคปัจจุบันได้ ต้องได้รับ 
การยอมรับจากฝ่ายตรงข้ามด้วย โดยไม่จ�ำเป็น 
ต้องเป็นคนก้าวร้าวรุนแรง แต่สามารถเป็นคนที่ให ้
ความร่วมมือในการก้าวเดินไปด้วยกันและให้โอกาส 
ในการท�ำงานด้วยกันโดยไม่มีการแบ่งเพศ ไม่ม ี
การแบ่งว่าใครมาจากไหน แต่ทุกคนได้รับโอกาส 
ที่เท่าเทียมกัน 

ปนัดดา วงศ์ผู้ดี
นักแสดงและพิธีกร

ศิลปินสตรีดีเด่น 

รับเรื่องร้องทุกข์และประสานแรงงานนอกระบบและประชาชน 
ท่ัวไป รวมท้ังติดตาม สอดส่อง เฝ้าระวัง ป้องกันการใช้แรงงาน 
เด็กในสถานประกอบกิจการในชุมชน ในปีน้ีเธอยังได้รับคัดเลือก 
ได้เป็นสตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น สาขาสตรีเครือข่าย 
อาสาสมัครแรงงานดีเด่น เล่าว่า งานท่ีท�ำส่วนใหญ่จะเก่ียวข้องกับ
แรงงานนอกระบบในพื้นท่ีและชุมชน ท�ำอย่างไรก็ได้ให้เขาได้ 
เขา้ถึงสวัสดิการความคุ้มครองแรงงาน เชน่ ด้านอาชพี มีหลักประกัน
สังคม ความปลอดภัยในการท�ำงาน ท�ำอยา่งไรให้แรงงานนอกระบบ
ท่ียังเข้าไม่ถึงสวัสดิการจากรัฐ อยู่ได้ กินอ่ิม นอนหลับ ด�ำรงชีวิต 
อย่างมีความสุข ไม่คิดว่าสิ่งท่ีเราท�ำ เราจะได้รับรางวัลในครั้งน้ี  
เราท�ำด้วยหัวใจจิตอาสา รู้ สึกดีใจมากและมีความสุขทุกคร้ัง 
ท่ีท�ำให้คนท่ีร้องไห้กับเราและเขายิ้มได้

และน่ีเป็นเพียงส่วนหน่ึงของสตรีท�ำงานในยุควิถีใหม่  
(New Normal) ท่ีจะต้องปรบัเปล่ียนบทบาทของตัวเองให้สอดคล้อง 
กับบรบิทของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป นับว่าพลังของสตรจีะเป็นพลัง 
ก้าวส�ำคัญในการผลักดันให้ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
ก้าวไปข้างหน้าได้อยา่งม่ันคงและยั่งยืนต่อไป

งานที่ท�ำส่วนใหญ่จะเ ก่ียวข้องกับแรงงาน 
นอกระบบในพ้ืนที่และชุมชน ท�ำอย่างไรก็ได้ให้เขา 
ได้เข้าถึงสวัสดิการความคุ้มครองแรงงาน เช่น  
ด้านอาชีพ มีหลักประกันสังคม ความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน ท�ำอย่างไรให้แรงงานนอกระบบที่ยัง 
เข้าไม่ถึงสวัสดิการจากรัฐ อยู่ได้ กินอิ่ม นอนหลับ 
ด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุข

ดวงดาว พิกุลทอง 
อาสาสมัครแรงงานประจำ�ตำ�บลไร่รถ

สตรีเครืีอข่าด้านแรงงานดีเด่น
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โครงการ
“ม33เรารักกัน”
ตรวจสอบสถานะผู้ได้รับสิทธิ

ประชาชนลงทะเบียนใหม่

ทบทวนสิทธิ

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ศิรโชค ก่ิงแก้ว
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

“เช็คสิทธิ ม33เรารักกัน” 
อย่างไร?

ส�ำหรับ “ผู้ประกันตนมาตรา33” ท่ีลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว จะต้องรอ “เช็คสิทธิเรารักกัน”  

เพื่อท�ำการตรวจสอบสทิธิ “เรารกักัน” ก่อนได้รบัเงิน 4,000 บาท โดยการเช็คสิทธ ิแบง่ออกเป็น 2 กลุ่ม 

คือ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ีมีสมาร์ทโฟน และกลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ีไม่มีสมาร์ทโฟน โดยแต่ละกลุ่มมีวิธีการลงทะเบียน  

เช็คสิทธ ิยืนยันตัวตน และการใช้สิทธท่ีิแตกต่างกัน ดังน้ี 

กลุม่ที ่1 มสีมาร์ทโฟน 
ส�ำหรบั ผู้ประกันตน ม33 ท่ีลงทะเบยีนรว่มโครงการ “ม33เรารกักัน” แล้ว สามารถเขา้ไปเชค็สทิธไิด้ท่ี 

www.ม33เรารกักัน.com และกดยืนยันตัวตนผ่านชอ่งทางแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” เพื่อรอรับเงินเยียวยา 

ท้ังน้ี ได้มีการปรับเปล่ียนห้วงเวลายืนยันตัวตน จากเดิมท่ีต้องยืนยันภายใน 21 มี.ค.64 ได้ขยายเวลา

ยืนยันตัวตนผู้รับสิทธิ ์“ม33เรารกักัน” เป็นต้ังแต่ 15 มี.ค.- 31 พ.ค.64 และจะได้รับวงเงินจากโครงการรวม  
จ�ำนวน 4,000 บาทต่อคน ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” โดยแบง่เป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี

“ม33เรารกักนั” โครงการชว่ยเหลือเยยีวยากลุ่มผูป้ระกนัตน 
“ประกันสังคมมาตรา33” ซึ่งเปิดให้ลงทะเบียนตั้งแต่วันที่  
21 ก.พ.-7 ม.ีค. 64 และใหผู้ป้ระกนัตนสามารถตรวจสอบสทิธิ
ได้ตั้งแต่วันที่ 15 มี.ค. 64 เป็นต้นมานั้น
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1. หากกดใชง้านและยนืยนัตัวตนเพื่อรบัสทิธิ ์ระหว่างวันที ่15 - 21 

มีนาคม 2564 จะได้รับวงเงินผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” (G-wallet)  

1,000 บาทต่อสัปดาห์ ในทุกวันจันทร์ของทุกสัปดาห์ เป็นระยะเวลา  

4 สัปดาห์ต่อเน่ืองกัน โดยจะได้รบัวงเงินครั้งแรกในวันท่ี 22 มนีาคม 2564 

จ�ำนวน 1,000 บาท จากน้ันจะได้รับวงเงินสัปดาห์ละ 1,000 บาท 
ในวันท่ี  29 มีนาคม 2564 วันท่ี  5  เมษายน 2564 และวันท่ี  

12 เมษายน 2564

2. หากกดใช้งานและยืนยันตัวตนเพื่ อรับสิทธิ์ระหว่างวันที ่ 
22 มนีาคม – 11 เมษายน 2564 จะได้รับวงเงินครั้งแรกในวันท่ีกดใช้งานฯ 

เป็นจ�ำนวนวงเงินสะสมนับต้ังแต่วันท่ี 22 มีนาคม 2564 จนถึงวันท่ี 
กดใช้งานฯ และจะได้รับวงเงินสัปดาห์ละ 1,000 บาท ทุกวันจันทร์ของ 

ทุกสัปดาห์ต่อเน่ืองจนครบ 4,000 บาท ยกตัวอย่าง กดใช้งานและยืนยัน 

ตัวตนเพื่อรับสิทธิ์วันท่ี 29 มีนาคม 2564 จะได้รับวงเงินครั้งแรกวันท่ี  
29 มีนาคม 2564 จ�ำนวน 2,000 บาท (วงเงินสะสมของสัปดาห์แรก  

วันท่ี 22 มนีาคม 2564 จ�ำนวน 1,000 บาท และสปัดาหท่ี์ 2 วันท่ี 29 มนีาคม 

2564 จ�ำนวน 1,000 บาท) จากน้ันจะได้รบัวงเงินสัปดาหล์ะ 1,000 บาท  
ในวันท่ี 5 และ 12 เมษายน 2564

3. กดใชง้านและยนืยนัตัวตนเพื่อรบัสทิธิ ์ระหว่างวันที ่12 เมษายน 

– 31 พฤษภาคม 2564 จะได้รบัวงเงินสะสมในวันท่ีกดใช้งานฯ ครั้งเดียว 

จ�ำนวน 4,000 บาท (วงเงินสะสมของสัปดาหแ์รกวันท่ี 22 มนีาคม 2564 

สัปดาห์ท่ี 2 วันท่ี 29 มนีาคม 2564 สัปดาห์ท่ี 3 วันท่ี 5 เมษายน 2564 

 และสัปดาหท่ี์ 4 วันท่ี 12 เมษายน 2564 สัปดาหล์ะ 1,000 บาท)

กลุม่ที ่2 ไมม่สีมาร์ทโฟน 
ส�ำหรับกลุ่ม “ไม่มีสมาร์ทโฟน” ท�ำให้ไม่สามารถลงทะเบียนได้  

หรืออีกกรณหีน่ึง คือให้ญาติพ่ีน้อง เพ่ือนๆ ท่ีมีเคร่ืองสมาร์ทโฟน ลงทะเบียน 

ให้ โดยผู้ประกันตนกลุม่ดังกล่าว จะไมส่ามารถยนืยนัตัวตนผา่นแอปพลิเคชนั 

“เป๋าตัง” ได้ เหมือนกับกลุ่มท่ี 1 เพราะเป็นสิทธเิฉพาะรายบุคคล

โดย ส�ำนักงานประกันสังคมท่ัวประเทศ ได้เปิดศูนย์ประสานงาน

ทบทวนสิทธิ ม33เรารักกัน เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ประกันตน  

กลุ่มท่ีไม่มีสมาร์ทโฟน และได้ท�ำการลงทะเบียนในรอบแรกไปแล้ว  

(เม่ือระหว่างวันท่ี 21 ก.พ.-7 มี.ค. 64) โดยส�ำหรับท่านท่ียังไม่ได้ลงทะเบียน

ในห้วงเวลาดังกล่าว ขณะน้ีรัฐบาลได้มีการขยายระยะเวลา

เปิดให้ลงทะเบียนขอรับสิทธิเพิ่มเติม จากเดิม ระหว่างวันท่ี  
8 - 11 มี.ค. เป็น ต้ังแต่วันท่ี 8 – 24 มี.ค. น้ีเท่าน้ัน ขอให้ 
ผู้มีคุณสมบัติได้รับสิทธิรีบติดต่อท่ีส�ำนักงานประกันสังคม

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขา ทุกแห่งท่ัวประเทศ 
ท่ีตนเองสะดวกตามห้วงเวลาข้างต้น  

กลุ่มท่ีไม่มีสมาร์ทโฟน และยังไม่เคยลงทะเบียนเลย  

ขอให้เข้ามาติดต่อเพื่อลงทะเบียน ท่ีส�ำนักงานประกันสังคม

กรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขา ทุกแห่งท่ัวประเทศ 
ท่ี ท่านสะดวก ในระหว่างวันท่ี  15-28 มี .ค. น้ี  และ  

ขอให้ผู้ประกันตนมาตรา33 น�ำบัตรประจ�ำตัวประชาชน  

แบบสมาร์ทการ์ด มาเพื่ อลงทะเบียนขอรับสิทธิ ด้วย  

โดยสามารถมาติดต่อท่ีส�ำนักงานประกันสังคม ซึ่ งจะ 

เปิดให้บริการต้ังแต่เวลา 08.30–18.30 น. ของทุกวัน  
ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ต้องมาติดต่อด้วยตนเองเท่าน้ัน  
ไม่สามารถมอบอ�ำนาจได้)

การแจ้งเปล่ียนโรงพยาบาล ปี 64 
ส�ำหรบัผูป้ระกนัตนทีป่ระสงคจ์ะแจ้งเปลีย่นสถานพยาบาล 
ป ี64 ส�ำนกังานประกนัสังคม เปิดใหแ้จง้เปลีย่นได ้ 
ถงึวนัท่ี 31 มีนาคมนีเ้ท่านัน้ ตามช่องทาง ดังตอ่ไปนี้

- 	ท�ำรายการผา่น เวบ็ไซต์ (www.sso.go.th)
-	ท�ำรายการผา่น แอปพลเิคชัน่ 
	 (SSo Connect)
-	ยืน่แบบ สปส.9-02  

	 (ส�ำนกังานประกันสังคม  
	 ทกุแห่งทัว่ประเทศ)
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งานโรงงาน

งานสวน/งานเก็บผลไม้ 

งานนวด

งานร้านอาหาร

ช่างเชื่อม

MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : กนกรัตน์ แก้วกัลปพฤกษ์
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

เตือนคนหางาน ไปท�ำงานต่างประเทศ  
อย่าหลงเชื่อนายหน้าเถื่อน

สมัครงาน
ต่างประเทศ

สมัครงาน

กรมการจัดหางานได้สั่ งการให้ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 
และส�ำนักงานจัดหางาน กรุงเทพมหานครพื้ นท่ี  1-10 ตรวจสอบ 
และเฝ้าระวัง ผู้มีพฤติกรรมหลอกลวงคนหางานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  
โดยขอเน้นย้�ำ ดังน้ี 

• การโฆษณาการจัดหางานโดยไม่ได้รับอนุญาตจากกรมการ 
จัดหางาน มีความผิด ต้องระวางโทษจ�ำคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน  
60,000 บาท หรือท้ังจ�ำท้ังปรับ

• ผู้ใดหลอกลวงผู้ อ่ืนว่าสามารถหางาน หรือส่งไปฝึกงาน 
ในต่างประเทศได้โดยการหลอกลวง ต้องระวางโทษจ�ำคุก 3-10ปี  
หรือปรับต้ังแต่ 60,000-  200,000 บาท หรือท้ังจ�ำท้ังปรับ

ส�ำหรับผู้ท่ีสนใจจะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ ขออย่าหลงเช่ือ
ข้อความโฆษณาทางโซเชียลมีเดีย และโปรดตรวจสอบข้อมูลต�ำแหน่งงาน 

กรมการจัดหางาน เผย คนหางานต่างประเทศรอ้งทกุข์และขอความช่วยเหลือ 129 ราย เหตหุลงเชื่อนายหน้าเถ่ือนถึง 124 ราย ซึง่จะเข้ามา 

ในรูปแบบการชักชวนเหยื่อผ่านสื่อช่องทางออนไลน์ อ้างว่าสามารถจัดส่งคนไปท�ำงานต่างประเทศ รายได้ดี มีที่พัก เก็บเพียงค่าธรรมเนียม 
การขอวซีา่ ก็สามารถพาไปท�ำงานต่างประเทศได้ทันทโีดยไม่ต้องติดต่อ กรมการจัดหางาน ซึง่ไม่เป็นความจรงิ  โดยในเดือนมกราคม 2564 ทีผ่า่นมา 
ด่านตรวจคนหางานได้ระงับการเดินทางของผูท้ีม่พีฤติการณ์จะลักลอบไปท�ำงานในต่างประเทศแล้วจ�ำนวน 49 คน และมคีนงานไทยเดินทางไปท�ำงาน
และฝึกงานในต่างประเทศ ทีเ่ดินทางผา่นด่านตรวจคนหางาน จ�ำนวน 2,096 คน

MOL AROUND THE WORLD ฉบับน้ี ขอน�ำเสนอข้อมูลจากกองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน กรมการจัดหางาน ต้ังแต่เดือน 
ตุลาคม 2563 - มกราคม 2564 ซึ่งพบว่า มีคนหางานร้องทุกข์กับกรมการจัดหางานท้ังส้ิน 129 ราย และในจ�ำนวนดังกล่าวเป็นกรณีถูกสาย/นายหน้าเถ่ือน 
หลอกลวงถึง 124 ราย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ต�ำแหน่งงานที่นายหน้าเถื่อนมักใช้ประกาศรับสมัคร

ประเทศที่คนหางานถูกหลอกลวง 
ไปท�ำงานมากที่สุดใน 5 อันดับแรก ได้แก่  

1. เกาหลีใต้ 
2. สหรัฐอาหรับเอมิเรทส์ 
3. ญี่ปุ่น 
4. โรมาเนีย 
5. บาร์เรน 

ลักษณะงานตลอดจนประเทศท่ีจะไปจากเจ้าหน้าท่ีของกรมการจัดหางาน 
ก่อนตัดสินใจจ่ายเงินหรือโอนเงินให้กับผู้ใด หากต้องการตรวจสอบว่าบริษัท
จัดหางานท่ีประกาศรับสมัครไปท�ำงานต่างประเทศน้ันได้รับอนุญาตจริง 
หรือไม่ สามารถตรวจสอบได้ท่ีเว็บไซต์ของกองทะเบียนจัดหางานกลาง 
และคุ้มครองคนหางาน www.doe.go.th/ipd ซึ่งขณะน้ีมีบริษัทจัดหางาน 
ท่ีได้รับอนุญาตท้ังสิ้น 127 บริษัท 

ท้ังน้ีส�ำหรับผู้ ท่ีสนใจจะไปท�ำงานในต่างประเทศ สามารถ 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ท่ี ส�ำนักงานจังหวัดทุกจังหวัด ส�ำนักงาน 
จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 หรอืสายด่วนกระทรวงแรงงาน  
โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน หรือ สายด่วนกรมการจัดหางาน  
โทร.1694
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เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กระทรวงแรงงาน จัดพธิถีวายเครื่องราชสกัการะแด่พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
“พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย” พร้อมนิทรรศการเทิดพระเกียรติ  
และกิจกรรมวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 2 มีนาคม 2564 จากภาครัฐ
และภาคเอกชน เน้นสร้างความเข้าใจและให้แรงงานไทยเห็นความส�ำคัญ 
ของมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติชูคุณค่าแรงงานฝีมือ หน่ึงในกลไก 
ขับเคล่ือนไทย ยุค 4.0

วันท่ี 2 มีนาคม 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงแรงงาน เป็นประธานจัดงาน “วันมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
แห่งชาติ” ประจ�ำปี พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมจอมพล ป.พิบูลสงคราม  
อาคารกระทรวงแรงงาน ซึ่ งภายในงานมีพิธีถวายราชสักการะแด่ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร “พระบดิาแหง่มาตรฐานการช่างไทย” โดยมีคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มสักการะ  
เพื่อน้อมร�ำลึกในพระปรีชาสามารถและพระมหากรุณาธคิุณอันหาท่ีสุดมิได้ 

วันท่ี 2 มีนาคมของทุกปีเป็นวันมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
ซึ่งวันน้ีเม่ือปี พ.ศ. 2513 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   มหาภมูิพล
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้เสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดงาน
แนะแนวอาชีพและแขง่ขนัฝีมือชา่งแห่งชาติ ณ ลมุพนีิสถานและพระราชทาน
พระราชด�ำรัสเก่ียวกับการชา่งของไทย ความตอนหน่ึงว่า “...ช่างทกุประเภท 
เป็นกลไกส�ำคัญอย่างยิ่งในชีวิตของบ้านเมืองและของทุกคน เพราะ 
ตลอดชีวิตของเรา เราต้องอาศัยและใช้บริการหรือสิ่งต่างๆ ท่ีมาจากฝีมือ 
ของช่างอยู่ทุกว่ีทุกวัน ผู้เป็นช่าง จึงสมควรได้รับความเอาใจใส่สนับสนุน 
จากทกุๆ ฝา่ย ยิ่งในสมยัปจัจุบนัวิทยาการทกุอยา่งเจรญิก้าวหน้า ยิ่งจ�ำเปน็
ต้องส่งเสริมมากเป็นพิเศษ เพื่ อให้ได้ช่างท่ีมีความสามารถสูงให้มี 
สิ่งใช้สอยท่ีมีคุณภาพดีและเพียงพอกับความต้องการ ในการส่งเสริมน้ัน  
มีปัญหาอันควรจะได้พิจารณาช่วยเหลืออยู่สามประการ ประการแรก  

วันส�ำคัญด้านแรงงาน 

ก.แรงงาน ปีติใต้ร่มพระปรีชา  
น้อมร�ำลึก “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”

ได้แก่ ปัญหาเรื่องการให้ความรู้ทางหลักวิทยาการ และความรู้ทางการ
ออกแบบ ประการท่ีสอง ได้แก่ ปญัหาเรื่องฝมีอื ซึง่จะต้องปรบัปรุงใหม้คีวาม
ประณตีและประสิทธิภาพได้มาตรฐานจรงิๆ ประการท่ีสาม ได้แก่ ปัญหา
เรื่องการจัดหางานและหาตลาด เพื่อช่วยใหช้่างได้มงีานท�ำ มตีลาดท่ีจะสง่
สนิค้าท่ีผลิตได้ไปจ�ำหน่าย การช่วยเหลือ ท้ังสามประการนี ้จะต้องกระท�ำ 
ให้สอดคล้องกันไป เพื่อให้ช่างมีรายได้และผลก�ำไร ส�ำหรับน�ำมาเป็น 
ทุนรอนสร้างฐานะและความก้าวหน้า ข้าพเจ้าใคร่ขอฝากความคิด 
ท้ังนีไ้ว้เปน็แนวทางปฏิบติัของท่านท้ังหลายต่อไป”

จากกระแสพระราชด�ำรัสดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงสายพระเนตร
อันยาวไกลท่ีมีพระราชด�ำรัสถึงความส�ำคัญของช่างฝีมือท่ีมีบทบาทส�ำคัญ 
ต่อทุกคนในสังคม จึงจ�ำเป็นต้องพัฒนาให้มีฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพราะน่ันหมายถึงคุณภาพของสินค้าและบริการ ตลอดจนความเชื่อม่ัน 
ของนักลงทุนท่ีมีต่อประเทศไทย แม้จะผ่านมากว่า 50 ปีแล้ว ยังคงทันสมัย
และนับวันจะทวีความส�ำคัญมากยิ่งข้ึน โดยกระทรวงแรงงานได้น้อมน�ำ 
ใส่เกล้ามาปฏิบัติในการพัฒนาก�ำลังแรงงานให้มีฝีมือ พัฒนาสู่มาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สร้างมูลค่าเพิ่ม ท้ังด้านการผลิตสินค้าและบริการ  
เพื่อเพิม่ขีดความสามารถของประเทศ สรา้งการยอมรบัในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและประชาคมโลกในท่ีสุด

ส�ำหรบักิจกรรมในปีน้ี กระทรวงแรงงาน โดยกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
ได้จัดพิธีถวายราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “พระบิดาแห่งมาตรฐาน 
การช่างไทย”  และจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ ท้ังในส่วนกลาง  
คือท่ีกระทรวงแรงงาน และส่วนภูมิภาค ณ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
แ ล ะ ส� ำ นั ก ง า น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น ทุ ก จั ง ห วั ด ท่ั ว ป ร ะ เ ท ศ 
โดยพร้อมเพรียงกัน
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เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

จับตา MOL

โดยเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 10.00 น. ท่ีห้องประชุม ชั้น 5 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน อาคารกระทรวงแรงงาน  
พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) ครั้งท่ี 1/2564  
โดยมี นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับ  
พร้อมด้วย นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน และผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมในครั้งน้ีด้วย  
โดยรองนายกรัฐมนตรี กล่าวว่า รัฐบาล ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาสง่เสริมและคุ้มครองให้แรงงานทุกคนมีความม่ันคงในการท�ำงาน มีหลักประกันทางสังคม 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยได้ก�ำชับให้กระทรวงแรงงานและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเร่งฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบจากผลกระทบโควิด - 19 ให้ได้รับ 
การเยียวยา สง่เสริมอาชีพและการมีงานท�ำ พัฒนาทักษะฝีมือ เสริมสร้างหลักประกันทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความเสมอภาคทางสังคม เพราะแรงงาน
นอกระบบ ถือเป็นก�ำลังแรงงานประชากรกลุ่มใหญท่ี่สุดของประเทศ เป็นผู้มีงานท�ำ สว่นใหญมี่รายได้น้อย ต้องท�ำงานหนัก รวมท้ังต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ 
เชน่ ได้รบัค่าตอบแทนจากการท�ำงานท่ีต่�ำ การมีงานท�ำท่ีไมต่่อเน่ือง ขาดหลักประกันทางสังคม ไม่มีความปลอดภัยอาชวีอนามัยในการท�ำงาน ดังน้ัน สิง่ท่ีท้าทาย
รัฐบาลอยู่ในวันน้ี คือ การหาวิธีแก้ไขปัญหา และการบริหารจัดการกับกลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีมีจ�ำนวนมาก ให้มีอาชีพ มีงานท�ำ มีทักษะฝีมือ มีรายได้ 
ท่ีเพิ่มขึ้น ตลอดจนให้มีหลักประกันทางสังคมและความม่ันคงในชีวิตท่ีดีอยา่งยั่งยืน เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ท้ังน้ี ได้ก�ำชับให้ทุกหน่วยงาน
เรง่รัดขับเคล่ือนการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีเห็นชอบรว่มกันต่อไป

ก.แรงงานเร่งฟื้ นฟูคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน  
จากผลกระทบการแพร่ระบาดของ โควิด-19
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ โควิด - 19 ส่งผลให้เกิดการหยุดชะงักฉับพลันของกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจที่กระทบต่อภาคธุรกิจและครัวเรือนที่มีความเปราะบาง ท�ำให้เกิดการว่างงานของแรงงาน 
ในทุกภาคส่วน ซึ่งต้องให้ความช่วยเหลือ โดยการเร่งฟื้ นฟูคุณภาพชีวิตของกลุ่มแรงงาน เพ่ือสร้าง 
ความเสมอภาคเท่าเทียมทางสังคม ยกระดับก�ำลังคนของประเทศ ให้มีเอกภาพ ทิศทางเดียวกัน

พร้อมน้ี พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี ได้ประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.)  
ครั้งท่ี 2/2564 ซึ่งมีอ�ำนาจหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพของผู้อยู่ในก�ำลังแรงงานของประเทศ 
ในทุกมิติ การด�ำเนินงานของ กพร.ปช. จึงส�ำคัญอยา่งยิ่ง ส�ำหรับการพัฒนาระบบนิเวศน์ด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
รวมถึงการพัฒนาประเทศโดยมีคนเป็นศูนย์กลางตามยุทธศาสตร์ชาติ อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินงานของ กพร.ปช. ให้ครอบคลุมการพัฒนาก�ำลังคนในทุกมิติ
ตามวัตถุประสงค์น้ัน ต้องอาศัยกลไกการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ  ท่ีจะขับเคล่ือนนโยบายและแนวทางการพัฒนาก�ำลังคนในประเด็นส�ำคัญ
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม โดยท่ีประชุมครั้งก่อนหน้ามีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจ�ำนวน 4 คณะ จึงได้เชิญกรรมการดังกล่าวเข้าร่วม 
การประชุมขึ้น เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นในส่วนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การด�ำเนินงานของ กพร.ปช. และคณะอนุกรรมการ มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล
สูงสุด ยังก�ำชับทุกภาคส่วนเร่งบูรณาการพัฒนาแรงงาน น�ำกลไก กพร.ปช. ขับเคล่ือนก�ำลังคนของประเทศ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดแนวทางการผลิตและพัฒนา 
ก�ำลังคนของประเทศ สง่เสรมิให้แรงงานไทยมีศักยภาพและทักษะอาชีพสูงขึ้น โดยความรว่มมือของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการขบัเคล่ือนนโยบายและแนวทาง
การพัฒนาแรงงานให้เกิดผลส�ำเร็จ ผ่านการบูรณาการการท�ำงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนต่อไป
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โดยเม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2564 เวลา 09.30 น. นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน รว่มเป็นสักขีพยานในพิธลีงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ “โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวิีตกลุ่มเปราะบางรายครวัเรอืน ระหว่าง 12 กระทรวง 1 หน่วยงาน” ประกอบด้วย ส�ำนักนายก
รัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงกลาโหม กระทรวงการท่องเท่ียว 
และกีฬา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงวัฒนธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข และกรุงเทพมหานคร โดยมี พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหมเป็นประธานในพิธ ี 
ณ ตึกภักดีบดินทร์ ท�ำเนียบรัฐบาล ในส่วนของกระทรวงแรงงาน มี นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมลงนามในคร้ังน้ีด้วย ซึ่งรัฐบาล  
ภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม กระทรวงแรงงาน ภายใต้การก�ำกับดูแลของ  
พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตร ี ได้ให้ความส�ำคัญกับการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยเฉพาะการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคนกลุ่มเปราะบางในทุกมิติอยา่งยั่งยืน

ท้ังน้ี ขอบเขตความร่วมมือของกระทรวงแรงงาน เป็นการบริการจัดหางานในประเทศให้แก่ประชาชนกลุ่มเปราะบาง เพื่อให้มีงานท�ำและมีรายได้ 
ท่ีเหมาะสมเพียงพอส�ำหรับการด�ำรงชีวิต ตลอดจนแนะแนวและส่งเสริมการประกอบอาชีพ รวมถึงการพัฒนาผีมือแรงงานให้แก่ครัวเรือนเปราะบาง  
ให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ทางด้าน ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยหม่อมหลวงปุณฑรกิ สมิติ ที่ปรกึษารฐัมนตร ี
ช่วยว่าการกระทรวงแรงงานและคณะ ลงพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือปิดการฝึกอบรมและมอบวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) เยี่ยมชมนวัตกรรมผลงานของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของคนพิการหนองหญ้าไทร  
อ.หนองหญ้าไทร จ.สุพรรณบุรี พร้อมท้ังติดตามโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของกลุ่มสตรีแม่บ้าน อสม. แปรรูปผลิตภัณฑ์แห้ว  
เย่ียมชมวิธีและข้ันตอนการเก็บหัวแห้วรวมถึงการแปรรูปผลิตภัณฑ์แห้ว ซึ่งเป็นการติดตามโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
ณ กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์แห้ว ต.วังยาง อ.ศรีประจันต์ จ.สุพรรณบุรี นอกจากน้ียังได้เดินทางไปยังศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของคนพิการหนองหญ้าไซ  
เยี่ยมชมชุดฝึกภาคปฏิบัติการติดต้ังระบบโซลาเซลล์ ซึ่งได้รับรางวัลบริการภาครัฐประจ�ำปี พ.ศ.2563 และพัฒนาการบริการ ระดับดี ชุดฝึกปฏิบัติเครื่องเพิ่ม 
ค่าออกซิเจนในพลังงานแสงอาทิตย์ อีกท้ังยังได้เยี่ยมชมการฝึกโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สาขาการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
ทางการเกษตร และสาขาการท�ำภาชนะด้วยวัสดุธรรมชาติโดยการอัดขึ้นรูปจากความร้อน ชมสาธติอาชีพของคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
การทอผ้าซาโฮริ การท�ำสบู่นมแพะ การท�ำไม้กวาดทางมะพร้าว การท�ำขนมฝอยทอง บูธจ�ำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์จากคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ  
ผู้สงูอายุ และสินค้าแปรรูปผลิตภัณฑ์จากแห้ว ตามโครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานของกลุ่มสตรแีม่บ้าน อสม. รวมถึงมอบวุฒบิตัรแก่ผู้ผา่นการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ) สาขาการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และสาขาการท�ำภาชนะด้วยวัสดุธรรมชาติ 
โดยการอัดขึ้นรูปจากความร้อน จ�ำนวน 40 คน
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สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

วันท่ี 5 มีนาคม 2564 เวลา 10.00 น. นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์  
ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นายสุทธิ สุโกศล 
ปลัดกระทรวงแรงงาน นางสาวอ�ำพันธ์ ธุวะวิทย์ รองปลัดกระทรวง
แรงงาน ในฐานะรองนายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ตรวจเยี่ยม 
ให้ก�ำลังใจผู้บริจาคโลหิต ในกิจกรรมแรงงานรวมใจจิตอาสาบริจาคโลหิต  
1 คนให้หลายคนรับ ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ชั้น 5 กระทรวง
แรงงาน  โดยกระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 
และศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ซึ่งในปี 2564 ได้ก�ำหนด 
จัดกิจกรรม จ�ำนวน 4 ครั้ง ส�ำหรับครั้งน้ีจัดขึ้นเป็นครั้งท่ี 1 ในการน�ำโลหิต
ไปช่วยเหลือประชาชน ตลอดจนพ่ีน้องผู้ใช้แรงงานท่ีประสบอันตราย 
จากการท�ำงาน และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริจาคโลหิตร่วมบริจาคโลหิต
อย่างสม่�ำเสมอในทุก ๆ 3 เดือน อีกท้ังยังส่งเสริม รณรงค์ให้ผู้ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมตระหนักถึงความเสยีสละและการท�ำความดีโดยไมห่วังผลตอบแทน

ส�ำหรบักิจกรรมในครัง้น้ีมีขา้ราชการ เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงแรงงาน 
และประชาชนท่ีมาติดต่อราชการร่วมบริจาคโลหิต โดยมีผู้ลงทะเบียน 
เพ่ือบรจิาคโลหิตจ�ำนวน 253 คน สามารถบรจิาคได้ 192 คน รวมได้รบัโลหิต
จากการบรจิาคท้ังส้ิน 192 ยูนิต โดยสภากาชาดไทยจะน�ำไปชว่ยเหลือผู้ป่วย
ท่ัวประเทศต่อไป

สมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน 
สนบัสนุนกิจกรรม 
แรงงานรวมใจจิตอาสา

บริจาคโลหิต
1 คนใหห้ลายคนรับ
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.สุชาติ ยืนยัน ยื่นมือช่วยลูกจ้างสมุทรปราการดุจคนในครอบครัวให้ได้สิทธิว่างงาน 
จากกองทุนประกันสังคมโดยเร็ว

	 วันท่ี 12 มีนาคม 2564 ท่ีห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับ  
นายมานิตย์ พรหมการีย์กุล ประธานสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย ในโอกาสน�ำลูกจ้างท่ีได้รับผลกระทบจากกรณี 
บริษัท บริลเลียนท์ อัลไลแอนซ์ ไทย โกลบอล จ�ำกัด ผู้ประกอบกิจการผลิตชุดชั้นในสตรี จ.สมุทรปราการ เลิกจ้างเน่ืองจากปิดกิจการ โดยในโอกาส 
ดังกล่าว รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ให้ก�ำลังใจลูกจ้างโรงงานผลิตชุดชั้นในสตรี จ.สมุทรปราการ พร้อมก�ำชับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
เรง่รัดติดตามค่าชดเชย สวัสดิการสิทธปิระโยชน์ให้พนักงานโดยเร็ว และก�ำชับส�ำนักงานประกันสังคมจ่ายเงินทดแทนกรณีว่างงานให้เร็วท่ีสุด

รมว.สุชาต ิลุยตรวจศนูยท์บทวนสทิธ ิม33เรารกักนั จ.ปทมุธาน ีและ จ.ชลบรุ ีย�ำ้!! ใหผู้ป้ระกนัตน 
กลุ่มที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนหรือทบทวนสิทธิรีบด�ำเนินการภายในระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 
คือ 31 พฤษภาคม 2564

 วันท่ี 15 มีนาคม 2564 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน น�ำทีมลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมการให้บริการศูนย์ประสานงานทบทวนสิทธิ
โครงการ ม33เรารักกัน ณ ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี และศูนย์ประสานงานฯ เคล่ือนท่ี ณ บริษัท เด็มโก้ จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธานี  
จากน้ันวันท่ี 20 มีนาคม 2564 ได้ลงพ้ืนท่ีตรวจศูนย์ทบทวนสิทธิ ม33เรารักกัน ณ ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี โดยเน้นย้�ำให้ผู้ประกันตนกลุ่ม 
ท่ียังไม่ได้ลงทะเบียนหรือทบทวนสิทธริีบด�ำเนินการภายในระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ คือ 31 พฤษภาคม 2564

รมว.สุชาติ ขานรับ เอ็มโอยู สั่งตั้งคณะท�ำงานบูรณาการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่ม 
เปราะบางรายครัวเรือน

วันท่ี 4 มีนาคม 2564 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ขานรบันโยบายรฐับาลขับเคล่ือนโครงการบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุ่มเปราะบางรายครัวเรือน สั่งต้ังคณะท�ำงานบูรณาการให้ความช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางด้านแรงงาน
ให้ครอบคลุมทุกมิติ
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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