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มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

******************************************* 
ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ข้อ 1 

7 วัน 30 วัน 
กรณีมีเรื่อง

ร้องเรียนทุจริต 

ร้องเรียน 
ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน แล้วแจ้ ง
รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้า   
ส่วนราชการและรัฐมนตรี เจ้าสังกัด    
เพ่ือรับทราบทันที 

พิจารณาด า เ นินการทางวิ นัยหรื อ      
ทางอาญาโดยเร็วซ่ึงจะต้องให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน ในระหว่างน้ีให้รายงาน
ความคืบหน้าในการด า เ นินการต่อ
หัวหน้าส่ วนราชการหรือรั ฐมนตรี     
เจ้ าสั งกัด เ พ่ือทราบเป็นระยะตาม  
ความเหมาะสม 

กร ณีที่ ตรวจสอบข้อ เท็ จจริ ง   
แ ล้ ว พ บ ว่ า มี เ ห ตุ น่ า เ ชื่ อ ถื อ     
แ ล ะ เ ป็ น ก ร ณี ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด     
ความเสียหายแก่ราชการหรือ   
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น        
แก่ประชาชน 

แม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูล
ความผิด  

ให้ พิจารณาปรับย้ ายข้าราชการหรือ เจ้ าหน้าที่ของรั ฐ           
ที่เกี่ยวข้องไปด ารงต าแหน่งอื่นเป็นการชั่วคราว เพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบและป้องกันการกระท าที่อาจมีผลต่อการ
ตรวจสอบโดยเร็ว 

ในกรณีที่เป็นเรื่องร้ายแรงหรือมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่น
และไว้วางใจของประชาชน 

ให้ เสนอให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง         
ในอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษในส านักนายกรัฐมนตรี 
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ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นช้ีมูลความผิด 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดล าดับตามความส าคัญ 
- มูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น 
- ความสนใจของประชาชน 

กรณีที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการกระท า
ความ ผิ ดทางอ าญา ด้วย  ให้ ส่ ง เ รื่ อ ง          
ให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ด าเนินการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

หลักฐานควรเชื่อได้ว่า
สามารถสรปุความผิดได้

ชัดเจนถึงขึ้นชี้มลูความผิด 

ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัย
ต่อข้าราชการและเจ้ าหน้าที่ของรัฐ       
ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว 

ให้ ร ายงานหัวห น้าส่ วนราชการและ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด เพ่ือทราบความคืบหน้า
และเร่งรัดการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

ก ร ณี ที่ เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด           
ต่อต าแหน่งหน้าที่ ราชการ หรือ เป็น
ความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงแต่ไม่ถึงขั้น
ให้ปลดออกจากราชการหรือไล่ออก     
จากราชการ ให้ส่วนราชการต้นสังกัด
ด าเนินการปรับย้ายจากต าแหน่งเดิม  
และห้ามปรับย้ายกลับไปด ารงต าแหน่ง
หน้าที่ในลักษณะเดิม หรือแต่งต้ังให้ด ารง
ต า แ ห น่ ง สู ง ขึ้ น ภ า ย ใ น เ ว ล า  3  ปี         
นับแต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย 

ข้อ 2 
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การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ที่ท าให้การปฏิบัติราชการเกิดความล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพ ซึ่งท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
หรือท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัติราชการเกิดความล่าช้า หรือ ไม่มี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงท า ให้ เกิ ดความเสี ยหาย         
แก่ ราชการ หรือท าให้ เกิดความเดือดร้อน        
แก่ประชาชน 

ต้องพิจารณาให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งต้ัง    
ให้ด ารงต าแหน่งอื่นตาม ข้อ 1 วรรคสองด้วย 

กรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามี เหตุ
น่าเชื่อถือและเป็นกรณีที่ท าให้เกิดความเสียหาย 
แก่ ร าชการหรื อท า ให้ เ กิ ดความ เ ดือดร้ อน          
แก่ประชาชน 

แม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิด  
ได้ชัดเจนจนถึงขั้นชี้มูลความผิดให้พิจารณา   
ปรับย้ายข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
ที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีที่ เป็นเรื่องร้ายแรงหรือมีผลกระทบ   
ต่อความเชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน 

ไปด ารงต าแหน่งอื่นเป็นการชั่วคราว เพ่ือประโยชน์ 
ในการตรวจสอบและป้องกันการกระท าที่อาจมีผลต่อ
การตรวจสอบโดยเร็ว 

ให้เสนอให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งในอัตราชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษ      
ในส านักนายกรัฐมนตรี 

ข้อ 3 
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ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแสในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม  
เพื่อให้การได้รับข้อมูลและหลักฐานในการด าเนินการต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

**************************************** 

 

พิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้ มครองพยาน     
หรือผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแสในการตรวจสอบ
อย่างเหมาะสม 

ตรวจสอบพบว่ามีการจงใจให้ข้อมูล เพ่ือใส่ร้าย
หรือบิดเบือนข้อมูลเพ่ือให้มี การด าเนินการ       
ที่เป็นผลร้ายต่อบุคคลอื่นให้พิจารณาด าเนินการ
ลงโทษบุคคลดังกล่าวอย่างเด็ดขาด 

ข้อ 4 

หน่วยงาน
ของรฐั 


