
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่ มื อการตรวจติดตาม  
ตามแผนการตรวจราชการ  

ของผู้ ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖4



ค ำน ำ 
 

  การตรวจราชการ ถือเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน             
ที่จะท าให้การปฏิบัติราชการ หรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้ง 
เป็นไปตามหลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น เพ่ือให้ภารกิจ
การตรวจราชการช่วยขับเคลื่อนและก ากับดูแลการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงแรงงาน
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด กลุ ่มงานตรวจราชการ ส านักตรวจและประเมินผล 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงได้จัดท าคู ่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการ      
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์      
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ  ให้แก่ ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม รวมทั้งหน่วยรับตรวจทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และยึดถือ      
เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ประกอบด้วย ๓ บท ได้แก่ 

บทที่ ๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ  
บทที่ ๒ การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
บทที่ ๓  แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการ     
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จะเป็นประโยชน์และสามารถ
เสริมสร้างระบบการตรวจราชการ ระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม 
และหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ ช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานให้ตอบสนองนโยบาย
เร่งด่วนด้านแรงงานของรัฐบาล นโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงานให้บรรลุ
เป้าหมายได้ตามที่ก าหนด 

 
 

กลุ่มงานตรวจราชการ 
ส านักตรวจและประเมนิผล 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กุมภาพันธ ์ ๒๕๖4 
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ภาคผนวก 
 

 
 ๑. ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๒๙๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
     เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ  
     ของกระทรวงแรงงาน 

๒.  ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๕๔๕/๒๕๖๓ ลงวนัที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
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๓.  ค าสั่งกระทรวงแรงงานที่ 633/๒๕๖๓ ลงวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    เรื่อง แตง่ตัง้หวัหน้าและรองหวัหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน  
    และผู้รักษาการในต าแหน่งหวัหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 
๔. หนังสือส านักตรวจและประเมินผล ท่ี รง 0209.1/2352 ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
๕. ค าสัง่ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ที ่๑๐๖๒/๒๕๖๓  
    ลงวันที่ ๒๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรือ่ง แผนการตรวจราชการ 
    ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๖. แบบฟอรม์การรายงานผลการปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจราชการ 
    ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
7. แบบฟอรม์การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการตรวจราชการ 
    ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

 

  
 

 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



๑ 
 

 

บทท่ี ๑ 
 

ความรูท้ั่วไปเกีย่วกับการตรวจราชการ 
 

  การตรวจราชการ เป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน  
ที ่ข ับเคลื ่อนการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ ให้ด าเนินไปตามเป้าหมายอย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี
รวมทั ้งเป็นกลไกส าคัญในการช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการ 
หรือการจัดท าภารกิจต่าง ๆ  ของรัฐ โดยการรับฟังความคิดเห็น ความต้องการของเจ้าหน้าที่ และประชาชน
การสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพื้นที่ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
และเกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นไปตามหลักการ 
การบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

 
  การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง และ 
ผู้ตรวจราชการกรม ที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
  ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน หมายถึง ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงซึ่งมีอ านาจ
หน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
  เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ หมายถึง เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานตรวจราชการ 
ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนภารกิจการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานแต่ละท่านและให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้สนับสนุนภารกิจ 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมด้วย  
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
ทั้ง ๗๖ จังหวัด รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ส านักงานจัดหางาน 
กรุงเทพมหานครพ้ืนที ่๑ - ๑๐ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร (ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
กรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที่ 1 - 5) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
๑ - ๑๐ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ๑ - ๑๒ ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
๑ - ๑๒ และส านักงาน/ฝ่ายแรงงานในต่างประเทศ ๑2 แห่ง 

หมายเหตุ : หน้าที่ของเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ มีดังนี้ 
  ๑. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ทั้งก่อนการตรวจราชการ ระหว่างการตรวจราชการ และภายหลัง 
การตรวจราชการ เพื่อประโยชน์ในการตรวจราชการ  

นิยามศัพท ์



๒ 
 

  ๒. จัดเตรียมข้อมูลประกอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ก่อนการตรวจราชการในแต่ละครั้ง ประกอบด้วย ก าหนดการ รายนามผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการ
จังหวัด/หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน และข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผน 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี งบประมาณนั้น ๆ 
  ๓. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการตรวจราชการกอ่นการตรวจราชการ และภายหลังการตรวจราชการ
ในแต่ละครั้ง 

ก่อนการตรวจราชการ ด าเนินการจัดท าหนังสือขออนุมัติการเดินทาง ก าหนดการเดินทาง
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หนังสือยืมเงินทดรองราชการในการเดินทางไปราชการ 

ภายหลังการตรวจราชการ ด าเนินการจัดท าหนังสือสรุปค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปตรวจราชการ 
  ๔. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการและตดิตามข้อสังเกต ข้อสั่งการ หรือข้อเสนอแนะ
ที่ผู้ตรวจราชการได้ให้ไว้แก่หน่วยรับตรวจภายหลังการตรวจราชการเสร็จสิ้นในแต่ละครั้ง 
 

 
  ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ได้แก่ ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๒ 
ตอนพิเศษ ๗๖ง วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
 

 
  ตามข้อ ๗ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการไว้ ดังนี้ 

(๑) เพ่ือชี้แจง แนะน า หรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและแผนต่าง ๆ 
ของชาติ และของหน่วยงานของรัฐ  

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระ
แห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และประชาชน 

(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์  
ในพ้ืนที่ 

   ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

   วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 



๓ 
 

 
  การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน แบ่งโครงสร้างออกเป็น ๒ ระดับ คือ  
ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ ดังนี้ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่  
ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ 
ปลัดกระทรวง  

ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ 
การปฏบิัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกรม 
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี  
 

 
  ผู้ตรวจราชการทุกระดับมีแนวทางการใช้อ านาจและหน้าที่  ตามข้อ ๑๒ แห่งระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังต่อไปนี้ 

(๑) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 

(๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใด ๆ 
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ
ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ
หรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๔) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตกุารณ์ เมื่อได้รับการร้องเรยีน 
หรือมีเหตอุันสมควร โดยประสานการด าเนินงานกับหนว่ยงานตรวจสอบอื่น ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้น
ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
(๖) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อชี้แจง แนะน า หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 
 

 

 
 
 

   โครงสรา้งของการตรวจราชการ 

   อ านาจหน้าที่ของผูต้รวจราชการ 



๔ 
 

 

บทท่ี ๒ 
 

การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 

 
 การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ 
กรอบค าสั่ งกระทรวงแรงงาน ค าสั่ งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  รวมถึ งการมอบหมาย 
จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน  และปลัดกระทรวงแรงงาน 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ ประกอบด้วย 
 ๑. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 
ของกระทรวงแรงงาน  
  กระทรวงแรงงานได้มีค าสั่ง ที่ ๒๙๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน เพ่ือพิจารณา
แผนการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบ  
 2. ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการ
ในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
  ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 633/2563 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563 เรื่อง แต่งตั้ง
หัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
  - ปลัดกระทรวงแรงงาน แต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหนา้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
และผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 
   (1) นายภูมา  ธรรมกุล เป็นหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
   (2) นางพัฒนา  พันธุฟัก เป็นรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
   (3) ในกรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตามล าดับอาวุโส
รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 3. หนังสือมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
  หนังสือส านักตรวจและประเมินผล ท่ี รง 0209.1/2352 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ ดังนี้ 
 (๑) นายภูมา  ธรรมกุล รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๑ เขต ๑๑ และเขต ๑๕ 
  เขต ๑ ประกอบด้วย  จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี 
       จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง 
  เขต ๑๑ ประกอบด้วย  จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสกลนคร 
  เขต ๑๕ ประกอบด้วย  จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง  
        และจังหวัดล าพูน 
   

   ค าสั่งกระทรวงแรงงาน/ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 



๕ 
 

  เขตตรวจราชการทีร่ับผิดชอบไปพลางก่อน ได้แก่  
  เขต ๕ ประกอบด้วย   จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง  
       จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจังหวัดสงขลา 

เขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย เขตดินแดง เขตพญาไท  
เขตราชเทวี  เขตห้วยขวาง เขตบางรัก เขตปทุมวัน เขตยานนาวา เขตสาทร  
และเขตบางคอแหลม 

 

 (๒) นางพัฒนา  พันธุฟัก รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๗ เขต ๙ และเขต ๑๗ 
  เขต ๗ ประกอบด้วย  จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี และจังหวัดยะลา 
  เขต ๙ ประกอบด้วย  จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก  
       จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
  เขต ๑๗ ประกอบด้วย  จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์  
        จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดอุตรดิตถ์ 

  รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย เขตจอมทอง 
  เขตทุ่งครุ เขตบางขุนเทียน เขตบางบอน เขตราษฎร์บูรณะ เขตบางนา เขตประเวศ  
   เขตพระโขนง เขตสวนหลวง เขตวัฒนา และเขตคลองเตย 
 

  เขตตรวจราชการทีร่ับผิดชอบไปพลางก่อน ได้แก ่
  เขต ๑๔ ประกอบด้วย  จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ  
       และจังหวัดอุบลราชธานี 

เขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย เขตคันนายาว เขตบางกะปิ 
เขตลาดพร้าว เขตวังทองหลาง เขตบึงกุ่ม เขตคลองสามวา เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง
เขตสะพานสูง เขตหนองจอก และเขตสายไหม 

 

 (3) นายประทีป  ทรงล ายอง รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๖ เขต ๘ และเขต ๑๒ 
  เขต ๖  ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต  
       จังหวัดระนอง และจังหวัดสตูล 
  เขต ๘ ประกอบด้วย  จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง 
  เขต ๑๒ ประกอบด้วย  จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม  
       และจังหวัดร้อยเอ็ด 

รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย เขตดุสิต       
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เขตพระนคร เขตสัมพันธวงศ์ เขตจตุจักร เขตดอนเมือง เขตบางซื่อ 
เขตบางเขน และเขตหลักสี่ 
 

  เขตตรวจราชการทีร่ับผิดชอบไปพลางก่อน ได้แก ่
  เขต ๑๓ ประกอบด้วย  จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์  
      และจังหวัดสุรินทร์  
  เขต ๑๖ ประกอบด้วย  จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 

 
 

  



๖ 
 

 (๔) นางสาวบุปผา  เรืองสุด รับผิดชอบเขตตรวจราชการ เขต ๓ เขต ๑๐ และเขต ๑๘ 
  เขต ๓ ประกอบด้วย  จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี 
  เขต ๑๐ ประกอบด้วย  จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย  
       จังหวัดหนองบัวล าภู และจังหวัดอุดรธานี 
  เขต ๑๘ ประกอบด้วย  จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร  
       และจังหวัดอุทัยธานี 
  รับผิดชอบก ากับดูแลเขตพ้ืนที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย เขตคลองสาน 
  เขตธนบุรี เขตบางกอกน้อย เขตบางกอกใหญ่ เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน เขตทวีวัฒนา 
  เขตบางแค เขตภาษีเจริญ และเขตหนองแขม 
 

  เขตตรวจราชการทีร่ับผิดชอบไปพลางก่อน ได้แก ่
  เขต ๒ ประกอบด้วย  จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม และ

จังหวัดสมุทรปราการ 
  เขต ๔ ประกอบด้วย  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม 
       และจังหวัดสมุทรสาคร  
 

  นอกจากการรับผิดชอบเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมายตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว  
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานมีหน้าที่รับผิดชอบการตรวจราชการส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทยในต่างประเทศด้วย 
   

 
 การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในแต่ละปีงบประมาณ 
ก าหนดให้มีกระบวนการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน และประชุมร่วม 
กับส านักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดประเด็นการตรวจราชการ  
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ระหว่างวันที่ 18 - 19 กันยายน ๒๕๖3 ณ โรงแรมรอยัล ฮิลส์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนปัญหาอุปสรรค 
จากการตรวจราชการฯ รวมทั้งเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายรัฐบาล และกระทรวงแรงงานที่จะน ามา
ก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ๒. การก าหนดเขตพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม/ส านักงาน
ประกันสังคม ขอให้แบ่งเขตการตรวจราชการและเลือกเขตการตรวจราชการให้สอดคล้องกับเขตตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานแต่ละท่าน เพ่ือความเป็นเอกภาพในการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ร่วมกันทั้ง ๕ หน่วยงาน  
 ๓. การจัดท าปฏิทินการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยก าหนด
แนวทางในการด าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖3 เพ่ือรองรับภารกิจด้านการตรวจราชการ 
หรืองานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย 
 

   ขั้นตอนการจัดท าแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 



๗ 
 

 ๔. การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จัดโดยส านักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 
ห้องประชุม ๑๐๙ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกกระทรวงได้ร่วมกันพิจารณา
กรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการระหว่ างผู้ ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี   
และผู้ตรวจราชการกระทรวง ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบในหลักการของกรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ  
ที่ก าหนด คือ  
  ๔.1) การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 

   (๑) การฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม 

   (๒) การจัดการแหล่งน้ าชุมชนภาคการเกษตร  
   (๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนในโครงการจัดที่ดินท ากิน 

ให้ชุมชน (คทช.) 
  ๔.2) การตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

   (๑) การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ   
   (๒) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/การพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ 

  ๔.3) การตรวจติดตามงานอื่น ๆ  ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย คือ โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควฒัน 
วรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ๕. ส ำนักตรวจและประเมินผลได้จัดกำรประชุมปรึกษำหำรือแนวทำงกำรตรวจรำชกำร
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
24 ธันวำคม ๒๕๖๓  ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  
เพ่ือพิจำรณำกรอบแนวทำงกำรตรวจรำชกำร ประเด็นกำรตรวจรำชกำร และ (ร่ำง) แผนกำรตรวจรำชกำร
ของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยที่ประชุมฯ มีมติ ดังนี้ 
  ๕.๑) เห็นชอบกรอบแนวทำงกำรตรวจรำชกำร ประเด็นกำรตรวจรำชกำร และ  
(ร่ำง) แผนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4
จ ำนวน 8 ประเด็น สรุปได้ดังนี้    
   (1) การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖4 ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
   (2) การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
      (3) การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
กระทรวงแรงงาน 
      (4) การติดตามเร่งรัดผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 



๘ 
 

       (5) การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 
   (6) การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   (7) การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนด 
ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19 
      (8) การตรวจราชการตามภารกิจอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
  ๕.๒) รับทรำบกำรเชิญที่ปรึกษำผู้ตรวจรำชกำรภำคประชำชน (ทปษ. ภำคประชำชน)
จำกบัญชีรำยชื่อซึ่งส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรสรรหำแล้ว เข้ำร่วมกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงแรงงำน 
  ๕.๓) เห็นชอบแผนกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
  ๕.๔) เห็นชอบตำมที่ประชุมฯ ได้มีข้อคิดเห็นร่วมกันในกำรออกตรวจรำชกำรระหวำ่ง
ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำน และผู้ตรวจรำชกำรกรม/ส ำนักงำนประกันสังคม โดยมอบหมำยให้ 
กลุ่มงำนตรวจรำชกำรจัดท ำก ำหนดกำรตรวจรำชกำร และประสำนผู้ตรวจรำชกำรกรม/ส ำนักงำน
ประกันสังคมทรำบล่วงหน้ำก่อนเดินทำงไปตรวจรำชกำร เพ่ือให้ผู้ตรวจรำชกำรกรมสำมำรถเดินทำงไปตรวจรำชกำร
ร่วมกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำนได้ ทั้งนี้ หำกผู้ตรวจรำชกำรกรม / ส ำนักงำนประกันสังคม ไม่สำมำรถ
เดินทำงไปตรวจรำชกำรร่วมกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำนได้ หรือได้เดินทำงไปตรวจรำชกำร 
ในจังหวัดนั้นแล้ว ขอให้จัดส่งส ำเนำรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรให้ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำนทรำบ 
เพื่อจะได้น ำมำสรุปรวมกับรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงแรงงำนน ำเสนอ
ผู้บริหำรทรำบต่อไป 

 กระบวนการตรวจราชการ แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนก่อนออกตรวจราชการ 
ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ และขั้นตอนภายหลังออกตรวจราชการ ซึ่งกลุ่มงานตรวจราชการในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ จะประสานการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ 
โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานที่ส าคัญในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนก่อนตรวจราชการ (โดยส านักตรวจและประเมินผล) 
  ๑. จัดท าข้อมูลประกอบการตรวจราชการ เช่น ก าหนดการตรวจราชการ รายชื่อ
คณะเดินทางไปตรวจราชการ รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตตรวจราชการ 
ประเด็นการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ ประเด็นนโยบายเร่งด่วนหรือข้อสั่งการ 
ของกระทรวงแรงงานที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะต้องแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 
  ๒. จัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พร้อมหนังสือแจ้งอธิบดี/เลขาธิการ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือทราบก าหนดการเดินทางไปตรวจราชการ 
  ๓. แจ้งหน่วยรับตรวจให้ประสานการด าเนินงานในพื้นที่ ตามภารกิจที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานก าหนด ได้แก่ การขอเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือหารือข้อราชการ การประชุม
ร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และที่ปรึกษาภาคประชาชน รวมทั้งการลงพ้ืนที่
เพื่อตรวจเยี่ยมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

   กระบวนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 



๙ 
 

  ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ 
  ๑. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือหารือ
ข้อราชการเกี่ยวกับนโยบายของจังหวดั ภารกิจส าคัญของกระทรวงแรงงานในการขอความร่วมมือจงัหวดั 
และภารกิจส าคัญของจังหวัดที่ขอความร่วมมอืกระทรวงแรงงานด าเนินการ (การตรวจราชการ รอบที่ 2) 
  ๒. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเป็นประธานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการฯ โดยหน่วยรับตรวจ
เชิญที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนหรือเครือข่ายภาคประชาชน/อาสาสมัครแรงงาน/ 
บัณฑิตแรงงาน มาให้ข้อมูลด้านแรงงาน สภาพปัญหาในพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ได้รับทราบ และให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  ๓. ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
  ๔. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการบันทึกผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน/ผู้ตรวจราชการกรม ในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ 
  ขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ (โดยส านักตรวจและประเมินผล) 
  ๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน  
  ๒. จัดท าข้อสังเกต ข้อสั่งการ หรือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
และแจ้งให้หน่วยรับตรวจด าเนินการ 
  ๓. ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต ข้อสั่งการ หรือข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
  ๔. จัดท ารายงานเสนอส านักนายกรัฐมนตรี ตามแบบรายงาน และรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด (กรณีที่มีประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ) 
 

 
 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดแนวทางและวิธีการตรวจราชการ ในลักษณะของการตรวจราชการ
แบบบูรณาการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม  
โดยขอความร่วมมือแต่ละกรม/ส านักงานประกันสังคม มอบหมายความรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกรมในสังกัดให้สอดคล้องกับผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เพ่ือเดินทางไปตรวจติดตาม     
งานของหน่วยงานในสังกัดร่วมกันในการตรวจแต่ละรอบ ซึ่งการตรวจราชการในลักษณะดังกล่าว  
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการท างานในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน และยังอาจช่วยลดปัญหา
อุปสรรคในการท างานระหว่างหน่วยงานลงได้ในระดับหนึ่งด้วย ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดขอบเขต
พ้ืนที่การตรวจราชการ ประกอบด้วย 
  การตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
  การตรวจราชการในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ
ผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะประชุมหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในแต่ละเขตพ้ืนที่
และตรวจติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ติดตามการด าเนินการ 
ตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมาย รับฟังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

   ขอบเขตอ านาจการตรวจราชการ 
 



๑๐ 
 

  การตรวจราชการในสว่นภมูภิาค 
  การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค กระทรวงแรงงานจะพิจารณานโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของกระทรวงแรงงานที่ส าคัญในแต่ละปีงบประมาณ ก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการฯ 
และจัดท าประเด็นการตรวจราชการ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะตรวจติดตามแนวทาง
การบูรณาการการท างานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย   
แต่ละด้านให้บรรลุผลส าเร็จ ผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะตรวจติดตามโครงการ/
กิจกรรมที่อยู่ภายใต้ประเด็นนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่ส าคัญ และรายงานผลการตรวจราชการ
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงทราบ 
  การตรวจราชการในต่างประเทศ 
  การตรวจราชการในต่างประเทศ หรือการตรวจนิเทศส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ มีกรอบภารกิจส าคัญ ๓ ประการที่ต้องด าเนินการ ได้แก่ 
  ๑. การตรวจเยี่ยมและประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ  
  ๒. การเยี่ยมคารวะ และหารือข้อราชการกับเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ เพ่ือรับทราบ
สถานการณ์ด้านแรงงาน แนวคิด/ข้อแนะน า การบริหารงานด้านแรงงานไทยของแต่ละประเทศ  
  ๓. การเยี่ยมเยียนแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศโดยการตรวจราชการ 
ในต่างประเทศจะต้องน าไปสู่การให้ข้อคดิเหน็หรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการบริหารหรอืพัฒนางาน
ในด้านต่าง ๆ ของกระทรวงแรงงานด้วย 
     ในแต่ละปีงบประมาณ การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทยในต่างประเทศ 
อาจด าเนินการไม่ครบถ้วนทุกแห่ง เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และนโยบายของรัฐบาล 
หรือผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะต้องค านึงถึงความเหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มิได้ก าหนดแผนการตรวจนิเทศฯ ไว้ เนื ่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทั้งนี้ จะด าเนินการติดตามโดยเอกสาร 

 
  เขตตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
  การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในกรุงเทพมหานครของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน แบ่งออกเป็นทั้งสิ้น ๑๐ เขตพ้ืนที่ ประกอบด้วย 
  เขตพ้ืนที่ ๑ เขตดุสิต ป้อมปราบศัตรูพ่าย พระนคร สัมพันธวงศ์ 
  เขตพ้ืนที่ ๒ เขตจตุจักร ดอนเมือง บางซื่อ บางเขน หลักสี่ 
  เขตพ้ืนที่ ๓ เขตดินแดง พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง 
  เขตพ้ืนที่ ๔ เขตบางรัก ปทุมวัน ยานนาวา สาทร บางคอแหลม  
  เขตพ้ืนที่ ๕ เขตคลองสาน ธนบุรี บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ บางพลัด 
  เขตพ้ืนที่ ๖ เขตตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางแค ภาษีเจริญ หนองแขม 
  เขตพ้ืนที่ ๗ เขตจอมทอง ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางบอน ราษฎร์บูรณะ 
  เขตพ้ืนที่ ๘ เขตบางนา ประเวศ พระโขนง สวนหลวง วัฒนา คลองเตย  

   เขตพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 



๑๑ 
 

  เขตพ้ืนที่ ๙ เขตคันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง บึงกุ่ม 
  เขตพ้ืนที่ ๑๐ เขตคลองสามวา มีนบุรี ลาดกระบัง สะพานสูง หนองจอก สายไหม 

  เขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
  การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน  
แบ่งออกเป็นทั้งสิ้น ๑๘ เขตตรวจราชการ สอดคล้องกับการก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ 
ของส านักนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 
  เขต ๑ จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี  
จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง 
  เขต ๒ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรปราการ 
  เขต ๓ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
  เขต ๔ จังหวัดประจวบคีรขีันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร 
  เขต ๕ จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
จังหวัดสงขลา 
  เขต ๖ จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล 
  เขต ๗ จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
  เขต ๘ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 
  เขต ๙ จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว 
  เขต ๑๐ จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวล าภู จังหวัดอุดรธาน ี
  เขต ๑๑ จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสกลนคร 
  เขต ๑๒ จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด 
  เขต ๑๓ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์ 
  เขต ๑๔ จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดอุบลราชธานี 
  เขต ๑๕ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง จังหวัดล าพูน 
  เขต ๑๖ จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ 
  เขต ๑๗ จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์ จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  เขต ๑๘ จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดพิจิตร จังหวัดอุทัยธานี 

  การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทยในต่างประเทศ 
  การก าหนดพ้ืนที่การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศของกระทรวง
แรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม 12 แห่ง ประกอบด้วย 
  กลุ่มที่ ๑ ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  
  กลุ่มที่ ๒ ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส)์ 
ส านักงานแรงงานในประเทศซาอุดีอาระเบีย (กรุงริยาด)  
  กลุ่มที่ ๓ ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น และฝ่ายแรงงาน คณะผู้แทนถาวรไทย 
ประจ าสหประชาชาติและองค์กรระหว่างประเทศอื่น ๆ ณ นครเจนีวา  
  กลุ่มที่ ๔ ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้) และส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง  



๑๒ 
 

  กลุ่มที่ ๕ ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) (ไทเป) และเมืองเกาสง
ประเทศไต้หวัน 
  กลุ่มที่ ๖ ส านักงานแรงงานในสาธารณรฐัสิงคโปร์ มาเลเซีย และเนการาบรูไนดารุสซาลาม  

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กระทรวงแรงงานได้ก าหนดรอบการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น ๓ รอบ ดังนี้ 
  การตรวจราชการรอบที่ ๑ (Project Review) เป็นการจัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การตรวจราชการแก่หน่วยรับตรวจทั้ง ๗๖ จังหวัด โดยเชิญหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงฯ ผ่านระบบการประชุมทางไกล
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2564 
  การตรวจราชการรอบที่ ๒ (Progress Review) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้า
ผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยรับตรวจพิจารณาด าเนินการ โดยตรวจติดตาม
เป็นรายจังหวัดหรือเขตตรวจราชการตามความเหมาะสม ตามเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมาย
ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2564 
  การตรวจนิเทศส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทยในประต่างประเทศ เพ่ือติดตามการปฏิบัติราชการ  
รับฟังปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และเป็นขวัญก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2564  
ทั้งนี้  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงรับรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการโดยเอกสาร 

การตรวจราชการรอบที่  ๓ (Monitoring/Evaluation) เป็นการตรวจติดตาม  
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม รวมถึงการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานที่ได้ให้ไว้จากการตรวจราชการ รอบที่ ๒ โดยตรวจติดตามในพื้นที่ ก าหนดด าเนินการ
ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2564 
หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาจส่งผลกระทบ

ต่อการตรวจราชการ ทั้งในแง่ของการลงพ้ืนที่เพื่อรับฟังรายงาน การสังเกตการณ์ในพ้ืนที่จริง
และการรายงานผลของหน่วยรับตรวจ ดังนั้น จึงให้เป็นดุลพินิจของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
ในการพิจารณาปรับเปลี่ยนหรือขยายกรอบเวลาการตรวจติดตามและการรายงานผล 
การตรวจราชการได้ตามความเหมาะสม ซึ่งหากมีการปรับเปลี่ยนหรือขยายกรอบเวลาดังกล่าว 
ส านักตรวจและประเมินผลจะแจ้งหน่วยรับตรวจเพื่อทราบต่อไป 

  

   รอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 



๑๓ 
 

 
   ๑. การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี ในกรณีมีประเด็นการตรวจร่วมฯ) 

    ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตามแบบฟอรม์
การรายงานที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนดเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกกระทรวง และน าเสนอปลัดกระทรวง
แรงงาน เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  ๒. การรายงานผลการตรวจราชการตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
      ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะรายงานผลการตรวจราชการภายหลังเสร็จสิ้น 
การตรวจราชการแต่ละครั้งต่อปลัดกระทรวงแรงงาน หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพ่ือโปรดทราบ 
หรือโปรดพิจารณาสั่งการแล้วแต่กรณี 

 
 

 
 
 

   การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 



๑๔ 
 

 

บทท่ี ๓ 
 

แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
และแนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 

 
 แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
ประกอบด้วยประเด็นการตรวจราชการ 8 ประเด็น ดังนี้ 
 ๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
   1.1 การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
      ๑) การฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม 
      ๒) การจัดการแหล่งน้ าชุมชนภาคการเกษตร  
      ๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนอันเนื่องมาจากการจัดที่ดินท ากิน  
ให้ชุมชน (คทช.) 
   ๑.๒ การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการเชิงพ้ืนที่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
      1) การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
      2) การแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนของประชาชน/การพัฒนาเชงิพื้นที่ 
   ระยะเวลาในการตรวจติดตาม 
   ครั้งที ่๑ ระหว่ำงวันที ่๑ กมุภำพันธ์ - ๑๕ มีนำคม ๒๕๖4 
   ครั้งที ่๒ ระหว่ำงวนัที่ ๑ กรกฎำคม - 16 สงิหาคม ๒๕๖4 
   การจดัท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ 
   ครั้งที ่๑ ภายในวันที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖4 
   ครั้งที ่๒ ภายในวันที่ ๑๕ กนัยายน ๒๕๖4 
                        ๑.๓  การตรวจติดตามงานอื่น  ๆตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย คือ โครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี (กรอบระยะเวลำกำรตรวจฯ รอยืนยันจำกส ำนักนำยกรัฐมนตรี) 

  
  

  แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 



๑๕ 
 

 ๒. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน  
   ๒.1 นโยบายเร่งด่วน จ านวน 4 เรื่อง ประกอบด้วย 
    1) การสนับสนุนการจ้างงานเพ่ือคนว่างงานในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโควิด - 19 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    2) การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Productive Labour) 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 7 โครงการ ได้แก่ 
      2.1) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
            2.1.1) กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง  
          2.2.2) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  
          2.2.3) กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
      2.2)  โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
      2.3) โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์  
       2.4) โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
      2.5) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21  
      2.6) โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ 
      2.7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  
    3) การส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 กิจกรรม คือ 
       กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน โดยมี 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่ 
       (1) กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)  
        (2) กิจกรรมให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
หรือประกาศแสดงตนเอง 
                            4) การสนับสนุนการจ้างงานผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ โดยภาครัฐและเอกชน  
(Co - Payment) โดยกรมการจัดหางาน จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้
จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน  

 2.2   นโยบายส าคัญ จ านวน 5 เรื่อง ประกอบด้วย 
   1)  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือมุ่งสู่  Tier 1 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  
โดยกรมการจัดหางาน จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ไดแ้ก่ 
 



๑๖ 
 

     (1) กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว และสถานประกอบการ
     (2)  โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ
     (3) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย ์
     (4) โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง (22 จังหวัดชายทะเล) 
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
     (1) กิจกรรม ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
และสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
              (1.1) กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ           
        (1.2)  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ  
     (2) กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย  
        (2.1) กิจกรรมตรวจสถานประกอบการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   
        (2.2) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ 
การใช้แรงงานที่ดี (GLP)  
     (3) กิจกรรมก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครอง 
ตามกฎหมาย  
   2)  การส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 1 โครงการ คือ 
     โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่ม เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเ พ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ (กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะฯ)   
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 กิจกรรม คือ 
     กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ โดยมี 2 กิจกรรมย่อย ได้แก่  
       (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 
      (2) ส่งเสริมความปลอดภัยให้แกก่ลุ่มแรงงานนอกระบบ 
โดยส านักงานประกันสังคม จ านวน 1 โครงการ คือ 
      โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม  
   3)  การบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ)  
โดยกรมการจัดหางาน จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
      (1) กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     (2) กิจกรรมการให้บริการแนะแนวอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
        (1) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(3 จังหวัด 4 หน่วยงาน) 
        (2) โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(10 จังหวัด)  
   4)  การด าเนินการด้าน Safety & Healthy Thailand 
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
     (1)  กิจกรรมก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 
     (2) กิจกรรมขับเคลื่อนและยกระดบัการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ  
           (2.1) โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (เฉพาะพ้ืนที่ ศปข.)  
        (2.2) กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร
และจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน  
         (2.3) โครงการเร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุ่มเสี่ยง 
โดยส านักงานประกันสังคม จ านวน 1 โครงการ คือ  
     โครงการ “Healthy Thailand” เพ่ือผู้ประกันตนผ่านหลัก 3H 
   5)  การสนับสนุนส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการให้มีงานท า  
โดยกรมการจัดหางาน จ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ ได้แก่ 
     (1) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ  
     (2) กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 
     (3) โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
          (3.1) กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า  
         (3.2) กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ  
โดยส านักงานประกันสังคม จ านวน 1 โครงการ คือ 
     โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม  

 3. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
     3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 
   1) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
       (1) กิจกรรมการจ้างงานเร่งด่วน 
       (2) กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝีมือ 
   2) การควบคุมการใช้รถราชการ 
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  3.2 กรมการจัดหางาน ประกอบด้วย 
   1) กระบวนงานการรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
   ๒) กระบวนงานการน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว
  3.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
   1) การพิจารณารับรองค่าใช้จ่ายหลักสูตรในการฝึกอบรม ประเด็น 
       - เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติและอ านวยความสะดวกที่เอื้อประโยชน์ให้กับ 
สถานประกอบการที่มีความรู้จักคุ้นเคย หรือเป็นญาติพ่ีน้องกัน 
       - การรับสินบนจากสถานประกอบการ เพ่ือให้การรับรองค่าใช้จ่าย 
เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
   2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประเด็น 
       - การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ทดสอบภายนอก 
       - การรับสินบนจากผู้เข้าทดสอบเพื่อให้ผ่านการทดสอบ 
       - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้เข้าทดสอบเพ่ือให้ผ่านการทดสอบ เช่น การน าข้อสอบ    
ไปเผยแพร่ 
       - ในวันที่ท าการทดสอบมีผู้ทดสอบไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
และมาลงนามร่วมเป็นผู้ทดสอบในภายหลัง 
  3.4 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประกอบด้วย 
   ๑) การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
       - ประเด็นการเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ 
   ๒) การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 
  3.5 ส านักงานประกันสังคม ประกอบด้วย 
   ๑) การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ 
   ๒) การรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 นอกสถานที่ราชการ    
ด้วยระบบสารสนเทศ (ระบบเครือข่ายเสมือน Virtual Private Network : VPN) 

 4. การติดตามเร่งรัดผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  5. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 6. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 7. การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนด       
ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19 
 8. การตรวจราชการตามภารกิจอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
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1. การตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ร่วมกับผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
  การตรวจราชการแบบบูรณาการฯ เป็นการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยส านักนายกรัฐมนตรี  
เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดและคัดเลือกประเด็นการตรวจราชการ ตลอดจนแผนงาน/โครงการ 
ที่จะตรวจติดตาม รวมถึงกรอบแนวทางการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ 
ซึ่งส านักนายกรัฐมนตรีจะแจ้งรายละเอียดให้ทุกกระทรวงได้รับทราบก่อนการออกตรวจราชการ 
  ในส่วนของกระทรวงแรงงานได้ก าหนดประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ
ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรีไว้ในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เนื่องจากส านักนายกรฐัมนตรีจะมหีนงัสือเชิญผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
เข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการในพ้ืนที่ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวง
อื่นที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ในระหว่างปีงบประมาณ อาจมีการประสานงานเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ (๑) นโยบาย
หรือข้อสั่งการเพ่ิมเติมที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะต้องรับไปด าเนินการ (๒) การเชิญ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเข้าร่วมประชุมคณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการฯ 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติด้านการมีส่วนร่วมในการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ
เมื่อส านักนายกรัฐมนตรีมีหนังสือเชิญประชุมคณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพิจารณาเข้าร่วมการประชุม  หากติดภารกิจ 
ขอให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ไปร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง นอกจากนี้ หากมีการเชิญเข้าร่วมการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพิจารณาเข้าร่วมติดตามงานในพ้ืนที่และให้ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ตามประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
  แนวทางการตรวจติดตาม 
  ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีในการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
เชิงพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือติดตามงาน/โครงการ ตามหนังสือเชิญ
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
  1.1 กรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 

   ๑) การฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม 

   ๒) การจัดการแหล่งน้ าชุมชนภาคการเกษตร  
   ๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนอันเนื่องมาจากการจัดที่ดิน 

ท ากินให้ชุมชน (คทช.) 
  

แนวทางการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการฯ 
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   การฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม  
  จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
  เน้นกำรตรวจติดตำมโดยกำรสดับตรับฟังข้อคิดเห็น ปัญหำอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในเชิงภำพรวม จำกตัวแทนภำครัฐ เอกชน และประชำชน ที่มีต่อกำรด ำเนินแผนงำน/
โครงกำรที่ใช้จ่ำยเงินกู้ตำมพระรำชก ำหนดฯ อันได้แก่ แผนงำนหรือโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (กรอบวงเงิน
งบประมำณ 400,000 ล้ำนบำท) และน ำข้อมูลดังกล่ำวมำวิเครำะห์รว่มกับสภำพข้อเท็จจริงในเชิงพ้ืนที่
ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งแผนพัฒนำภำค/กลุ่มจังหวัด/จังหวัด เพ่ือจัดท ำควำมเห็น  
ในเชิงนโยบำยเสนอต่อรัฐบำลเพ่ือปรับปรุงให้นโยบำยฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมฯ ของรัฐบำลมีควำมสมบูรณ์
และตอบสนองควำมต้องกำรของภำคเอกชนและประชำชนได้มำกขึ้น 
  ประเด็นในการตรวจติดตาม 
  (1) ความพึงพอใจที่มีต่อนโยบายภาครัฐในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมในเชิงภาพรวม 
  (2) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
  (3) ความสอดคล้องของการด าเนินนโยบายภาครัฐในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม
กับบริบทในเชิงพื้นที่ 
  (4) ข้อเสนอแนะของตัวแทนภาครัฐ เอกชน และประชาชน ท่ีมีต่อนโยบายภาครัฐ
ในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม (ถ้ามี) 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.1) 
  กระทรวงแรงงานมีโครงการได้รับอนุมัติจ านวน 1 โครงการ คือ โครงการ
ส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่ โดยภาครัฐ และเอกชน วัตถุประสงค์ :  
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือการจ้างงานให้ผู้จบการศึกษาใหม่ได้มีงานท า มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพ่ิมทักษะ 
และประสบการณ์ในการท างาน รวมถึงเพ่ือช่วยเหลือสถานประกอบการสามารถด าเนินธุรกิจ 
ได้อย่างต่อเนื่อง และเกิดการจ้างงานในกลุ่มผู้จบการศึกษาใหม่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้กลุ่มลูกจ้างมีรายได ้
เพียงพอที่จะใช้จ่ายซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการใช้จ่ายในกิจการครัวเรือน กระจายในทุกภูมิภาค 
ของประเทศไทย นอกจากนี้ ยังเป็นการเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพให้แก่ผู้จบการศึกษาใหม่ ซึ่งจะเป็น
ส่วนช่วยในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศได้ วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
19,462.0017 ล้านบาท (ครม.มีมติอนุมัติเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563) ผลการเบิกจ่าย  
ณ วันที่ 12 มกราคม 2564 จ านวน 36.8436 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.19 
  ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวเป็นโครงการตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น) แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการจ้างงานคนรุ่นใหม่ รัฐ (หน่วยงานของรัฐ) 
ให้มีแผนการจ้างงานคนรุ่นใหม่ และผู้ไม่เคยเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีงานท า : มาตรการสนับสนุนการจ้างงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยกรมการจัดหางาน รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อน 
การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ ในระดับพ้ืนที่ได้บูรณาการท างานร่วมกันอย่างไร ขอให้อธิบายหรือ 
ชี้แจงไว้ในแบบรายงานผลการด าเนินงานด้วย 
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   การจัดการแหล่งน้ าชุมชนภาคการเกษตร  
   จุดเน้นในการตรวจติดตาม 

  (1) โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ได้รับการอนุมัติงบประมาณจาก
คณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายเงินกู้ 9,805.707 ล้านบาท ด าเนินการโดยกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์   

  (2) โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” ได้รับการอนุมัติงบประมาณจากคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่าย
เงินกู้ 4,787.916 ล้านบาท ด าเนินการโดยกระทรวงมหาดไทย (กรมการพัฒนาชุมชน) 

  (3) โครงการก่อสร้างแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 714.6000 ล้านบาท ด าเนินการโดยกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (กรมพัฒนาที่ดิน) 

  ประเด็นในการตรวจติดตาม 
  (1) ติดตาม และเร่งรัดการด าเนินงานโครงการตามแผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่น

และชุมชน ได้แก่ โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ และโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์ “โคก หนอง นา โมเดล” 

  (2) โครงการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เบิกจากเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้แก่ โครงการก่อสร้างแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน  

  (3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ในด้านการจัดการแหล่งน้ าชุมชนของโครงการ 1 ต าบล   
1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบฯ “โคก หนอง นา โมเดล” และโครงการก่อสร้าง
แหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน 

  ทั้งนี้ ประเด็นในการตรวจติดตามจะมุ่งเน้นไปที่ความเป็นไปได้ในการประสบผลสัมฤทธิ์ 
คือ การที่ครัวเรือนและชุมชนเกษตรกรมีแหล่งน้ าส ารองในระดับไร่นาเพียงพอส าหรับท าเกษตรกรรม
ตลอดฤดูกาล แก้ปัญหาขาดแคลนน้ าในพ้ืนที่ เกษตรกรนอกเขตชลประทานในช่วงฤดูแล้ง และเป็นแก้มลิง
ธรรมชาติส าหรับบรรเทาปัญหาน้ าท่วมในช่วงฤดูน้ าหลาก 

  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สปน.1) 
1) โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม ่

  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน สามารถให้การสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
การประกันสังคมภาคสมัครใจมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ แรงงานภาคเกษตร) เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถ
ด าเนินการเชิงรุก โดยส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ประสาน
หน่วยงานเจ้าภาพในพ้ืนที่ คือ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพ่ือให้การสนับสนุนภารกิจ 
ตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ อาทิ การบรรยายให้ความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน สนับสนุนวิทยากร
ฝึกอบรมความรู้ด้านช่าง การบ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือทางการเกษตร เป็นต้น 
  2) โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 
  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ “เกษตรกร บัณฑิตจบใหม่ กลุ่มแรงงาน    
ที่อพยพกลับท้องถิ่นและชุมชน” หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน สามารถให้การสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับ



๒๒ 
 

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
การประกันสังคมภาคสมัครใจมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ แรงงานภาคเกษตร) การแนะแนวอาชีพ 
ข้อมูลตลาดแรงงาน ส าหรับกลุ่มแรงงานที่อพยพบางส่วนอาจเคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 เพ่ือใช้สิทธิ
ประกันสังคมกรณีวา่งงาน หรือกรณีชราภาพ (อายุ 55 ปีบริบูรณ์ และออกจากงาน) หรือสมัครเป็นผู้ประกนัตน
มาตรา 39 หรือ 40 ตามความต้องการ เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถด าเนินการเชิงรุกโดยส านักงานแรงงานจังหวัด 
ในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาคประสานหน่วยงานเจ้าภาพในพ้ืนที่ คือ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
เพื่อให้การสนับสนุนภารกิจตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ 
  3) โครงการก่อสร้างแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน 
  เนื่องจากลักษณะโครงการเป็นการขุดสระน้ าในพ้ืนที่ไร่นา โดยใช้เครื่องจักร 
และเกษตรกรร่วมออกค่าใช้จ่าย กระทรวงแรงงานจึงไม่มีภารกิจสนับสนุน 

   การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนอันเน่ืองมาจากการจัดที่ดินท ากิน 
ให้ชุมชน (คทช.) 
   จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
   เน้นกำรตรวจติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรจัดที่ดินท ำกินให้ชุมชน (คทช.) โดยเน้น 
ไปที่กำรส่งเสริมและพัฒนำอำชีพของประชำชน 
   ประเด็นในการตรวจติดตาม 
   (1) ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนในพ้ืนที่ 
   (2) ติดตามและเร่งรัดการด าเนินงานของหน่วยงานหลักตามโครงการจัดที่ดินท ากิน
ให้ชุมชนในภาพรวมและในส่วนการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
   (3) ติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการในพ้ืนที่และภาคประชาชน ในการ
อนุรักษ์และดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ รวมทั้งการฟ้ืนฟูป่าไม้ที่เสื่อมสภาพให้มีความสมบูรณ์กลับคืนมา
ภายหลังการด าเนินการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายของ คทช. ซึ่งน าไปสู่การป้องกันและแก้ไข
เพื่อไม่ก่อให้เกิดปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐเพ่ิมจากเดิม 
   (4) การประเมินคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ของภาคประชาชนภายหลัง 
การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนอันเนื่องมาจากการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
   กระทรวงแรงงานไม่ได้เปน็หนว่ยงานหลักและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการด าเนินการ ดังนั้น จึงไม่ตอ้งรายงานในประเด็นนี้ 
  ๑.๒ กรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการเชิงพ้ืนที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จ ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
  ๑.๒.๑) กำรแก้ไขปัญหำมลพิษทำงอำกำศ 
  ๑.๒.๒) กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดรอ้นของประชำชน/กำรพัฒนำเชิงพืน้ที่ 

   การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ  
   จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
   (1) กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรต่ำง ๆ ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนวำระ
แห่งชำติ “กำรแก้ไขปัญหำมลพิษด้ำนฝุ่นละออง” ของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม  
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   (2) การด าเนินมาตรการตามหลักการบริหารจัดการสาธารณภัย (2P2R) ได้แก่  
การป้องกัน (Prevention) การเตรียมความพร้อม (Preparation) การรับมือ (Response) และการฟื้นฟู 
(Recovery) หรือมาตรการอื่น ๆ ที่จังหวัดได้มีการด าเนินการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ 
ทางอากาศ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   ประเด็นในการตรวจติดตาม 
   (1) สภาพปัญหา ปัจจัย/สาเหตุที่ท าให้เกิดมลพิษทางอากาศในพ้ืนที่ของจังหวัด 
และผลกระทบที่ประชาชนได้รับจากปัญหามลพิษทางอากาศ 
   (2) ผลการด าเนินงานของส่วนราชการ และการบูรณาการระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  
ในพ้ืนที่ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ ตามมาตรการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
วาระแห่งชาติ “กำรแก้ไขปัญหำมลพิษด้ำนฝุ่นละออง” รวมถึงมำตรกำรตำมหลักกำรบริหารจัดการ 
สาธารณภัย (2P2R) หรือมาตรการอื่น ๆ ที่จังหวัดได้มีการด าเนนิการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหามลพิษ 
ทางอากาศ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
  ** กระทรวงแรงงานไม่ ได้ เป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง 
ในการด าเนินการ ดังนั้น จึงไม่ต้องรายงานในประเด็นนี้ 

   การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
   จุดเน้นในการตรวจติดตาม 
   ผู้ตรวจรำชกำรส ำนักนำยกรัฐมนตรี  และผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง/กรม  
เฉพำะกระทรวง/กรม ที่เกี่ยวข้องกับปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ลงพ้ืนที่ตรวจรำชกำร  
แบบบูรณำกำรเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่ ตำมก ำหนดกำร 
และสถำนที่ที่ได้ก ำหนดโดยผู้ตรวจรำชกำรส ำนักนำยกรัฐมนตรี อย่ำงน้อยเขตตรวจรำชกำรละ 1 เรื่อง
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
   ตำมสภำพขอ้เท็จจรงิของเรื่อง และตำมดุลพินิจของผู้ตรวจรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

  ๑.๓ กรอบแนวทางการตรวจติดตามงานอื่น ๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
คือ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (จุดเน้น/ประเด็น/ 
แนวทางการรายงานฯ รอยืนยันจำกส ำนักนำยกรัฐมนตรี) (แบบ สปน.2) 
  ประเด็นการตรวจติดตาม 
  ตรวจติดตำมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงำน ได้แก่ กำรประชำสัมพันธ์ 
เน้นย้ ำให้กลุ่มแรงงำนทั้งแรงงำนไทยและแรงงำนข้ำมชำติรับรู้ถึงอันตรำยของโรคพิษสุนัขบ้ำ และวิธีกำร
ปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัขกัด กำรป้องกันควบคุม และดูแลรักษำโรคพิษสุนัขบ้ำในกลุ่มผู้ใช้แรงงำน ตลอดจน
กำรรับรู้สิทธิประโยชน์ด้ำนประกันสังคม อำทิ กำรเข้ำรับกำรรักษำ กำรรับวัคซีนป้องกันโรค เป็นต้น  
  รูปแบบและวิธีการตรวจราชการ         

1) การตรวจราชการของผูต้รวจราชการส านักนายกรฐัมนตรี 
     ตรวจติดตามจุดเน้นซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการตรวจติดตามการด าเนินโครงการฯ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 อันเป็นปัญหาอุปสรรคที่ต้องตรวจติดตามต่อเนื่อง หรือเป็นการด าเนินการ



๒๔ 
 

ของหน่วยงานในลักษณะของการบูรณาการการท างาน ทั้งนี้ ให้เป็นดุลยพินิจของผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรีที่จะพิจารณาตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างผู้ตรวจราชการ ส านัก
นายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรมที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ที่มีความจ าเป็น (ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ      
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
       **ส าหรับพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีตรวจร่วมกับ
ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร 
   จุดเน้นในการตรวจติดตาม 

(๑) การผลักดันการน าเข้าข้อมูลและติดตามการใช้ฐานข้อมูลโรคพิษสุนัขบ้า 
หนึ่งเดียว (Rabies One Data) 

(๒) การติดตามผลการด าเนินงานศูนย์พักพิง (Shelter) ที่สร้างแล้วเสร็จ การเตรียม  
การจัดตั้งศูนย์พักพิงของจังหวัดน าร่อง และการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์พักพิง 

(๓) การจัดตั้งศูนย์สงเคราะห์สัตว์จรจัด ตามแนวทางของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และการสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์สัตว์ของเอกชนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอื่น
นอกเหนือจากกลุ่มจังหวัดน าร่อง 

(๔) การติดตามผลักดันการออกข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัต ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในการควบคุมการเลี้ยงสัตว์และปล่อยสัตว์ให้ครบทุกแห่ง 

(๕) การติดตามแนวทางการจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าอย่างต่อเนื่อง 
(๖) การประชาสัมพันธ์เน้นย้ าให้กลุ่มแรงงาน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติ 

รับรู้ถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า และวิธีการปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัขกัด  
(7) การบูรณาการสร้างเครือข่ายเพ่ือป้องกัน และติดตามผู้สัมผัสโรคพิษสุนัขบ้า 

ทุกรายให้เข้ารับการรักษาอย่างถูกต้องครบถ้วนทั้งในส่วนของแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติ 
ผู้ให้ข้อมูล : หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน (ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด 
       ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด และส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด) 
ค ำชี้แจง :  ให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 

กระทรวงแรงงำน 
๑. สถำนกำรณ์โรคพิษสุนขับ้ำภำยในจังหวดั เป็นอย่ำงไร 
๒. สรุปผลควำมคืบหนำ้ในกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำในภำพรวม ดังนี้ 

  ๒.๑ กำรประชำสัมพันธ์เน้นย้ ำให้กลุ่มแรงงำนรับรู้ถึงอันตรำยของโรคพิษสุนัขบ้ำ  
และวิธีกำรปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัขกัด  
  ๒.๒ กำรป้องกัน ควบคุม และดูแลรักษำโรคพิษสุนัขบ้ำในแรงงำนไทยและแรงงำนข้ำมชำติ
  ๒.๓ จ ำนวนแรงงำนที่เข้ำรับกำรรักษำโรคพิษสุนัขบ้ำ ตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์
ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม เรื่อง หลักเกณฑ์และจ านวนเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทย์ กรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ภายใต้พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในกำรแก้ไขปัญหำโรคพิษสุนัขบ้ำในกลุ่มแรงงำน 



๒๕ 
 

หมายเหตุ : เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาจส่งผลกระทบ
ต่อการตรวจติดตามของผู้ตรวจราชการ ทั้งในแง่ของการลงพ้ืนที่เพ่ือรับฟังรายงาน  
การสังเกตการณ์ในพื้นที่จริง และการรายงานผลของหน่วยรับตรวจ ดังนั้น จึงให้เป็นดุลพินิจ
ของปลัดส านักนายกรัฐมนตรีในการพิจารณาปรับเปลี่ยนหรือขยายกรอบเวลาการตรวจติดตาม
และการรายงานผลการตรวจราชการได้ตามความเหมาะสม ซึ่งหากมีการปรับเปลี่ยน 
หรือขยายกรอบเวลาดังกล่าว ส านักนายกรัฐมนตรีจะแจ้งกระทรวงเพ่ือทราบต่อไป 

2. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน  
 แนวทางการตรวจติดตาม 
 ตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564เน้นการด าเนินการตามเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
รวมถึงผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
ของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 

 ๒.1 นโยบายเร่งด่วน จ านวน 4 เรื่อง ประกอบด้วย  
   1)  การสนับสนุนการจ้างงานเพ่ือคนว่างงานในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโควิด - 19 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการในพ้ืนที่ 76 จังหวัด : จัดสรรงบประมาณ  
ครั้งที่ 1 จ านวน 71 จังหวัด จ านวน 32,897,300 บาท ทั้งน้ี รายงานเฉพาะกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  
โดยระบุประเภทของกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประเภทของงาน พ้ืนที่ที่ท ากิจกรรม และวิธีการติดตามผล 
เมื่อโครงการแล้วเสร็จ  
   2)  การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Productive Labour) 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 7 โครงการ ได้แก่ 
     2.1) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลั งคน เ พ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
           2.1.1) กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยีชั้นสูง : 
การฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 6,500 คน จ านวน 14 จังหวัด  ได้แก่ สมุทรปราการ 
สุพรรณบุรี ราชบุรี ขอนแก่น นครราชสีมา อุบลราชธานี นครสวรรค์ พิษณุโลก ล าปาง ปทุมธานี 
สุราษฎร์ธานี พระนครศรีอยุธยา นครปฐม และอุดรธานี  งบประมาณ 19,500,000 บาท  
โดยก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 100 
ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผล และประเมินมาตรฐาน
หลักสูตรของ กพร. ร้อยละ 85 และประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
         2.1.2) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล ได้แก่ 
หลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล สาขาช่างเชื่อมมาตรฐานสากล และสาขาการพัฒนาช่างเชื่อมรองรบั
การสอบมาตรฐานสากลชิ้นงานต่อตัวที เป้าหมาย 900 คน จ านวน 9 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ 
สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี ขอนแก่น นครราชสีมา พิษณุโลก อุบลราชธานี และสงขลา  งบประมาณ 
6 , 3 9 1 , 1 0 0  บ า ท  โ ด ย ผู้ เ ข้ า ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ย ก ร ะ ดั บ ฝี มื อ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ตามข้อก าหนดหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
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          2.1.3) กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล เป้าหมาย 
800 คน จ านวน 9 จังหวัด ได้แก่ สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี ขอนแก่น นครราชสีมา 
พิษณุโลก อุบลราชธานี และสงขลา งบประมาณ 2,456,600 บาท โดยผู้ เข้ารับการทดสอบ 
ครบตามเป้าหมาย และผ่านการทดสอบรับรองช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
     2.2)  โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
(62 จังหวัด 63 หน่วยงาน) : ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานหลักสูตร 30 ชั่วโมง (Up skill และ Re skill) 
เป้าหมาย 4,000 คน งบประมาณ 11,640,000 บาท โดยแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือ และประสิทธิภาพ
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
     2 .3)  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติ กส์   
(26 จังหวัด 26 หน่วยงาน SEZs EEC และเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติ (เชียงแสน) สุพรรณบุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี ราชบุรี นครราชสีมา ชัยภูมิ ขอนแก่น 
กาฬสินธุ์ มหาสารคาม ศรีสะเกษ นครสวรรค์ พิจิตร ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ สุโขทัย เลย 
ล าปาง ล าพูน แพร่ สตูล พระนครศรีอยุธยา นครปฐม เชียงใหม่  และพะเยา) โดยฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานหลักสูตร 30 ชั่วโมง เป้าหมาย 3,000 คน งบประมาณ 9,000,000 บาท โดยก าลังแรงงาน
ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 100 ก าลังแรงงาน 
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินมาตรฐานหลักสูตรของ กพร. 
ร้อยละ 85 และประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
     2.4) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
(ด าเนินการทุกจังหวัด ยกเว้น ตาก ตราด และหนองคาย) แยกเป็นกิจกรรมฝึกเตรียมเข้าท างาน 
เป้าหมาย 3,000 คน ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เป้าหมาย 18,600 คน งบประมาณ 67,830,000 บาท 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรม และประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
      2.5) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน 
ในศตวรรษที่ 21 (ด าเนินการทุกจังหวดั ยกเว้น ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) โดยการฝึกยกระดบัฝมีอื
แรงงาน เป้าหมาย 6,360 คน งบประมาณ 15,900,000 บาท โดยจ านวนแรงงานได้รับการพัฒนา 
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย และประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
      2.6) โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ (28 จังหวัด ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ชลบุรี ราชบุรี  ขอนแก่น นครราชสีมา พิษณุโลก 
อุบลราชธานี นครสวรรค์ ล าปาง สุราษฎร์ธานี สงขลา ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นครปฐม ระยอง 
อุดรธานี เชียงใหม่ เชียงราย ภูเก็ต นครศรีธรรมราช ปัตตานี ยะลา นราธิวาส น่าน แพร่ และพะเยา) 
เน้นผู้ประกอบอาชีพอิสระ แรงงานในวิสาหกิจรายย่อย (Micro) ที่เป็นวิสาหกิจชุมชน สมาชิกกลุ่ม OTOP 
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ หรือ แรงงานทั่วไปที่ต้องการปรับปรุงธุรกิจ และพัฒนาศักยภาพ เป้าหมาย 900 คน 
งบประมาณ 5,648,000 บาท โดยพัฒนาทักษะกลุ่มเป้าหมายให้เป็นผู้ประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพ
ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผู้ประกอบการมืออาชีพจ านวนผู้ส าเร็จการฝึก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 น าความรู้ไปพัฒนาธุรกิจ พัฒนาสินค้า หรือมีรายได้เพิ่มขึ้น 
     2.7) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ กิจกรรมให้ค าปรึกษา 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 135 แห่ง และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เป้าหมาย 
9,750 คน งบประมาณ 25,290,100 บาท โดยเน้นการให้ค าปรึกษาให้กับผู้ประกอบการ SME  
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กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ พัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือผู้ประกอบกิจการ  
และเพิ่มผลิตภาพแรงงาน/ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตสินค้าหรือบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  
   3)  การส่งเสริมการเข้าสู่ระบบระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 กิจกรรม คอื 
       กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน โดยมีกิจกรรมย่อย  
2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) เป้าหมาย 4,200 แห่ง งบประมาณ 84,000 บาท และ
กิจกรรมให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง  
เป้าหมาย 840 แห่ง งบประมาณ 420,000 บาท โดยให้สถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน และให้ 
สถานประกอบกิจการอยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
                           4)  การสนับสนุนการจ้างงานผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ โดยภาครัฐและเอกชน 
(Co - Payment) โดยกรมการจัดหางาน จ านวน 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ 
ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน เป้าหมาย จ านวน 260,000 คน งบประมาณ 
19,462,001,700 บาท โดยผู้จบการศึกษาใหม่ได้รับการจ้างงานใหม่ในสถานประกอบการ 

 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 2 - ๑)  

 2.2 นโยบายส าคัญ จ านวน 5 เรื่อง ประกอบด้วย 
   1)  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือมุ่งสู่  Tier 1 
โดยส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ งบประมาณ 6,010,000 บาท 
(จังหวัดละ 75,000 - 85,000 บาท) โดยจังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษยด์้านแรงงานของจังหวัด น าแผนที่ได้ไปสู่การปฏิบัติ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
โดยกรมการจัดหางาน จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ไดแ้ก่ 
     (1) กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว และสถานประกอบการ 
เป้าหมายแรงงานต่างด้าว จ านวน 248,000 คน สถานประกอบการ จ านวน 37,000 แห่ง งบประมาณ 
1,765,400 บาท โดยแรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ 
     (2)  โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
เป้าหมายจ านวน 600,000 คน งบประมาณ 5,002,900 บาท โดยคนหางานได้รับความคุ้มครอง  
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามมาตรฐานสากล และไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
     (3) กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
เป้าหมาย 28,400 คน งบประมาณ 9,770,400 บาท โดยแรงงานและนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
     (4) โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง (22 จังหวัดชายทะเล ได้แก่ 
สมุทรสาคร ระยอง ตราด ชุมพร สงขลา ระนอง สตูล กระบี่ จันทบุรี ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ตรัง นราธิวาส 
นครศรีธรรมราช ปัตตานี ประจวบคีรีขันธ์ พังงา เพชรบุรี ภูเก็ต สมุทรปราการ สมุทรสงคราม  
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และสุราษฎร์ธานี) : เป้าหมาย 144,000 คน งบประมาณ 20,169,700 บาท โดยแรงงานประมง 
และนายจ้างมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายไม่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์ 
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 
     (1) กิจกรรม ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย
และสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
        (1.1)  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ เป้าหมายสถานประกอบการ
จ านวน 25,000 แห่ง แรงงานในระบบ จ านวน 802,600 คน โดยเน้นการตรวจเพ่ือคุ้มครองแรงงาน
ในระบบที่เป็นลูกจ้างทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และสถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
        (1.2)  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 33,000 คน 
งบประมาณ 2,970,000 บาท โดยเน้นการตรวจเพ่ือคุ้มครองสิทธิแรงงานนอกระบบและป้องกันปญัหา
การใช้แรงงานที่ไม่เป็นธรรมระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง และระหว่างผู้จ้างงานกับผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
กรณีพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายและด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
     (2) กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย  
        (2.1)  กิจกรรมตรวจสถานประกอบการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เป้าหมายสถานประกอบการ จ านวน 1,400 แห่ง 
แรงงานจ านวน 41,800 คน โดยแรงงานทีเ่ป็นกลุ่มเสี่ยง เช่น กิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล กิจการผลิตสินคา้
จากอ้อย กิจการผลิตเครื่องนุ่งหม่ กุ้ง ปลา ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ประเภทอื่น ๆ  รวมทั้ง
กิจการที่เป็นห่วงโซก่ารผลิตดังกล่าวทุกแหง่ กิจการก่อสร้าง งานท่ีเข้าข่าย 3D เป็นต้น ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
และก ากับดูแลให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
        (2.2)  กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ 
การใช้แรงงานที่ด ี(GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ เป้าหมาย 4,300 แห่ง โดยสถานประกอบกิจการ
ที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารธุรกิจ/ธุรกิจ 
สถานประกอบกิจการมีการปรับสภาพการจ้าง สภาพการท างาน และแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
     (3)  กิจกรรมก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเลให้ได้รับการคุ้มครอง 
ตามกฎหมาย เป้าหมายการตรวจ จ านวน 300 ครั้ง แรงงาน จ านวน 5,000 คน โดยการบูรณาการ
ตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลในพ้ืนที่ 22 จังหวัดชายทะเล เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
   2)  การส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 1 โครงการ คือ 
     โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่ม เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเ พ่ิมโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ (กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่ ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
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ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 
แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) เป้าหมายจ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ได้ไม่ต่ ากว่า 9,100 คน งบประมาณ 16,835,000 บาท โดยกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ผ่านการฝึกอบรมอาชีพ
สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการจ้างงาน 
และการประกอบอาชีพอิสระ หลักสูตรการฝึกอบรมมีทั้งหลักสูตรกลางและหลักสูตรที่หน่วยงานก าหนด 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ โดยเน้นความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการ 
เป็นส าคัญ 
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 1 กิจกรรม คือ 
     กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรมย่อย ได้แก่ 
       (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบเป้าหมาย 
2,940 คน งบประมาณ 2,332,000 บาท  
      (2) ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ เป้าหมาย 
860 คน งบประมาณ 602,000 บาท  
       โดยแรงงานนอกระบบ/เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ
การส่งเสริมความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
โดยส านักงานประกันสังคม จ านวน 1 โครงการ คือ 
      โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม เป้าหมาย จ านวน 3,600,000 คน โดยแรงงานนอกระบบสมัครเป็น
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 มีหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   3)  การบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ)  
โดยกรมการจัดหางาน จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
      (1) กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ (10 จังหวัด ได้แก่ ตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด หนองคาย นราธิวาส เชียงราย 
นครพนม และกาญจนบุรี ) เป้าหมาย จ านวน 120,000 คน งบประมาณ 21,237,600 บาท  
โดยแรงงานต่างด้าวได้รับอนุญาตท างานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
     (2) กิจกรรมการให้บริการแนะแนวอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) เป้าหมาย 27,000 คน โดยแรงงานทุกกลุ่มได้รับบริการ
แนะแนวอาชีพ ส่งเสริมการมีงานท ามีอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
     (1) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(3 จังหวัด 4 หน่วยงาน ได้แก่ ได้แก่ ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และสถาบันพัฒนาบุคลากร สาขา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ ) เป้าหมาย 5,440 คน งบประมาณ 14,736,400 บาท  
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โดยแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน มีประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35      
     (2) โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
(10 จังหวัด) เป้าหมาย จ านวน 10,300 คน งบประมาณ 31,000,000 บาท โดยแรงงานได้รบัการฝกึ
ยกระดับฝีมือ เป้าหมายแรงงานใหม่ นักศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงาน
นอกระบบ มีประสิทธิภาพ การผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  
   4)  การด าเนินการด้าน Safety & Healthy Thailand 
โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
     (1) กิจกรรมก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน เป้าหมายสถานประกอบกิจการ 
13,900 แห่ง ลูกจ้าง 600,000 คน โดยด าเนินกิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สถานประกอบกจิการ/หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
      (2) กิจกรรมขับเคลื่อนและยกระดบัการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ   
           (2.1) โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน และลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (เฉพาะพ้ืนที่ ศปข.)เป้าหมายแรงงานนอกระบบ 
4,600 คน งบประมาณ 1,840,000 บาท โดยแรงงานนอกระบบมีความรู้ ความเข้าใจมาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายฯ 
        (2.2) กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร
และจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน เป้าหมายแรงงาน
ในระบบและนอกระบบ จ านวน 60,000 คน งบประมาณ 375,000 บาท โดยแรงงานได้รับการสร้าง
การรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน และอัตรา
การประสบอันตรายจากการท างานลดลงร้อยละ 5 
        (2.3) โครงการเร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบบการบริหาร 
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก 
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง เป้าหมาย 99,400 คน งบประมาณ 1,196,000 บาท  
โดยสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กเข้าร่วมโครงการ ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการท างานเกิดความปลอดภัย และสถานประกอบกิจการมีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
โดยส านักงานประกันสังคม จ านวน 1 โครงการ คือ 
     โ คร งการ  “Healthy Thailand”  เ พ่ื อผู้ ป ระกั นตนผ่ านหลั ก  3H 
(Helping : การให้ความคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 2 กองทุน 13.42 ล้านคน Healthy : บริการตรวจสุขภาพ
และป้องกันโรค 653 รุ่น 36,520 คน และ Harmless : อบรมให้ความรู้ 13 รุ่น) โดยหน่วยปฏิบัติ 
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ทั่วประเทศด าเนินโครงการ และลูกจ้างผู้ประกันตนมีสุขภาพดี มีแนวทางการป้องกันโรค ท าให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
   5)  การสนับสนุนส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการให้มีงานท า 
โดยกรมการจัดหางาน จ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ ได้แก่ 
     (1) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย 
2,580 คน งบประมาณ 5,903,200 บาท โดยผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมให้ประกอบอาชีพและพัฒนา
ศักยภาพ มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ 
     (2) กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ เป้าหมายแรงงานสูงอายุ
ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 15,035 คน โดยผู้สูงอายุมีงานท า มีอาชีพมีรายได้ 835 คน
งบประมาณ 10,799,400 บาท โดยผู้สูงอายุได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ 
     (3) โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
          (3.1) กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า ผู้พิการได้รับการ
ส่งเสริมการมีงานท า เป้าหมาย 1,800 คน งบประมาณ 903,600 บาท โดยผู้พิการได้รับบริการส่งเสริม 
การมีงานท า มีงานท า มีอาชีพ มีรายได้ 
         (3.2) กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ ผู้พิการ
ได้รับการจ้างงาน เป้าหมาย 88 คน งบประมาณ 15,840,000 บาท โดยผู้พิการได้รับบริการส่งเสริม 
การมีงานท า ได้รับการจ้างงาน มีอาชีพ มีรายได้ 
โดยส านักงานประกันสังคม จ านวน 1 โครงการ คือ 
     โครงการส่ ง เสริมการจ้ างงานผู้สู งอายุ เข้ าท างาน กับส านักงาน
ประกันสังคม เป้าหมาย 357 คน งบประมาณ 42,411,600 บาท โดยผู้สูงอายุเข้าท างาน 
กับหน่วยงานในสังกัดส านักงานประกันสังคม มีรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 2 - 2)  
   รายงานผลการด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาและอุปสรรค
ตลอดจนแนวทางการแก้ไขและข้อเสนอแนะ ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 

3. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
         แนวทางการตรวจติดตาม 
         ตรวจติดตามความเสี่ยงของกระบวนงาน วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกนัความเสี่ยง และปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข ดังนี้ 
  3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 
   1) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
               (1)  กิจกรรมการจ้างงานเร่งด่วน ประเด็น 
        - หน่วยงานไม่ได้พิจารณาการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามแนวทาง 
ที่ก าหนด  
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      - การเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนินกิจกรรมไม่ เป็นไป 
ตามระเบียบข้อก าหนด 
     - การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ 
ด าเนินการไม่ครบทุกราย 
   (2) กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝีมือ ประเด็น 
   - การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายไม่ เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด  
(ให้พิจารณาว่ากลุ่มผ่านการฝึกมีศักยภาพ และสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
เป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ)  
   - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการฯ ไม่ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 
   - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่ได้เข้าร่วมฝึกอบรมจริง หรือเข้าร่วมอบรม
ไม่ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   - การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ
ด าเนินการไม่ครบทุกราย 
   2) การควบคุมการใช้รถราชการ ประเด็น 
   -  การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น การน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว การขออนุญาต
ใช้รถราชการ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นต้น  
   - ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น การจัดท าเอกสารควบคุมการใช้รถราชการ เป็นต้น 
   - การเก็บรักษา ซ่อมบ ารุง รถส่วนกลางและรถรับรองไม่เป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น การน ารถราชการ 
ไปเก็บรักษาที่อื่น จัดท าเอกสารการซ่อมบ ารุงไม่ถูกต้อง/เป็นปัจจุบัน เป็นต้น 
  3.2 กรมการจัดหางาน ประกอบด้วย 
   1) กระบวนงานการรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
   ๒) กระบวนงานการน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
  3.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกอบด้วย 
   1) การพิจารณารับรองค่าใช้จ่ายหลักสูตรในการฝึกอบรม ประเด็น 
               - เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติและอ านวยความสะดวกที่เอื้อประโยชน์ให้กับ
สถานประกอบการที่มีความรู้จักคุ้นเคย หรือเป็นญาติพ่ีน้องกัน 
               - การรับสินบนจากสถานประกอบการ เ พ่ือให้การรับรองค่าใช้จ่าย 
เป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 
   2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ประเด็น 
               - การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ทดสอบภายนอก 
               - การรับสินบนจากผู้เข้าทดสอบเพื่อให้ผ่านการทดสอบ 
               - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้เข้าทดสอบเพ่ือให้ผ่านการทดสอบ เช่น การน าข้อสอบ
ไปเผยแพร่ 
   - ในวันที่ท าการทดสอบมีผู้ทดสอบไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
และมาลงนามร่วมเป็นผู้ทดสอบในภายหลัง 
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  3.4 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประกอบด้วย 
   ๑) การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอ่การใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
               - ประเด็นการเรยีกรบัผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ 
   ๒) การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 
  3.5 ส านักงานประกันสังคม ประกอบด้วย 
   ๑) การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ 
   ๒) การรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 นอกสถานที่ราชการด้วยระบบ
สารสนเทศ (ระบบเครือข่ายเสมือน Virtual Private Network : VPN) 
  แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 3 - 1 ถึง 3 - 11)  
   รายงานผลการด าเนินงานตามรายละเอียดในกระบวนงาน ผลสัมฤทธิ์จากการป้องกัน
ความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

4. การติดตามเร่งรัดผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
       แนวทางการตรวจติดตาม 
       ตรวจติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ของแต่ละหน่วยงาน และในภาพรวมของจังหวัดเป็นรายไตรมาส ตามเป้าหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ในภาพรวม ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ดังนี้  
       ไตรมาส 1  (ต.ค. - ธ.ค. ๖3) ใชจ้่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 32  
       ไตรมาส ๒  (ม.ค. - มี.ค. ๖4) ใชจ้่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 54  
       ไตรมาส ๓  (เม.ย.- มิ.ย. ๖4) ใชจ้่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 77 
       ไตรมาส ๔  (ก.ค. - ก.ย. ๖4)  ใชจ้่ายร้อยละ 100 
       แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 4) 
          รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสเป็นยอดสะสม โดยใช้ข้อมูลชุดเดียวกัน 
กับข้อมูลในระบบ GFMIS เพื่อให้ข้อมูลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน พร้อมทั้งรายงาน
ปัญหาและอุปสรรคในกรณีที่ไม่สามารถใช้จ่ายได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ ขอให้หน่วยรับตรวจตัดยอด
การรายงานพร้อมกัน ณ วันสิ้นเดือน ก่อนหน้าที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะเข้าตรวจ (หรือวันที่
ตามที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานก าหนด) 

5. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทยในต่างประเทศ 
     ในสถานการณ์ปกติกระทรวงแรงงานจะก าหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
เดินทางไปตรวจนิเทศส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน 
ตรวจติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ รวมทั้งตรวจเยี่ยมแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศ ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงรับทราบรายงาน 
ผลการปฏิบัติราชการโดยเอกสาร 
 
 
 



๓๔ 
 

   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 7) 
      รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน แผน/ผลการปฏิบัติงาน ข้อร้องทุกข์ของแรงงานไทย
ในต่างประเทศ และการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะตามแบบรายงาน
ที่ก าหนด เพ่ือผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะได้น าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

6. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   แนวทางการตรวจติดตาม 
   เป็นการตรวจติดตามการยื่นเรื่องเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และข้อร้องเรียน ร้องทุกข์
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ ที่ได้ด าเนินการยื่นเรื่องผ่านส านักงานแรงงานจังหวัด 
รวมถึงติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามข้อร้องเรียน  ร้องทุกข์ดังกล่าว ตรวจติดตาม 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธิ์/ความส าเร็จ) และติดตามความก้าวหน้าของการด าเนนิงาน 
รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 5) 
   รายงานข้อมูลการรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ติดตามสิทธิประโยชน์แยกรายประเภท 
การติดตามบุคคลสูญหาย ถูกท าร้าย ขาดการติดต่อ และอื่น ๆ จ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่แล้วเสร็จ  
จ านวนเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ หรือเรื่องค้างด าเนินการที่ส านักงานแรงงาน
จังหวัด ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ และส านักงาน/ฝ่ายแรงงานไทยในต่างประเทศ 

๗. การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19 
   แนวทางการตรวจติดตาม 
   เป็นการติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนด 
ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19 (พ.ร.ก.กู้เงินฯ 400,000 ล้านบาท)
เป็นการติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินกู้ในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณตามมติคณะรัฐมนตรี 
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ (แบบ สตป.ตร. 6) 
   รายงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
เฉพาะจังหวัดที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

8. การตรวจราชการตามภารกิจอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
   ประเด็นนี้ก าหนดไว้เพ่ือรองรับในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงานไปตรวจราชการในเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากแผนการตรวจราชการปกติ 
   แนวทางการตรวจติดตาม  
   ตรวจตดิตามงานที่ได้รบัมอบหมายจากผู้บงัคับบัญชา 
   แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
   รายงานตามประเด็นการตรวจราชการที่หน่วยงานต้นสังกัด/ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่มอบหมายสั่งการ  

 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามประเด็นแผนการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบท่ี                                  . 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ 

(                                                 )  

เขตตรวจราชการท่ี             จังหวัด                      . 

 วันท่ี                                                .. 
ณ  ห้องประชุม                                       . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูล  ณ  วันที่                                          .                                     



๓ 

 

สารบัญ  
 

  หน้า  
ข้อมูลผู้บริหาร และหัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด   

 

 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดโดยสังเขป ทั้งนี้ สามารถน าเสนอโดย Infographic 1 - ๒ หน้ากระดาษ  
1   ๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
๒. และผู้ตรวจราชการกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง)  

๑.๑ การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ สปน. 1)  
๑) การฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม 
๒) การจัดการแหล่งน้ าชุมชนภาคการเกษตร  
๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) -ไม่ต้องรายงาน- 

  ๑.๒ การตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                                    
1) การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ -ไม่ต้องรายงาน-  
๒) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ตามสภาพขอ้เท็จจริงของเรื่อง และตามดุลพินิจของผู้ตรวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี) 

๑.๓  การตรวจติดตามงานอ่ืน  ๆตามที่คณะรฐัมนตรี นายกรฐัมนตรี รองนายกรฐัมนตร ีรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดส านักนายกรฐัมนตรี มอบหมาย  
- การตรวจติดตามการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  
  กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (แบบ สปน. 2) 

         5 
 

         6 
 

 
          

        9 
 
 

        10 
 

๒. การตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  11 
 ๒.๑ นโยบายเร่งด่วน  (แบบ สตป.ตร. ๒-๑) .......................................................................................................................... ............................................. 12 
 ๒.๒ นโยบายส าคัญ  (แบบ สตป.ตร. ๒-๒) ............................................................................................................................. ............................................ 17 

๓. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน …………………………………………………………………………………….  27 
 ๓.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (แบบ สตป.ตร. ๓-๑ - สตป.ตร. ๓-๓).………………………………………………………………………..…………………………….. 

๓.๒ กรมการจัดหางาน  (แบบ สตป.ตร. ๓-๔ - สตป.ตร. ๓-๕) ............................................................................................................................. ............. 
28 - 30 
31 - 32 
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 ๓.๔ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  (แบบ สตป.ตร. ๓-๘ - สตป.ตร. ๓-๙) ...............................................................................................................  35 - 36 
 ๓.๕ ส านักงานประกันสังคม  (แบบ สตป.ตร. ๓-๑๐ - สตป.ตร. ๓-๑๑) .............................................................................................................................  37 - 38 

 



๔ 

 

 
๔. การติดตามเร่งรัดผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4   39 

 - แบบรายงานการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (แบบ สตป.ตร.๔) 40 
5. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธิ์/ความส าเร็จ) เกี่ยวกับการร้องทุกข์ 

ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ (แบบ สตป.ตร. ๕) 
42 

6. การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา เยียวยา และฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19 (แบบ สตป.ตร. ๖ ) 

43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 
 
1.๑ การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง (รายงานตาม แบบ สปน. ๑) 

๑) การฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม โดยการรับฟังปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
เป็นแนวทางปรับปรุงให้การด าเนินการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด : โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน  (Co – Payment) 
     ๒) การจัดการแหล่งน้ าชุมชนภาคการเกษตร โดยเน้นโครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ และโครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้ คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) 
 

๑.๒ การตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1) การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
๒) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (ตามสภาพข้อเท็จจริงของเรื่อง และตามดุลพินิจของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี) 
 

๑.๓  การตรวจติดตามงานอื่นๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรฐัมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดส านักนายกรัฐมนตรี   
มอบหมาย  

-  การตรวจติดตามการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (แบบ สปน.2)  
 
 
 
 
 

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
  ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

(แบบ สปน. ๑ – สปน. 2) 



๖ 

 

แบบรายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

 
๑.๑ การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

๑) การฟื้นฟูคุณภาพชีวิตของประชาชนหลังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในภาพรวม  
            (คณะรัฐมนตรีเห็นชอบโครงการที่ใช้จ่ายเงินกู้ให้กระทรวงแรงงานด าเนินโครงการฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตในภาคแรงงาน ซึ่งเป็นแรงงานจบใหม่และผู้ประกอบการ     
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัดประสานส านักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือขอทราบ
ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน (Co - Payment) ในภาพรวมของจังหวัด)  

 
(๑) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย.........ในภาพรวมตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน) 
      ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  

        ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  
(๒) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
     ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  

                  ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  
(๓) ข้อคิดเห็นจากที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน (ถ้ามี) 
     ............................................................................................................................. ........................................................................ ............................................... 

                 ............................................................................................................................. .................................................................. ..................................................... 
     ............................................................................................................................. ........................................................................ ............................................... 
(๔) อ่ืน ๆ 
     ............................................................................................................................. ................................................................... .................................................... 

                 ............................................................................................................................. ............................................................. .......................................................... 
     ............................................................................................................................. ................................................................... .................................................... 

 
หมายเหตุ : โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน  (Co – Payment ) หน่วยงานที่รับผิดชอบ “กรมการจัดหางาน” 
 

แบบ สปน. ๑ 



๗ 

 

๒) การจัดการแหล่งน้ าชุมชนภาคการเกษตร 
2.1) โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ : ด าเนินการโดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

แนวทางการด าเนินงาน : ประเด็นการสนับสนุนเกษตรกร การพัฒนาการผลิต (ด้านพืช ด้านสัตว์ และด้านประมง) เกษตรกรมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีความรู้และรอบรู้อย่างถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์ และสิ่งที่ต้องท าความเข้าใจ คือ สภาพแวดล้อมและระบบนิเวศเกษตรของฟาร์ม เช่น สภาพพ้ืนที่ ชนิดดิน ความอุดมสมบูรณ์
ของดิน แสงแดด อุณหภูมิ ความชื้น และสิ่งมีชีวิตที่เอ้ืออ านวยต่อการประกอบการผลิต นอกจากนี้ ยังต้องมีความรู้ปัจจัยภายนอก เช่น วิทยาการผลิตสมัยใหม่ ระบบตลาด 
การซื้อ การขาย ปัจจัยการผลิต ระบบเศรษฐกิจและสินเชื่อ กฎเกณฑ์และกฎหมายของสังคม นโยบายของรัฐบาล และระบบเศรษฐกิจของภูมิภาค  

กระทรวงแรงงาน : จากข้อมูลข้างต้น “กฎเกณฑ์และกฎหมายของสังคม” หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน สามารถให้การสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน การประกันสังคมภาคสมัครใจมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ 
แรงงานภาคเกษตร) เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถด าเนินการในเชิงรุกโดยส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ประสานหน่วยงานเจ้าภาพ 
ในพ้ืนที่ คือ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เพ่ือให้การสนับสนุนภารกิจตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ อาทิ การบรรยายให้ความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน 
สนับสนุนวิทยากรฝึกอบรมความรู้ด้านช่าง เป็นต้น 

 
 (๑) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย.........ในภาพรวมตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน) 
      ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  

                  ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  
 (๒) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
     ............................................................................................................ ............................................................................................................................. ........... 

                 ...................................................................................................... ............................................................................................................................. ................. 
 (๓) ข้อคิดเห็นจากที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน (ถ้ามี) 
     ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  

                 ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  
 (๔) อ่ืน ๆ 
     ............................................................................................................................. .................................................................................................................. ..... 

                 ............................................................................................................................. ............................................................................................................ ........... 
 
 

 



๘ 

 

 
2.2) โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” : ด าเนินการโดยกรมการพัฒนาชุมชน 

กระทรวงมหาดไทย 
แนวทางการด าเนินงาน : การฝึกอบรมทักษะระยะสั้น การพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ “โคก หนอง นา โมเดล” สร้างพ้ืนที่เรียนรู้

ชุมชนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาพ้ืนที่ครัวเรือนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างรายได้รายเดือนให้แก่ เกษตรกร บัณฑิตจบใหม่ กลุ่มแรงงาน 
ที่อพยพกลับท้องถิ่นและชุมชน กระตุ้นการบริโภคภาคครัวเรือนและเอกชน บูรณาการร่วมพัฒนาพ้ืนที่ระดับต าบล พัฒนาการสร้างมาตรฐานการผลิต การแปรรูป 
และการตลาดตามมาตรฐานอินทรีย์วิถีไทย สร้างระบบโปรแกรมและฐานข้อมูลพัฒนาระบบ  

กระทรวงแรงงาน : จากข้อมูลข้างต้น “เกษตรกร บัณฑิตจบใหม่ กลุ่มแรงงานที่อพยพกลับท้องถิ่นและชุมชน” หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
สามารถให้การสนับสนุนภารกิจเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน การประกั นสังคม 
ภาคสมัครใจมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ แรงงานภาคเกษตร) การแนะแนวอาชีพ ข้อมูลตลาดแรงงาน ส าหรับกลุ่มแรงงานที่อพยพบางส่วนอาจเคยเป็นผู้ประกันตน  
ตามมาตรา 33 เพ่ือใช้สิทธิประกันสังคมกรณีว่างงาน หรือกรณีชราภาพ (อายุ 55 ปีบริบูรณ์ และออกจากงาน) หรือสมัคร เป็นผู้ประกันตนมาตรา 39 หรือ 40 
ตามความต้องการ เป็นต้น ทั้งนี้ สามารถด าเนินการในเชิงรุกโดยส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ประสานหน่วยงานเจ้าภาพ  
ในพ้ืนที่ คือ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด เพ่ือให้การสนับสนุนภารกิจตามความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่ 

 (๑) ข้อค้นพบ/ประเด็นปัญหา (สภาพปัญหา/ผลการด าเนินการในการขับเคลื่อนนโยบาย.........ในภาพรวมตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน) 
      ............................................................................................................................. ....................................................................................................................... 

                  ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  
 (๒) ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
     ............................................................................................................................. ........................................................................................................... ............ 

                 ............................................................................................................................. ..................................................................................................... .................. 
 (๓) ข้อคิดเห็นจากที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน (ถ้ามี) 
     ............................................................................................................................. ....................................................................................................................... 

                 ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  
 (๔) อ่ืน ๆ 
     ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  

                 ............................................................................................................................. .......................................................................................................................  
 
 



๙ 

 

 
2.3) โครงการก่อสร้างแหล่งน้ าในไรน่านอกเขตชลประทาน : ด าเนินการโดยกรมพัฒนาที่ดิน เน้นการขุดสระน้ าในพ้ืนที่ไร่นาโดยใช้เครื่องจักรและเกษตรกร

ร่วมออกค่าใช้จ่าย (ไม่ต้องรายงาน) 
๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนในโครงการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล ภายใต้ คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) 

(กระทรวงแรงงานไม่ได้เป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
 

1.2 การตรวจราชการแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
1) การแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ (กระทรวงแรงงานไม่ได้เป็นหน่วยงานหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
๒) การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/การพัฒนาเชิงพื้นที่ (ตามสภาพข้อเท็จจริงของเรื่อง และตามดุลพินิจของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

แบบรายงานการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
๑.๓  การตรวจติดตามการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ผู้ให้ข้อมูล : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน (ส านักงานแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
                และส านักงานประกันสังคมจังหวัด) 
ค าชี้แจง :  ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานรายงานผลการด าเนินงานตามประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน 
ประเด็นการตรวจติดตาม : (การประชาสัมพันธ์เน้นย้ าให้กลุ่มแรงงาน ทั้งแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติ ให้รับรู้ถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า และวิธีการปฏิบัติตน 
เมื่อถูกสุนัขกัด และการป้องกัน ควบคุม และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้าในกลุ่มแรงงาน) 
    ๑. สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้าภายในจังหวัดที่เปลี่ยนแปลงจากปีที่ผ่านมา เป็นอย่างไร (วิเคราะห์สถานการณ์ปีก่อนและปัจจุบัน เป็นอย่างไร) 
............................................................................................................................. ................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................... .............................................................................  

๒๒. สรุปผลความคืบหน้าในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในกลุ่มแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติในภาพรวม ดังนี้ 
๒.๑ การประชาสัมพันธ์เน้นย้ าให้กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานไทยและแรงงานข้ามชาติรับรู้ถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้า และวิธีการปฏิบัติตนเมื่อถูกสุนัขกัด  

............................................................................................................................. ................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................................................................................................................  
๒.๒ การป้องกัน ควบคุม และดูแลรักษาโรคพิษสุนัขบ้าในกลุ่มแรงงาน

............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ..................................................................................................................... ........................... 
๒.๓ สถิติจ านวนแรงงานที่ได้รับสิทธิประโยชน์เพ่ือการป้องกันหรือเข้ารับการรักษาโรคพิษสุนัขบ้า ตามประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  

เรื่อง หลักเกณฑ์และจ านวนเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทย์กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ภายใตพ้ระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ส 
............................................................................................................................. .............................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................... 

๒๓. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ในการแก้ไขปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าในกลุ่มแรงงาน 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ..................................................................................................................... ........................... 

าฯ 

แบบ สปน. 2 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 กรมพระศรีสวาง อมูล : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน (ส าแรงงานจังหวัด งหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และ 

                ส านักงานประกันสังคมจังหวัด) 
ค าชี้แจง : ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานรายงานผลการด าเนินงานตามประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระทรวงแรงงาน 

ประเด็นการตรวจติดตาม :  
     ๒.๑ นโยบายเร่งด่วน (รายงานตามแบบ สตป.ตร. ๒-๑) 
  ๒.๑.1 การสนับสนุนการจ้างงานเพ่ือคนว่างงานในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโควิด - 19  
  ๒.๑.๒ การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Productive Labour)  
  ๒.๑.๓ การส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
  ๒.๑.๔ การสนับสนุนการจ้างงานผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่  

       ๒.2 นโยบายส าคัญ (รายงานตาม แบบ สตป.ตร. ๒-๒) 
    ๒.๒.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือมุ่งสู่ Tier 1 
     ๒.๒.๒ การส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ 
  ๒.๒.๓ การบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 
   ๒.๒.๔ การด าเนินการด้าน Safety & Healthy Thailand 
   ๒.๒.๕ การสนับสนุนส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุ และแรงงานคนพิการให้มีงานท า 

 
 
 

 
 
 
 

๒. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(แบบ สตป.ตร. ๒ - ๑ – สตป.ตร. ๒ - ๒) 



๑๒ 

 

 
แบบรายงานการตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
๒.๑ นโยบายเร่งด่วน 
 

ข้อที ่ นโยบายเร่งด่วน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

๒.๑.๑ การสนับสนุนการจ้างงานเพื่อคนว่างงานในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโควิด - 19  (สป.) 
 

 ๑) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
* รายงานเฉพาะกิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน โดยระบุ 
ประเภทของกลุ่มผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ประเภท 
ของงาน และพ้ืนที่ที่ท ากิจกรรม 

สป. 
 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ  
: …….........….. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๒.๑.๒ การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Productive Labour) (กพร.) 
 

 ๑) โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคน 
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
    ๑.๑) กิจกรรม ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ 
ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง : การฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน 
*ระบุ ชื่อหลักสูตรและกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ครบทุกหลักสูตร หรือยกตัวอย่าง
บางหลักสูตร 
 
 

กพร. 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 

   

แบบ สตป.ตร. ๒ - ๑ 



๑๓ 

 

ข้อที ่ นโยบายเร่งด่วน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

๑.๒) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทย
สู่ระดับสากล ได้แก่ หลักสูตรยกระดับฝีมือ 
ช่างเชื่อมสากล สาขาช่างเชื่อมมาตรฐานสากล 
และสาขาการพัฒนาช่างเชื่อมรองรับการสอบ
มาตรฐานสากลชิ้นงานต่อตัวที 
* ระบ ุประเภทของกลุ่มผู้เข้ารบัการพัฒนา
ศักยภาพ 
 

๑.๓) กิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 
 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

 ๒) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยว
และบริการ 
*ระบุ ชื่อหลักสูตรและประเภทของผู้ เข้ารับการ
พัฒนา 
 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๓ )  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส์ (2๖ จังหวัด 2๖ หน่วยงาน) : สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติ (เชียงแสน) สุพรรณบุรี ชัยนาท 
ปราจีนบุรี ราชบุรี นครราชสีมา ชัยภูมิ ขอนแก่น 
กาฬสินธุ์ มหาสารคาม ศรีสะเกษ นครสวรรค์ พิจิตร 
ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ สุโขทัย เลย 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   



๑๔ 

 

ข้อที ่ นโยบายเร่งด่วน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

ล าปาง ล าพูน แพร่ สตูล พระนครศรีอยุธยา 
นครปฐม เชียงใหม่ พะเยา)  
*ระบุ ชื่อหลักสูตรและประเภทของผู้ เข้ารับการ
พัฒนา 
 
๔) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน 
*ระบุ ชื่อหลักสูตรและประเภทของผู้ เข้ารับการ
พัฒนา 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๕) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  
(ด าเนินการทุกจังหวัด ยกเว้น จังหวัดชลบุรี 
จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา) 
*ระบุชื่อ หลักสูตรและประเภทของผู้เข้ารับการ
เสริมสมรรถนะ 
 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๖) โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ
(2๘ จังหวัด : สมุทรปราการ สุพรรณบุรี ชลบุรี 
ราชบุรี นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี
นครสวรรค์ พิษณุโลก ล าปาง สุราษฎร์ธานี  
ส ง ข ล า  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ป ทุ ม ธ า นี  
พระนครศรีอยุธยา นครปฐม ระยอง อุดรธานี 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   



๑๕ 

 

ข้อที ่ นโยบายเร่งด่วน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

เชียงใหม่ เชียงราย ภูเก็ต นครศรีธรรมราช 
ปัตตานี ยะลา นราธิวาส น่าน แพร่ และพะเยา) 
*ระบุ ชื่อหลักสูตรและประเภทของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๗) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 
* ระบ ุรายละเอียดโครงการโดยย่อ 
 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๒.๑.๓ การส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (กสร.) 
 

 ๑) กิจกรรมส่งเสริม และสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 

1.1) กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐาน
แรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

 
1.2) กิจกรรมให้สถานประกอบกิจการได้รับ

การรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศ
แสดงตนเอง 
*ระบ ุประเภทกิจกรรม 
 

กสร.  
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๒.๑.๔ การสนับสนุนการจ้างงานผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ (กกจ.) 



๑๖ 

 

ข้อที ่ นโยบายเร่งด่วน 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

 ๑) โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับ 
ผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน 
*ระบุ วิธีด าเนินโครงการโดยย่อ 
 
 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
แบบรายงานการตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วน และนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

    ๒.๒ นโยบายส าคัญ  
 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

๒.๒.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานเพื่อมุ่งสู่ Tier 1 (สป./กกจ./กสร.) 
 

 ๑) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 
*ระบ ุกิจกรรมของโครงการ 

สป. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๒) กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 
และสถานประกอบการ 
*ระบ ุกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการตรวจสอบ 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๓) โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวง         
และลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
*ระบ ุกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๔ )  กิ จ กร รมการสร้ า งคว ามตระหนั ก รู้ 
แก่แรงงานเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 
*ระบ ุกิจกรรมและกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม 
 
 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

แบบ สตป.ตร. ๒ - 2 



๑๘ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

๕) โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง  
(22 จังหวัดชายทะเล) 
*ระบ ุการด าเนินงานของศูนยฯ์ โดยย่อ 
 
 
 
 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๖) กิจกรรม ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน    
มีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

๖.๑) กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบเพ่ือคุ้มครอง 
แรงงานในระบบที่เป็นลูกจ้างทั้งแรงงานไทย 
และแรงงานต่างด้าวให้ได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมาย 
*ระบุ กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการตรวจ ประเภท
ของการกระท าผิด และผลการด าเนินการตาม
กฎหมายต่อนายจ้าง และลูกจ้าง หรือผู้ร่วม
กระท าผิด 

๖.๒) กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือ
คุ้มครองสิทธิแรงงานนอกระบบ และป้องกัน
ปัญหาการใช้แรงงานที่ไม่เป็นธรรมระหว่าง
นายจ้าง - ลูกจ้าง และระหว่างผู้ จ้างงาน     
และผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 

กสร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 

   



๑๙ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

*ระบุ กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการตรวจ ประเภท
ของการกระท าผิด และผลการด าเนินการตาม
กฎหมายต่อผู้กระท าผิดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



๒๐ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

๗) กิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้ 
แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

๗.๑) กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการ    
ที่ เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
(กิจการเกี่ยวเนื่องประมงทะเล กิจการผลิตสินค้า
จากอ้อย กิจการผลิตเครื่องนุ่งห่ม กุ้ง ปลา ฟาร์ม
เลี้ยงสัตว์ปีก ฟาร์มหมู หรือฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
ประเภทอ่ืน ๆ  รวมทั้งกิจการที่เป็นห่วงโซ่การผลิตดังกล่าว 
ทุกแห่ง กิจการก่อสร้าง งานที่เข้าข่าย 3D เป็นต้น) 
*ระบุ กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการตรวจ ประเภท
ของการกระท าผิด และผลการด าเนินการตาม
กฎหมายต่อนายจ้าง และลูกจ้าง หรือผู้ร่วม
กระท าผิด 

๗.๒) กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบ
กิจการด้านแนวปฏิบัติ การใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 
*ระบ ุกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม 
 

กสร.  
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

 ๘) กิจกรรมก ากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเล 
ให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย : กิจกรรม
บูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือประมง
ทะเลในพ้ืนที่  22 จังหวัดชายทะเล เพ่ือให้ 

กสร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   



๒๑ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบฯ 
*ระบุ ประเภทของการกระท าผิดที่พบ และผล
การด าเนินการตามกฎหมายต่อนายจ้าง ลูกจ้าง 
เจ้าของเรือ และผู้ร่วมกระท าผิด รวมถึงผลการ
ด าเนินการ ณ ศูนย์ PIPO 

๒.๒.๒ การส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคมสู่แรงงานนอกระบบ (กพร./กสร./สปส.) 
 

 ๑) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ : ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพตดิ 
ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู้ดูแล 
คนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์ก่อนปลด
ประจ าการ แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ)  
*ระบุ ชื่อหลักสูตรการฝึกอบรม และประเภท
ของกลุ่มที่ได้รับคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม 
 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   



๒๒ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

๒) กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

๒.๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
แรงงานนอกระบบ 
*ระบ ุประเภทของกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 

๒.๒) ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่ม
แรงงานนอกระบบ 
*ระบ ุประเภทของกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริม 
 

กสร. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๓) โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัคร 
เข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 
 
 
 

สปส. 
 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๒.๒.๓ การบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) (กกจ./กพร.) 
 

 ๑) กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตท างานแบบ
เบ็ดเสร็จในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (10 จังหวัด  
: ตาก มุกดาหาร สระแก้ว สงขลา ตราด หนองคาย 
นราธิวาส เชียงราย นครพนม และกาญจนบุรี) 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   



๒๓ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

*ระบุ สัญชาติผู้ได้รับการพิจารณาอนุญาต
ท างาน แบบเบ็ดเสร็จมากท่ีสุด ๓ อันดับแรก  
2) การให้บริการแนะแนวอาชีพในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา) 
*ระบุ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการแนะแนว
อาชีพ 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

3) โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (3 จังหวัด 4 หน่วยงาน 
ชลบุรี/MARA ระยอง ฉะเชิงเทรา) 
*ระบุ ชื่อหลักสูตร และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

4) โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (10 จังหวัด :  สระแก้ว 
กาญจนบุ รี  มุกดาหาร ตาก สงขลา ตราด 
หนองคาย นครพนม เชียงราย และนราธิวาส) 
*ระบุ ชื่อหลักสูตร และกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การเพ่ิมทักษะ 
 

กพร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๒.๒.๔ การด าเนินการด้าน Safety & Healthy Thailand (กสร./สปส.) 
 

 ๑) กิจกรรมก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ 
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน 

กสร. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
 

   



๒๔ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการ
ท างาน 
*ระบุ ประเภทกิจกรรม และกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับ การก ากับ ดูแล 

เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงคุณภาพ 
: …................. 

 ๒) กิจกรรมขับเคลื่อนและยกระดับการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ในสถานประกอบกิจการ  

2.1) โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแรงงานนอกระบบ ภาคเกษตร
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน และลด
ปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตราย เพ่ือ
ขับเคลื่ อนความปลอดภัยและอาชี วอนามั ย 
ของประเทศไทย (เฉพาะพ้ืนที่ ศปข.) 
*ระบุ ประเภทกิจกรรม และกลุ่มเป้าหมายที่ 
เข้าร่วมโครงการ 
 

๒.2) กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ต้นแบบระบบการบริหารและจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพ แวดล้อมในการท างาน  
สู่อาเซียน 
*ระบุ ประเภทกิจกรรม 
 

กสร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
 
 

   



๒๕ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

2.3) โครงการเร่งรัดการตรวจและพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง 
*ระบุ กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจและพัฒนา 
 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 

๓) โครงการ “Healthy Thailand” เพ่ือผู้ประกันตน
ผ่านหลัก 3H 
*ระบุ  รายละเอียดกิจกรรมแยกตาม 3H 
รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

สปส. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๒.๒.๕ การสนับสนุนส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุ และแรงงาน คนพิการให้มีงานท า (กกจ./สปส.) 
 

 ๑) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ให้ผู้สูงอายุ 
*ระบุ ประเภทกิจกรรมที่ส่งเสริมและกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วม 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๒) กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ 
*ระบุ ประเภทกิจกรรมที่ส่งเสริมและกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วม 
 
 
 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   



๒๖ 

 

ข้อที ่ นโยบายส าคัญ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ที่หน่วยงาน 

ในสังกัด รง. ได้รับ 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
บาท/คิดเป็นร้อยละ 

ณ สิ้นเดือน.... 
พ.ศ. ........ 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

/ข้อเสนอแนะ 

๓) โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ  
3.1) กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า 

*ระบ ุรายละเอียดกิจกรรมโดยย่อ 
  
 
๓.๒) กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหนว่ยงาน

ภาครัฐ  
*ระบ ุรายละเอียดกิจกรรมโดยย่อ 

กกจ. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 
 
เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

๔) โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างาน
กับส านักงานประกันสังคม 
*ระบุ วิธีการคัดเลือกผู้สูงอายุ และประเภท
งานที่ว่าจ้าง 

สปส. เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

เชิงปริมาณ 
: …….............. 
เชิงคุณภาพ 
: …................. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 
     ๓.๑ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
  ๑) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
    1.1) กิจกรรม จ้างงานเร่งด่วน  
      1.2) กิจกรรม พัฒนาทักษะฝีมือ 
  2) การควบคุมการใช้รถราชการ 

๓.๒ กรมการจัดหางาน  
        ๑) กระบวนงาน การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 

                    ๒) กระบวนงาน การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
๓.๓ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

                                                          ๑) การพิจารณารับรองค่าใช้จ่ายหลักสูตรในการฝึกอบรม 
 ๒) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

๓.๔ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 ๑) การตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขดัหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
   - ประเด็นการเรยีกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ  
 ๒) การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 

๓.๕ ส านักงานประกันสังคม  
                                                          ๑) การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ 
 ๒) การรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาตรา 40 นอกสถานที่ราชการด้วยระบบสารสนเทศ 

 (ระบบเครือข่ายเสมือน Virtual Private Network : VPN)  

 

๓. การตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 

(แบบ สตป.ตร. ๓-๑ – สตป.ตร. ๓-๑๑) 

 



๒๘ 

 

                     แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงาน : ส านักงานแรงงานจังหวัด                                        ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

วันที่ตรวจ                                         . 

            โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ : กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
            ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. หน่วยงานไม่ได้พิจารณาการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามแนวทางท่ีก าหนด  
 ๒. การเบิกจ่ายงบประมาณและการด าเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนด 
 ๓. การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ด าเนินการไม่ครบทุกราย 

            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
 
 

แบบ สตป.ตร. ๓-1 



๒๙ 

 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงาน : ส านักงานแรงงานจังหวัด                                        ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

วันที่ตรวจ                                         . 

            โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ : กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ 
            ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนด (ให้พิจารณาว่ากลุ่มผ่านการฝึกมีศักยภาพ และสามารถต่อยอดการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
                    เป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ)  
 ๒. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โครงการฯ ไม่ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 
 ๓. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่ได้เข้าร่วมฝึกอบรมจริง หรือเข้าร่วมอบรมไม่ครบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                4. การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการภายหลังสิ้นสุดโครงการ ด าเนินการไม่ครบทุกราย 
            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

 

แบบ สตป.ตร. ๓-๒ 



๓๐ 

 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงาน : ส านักงานแรงงานจังหวัด                                        ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

วันที่ตรวจ                                         . 

            ชื่อกระบวนงาน  การควบคุมการใช้รถราชการ 
            ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น การน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว  
การขออนุญาตใช้รถราชการ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นต้น  
 ๒. ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เช่น การจัดท าเอกสารควบคุม 
การใช้รถราชการ เป็นต้น 
 ๓. การเก็บรักษา ซ่อมบ ารุง รถส่วนกลางและรถรับรองไม่เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม      
เช่น การน ารถราชการไปเก็บรักษาที่อ่ืน จัดท าเอกสารการซ่อมบ ารุงไม่ถูกต้อง/เป็นปัจจุบัน เป็นต้น 
            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

 

แบบ สตป.ตร. ๓-๓ 



๓๑ 

 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงาน : ส านักงานจัดหางานจังหวัด                                          กรมการจัดหางาน  

วันที่ตรวจ                                          . 

ชื่อกระบวนงาน การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว  
ความเสี่ยงของกระบวนงาน  
๑.  เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน มิได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด และได้น าบัตรของบุคคลอ่ืนซึ่งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องมาท าการจ่ายเงินแทนผ่านเครื่อง EDC 
๒.  การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online มิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด     
๓.  มิได้เก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางการเงินไว้เพ่ือประกอบการตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ. ศ.  ๒๕๒๖ 
๔.  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS มิได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด        
๕.  ทุกสิ้นวันมิได้มีการสอบทานกันระหว่างผู้มีหน้าที่ด้านรับเงินและผู้มีหน้าที่ด้านการพิจารณาอนุญาตท างานของคนต่างด้าว     
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง  
1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

แบบ สตป.ตร. ๓-๔ 



๓๒ 

 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงาน : ส านักงานจัดหางานจังหวัด                                          กรมการจัดหางาน  

วันที่ตรวจ                                          . 

ชื่อกระบวนงาน การน าส่งเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน  
เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้      
๑. ทุกสิ้นวันเจ้าหน้าที่มิได้ตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคาร  
๒. เจ้าหน้าที่มิได้โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคาร    
ผ่านระบบ Internet Banking (KTB Corporate Online) เพ่ือน าส่งเป็นรายได้แผ่นดินหรือเงินฝากคลัง     
วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง  
1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
 

แบบ สตป.ตร. ๓-๕ 



๓๓ 

 

 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน                           กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
วันที่ตรวจ......................................................... 

 

ชื่อกระบวนงาน การพิจารณารับรองค่าใช้จ่ายหลักสูตรในการฝึกอบรม 
ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
๑. เจ้าหน้าที่เลือกปฏิบัติและอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กับสถานประกอบการที่มีความรู้จักคุ้นเคย หรือเป็นญาติพี่น้องกัน 
๒. การรับสินบนจากผู้สถานประกอบการ เพ่ือให้การรับรองค่าใช้จ่ายเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 

วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

แบบ สตป.ตร. ๓-6 



๓๔ 

 

 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน                           กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
วันที่ตรวจ......................................................... 

            ชื่อกระบวนงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
            ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 1. การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ทดสอบภายนอก 
 2. การรับสินบนจากผู้เข้าทดสอบเพ่ือให้ผ่านการทดสอบ 
 ๓. การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้าทดสอบเพ่ือให้ผ่านการทดสอบ เช่น การน าข้อสอบไปเผยแพร่ 
 ๔. ในวันที่ท าการทดสอบมีผู้ทดสอบไม่ครบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และมาลงนามร่วมเป็นผู้ทดสอบในภายหลัง 
            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๔. …………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

แบบ สตป.ตร. ๓-๗ 



๓๕ 

 

 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด                          กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
วันที่ตรวจ                                          . 

            ชื่อกระบวนงาน  การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
                                 (ประเด็น การเรียกรับผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบกิจการ) 
 ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
  ในกรณีที่พบสถานประกอบกิจการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย อาจมีพนักงานตรวจแรงงานเรียกรับผลกระโยชน์จากสถานประกอบกิจการ  

 หรือสถานประกอบกิจการมีการเสนอสินบนให้กับพนักงานตรวจแรงงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ละเว้นการลงโทษตามกฎหมายหรือลงโทษน้อยกว่าความผิด          
 ที่ได้กระท าจริง 

            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
  1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
  2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ๓. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ๔. …………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

แบบ สตป.ตร. ๓-๘ 



๓๖ 

 

 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด                          กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
วันที่ตรวจ                                          . 

 ชื่อกระบวนงาน  การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง 
 ความเสี่ยงของกระบวนงาน 

  - การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างยื่นค าร้องเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา  123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งนายจ้างน าเงินมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงานเพ่ือจ่ายให้แก่ลูกจ้าง ก่อนที่จะมีค าสั่งให้นายจ้างปฏิบัติ และกรณี
ที่นายจ้างพร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้าง ตามมาตรา 9 จึงน าเงินนั้นมามอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ที่อธิบดีมอบหมาย ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการสูญหายหรือเกิดการทุจริต 
 

               วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๔. …………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

แบบ สตป.ตร. ๓-๙ 



๓๗ 

 

 
แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด                              ส านักงานประกันสังคม  
วันที่ตรวจ                                       . 

 

            ชื่อกระบวนงาน  การติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบค้างช าระ 
            ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. การไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับนายจ้าง  
 ๒. เมื่อออกหนังสือเตือนแล้ว นายจ้างน าเงินมาช าระ เจ้าหน้าที่ไม่น าเงินเข้าระบบและน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๔. …………………………………………………………………………………………………………………... 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

แบบ สตป.ตร. ๓-๑๐ 



๓๘ 

 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กระทรวงแรงงาน 
หน่วยงาน : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด                              ส านักงานประกันสังคม  

วันที่ตรวจ                                       . 

            ชื่อกระบวนงาน  การรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาตรา 40 นอกสถานที่ราชการด้วยระบบสารสนเทศ  
                                  (ระบบเครือข่ายเสมือน Virtual Private Network : VPN) 
            ความเสี่ยงของกระบวนงาน 
 ๑. เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามคู่มือแนวปฏิบัติ  
 ๒. รับช าระเงินสมทบแต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 3. ไม่น าเงินฝากเข้าบัญชีธนาคารหรือเก็บเข้าตู้นิรภัยภายในวันที่รับช าระเงิน 
 4. ไม่จัดท ารายงานเงินคงเหลือและรายงานรับเงินประจ าวัน 
            วิธีป้องกัน/การจัดการความเสี่ยง 
 1. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 2. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ๓. ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ล าดับ รายละเอียดในกระบวนงาน ผลการด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์จากการ 
ป้องกันความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไข 

 
 
 

 
 
 
 

    

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………...............................................................………………………………………………………………………………… 

แบบ สตป.ตร. ๓-๑๑ 



๓๙ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔. การตดิตามเร่งรดัผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

(ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563) 
(แบบ สตป.ตร. ๔) 



๔๐ 

 

 
 

แบบรายงานการติดตามเรง่รัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 

                ไตรมาส ๑ (ต.ค. - ธ.ค. 63)   เกณฑ์การใช้จ่ายภาพรวม ร้อยละ 32    ไตรมาส ๒ (ม.ค. - มี.ค. 64)  เกณฑ์การใช้จ่ายภาพรวม ร้อยละ 54 
                ไตรมาส ๓ (เม.ย. - มิ.ย. 64)  เกณฑ์การใช้จ่ายภาพรวม ร้อยละ 77    ไตรมาส ๔ (ก.ค. - ก.ย. 64)  เกณฑ์การใช้จ่ายภาพรวม ร้อยละ 100 
 

                                                                                                                              การเบิกจ่าย ณ วันที่.........................................  

 

            หมายเหตุ    1.  ผลการใช้จ่ายตดัยอด ณ สิน้เดือน ก่อนการมาตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยใช้ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS 
   2.  ผลการใช้จ่ายเปน็ยอดสะสมของแต่ละเดือน 
   ๓.  เกณฑ์การใช้จ่ายรายเดือนหน้าถัดไป 
 

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ทั้งปี(บาท) 

งบประมาณ         
ที่ได้รับโอน 

เพ่ิมเติม (บาท) 

รวม 
งบประมาณ         

ที่ได้รับ 
(บาท) 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ (เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทัง้ปี 2564) 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการ 
ใช้จ่าย(บาท) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ใช้จ่าย(บาท) 
ร้อยละ 

 ผลการ 
ใช้จ่าย(บาท) 

ร้อยละ 
ผลการ 

ใช้จ่าย(บาท) 
ร้อยละ 

สรจ.            

สจจ.            

สพร./สนพ.            

สสค.            

สปจ.            

.............            

รวม            

แบบ สตป.ตร. 4 



๔๑ 

 

 
 

การติดตามเร่งรัดผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

     ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 32 
      ณ  เดือนตุลาคม 2563    ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10.67 
     ณ  เดือนพฤศจิกายน 2563   ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 21.33 
     ณ  เดือนธันวาคม 2563    ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 32.00 
     ไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2564) ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 54 
      ณ  เดือนมกราคม 2564    ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 39.33 
     ณ  เดือนกุมภาพันธ์ 2564   ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 46.66 
      ณ  เดือนมีนาคม 2564    ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 54.00 
     ไตรมาส 3 (เมษายน – มิถุนายน 2564) ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 77 
      ณ  เดือนเมษายน 2564    ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 61.67 
      ณ  เดือนพฤษภาคม 2564   ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 69.34 
      ณ  เดือนมิถุนายน 2564    ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 77.00 
     ไตรมาส 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) ภาพรวมร้อยละ 100 
      ณ  เดือนกรกฎาคม 2564   ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 84.67 
      ณ  เดือนสิงหาคม 2564    ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 92.34 
      ณ  เดือนกันยายน 2564    ภาพรวมร้อยละ 100.00 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 
 

๕. การตดิตามสทิธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ (ผลสัมฤทธิ์/ความส าเร็จ) 
เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

 

ประเภทของเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

หมายเหต ุ

๑. ติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน เช่น เงินคืนภาษี 
เงินค่าจ้างค้างจ่าย เงินประกันเดินทางกลับ ฯลฯ 
๒. ติดตามบุคคลสูญหาย/ถูกท าร้าย/ขาดการติดต่อ 
๓. อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
 
 
 
 
 

 

๑. รับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน รวมจ านวน          ราย (* ** ***) 
     - ติดตามสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน          ราย* 
       เป็นเงินรวมทั้งสิ้น                            บาท 
       ประเทศ                   แยกเป็น (ประเภทเงินที่ติดตาม) 
       ๑)               ๒)               3)                  .. 
       *ประเทศ                   แยกเป็น (ประเภทเงินที่ติดตาม)  
       ๑)               ๒)               3)                  .                 

ฯลฯ 
     - ติดตามบุคคลสูญหาย/ถูกท าร้าย/ขาดการติดต่อ รวม        ราย** 
       แยกเป็น ๑) สูญหาย           ราย ๒) ถูกท าร้าย             ราย  
       ๓) ขาดการติดต่อ             ราย 
     - อ่ืน ๆ (ระบุ)           ราย***  
       แยกเป็น ๑)             ๒)             ๓)                . 
๒. จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ด าเนินการแล้วเสร็จ (ปิดเคส) 
ในช่วงการรายงานผล จ านวน    เรื่อง ได้แก่                           . 
๓. จ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ยังค้างด าเนินการ แยกเป็น 
 ค้างด าเนินการที่ สรจ.             ราย เนื่องจาก            . 
 ค้างด าเนินการที่ สปร.             ราย เนื่องจาก            . 
 ค้างด าเนินการที่ สนร.             ราย เนื่องจาก            . 

 *ส านักงานแรงงาน
จังหวัด 

แบบ สตป.ตร. ๕ 



๔๓ 

 

 
6. การติดตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรจากพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหา 

เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด - 19  
(พ.ร.ก.กู้เงิน 400,000 ล้านบาท) 

 

ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค/ 
แนวทางการแก้ไข 

หน่วยงานที่จัดสรรงบประมาณ 
(กระทรวงแรงงาน/ 

กลุ่มจังหวัด/จังหวัด) 
1 
 

 
 
 

   

2 
 

 
 
 

   

3 
 

 
 
 

   

4 
 

 
 
 

   

5 
 

 
 
 

   

 
 

แบบ สตป.ตร. 6 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (……………………….) 

รอบท่ี ………………………………………. 

เขตตรวจราชการท่ี..........จังหวัด..........................  

 วันท่ี.................................................. 

ณ ห้องประชุม............................................................. 

 

 
 



สารบัญ 
                  หน้า 

แผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
 

๑. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ       
๒. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ             
๓. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ               
๔. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)           
๕. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด           
๖. การส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ            
๗. โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ          
๘. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด             
๙. การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม          
๑๐. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คนลงมา (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด)   
๑๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้            
๑๒. การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เป้า)            
๑๓. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน                
๑๔. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช    
      สยามินทราธิเบศร ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด      
๑๕. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายแรงงานระดับภูมิภาค              
๑๖. การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์)            
๑๗. การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน           
๑๘. การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔      
      “การประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓”        
๑๙. การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงาน          
๒๐. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ               
๒๑. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ           



๑ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑. โครงการขบัเคลือ่นกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการคา้มนุษย์ด้านแรงงาน ไปสู่การปฏิบัติ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๒ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๒. โครงการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๓ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๓. โครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๔ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๔. โครงการทบทวนแผนปฏบิัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๕ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๕. การจัดท าบทวเิคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๖ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๖. การส ารวจขอ้มูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๗ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๗. โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบและส ารวจข้อมลูแรงงานนอกระบบ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๘ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๘. การจัดประชมุคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจา้งขั้นต่ าจังหวัด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๙ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๙. การส ารวจคา่ใช้จา่ยที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเขา้ท างานในภาคอุตสาหกรรม  

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๑๐ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๐. โครงการสง่เสริมการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ในสถานประกอบการที่มลีูกจ้างต่ ากว่า ๑๐ คนลงมา (อาสาสมคัรแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๑๑ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๑. โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการใหบ้ริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๑๒ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๒. การประสานการใหบ้ริการด้านแรงงานในพ้ืนทีโ่ดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เปา้) 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๑๓ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๓. ค่าตอบแทนอาสาสมคัรแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๑๔ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๔. กิจกรรมเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช  
      สยามินทราธเิบศร ราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชริเกลา้เจา้อยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานรว่มใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 



๑๕ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๕. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครอืขา่ยแรงงานระดับภูมิภาค 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๑๖ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๖. การบริหารจัดการศูนยบ์ริการรว่มกระทรวงแรงงาน (คา่ใช้จา่ยประชาสัมพันธ)์ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๑๗ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๗. การใหบ้ริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๑๘ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๘. การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
      “การประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 



๑๙ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๑๙. การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความรว่มมอืและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๒๐ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๒๐. การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



๒๑ 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
๒๑. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสงูอายุ และแรงงานพิการ 

 

วัตถุประสงค์ 
สาระส าคัญของโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (ร้อยละ) 
ปัญหาอุปสรรคที่พบ
และแนวทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 



 

 

ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ 
 

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์/โทรสาร 0 2232 11๙๘, 0 2643 4476  


