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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

กุมภาพันธ ์เดือนแห่งความรัก แม้ว่าสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควิด-19 ในบ้านเรายังมีตัวเลขค่อนข้างสูง 

แต่ในยามวิกฤตแบบน้ีเราในฐานะกระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีดูแลพี่น้องผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบการ 

รวมท้ังเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนอย่างแท้จริง เข้าใจในหัวอกของแรงงานไทยเป็นอย่างดี เช่ือว่าทุกเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

คนไทยย่อมไม่เคยท้ิงกันอยู่แล้ว และยังจะช่วยกันประคับประคองเพื่อให้ทุกคนอยู่รอดและก้าวข้ามวิกฤตไปด้วยกัน 

ฉะน้ัน ความรัก การให้ และการแบง่ปันเป็นสิ่งส�ำคัญในการอยูร่ว่มกันในสังคมเป็นท่ีสุด เพราะกระทรวงแรงงานเชื่อว่า 

การท่ีทุกคน นายจ้าง ลูกจ้าง ใส่ใจแก่กัน “เรารกักัน แรงงานไทยสู้ภัยโควิด - 19” จึงเป็นจุดหน่ึงท่ีจะหลอมรวม 

ความเป็นหน่ึงใจเดียวกันในการต่อสู้ให้ชีวิตก้าวเดินไปข้างหน้า

e-Magazine MOL ฉบับรับเดือนแห่งความรักน้ี จึงพาท่านผู้อ่านไปพบกับมาตรการช่วยเหลือเยียวยา 

ผู้ประกันตนท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ระลอกใหม่ ตามโครงการ ม33 เรารักกัน และตามไปดูตัวอย่างกิจกรรม 

จ้างงานเร่งด่วน ท่ีสามารถช่วยพลิกฟื้ นชีวิตแรงงานนอกระบบ ให้มีงานท�ำ มีอาชีพ มีรายได้ ในชุมชนเพื่อบรรเทา 

ความเดือดร้อน รวมท้ังยังช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจจากผลกระทบโควิด – 19 ได้อีกด้วย นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู้ 

มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

แรงงานไทย    สู้ภัยโควิด-19
จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ระลอกใหม ่ตัง้แตป่ลายปีทีแ่ลว้ 

จนกระทั่งถึงต้นปีนี้ รัฐบาลและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างระดมสรรพก�ำลังทั้งเครื่องมือ 
ที่ทันสมัยและบุคลากรทางการแพทย์ต่างทุ่มเทก�ำลังกายใจในการร่วมกันปฏิบัติหน้าที่เพ่ือตรวจ 
คดักรองและใหก้ารรกัษาพยาบาลแกผู่ต้ดิเชือ้ใหห้ายเป็นปกตแิละสามารถควบคุมการแพรร่ะบาด
เพ่ือให้สถานการณ์กลับมาสู่ภาวะปกติโดยเร็วและก้าวพ้นวิกฤตนี้ไปให้ได้

แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในบ้านเรายังพบตัวเลขผู้ติดเชื้ อรายวันค่อนข้างสูง  
แต่ในยามวิกฤตแบบน้ีเราในฐานะกระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีดูแลพ่ีน้องผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบการ 
รวมท้ังเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนอย่างแท้จริง เข้าใจในหัวอกของแรงงานไทยเป็นอย่างดี เชื่อว่าทุกเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
คนไทยย่อมไม่เคยท้ิงกันอยู่แล้ว และยังจะช่วยกันประคับประคองเพื่อให้ทุกคนอยู่รอดและก้าวข้ามวิกฤตไปด้วยกัน  
ฉะน้ัน ความรัก การให้ และการแบง่ปันเป็นสิ่งส�ำคัญในการอยูร่ว่มกันในสังคมเป็นท่ีสุด เพราะกระทรวงแรงงานเชื่อว่า 
การท่ีทุกคนนายจ้าง ลูกจ้าง ใสใ่จแก่กัน “เรารกักัน แรงงานไทยสูภั้ยโควิด - 19” จึงเป็นจุดหน่ึงท่ีจะหลอมรวมความ
เป็นหน่ึงใจเดียวกันในการต่อสู้ให้ชีวิตก้าวเดินไปข้างหน้า	

เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
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ถือเป็นความต้ังใจทุ่มเทกันท�ำงานอย่างหนักหน่วงและระดมสรรพก�ำลังเต็มท่ี ท่ีรัฐบาล ภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ 

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม และกระทรวงแรงงานภายใต้การก�ำกับดูแลของ  

พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ได้มีความห่วงใยพี่น้องแรงงานและประชาชนทุกกลุ่ม จึงได้หารือกับ 

นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  และทีมเศรษฐกิจ เช่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง ผู้อ�ำนวยการ 

ส�ำนักงบประมาณ เลขาธกิารส�ำนักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฯลฯ ท่ีท�ำเนียบรฐับาล เพ่ือหามาตรการชว่ยเหลือ

บรรเทาภาระค่าครองชีพให้แก่ผู้ประกันตนตาม ม33 ท่ีมีอยู่ประมาณ 11 ล้านคน ท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส 

โควิด-19 รอบใหม่ เพราะรัฐบาลตระหนักดีว่า แม้พ่ีน้องประชาชนท่ีเป็นผู้ประกันตนตาม ม33 จะไม่ตกงาน แต่ก็ได้รับผลกระทบ 

จากมาตรการท่ีรัฐจ�ำเป็นต้องน�ำมาใช้เพ่ือสกัดการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 คนกลุ่มน้ีจึงสมควรท่ีจะได้รับความช่วยเหลือ 

เท่าเทียมกับกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีรัฐบาลได้เคยมีมาตรการช่วยเหลือไปแล้ว ซ่ึงคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบ โครงการ “ม33เรารกักัน” 

เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2564 โดยให้เงินสนับสนุนประชาชนกลุ่มดังกล่าวคนละ 4,000 บาท และคาดว่า จะใช้งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 37,100 ล้านบาท

ส�ำหรับคุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับเงินโครงการ “ม33เรารักกัน” จะต้องเป็น ผู้ประกันตนตาม ม33 ที่มีสัญชาติไทย  

ต้องไม่มบีตัรสวัสดิการแหง่รฐั และต้องมเีงินฝากในบญัชไีม่เกิน 500,000 บาท นับถึง 31 ธนัวาคม 2563

ระยะเวลาด�ำเนินการ โครงการ “ม33เรารกักัน” ผู้มีสิทธขิ้างต้นสามารถลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ www.ม33เรารกักัน.com 

และตรวจสอบการได้รับสิทธิ์ต้ังแต่วันท่ี 21 กุมภาพันธ์-7 มีนาคม 2564 จากน้ันธนาคารจะท�ำการตรวจสอบข้อมูล รวมท้ัง 
ประมวลผลการคัดกรอง ระหว่างวันท่ี 8-14 มีนาคม 2564 ผู้ได้รบัการยนืยนัสทิธิก์ดใชง้านและกดยนืยนัตัวผา่นแอปพลิเคชนั ‘เป๋าตัง’
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คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับเงิน โครงการ “ม33 เรารักกัน” จะต้องเป็น 
ผูป้ระกนัตนตาม ม33 ทีม่สัีญชาตไิทย ตอ้งไมมี่บตัรสวสัดกิารแหง่รฐั และตอ้งม ี
เงินฝากในบัญชีไม่เกิน 500,000 บาท นับถึง 31 ธันวาคม 2563

ระหว่างวันท่ี 15 - 21 มีนาคม 2564 และสามารถรับโอนเงินผ่านแอปพลิเคชัน ‘เป๋าตัง’ ได้ครั้งละ 1,000 บาท ในวันท่ี 

22, 29 มีนาคม และวันท่ี 5, 12 เมษายน 2564 โดยเริ่มใช้แอปพลิเคชัน ‘เป๋าตัง’ จ่ายเงินส�ำหรับการซื้อสินค้าและบริการกับร้านค้า 

ท่ีเข้ารว่มโครงการฯ ได้ต้ังแต่วันท่ี 22 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2564 สว่นผู้ท่ีไม่ผ่านการคัดกรองคุณสมบัติ จะสามารถขอทบทวน 

สทิธไิด้ด้วยการขอทบทวนสทิธผิา่น www.ม33เรารักกัน.com ระหว่างวันท่ี 15-28 มีนาคม 2564 จากน้ันธนาคารจะท�ำการตรวจสอบขอ้มูล 

รวมท้ังประมวลผลคัดกรองและแจ้งยืนยันการได้รับสิทธิ์ระหว่างวันท่ี 29 มีนาคม - 4 เมษายน 2564 ผู้ได้รับสิทธิ์ต้องกด 

ใช้งานและยืนยันตัวตนผ่านแอปพลิเคชัน ‘เป๋าตัง’ ระหว่างวันท่ี 5-11 เมษายน 2564 รับโอนเงินเข้าแอปพลิชัน ‘เป๋าตัง’ ครั้งละ  

2,000 บาท ในวันท่ี 5 และ 12 เมษายน 2564 และเริ่มใช้แอปพลิเคชัน ‘เป๋าตัง’ จ่ายเงินส�ำหรับการซื้อสินค้าและบริการกับร้านค้า 

ท่ีเข้ารว่มโครงการฯ ได้ต้ังแต่วันท่ี 5 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2564  

แม้ว่าการแพร่ระบาดของโควิด-19 จะยังไม่คล่ีคลายลงจนท�ำให้ตัวเลขผู้ติดเช้ือลดลงเป็นศูนย์ติดต่อกัน แต่ในยามวิกฤต 

เช่นน้ี รัฐบาลได้ให้ความส�ำคัญกับการช่วยเหลือกลุ่มผู้มีรายได้น้อยในทุกสาขาอาชีพ ท้ังแรงงานในระบบและนอกระบบ  

เป็นอันดับต้น โดยออกมาตรการช่วยเหลือด้านต่าง ๆ มาอย่างต่อเน่ือง ในส่วนของกระทรวงแรงงานเอง ก่อนหน้าน้ีมีการจ่ายเงิน 

กรณีว่างงานจากเหตุสุดวิสัยโควิด-19 การลดสง่เงินสมทบผู้ประกันตน ม33 และ ม39 และรอบน้ีเป็นการเยียวยาผู้ประกันมาตรา 33 

รอบสองท่ีเข้าข่ายได้รับสิทธิประโยชน์กว่า 9 ล้านคน ไม่เพียงเท่านั้น รัฐบาลยังเล็งเห็นความส�ำคัญของแรงงานนอกระบบ  

ซึ่งเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระกว่า 20.4 ล้านคน ซึ่งเป็นกลุ่มคนสว่นใหญท่ี่เป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศ 

เพื่อให้ทุกคนทุกลุ่ม ได้รบัการเยียวยาอยา่งท่ัวถึงเท่าเทียมและให้ครอบคลุมประชาชนไทยทกุคน เพื่อให้ทกุคนมีก�ำลังใจท่ีจะฝ่าวิกฤต

ระดับโลกครั้งน้ีไปด้วยกันอยา่งม่ันคงต่อไป
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สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ศิรโชค ก่ิงแก้ว
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

ถาม – ตอบ ลดอัตราเงินสมทบ  
กรณีการเยียวยาผลกระทบ 
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
(งวดเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2564)

1. สถานประกอบการ และผู้ประกันตน ม33 ต้องน�ำส่งเงินสมทบ 
ของงวดเดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2564 ในอัตราเดือนละเท่าไหร่ 
ของค่าจ้าง
ตอบ 	สถานประกอบการต้องน�ำส่งเงินสมทบในส่วนของนายจ้างร้อยละ 3 

และ ผู้ประกันตน ม33 สง่ร้อยละ 0.5 ของค่าจ้าง (ฐานค่าจ้างขั้นต่�ำ 

1,650 บาท สูงสุดไม่เกิน 15,000 บาท) ต้ังแต่งวดเดือน กุมภาพันธ ์- 

มีนาคม 2564

2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ต้องน�ำส่งเงินสมทบของงวด 
เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 2564 ในอัตราเดือนละเท่าไหร่
ตอบ 	ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ต้องช�ำระเงินสมทบ เดือนละ 38 บาท/เดือน 

ต้ังแต่งวดเดือนกุมภาพันธ ์- มีนาคม 2564

3. สถานประกอบการสามารถช�ำระเงนิสมทบของงวดเดือนกุมภาพันธ์-มนีาคม 2564 ของนายจา้งในอตัราร้อยละ 3 และลกูจา้ง
ในอัตราร้อยละ 0.5 ทางช่องทางใดบ้าง
ตอบ 	 ช�ำระเงินสมทบผ่านชอ่งทางต่างๆได้ท่ัวประเทศ ดังน้ี

	 - 	ส�ำนักงานประกันสังคม

	 - 	เคาน์เตอร์ธนาคาร 3 แห่ง ได้แก่ ธ.กรุงไทย ธ.กรุงศรี และ ธ.ธนชาต

	 - 	ช�ำระผ่านระบบ e-payment 10 แห่ง ได้แก่ ธ.กรุงไทย ธ.กรุงศรี ธ.ไทยพาณิชย์ ธ.กสิกรไทย ธ.กรุงเทพ ธ.ชิต้ีแบงค์ เอ็น.เอ ธ.มิซูโฮ  

	 ธ.ชูมิโตโม มิตซุย แบงก้ิง คอร์ปอรชั่น เคาน์เตอร์เซอร์วิส (ด้วยบัตรเดบิต/เครดิตมาสเตอร์การ์ด) ธ.ทหารไทย (ชอ่งทาง NSW)

4. ผูป้ระกันตนตามมาตรา 39 สามารถช�ำระเงนิสมทบของงวดเดอืนกมุภาพันธ ์- มนีาคม 2564 เดอืนละ 38 บาท ทางชอ่งทาง
ใดบ้าง
ตอบ	 ช�ำระเงินสมทบผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ได้ท่ัวประเทศ ดังน้ี

	 -	 ส�ำนักงานประกันสังคม

	 -	 เคาน์เตอร์ธนาคาร 3 แห่ง ได้แก่ ธ.กรุงไทย ธ.กรุงศรี และ ธ.ธนชาต

	 -	 หน่วยบริการ ได้แก่ เทสโก้โลตัส บิ๊กชี เซ็นเพย์ เคาน์เตอร์เซอร์วิส (7-1 1) และไปรษณีย์

	 -	 หักผ่านบัญชีธนาคาร 7 แห่ง ได้แก่ ธ.กรุงไทย ธ.กรุงศรี ธ.ธนชาต ธ.ทหารไทย ธ.ไทยพาณิชย์ ธ.กสิกรไทย และ ธ.กรุงเทพ 

*หมายเหตุ
	 -	 เคาน์เตอร์ธนาคาร 3 แห่ง  

-	 เคาน์เตอร์หน่วยบริการเซอร์วิส (7-11)

    	 -	 เคาน์เตอร์เทสโก้โลตัส ไปรษณีย์ และเซ็นเพย์ เริ่มรับช�ำระเงินสมทบของงวดเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เดือนละ 38 บาท ต้ังแต่  
	 วันท่ี 1 กุมภาพันธ ์2564 (ท้ังน้ี รอประกาศ)

	 ยกเว้น ธ.ธนชาต จะปิดระบบไม่รับช�ำระเงินสมทบของทุกงวดเดือนต้ังแต่วันท่ี 1-28 กุมภาพันธ ์2564 ท้ังน้ี ธนาคารฯ จะปิดให้บริการ

รับช�ำระเงินสมทบต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2564
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5. ส�ำหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ที่ช�ำระเงินสมทบเดือนกุมภาพันธ์ 2564  
ไปจ�ำนวน 278 บาทแล้ว จะหักลบกับเดือนถัดไปได้หรือไม่
ตอบ 	ไม่สามารถหักลบกับเดือนถัดไปได้ ให้ผู้ประกันตนยื่นขอรับเงินท่ีช�ำระเกินคืน โดยยื่น

แบบขอรับเงินคืนผู้ประกันตนมาตรา 39 (สปส. 1-23/3) ได้ท่ีส�ำนักงานประกันสังคม

ท่ัวประเทศ

6. กรณนีายจา้งใหล้กูจา้งหยดุงานตามค�ำส่ังภาครฐัในเดอืนมกราคม - มนีาคม 2564 
ท�ำให้ไม่มีการจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้าง นายจ้างจะต้องยื่นแบบแสดงรายการ 
ส่งเงินสมทบ (สปส.-1-10) อย่างไร
ตอบ 	-	 กรณีไม่มีการจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างท้ังหมดนายจ้างไม่ต้องยื่นแบบ สปส. 1-10  

	 ในชว่งเดือนท่ีไม่มีค่าจ้าง

       	 -	 กรณีมีการจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้าง แต่มีลูกจ้างบางรายไม่ได้รับค่าจ้างเน่ืองจาก 

	 สั่งหยุดพัก 14 วัน ให้นายจ้างยื่นแบบ สปส. 1-10 ตามปกติ โดยในสว่นท่ี 2 ให้กรอก 
	 รายละเอียดลูกจ้างท่ีไม่ได้รับค่าจ้างในงวดเดือนน้ันด้วยและระบุค่าจ้างและเงิน 
	 สมทบเป็นศูนย์ (0)

 

7. นายจ้างที่เป็นส่วนราชการที่ต้องวางฎีกาเดือนกุมภาพันธ์ 2564 สามารถใช้อัตรานายจ้างร้อยละ 3  
ผู้ประกันตนร้อยละ 0.5 ได้หรือไม่
ตอบ -	 กรณีส่วนราชการท่ีต้ังเบิกฎีกาก่อนวันท่ีกฎกระทรวงประกาศใช้ให้ต้ังเบิกในอัตราฝ่ายละร้อยละ 3 แล้วมาขอ 

	 คืนเงินสมทบภายหลัง

       	 -	 กรณีส่วนราชการท่ีต้ังเบิกฎีกาหลังวันท่ีกระทรวงประกาศใช้ให้ต้ังเบิกในอัตราร้อยละ 3 การเบิกฎีกาต้องมี 
	 กฎหมายรองรับ

8. นายจ้างหยุดกิจการชั่วคราวจ่ายเงินให้ลูกจ้าง 75 % ของค�ำจ้าง (ตาม พรบ.คุ้มครองแรงงาน มาตรา 75) 
ต้องน�ำมาค�ำนวณน�ำส่งเงินสมทบด้วยหรือไม่
ตอบ 	ต้องน�ำมาค�ำนวณน�ำสง่เป็นเงินสมทบด้วย
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : กนกรัตน์ แก้วกัลปพฤกษ์
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

ดันต่างด้าวท�ำประกันสุขภาพ
ตรวจพบโควิด รักษาตามสิทธิทันที

จากสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กระทรวงแรงงาน  โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้ออกประกาศต่างๆ เพ่ือให้ความช่วยเหลือ และ
บรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้าง และผู้ประกันตน จึงได้มีมาตรการช่วยเหลือเยียวยาลูกจ้าง
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่ได้รับผลกระทบจากโควิด – 19 ระลอกใหม่นี้ 

โดยมีขั้นตอนการยื่นขอรับสิทธิฯ ท่ีไม่ซับซ้อน เพียงแค่ ลูกจ้าง ผู้ประกันตน กรอกแบบ ค�ำขอรับประโยชน์ทดแทนในแบบ  
(สปส.2-01/7) กรณีว่างงาน พร้อมเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีถูกต้อง และเบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ แล้วสง่ให้นายจ้างบันทึกข้อมูล ในระบบ 

e-Service (www.sso.go.th) และน�ำสง่แบบค�ำขอรับประโยชน์ทดแทน (สปส.2-01/7) ของลูกจ้างให้ยังส�ำนักงานประกันสังคมทางไปรษณีย์ 

(แบบลงทะเบียน) เพื่อหลีกเล่ียงการรวมตัวและลดการแพรร่ะบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. ให้ต่างด้าวที่มีนายจ้าง และยังไม่มีนายจ้าง ท่ียื่นบัญชีรายชื่อผ่านระบบ 

https://e-workpermit.doe.go.th แล้ว สามารถนัดหมายเพื่อเข้ารับการตรวจคัดกรอง 

โควิด – 19 ตรวจโรคต้องห้าม 6 โรค พร้อมซื้อประกันสุขภาพเป็นระยะเวลา 2 ปี (มีค่าใช้จ่าย 

3,200 บาท และเม่ือตรวจพบโรคสามารถรกัษาตามสิทธทัินที) ภายในวันท่ี 16 เมษายน 2564 

โดยใชบ้ญัชรีายชื่อท่ีพิมพจ์ากระบบออนไลน์เป็นหลักฐานประกอบการ ติดต่อ ณ สถานพยาบาล 

ท่ีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ประกาศเป็นห้องปฏิบัติการ เครือข่ายตรวจ SARS-CoV-2  

ซึ่งขณะน้ีมีมากถึง 260 แห่ง โดยอยู่ในพ้ืนท่ีของกรุงเทพและปริมณฑล จ�ำนวน 96 แห่ง 

(แบ่งเป็น ภาครัฐ 39 แห่ง เอกชน 57 แห่ง) และในต่างจังหวัดอีกจ�ำนวน 164 แห่ง  

(แบ่งเป็นภาครัฐ 132 แห่ง เอกชน 32 แห่ง)  ท้ังน้ี สามารถตรวจสอบและสอบถามข้อมูล 
ได้ท่ี www3.dmsc.moph.go.th

***ท้ังน้ี หากมีเหตุให้ไม่สามารถตรวจโรคต้องห้าม ตรวจโควิด-19 และท�ำประกัน

สุขภาพได้ ภายใน 16 เมษายน 2564 ครม. ได้มีมติขยายให้สามารถด�ำเนินการได้ไม่เกินวันท่ี 

18 ตุลาคม 2564

2. แรงงานต่างด้าวทั้งที่มีนายจ้าง  
และไม่มีนายจ้างฯ ดังกล่าว จะต้องด�ำเนินการ 

จัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล (Biometrics) กับส�ำนักงาน

ตรวจคนเขา้เมือง ในการพสิจูน์ตัวตนของคนต่างด้าว

และความม่ันคงของประเทศ ภายในวันท่ี 16 เมษายน 

2564 เพื่ อน� ำข้อ มูลส่ ง ใ ห้กรมการจัดหางาน 

ออกใบอนุญาตท�ำงาน
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ทัง้นี ้สามารถสอบถามขัน้ตอนขอรบัใบอนญุาตท�ำงานของคนตา่งดา้ว ไดท้ี ่ส�ำนกังาน
จัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 10 หรือที่ไลน์  
@Service_Workpermit หรือท่ีสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร. 1506 กด 2 กรมการ 
จัดหางาน ซึ่งมีการจัดล่ามภาษากัมพูชา เมียนมา และอังกฤษคอยให้บริการข้อมูลข่าวสาร  
และแนะน�ำวิธีด�ำเนินการ

4. ส่วนคนต่างด้าวที่ไม่มีนายจ้าง ให้ไปจัดท�ำ

ทะเบียนประวัติคนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (ทร.38/1) ตามวิธีท่ี 

กรมการปกครองหรือกรุงเทพมหานครก�ำหนด ภายในวันท่ี 16 

มิถุนายน 2564 เม่ือมีนายจ้าง/สถานประกอบการ ท่ีประสงค์ 

จะรับคนต่างด้าวดังกล่าวเข้าท�ำงาน ให้นายจ้างยื่ นค�ำขอ 

อ นุ ญ า ต ท� ำ ง า น แ ท น ค น ต่ า ง ด้ า ว ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ 

https://e-workpermit.doe.go.th ภายในวันท่ี 13 กันยายน 2564 

และคนต่างด้าวไปปรบัปรุงทะเบยีนประวัติ และรับบตัรประจ�ำตัว

คนซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) ท่ีมีใบอนุญาติอยู่ด้านหลัง  

ณ สถานท่ีท่ีกรมการปกครองหรือกรุงเทพมหานครก�ำหนด  

ภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2565

***ส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการตรวจโควิด-19 ของแต่ละ 

โรงพยาบาล อาจมีการเปล่ียนแปลง โปรดตรวจเช็คกับ 

โรงพยาบาลอีกครั้งก่อนใช้บริการ 

3. เมื่อได้รับการรับรองผลว่าไม่เป็นโรค 
โควิด - 19 และผ่านการจัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล 
(Biometrics) ส�ำหรับกลุ่มแรงงานต่างด้าวท่ีมีนายจ้าง 

ให้นายจ้างยื่ นค�ำขออนุญาตท�ำงานแทนคนต่างด้าว  

ผ่านระบบออนไลน์ https://e-workpermit.doe.go.th  

ภายในวันท่ี 16 มิถุนายน 2564 และคนต่างด้าวไปจัดท�ำ

ทะเบียนประวัติและรบับัตรประจ�ำตัวคน ซึง่ไมมี่สัญชาติไทย 

(บัตรสีชมพู) ท่ีมีใบอนุญาตท�ำงานอยู่ด้านหลัง ณ สถานท่ี 

ท่ีกรมการปกครองหรือกรุงเทพมหานครก�ำหนด ภายใน 

วันท่ี 30 ธนัวาคม 2564
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เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

จับตา MOL

แรงงานนอกระบบ จ�ำนวนกว่า 20.4 ล้านคน ถือเป็นก�ำลังแรงงานประชากร
กลุ่มใหญ่ท่ีสุดและเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจในระดับล่าง
ของประเทศให้เติบโตข้ึน ดังน้ัน สิง่ท่ีท้าทายรฐับาลอยูใ่นวันน้ี คือ การหาวิธแีก้ไขปัญหา 
และการบรหิารจัดการกับกลุม่แรงงานนอกระบบหรอืผู้ประกอบอาชพีอิสระท่ีมีจ�ำนวน
มากให้มีอาชพี มีงานท�ำ มีทักษะฝีมือ มีรายได้ท่ีเพิม่ข้ึน ตลอดจนให้มีหลักประกันทาง
สังคมและความม่ันคงในชวิีตท่ีดีอยา่งย่ังยืน เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคเท่าเทียม
ทางสังคม

รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ี
และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม และกระทรวงแรงงานภายใต้การก�ำกับดูแล
ของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ีได้ให้ความส�ำคัญในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของแรงงานทุกกลุ่มเหมือนคนในครอบครัว โดยเฉพาะกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ ถือเป็นกลุ่มแรงงานขนาดใหญ่ท่ีมีส่วนส�ำคัญในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งกระทรวงแรงงานภายใต้การน�ำของ นายสุชาติ ชมกล่ิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ลงมาติดตามแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของแรงงานทุกกลุ่มด้วยตนเองและก�ำชับให้หน่วยงานในสังกัดพิจารณามาตรการ 
มาให้การชว่ยเหลือเยียวยาจากโควิด-19 

สอดคล้องกับนโยบายของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.)  
ท่ีได้ก�ำชบัให้กระทรวงแรงงานและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งเรง่ฟื้ นฟคูณุภาพชวิีตแรงงาน
นอกระบบจากผลกระทบโควิด-19 ให้ได้รับการเยียวยา ส่งเสริมอาชีพ และการมี 
งานท�ำ พัฒนาทักษะฝีมือ เสริมสร้างหลักประกันทางสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน 
พลิกฟื้ นชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กระตุ้นเศรษฐกิจจากโควิด-19
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และมีความเสมอภาคทางสังคม และให้ความส�ำคัญกับโครงการจ้างงานเร่งด่วน 
และพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพเป็นอย่างมาก ส�ำหรับ
กิจกรรมดังกล่าวมีลักษณะการจ้างงาน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน  
เพื่อให้ผู้ประสบภัยผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพมีงานท�ำชั่วคราว ด้วยการ 
จ้างแรงงานให้ท�ำงานในงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกับสาธารณประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพในสาขา 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

ยกตัวอยา่งโครงการจ้างงานเรง่ด่วนฯ ท่ีต�ำบลเขาจ้าว อ�ำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีขาดแคลนน้�ำ ชาวบ้านส่วนใหญ่มีอาชีพท�ำการเกษตร 
ปลูกพืชผักผลไม้ เชน่ ทุเรยีนพนัธุดี์ ให้ราคาสงู ก�ำนันในฐานะผู้น�ำชุมชนจึงเขา้ไปชว่ย
เหลือชาวบ้านโดยการท�ำโครงการก่อสร้างฝายชะลอน้�ำแบบกล่องเกเบ้ียน  
ล�ำห้วยแพรกตะลุยซ้าย เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้�ำได้อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็น
โครงการจ้างงานเรง่ด่วนฯ ท่ีหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นท่ีเข้าไปสนับสนุน 
การจ้างงาน โดยมีค่าตอบแทนให้คนละ 300 บาท เป็นเวลาไม่เกิน 10 วัน เพื่อให้ 
ชาวบา้นได้มีน้�ำเพื่อการเกษตรอุปโภคบรโิภค ตลอดจนสามารถสรา้งงาน สรา้งอาชพี 
ให้ชาวบ้านได้บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพจากผลกระทบโควิด-19 ได้อีกด้วย

นายภัทรชยั เจรญิจิตต์ อายุ 42 ปี ได้เขา้รว่มกิจกรรมจ้างงานเรง่ด่วน ก่อสรา้ง
ฝายชะลอน้�ำ ซ่ึงโครงการน้ีมีประโยชน์ในการชว่ยชะลอน้�ำ เพราะชาวบ้านส่วนใหญ ่
มีอาชพีท�ำการเกษตร ปลูกทุเรียน มะเขอืเทศ และพชืผักผลไม้อ่ืนๆ จึงจ�ำเป็นต้องใช้น้�ำ 
เพื่อท�ำการเกษตรและอุปโภคบริโภค จึงอยากให้กระทรวงแรงงานมีโครงการน้ีอีก  
ชว่ยชาวบ้านให้มีอาชีพ มีรายได้วันละ 300 บาท ยังเห็นความส�ำคัญของน้�ำเพ่ือการ
ด�ำรงชีวิตประจ�ำวันอีกด้วย

นายเพชรพร โกมลฤทธิ์ อายุ 50 ปี ก�ำนันต�ำบลเขาจ้าว อ�ำเภอปราณบุรี 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กล่าวว่า ขอบคุณกระทรวงแรงงานท่ีได้น�ำโครงการจ้างงาน 
เรง่ด่วนมาให้ชาวบา้นในพื้นท่ีได้ท�ำและได้รบัประโยชน์โดยตรง โดยเฉพาะการก้ันฝาย
ชะลอน้�ำ ท่ีมีต้นทุนไม่สูง ท�ำให้มีน้�ำอุปโภคบริโภคและใช้ในการเกษตรได้ตลอดท้ังปี

ท้ังน้ี ปัจจุบันกระทรวงแรงงานก�ำลังเร่งรัดเดินหน้าเสริมสร้างศักยภาพ 
ก�ำลังแรงงานนอกระบบโดยการจ้างงานเร่งด่วน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
ท่ัวประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรฐับาลท่ีได้ก�ำชบัให้หนว่ยงานในสงักัดในพื้น
ท่ีบูรณาการขับเคล่ือนโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาฅ
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม เพ่ือสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีอยา่งยั่งยืนต่อไป
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ส�ำหรับผู้โชคดีที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ ได้แก่
รางวัลที่ 1 รถยนต์น่ังสว่นบุคคล ยี่ห้อ Honda city V จ�ำนวน 1 คัน เลขที่ออก 19945 ได้แก่ นางสาวพัชรินยา ตงศิริ
รางวัลที่ 2 รถจักรยานยนต์ ยี่ห้อ Honda PCX 150/2020 จ�ำนวน 1 คัน เลขที่ออก 18656 ได้แก่ นายยศกร วงศ์แก้ว
รางวัลที่ 3 จ�ำนวน 9 รางวัล สร้อยคอทองค�ำหนัก 1 บาท เลขที่ออก 17165, 19813, 20069, 20572, 20748, 34993, 35611, 41709, 48575  

ได้แก่ นายรชานนท์ อินทุภูติ, นายอรเทพ อินทรสกุล, ร้านวิชัยการชา่ง, นางสาวจิตติมา ต้ังตรงเวชกิจ, บริษัท อินโดไทย ซินเทตืคส์ จ�ำกัด, นางสาวพิมพ์ลภัส 
เกล้ียงขาว, นางอาภรณ์ สีสา, นางสาวสมพร ไชยพันธ,์ นางสาวรัชชประเภา ซูชอ่

รางวัลที่ 4 จ�ำนวน 40 รางวัล สร้อยคอทองค�ำหนัก 1 สลึง (รางวัลเลขท้าย 3 ตัว หมุน 1 ครั้งเลขที่ออก 798

รวมรางวัลท้ังสิ้น 51 รางวัล มูลค่ารวมท้ังสิ้น 1,275,500 บาท (หน่ึงล้านสองแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานยังมีความห่วงใยข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานในจังหวัดสมุทรสาคร จึงได้รวบรวม รับบริจาคสิ่งของอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 จากสถานประกอบการ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน เพื่อส่งมอบให้กับจังหวัดสมุทรสาคร โดยมี นายธีรพัฒน์ คัชมาตย์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร และ นายวุฒิพงษ์ สุภัควนิช  

หัวหน้าส�ำนักงานจังหวัดสมุทรสาคร เป็นผู้รับมอบ น�ำไปสนับสนุนการปฏิบัติงานในการป้องกันและช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ต่อไป

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน  
มอบรางวัล “บัตรแรงงานเชิญรับโชค” 
พร้อมส่งก�ำลังใจ สนับสนุนการปฏิบัติงาน ในการป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 จังหวัดสมุทรสาคร

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

วันท่ี 28 มกราคม 2564 เวลา 11.30 น. นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลสลากบ�ำรุงกาชาดไทย “บัตรแรงงาน
เชิญรบัโชค” ประจ�ำปี 2563 ณ บริเวณชั้นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน ท้ังน้ี ท่ีปรึกษาว่าการ
กระทรวงแรงงาน กล่าวว่า “กระทรวงแรงงานมีการจัดหารายได้เพ่ือน�ำเข้าสมาคมแม่บ้าน
กระทรวงแรงงานในทุกปี ซ่ึงในปีน้ีมีการจัดงานกาชาด ระหว่างวันท่ี 20 – 29 ธนัวาคม 2563  
โดยจัดในรูปแบบกาชาดออนไลน์ ได้แก่ การจ�ำหน่ายสินค้าผ่านระบบ E-Commerce  
การประกวดออกแบบร้าน การประกวดขวัญใจงานกาชาด การประกวดมาสคอตของหน่วยงาน  

เกมวัดความสามารถ ปฏิภาณไหวพริบชิงรางวัล และการจัดท�ำสลากกาชาดประจ�ำปี 2563  
โดยกระทรวงแรงงานด�ำเนินการจัดท�ำสลากบ�ำ รุงสภากาชาดไทย “บัตรแรงงาน 
เชิญรับโชค” เพียงอย่างเดียว โดยรายได้จากการจ�ำหน่ายบัตร น�ำทูลเกล้าฯ ถวาย 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
องค์อุปนายิกาผู้อ�ำนวยการ สภากาชาดไทย และน�ำมาใช้จ่ายในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
ในเร่ืองของสาธารณกุศล สว่นหน่ึงจัดเป็นทุนการศึกษาให้กับบุตรของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กระทรวงแรงงานท่ีมีรายได้น้อย
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

‘จบักงั1’ เผย ตา่งดา้ว 3 สัญชาต ิลงทะเบยีนออนไลนท์ะล ุ6 แสนคน พรอ้มเรง่ด�ำเนนิคดแีรงงาน
เถื่อนตามกฎหมาย

วันท่ี 14 กุมภาพันธ ์2564 เวลา 11.00 น. ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน นายสชุาติ ชมกล่ิน รมว.แรงงาน เผย ยอดขึ้นทะเบียนแรงงาน
ต่างด้าว 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. วันท่ี 29 ธ.ค.63 หลังปิดระบบลงทะเบียนออนไลน์เม่ือเท่ียงคืนวันท่ี 13 ก.พ.64 ปรากฏว่า ต้ังแต่ 15 ม.ค. 64 เป็นต้นมา   
มีแรงงานต่างด้าวยื่นบัญชีรายชื่อแล้ว ท้ังสิ้น 654,864 คน ต้องเข้าตรวจคัดกรองโควิด-19 พร้อมจัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล ภายใน 16 เม.ย. 64 ย้�ำ หลังจากน้ี 
เจ้าหน้าท่ีจะตรวจสอบด�ำเนินการตามกฎหมาย

รมว. แรงงาน ใหก้ารตอ้นรบัสภาองคก์ารลกูจา้งแรงงานยานยนตแ์หง่ประเทศไทยโอกาสน�ำผูน้�ำ
ด้านแรงงานเข้าให้ก�ำลังใจและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ 

วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 08.45 น. ท่ีห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  
ให้การต้อนรับ นายมานิตย ์พรหมการยีก์ลุ ประธานสภาองค์การลกูจ้างแรงงานยานยนต์แหง่ประเทศไทย พร้อมด้วย นายสนัติ ปฏิภาณรตัน์ เลขาธิการ
สมาคมผู้ขับขีจั่กรยานยนต์รบัจ้างแห่งประเทศไทยและรองประธานสหพันธ์แรงงานนอกระบบ รองสมาพันธ์แรงงานนอกระบบ และคณะ ในโอกาส 
น�ำผู้น�ำด้านแรงงานเข้าให้ก�ำลังใจและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานท่ีได้ให้ความช่วยเหลือกรณีผู้ประกันตนมาตรา 33  
ท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด - 19 ซึ่งก่อนหน้าน้ีผู้น�ำแรงงานได้เข้าย่ืนหนังสือต่อ รมว.แรงงาน เพ่ือขอให้กระทรวงแรงงานช่วยเหลือเยียวยาแรงงาน 
จากผลกระทบโควิด -19 แม้ว่าท่ีผ่านมาสถานประกอบการไม่ได้หยุดกิจการท้ังหมดแต่สถานประกอบการหลายแห่งได้ลดค่าจ้างและลดโอทีพนักงานลง  
ซึ่งท่าน รมว.แรงงาน ได้เล็งเห็นปัญหาและความเดือดร้อนเหล่าน้ี จึงได้น�ำเข้าหารือกับรัฐบาล จนในท่ีสุดมีมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ ์
ท่ีผ่านมาเห็นชอบโครงการ ม33 เรารักกัน เพื่อชว่ยเหลือผู้ประกันตนในระบบประกันมาตรา33 ท่ีมีจ�ำนวนกว่า 11 ล้านคนได้เป็นผลส�ำเร็จ

‘บิ๊กป้อม’ก�ำชับทุกภาคส่วนเร่งบูรณาการพัฒนาแรงงาน น�ำกลไก กพร.ปช. ขับเคลื่อนก�ำลังคน
ของประเทศ 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 ท่ีห้องประชุมช้ัน 5 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน อาคารกระทรวงแรงงาน พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ  
รองนายกรัฐมนตร ี เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ครั้งท่ี 2/2564 โดยมี  
นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล  
ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน รวมท้ังหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมในครั้งน้ีด้วย  
โดยในการประชุมรองนายกรัฐมนตรีได้มอบหมายท่ีประชุม กพร.ปช.ให้กระทรวงแรงงานบูรณาการกับทุกภาคส่วน ขับเคล่ือนการพัฒนาแรงงานผ่านกลไก 
ของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ พัฒนาแรงงาน และประสานงานการฝึกอาชีพแห่งชาติ (กพร.ปช.) ยกระดับก�ำลังคนของประเทศ ให้มีเอกภาพ ทิศทางเดียวกัน
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


