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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 63) 

ยุทธศาสตร ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ ที ่1 เสริมสร้างองค ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมบุคคลต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

11 คน บุคลากรไดร้ับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเกดิขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และ
เป็นแบบอย่างให้
บุคคลอื่น 

6,291.60 
บาท 

ทุกกรม  
(ยกเว้น 
สสปท.) 

    ข้าราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้รับ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นหรือได้รับ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน 11 คน 
- สป. จ านวน 2 คน 
- กกจ. จ านวน 2 คน 
- กพร. จ านวน 3 คน 
- กสร. จ านวน 2 คน 
- สปส. จ านวน 2 คน 

 
 
 
 
 
 
 



~ 2 ~ 
 

โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ ที ่1 เสริมสร้างองค ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจริต 
2.กิจกรรมปรับฐานความคดิ 
สร้างจิตส านึกค่านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิเสธและ
ต่อต้านการทุจริต และ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ท างานเพื่อป้องกันการ
กระท าผดิระเบียบ/การ
ทุจริต 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
สังกัด
กระทรวง
แรงงานท่ีได้รับ
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
การทุจริต 
จ านวน 100 
คน 
 
 

จ านวนบุคลากร
ของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวง
แรงงานท่ีได้รับ
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า
จ านวน 896 คน 
 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้
เรื่อง กฎ ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
กับการ เ งิน  การ
คลัง วินัย และด้าน
การต่ อต้ านการ
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ มี
ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
จิตส านึกด้านการ
ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต
ป ร ะ พฤติ มิ ช อบ 
คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 
100 

1,226,260.
50  
บาท 

ทุกกรม
และสสปท. 

    1. กระทรวงแรงงานจัดโครงการกระทรวงแรงงาน
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) จ านวน 150 คน 
2. กรมการจัดหางานจัดโครงการส่งเสริมความรู้ด้านวินัย
และผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 100 คน 
3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝมืีอแรงงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม จ านวน 200 คน 
4. กรมสวัสดิการฯ จัดโครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาส าหรับข้าราชการฯ จ านวน 260 คน 
5. ส านักงานประกันสังคมด าเนิน ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

5.1 โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับภาครัฐและภาค
ประชาสังคมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริตอย่างยั่งยืนโดยเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตแก่ภาคประชาสังคม ไดแ้ก่ จัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

5.2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ประกันสังคม จ านวน ๑๒๘ คน 

5.3 กิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องวินัย เสริมสร้าง
คุณธรรม และเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5.4 ด าเนินการจัดประชุม Zero Corruption ผ่านระบบ VDO 
Conference  มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน ๕๘ คน 
6. สสปท. ด าเนินการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการทุจริต จ านวน 10 ครั้ง 
7.หน่วยงานในสังกัดฯ ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเงิน
การคลัง วินัย และด้านการต่อต้านการทุจริต 
8. หน่วยงานในสังกัดได้เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์และสื่อโซเชียล 

 ร้อยละ 60
ของบุคลากรมี
ความรู้          
ความเข้าใจ
เรื่อง กฎหมาย 
การเงิน การ
คลัง และวินัย
ข้าราชการ 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที่ 1 สรา้งวัฒนธรรมองค กรต้านการทุจริต 

กลยุทธ ที่ 2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสรา้งวัฒนธรรมองค กรแห งธรรมมาภิบาลและร วมต้านการทุจริต 

1.มาตรการเสริมสร้าง        
ธรรมาภิบาลป้องกันและลด
ความเสีย่งในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

จ านวน
มาตรการ/
กระบวนงาน/
งานในภารกิจ
ของทุก
หน่วยงานใน
การเสริมสร้าง
การป้องกัน
การทุจริต 6 
มาตรการ/
กระบวนงาน/
งานในภารกิจ
ฯ 

มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
จ านวน 7 
มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน
ในภารกิจฯ 

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
ปฏิบัติตนตาม
มาตรการป้องกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ดังนี ้
1. สป. : 1) กระบวนงานการส่งใช้เงินยืม
ราชการ 

2) กระบวนงานการยืมเงินราชการเพื่อ
เดินทางไปราชการ 
2. กกจ. :การปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับการใช้รถ
ราชการส่วนกลาง 
3. กพร. : การขอมีหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ 
4. กสร. : การตรวจแรงงานในสถานประกอบ
กิจการ 
5. สปส : การช าระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมของนายจ้าง (มาตรา 33) และ
ผู้ประกันตน (มาตรา 39) 
6. สสปท. : กระบวนงานจัดซื้อจัดจ้างงาน
โครงการและที่ปรึกษา 
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2.โครงการเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์หรือจัดท า
คู่มือการป้องกันการทุจรติใน
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
แรงงานมีการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์
หรือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกัน
การทุจริต
อย่างน้อย
จ านวนปีละ 6 
ครั้ง 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานมีการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์
หรือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตมากกว่า 6 
ครั้งต่อป ี

1. ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มีความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการ
ปฏิบัติตนทีด่ ี
2. หน่วยงานมี
วัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานท่ีมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้
3. เกิดภาพลักษณ์ที่
ดีต่อองค์กรในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

129,000.- 
บาท 

ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้เผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์หรือจดัท าคู่มือ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจรติในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร และแจ้งเวยีนให้บุคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงานทราบและถือปฏิบตัิ
โดยเคร่งครดั ดังนี ้
1. สป. จดัท าหน้ากากอนามัยต้านทุจริต และ
สมุดคูม่ือต่อต้านการทุจรติ 
2. กกจ.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และสื่อประชาสัมพันธ์ 
โครงการจดุกระแสสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
3. กพร. ด าเนินการเผยแพรจ่ดหมายข่าววินัย
และจริยธรรม 
4. กสร.ด าเนินการเผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์
ชุด”ไม่ทนคนโกง” เพื่อป้องกันการทุจริต 
5. สปส. เผยแพร่ค าพิพากษาศาลปกครอง
เกี่ยวกับการกระท าผดิวินัยแจ้งเวยีนบุคลากร 
6.สสปท. เผยแพรส่ื่อประชาสัมพนัธ์การป้องกัน
การทุจริต 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที่ ๒ พฒันานวตักรรมเพื่อป้องปรามการทุจรติในการปฏบิตัิงาน 

กลยทุธ ที่ ๑ พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกันการทุจรติ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์         
(E - System) 

จ านวนระบบ/
ช่องทางการ
ให้บริการของ
ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงานท่ีได้รับ
การสร้าง/
ปรับปรุง/
พัฒนา (เพิ่ม
หรือปรับปรุง) 
6 ระบบ/
ช่องทางต่อปี 

หน่วยงานไดร้ับ
การสร้าง/
ปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ/ช่อง
ทางการให้บริการ
9 ระบบ/ช่องทาง 

๑. ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 
๒. ลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 

1,463,611 
บาท 

ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดได้มีการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์ (E - System) ดังนี้  

1. สป. ได้ปรับปรุงระบบ 2 ระบบ คือ 1) ระบบบริการ
ประชาชน ณ จุดเดียว ทางอิเล็กทรอนิกส ์กระทรวงแรงงาน 
(ONE STOP SERVICE) 2) ระบบศูนยบ์ริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน 
2. กกจ. มีการด าเนินการ 2 ระบบ คือ 1) โครงการ
พัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการจัดหางาน (Job 
Demand Open Platform) อยู่ระหวา่งด าเนินงานงวด
ที่ 2 คือ วิเคราะห์และออกแบบระบบ (System 
Analysis and Design) 
2) โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสบ์ริหารแรงงาน
ไทยไปต่างประเทศ ระยะที่ 3 ได้ด าเนินการส่งมอบงาน
งวดที่ 1 และงวดที ่2 เรียบรอ้ยแลว้ ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ด าเนินงานงวดที่ 3 คือ การพัฒนาระบบและการ
ทดสอบระบบ 
3. กพร. ได้ปรับปรุงระบบส่งเสริมการพฒันาฝีมือ
แรงงานและบริการ e-Service โดยการปรับปรุง
แบบฟอร์ม ขั้นตอนการยื่นค าขอรับรองหลักสูตรและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกจิการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 
๒๕๔๕ ให้รองรับนโยบายการออกเอกสารหลักฐานทาง
ราชการผ่านระบบดิจิทัล ซ่ึงผู้รับบริการสามารถสั่งพิมพ์
เอกสารหนังสือรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายฯ ผา่นทาง
ระบบ e-Service เมื่อได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
4. กสร. ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบ e-
Service (บริการประชาชน) และ e-Service (บริการ
สถานประกอบกิจการ) 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕62 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที่ ๒ พฒันานวตักรรมเพื่อป้องปรามการทุจรติในการปฏบิตัิงาน 

กลยทุธ ที่ ๑ พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกันการทุจรติ 

          5. ส านักงานประกันสังคมมีการด าเนินการ 2 ระบบ คือ 
๑) ส านักงานประกันสังคมและหน่วยบริการมีการ

ประชุมหารือแนวทางพัฒนาระบบการให้บริการรับช าระ
เงินร่วมกัน  ระบบ e-payment และ Mobile 
Application จัดท าร่าง MOU และส่งร่าง MOU ให้
หน่วยบริการพิจารณา ซ่ึงหน่วยบริการได้เห็นชอบร่าง 
MOU เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างทดสอบระบบ
ร่วมกันระหว่างส านักงานประกันสังคมและหน่วยบริการ 

๒) เพิ่มช่องทางการจ่ายเงินผ่านบริการ Prompt 
Pay กรณีบ านาญชราภาพระหว่างส านักงาน
ประกันสังคมและธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) 
เร่ิมให้บริการเมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
6. สสปท. ได้ด าเนินการพัฒนาระบบ T-OSH Guide      
เป็นแอปพลิ เคชั่น บริการด้านการส่ งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานอย่างมืออาชีพ 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ที ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. กิจกรรมเผยแพร่
บทความ/คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติผา่นระบบ
สารสนเทศเพื่อเสรมิสร้างการ
รับรู้การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

จ านวน
บทความ/
คู่มือ/
มาตรการ/แนว
ปฏิบัติของทุก
หน่วยงานท่ี
เผยแพรผ่่าน
ระบบ
สารสนเทศ  
จ านวน 6 
บทความ/
คู่มือ/
มาตรการ/แนว
ปฏิบัติฯ 

จ านวนบทความ/
คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติของ
ทุกหนว่ยงานท่ี
เผยแพรผ่่าน
ระบบสารสนเทศ
มากกว่า 6 
บทความ/คู่มือ/
มาตรการ/ แนว
ปฏิบัต ิ

บุคลากรในสังกัดฯ มี
ความรู้และมี
จิตส านึกยบัยั้งการ
กระท าความผิดและ
สามารถปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้
ด าเนินการเผยแพร่คู่มาตรการ/นโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต ข่าววินัย คณุธรรม และ
จริยธรรมในรูปแบบสื่อต่างๆ ผ่านระบบ
สารสนเทศ เช่น เว็บไซต์ youtube facebook 
Info graphic สื่อออนไลน์ Line ฯลฯ ดังนี ้
1.สป. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสฯ 
ธรรมะออนไลน ์
2. กกจ. เผยแพร่จดหมายข่าววินยัและคณุธรรม 
3. กพร.เผยแพรม่าตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ กพร. 
4. กสร.เผยแพร่ ก.พ.ค. NEWS ทางเว็บไซต ์
5. สปส. เผยแพร่เรื่องวินัยและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในโครงการฝกึอบรม
เจ้าหน้าท่ีของ สปส. 
6. สสปท. เผยแพร่บทความด้านการเงิน ด้าน
พัสดุ ด้านงบประมาณ ฯลฯ 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ที ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 
3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณการเงิน การ
บัญชีและพัสดุผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
ความรู้/
แนวทาง/
มาตรการใน
การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
การเงินการ
บัญชีและพัสดุ
การผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
6 ครั้ง 

มีการเผยแพร่
ความรู้/แนวทาง/
มาตรการในการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
การเงินการบญัชี
และพัสดุการผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
มากกว่า 6 ครั้ง 

1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบ
แนวทางการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
2.เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.บุคลากรในสังกัดมี
จิตส านึกต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนิน
เผยแพร่ฯ ผ่านทางเว็บไซต์ ดังนี้  
- เผยแพร่การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
- รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
- เผยแพร่ความรู้แนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่บคุลากรใน
สังกัดทราบ  

 - เผยแพร่ความรู้แนวทางการบริหารระบบการ
จัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
- เผยแพร่บทความด้านการเงิน ดา้นพัสดุ             
ด้านงบประมาณและอื่นๆ  
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ที ่2 พัฒนาสมรรถนะและองค ความรู้ของบุคลากรด้านการป้องกันการทจุริต 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ในบทบาท
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีป้องกัน
การทุจริต 

จ านวนครั้งใน
การจัดหรือเข้า
ร่วมอบรม 
พัฒนา
สมรรถนะและ
องค์ความรู้ 
ของเจ้าหน้าท่ี
ป้องกันการ
ทุจริตของ
กระทรวง
แรงงานไม่น้อย
กว่า 12 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
เข้าร่วมอบรมฯ 
ไม่น้อยกว่า 12 
ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วม
อบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ป้องกันการทุจริต
ของกระทรวง
แรงงาน อย่างน้อย 
12 ครั้ง 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วม
อบรมพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีป้องกันการทุจรติของกระทรวง
แรงงานโดยเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ( เช่น
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ฯลฯ ) 
ดังนี ้
1. จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต วันท่ี 13 มีนาคม 
2563 ณ โรงแรม ดิเอมเมอรัล กทม 
2. เข้าร่วมโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ระหว่างวันท่ี 11 – 12 พ.ย. 2563 ณ โรงแรม 
ทีเค พาเลซ กทม. 
3. งานวันต่อต้านคอรร์ัปชั่นแห่งชาติ วันท่ี 6 
กันยายน 2563 
4. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอรร์ัปชัน่สากล วันท่ี 
9 ธันวาคม 2562 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหนา้ที่เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

จ านวน
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
แรงงานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 60 คน 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต ไม่น้อย
กว่า 60 คน 

บุคลากรมีจิตส านึก 
ในการมีส่วนร่วมใน
การป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในองค์กร 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดไดจ้ัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี ้ 
1. งานวันต่อต้านคอรร์ัปชั่น เมื่อวันท่ี 9 
ธันวาคม 2562 ณ อิมแพ็คเอ็กซบิิช่ัน ฮอลล์ 6 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 25 คน 
2. โครงการพัฒนาการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงาน เพื่อยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
วันท่ี 13 มีนาคม 2563 โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ 
กทม. จ านวน 107 คน 
3. โครงการพัฒนาการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงาน วันท่ี 13 มีนาคม 2563 ณ โรงแรม  
ดิเอมเมอรัลด์ จ านวน 100 คน 
4. โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) วันท่ี 
5 สิงหาคม 2563 จ านวน 150 คน 
5. งานวันต่อต้านคอรร์ัปชันแห่งชาติปี 2563 
โดยมีบคุลากรในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้า
ร่วมงาน จ านวน 2 คน และรับชมผ่าน 
Facebook Live 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2. โครงการพัฒนาองค์กร
ด้วยหลักธรรมาภิบาลร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวน
บุคลากรไดร้ับ
ความรู้ในการ
ส่งเสริมธรรมา   
ภิบาลและน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ปรับใช้ในการ
ท างาน จ านวน 
100 คน 

บุคลากรในสังกัด
ฯ ไดร้ับความรู้ใน
การส่งเสริมธรร
มาภิบาลและน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการ
ท างานไม่ต่ ากว่า 
100 คน 

บุคลากรในสังกัดฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักธรรมาภิบาล
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการท างาน 

347,460.- 
บาท 

 

ทุกกรม
และสสปท. 

    1. กระทรวงแรงงาน โดย สป. ด าเนินโครงการ
กระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใส
สะอาด ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) โดยมีบุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วมฯ จ านวน 150 คน 
2. เผยแพร่ไวรัลวีดิโอชุด "คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต" 
3.กิจกรรมฟังธรรมะออนไลน์และตอบค าถามชิง
ของรางวัล 
1. กกจ. ด าเนินโครงการธรรมะสู่การพัฒนาจิต 
พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานให้แก่บุคลากร 
จ านวน 12 ครั้ง จ านวน 311 คน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่
บุคลากร จ านวน 13 ครั้ง 691 คน 
2. กพร. ด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตโดย
ก าหนดตัวชี้วัดระดับผู้อ านวยการหน่วยงาน 
3. กสร. ได้ด าเนินส่งเสริมความรู้การน าหลักธรรมภิ
บาลคุณธรรมและจริยธรรมและน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้กับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 100 คน 
4. ส านักงานประกันสังคมจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน และลง
นามถวายสัตย์ปฏิญาณฯ  
5. สสปท. ด าเนินโครงการอบรมการป้องกัน ปราบ
การทุจริต และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านน 39 คน 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 ร้อยละ 60 

ของบุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ส่งเสริมธรร
มาภิบาลใน
การท างาน
และน าหลัก
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้
ในองค์กร 

 บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในการท างานและน า
หลักของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
องค์กร ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
3. โครงการจัดท า/ทบทวน/
ขับเคลื่อน แนวทางการ
ด าเนินงานตามข้อตกลง   
ความร่วมมือเพื่อการป้องกัน
การทุจริตและหรือส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม  ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม 

หน่วยงานใน
สังกัดมีการ
จัดท า/
ทบทวน/
ขับเคลื่อน 
แนวทางการ
ด าเนินงาน
ตามข้อตกลง
ความร่วมมือ
ด้านป้องกัน
การทุจริตและ
หรือส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ระหว่างภาครัฐ 
เอกชน และ
ประชาสังคม
ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน
และประชาสังคม
ร่วมมือกันเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
และส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรมระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม 

- กระทรวง
แรงงาน 

    - กรมพัฒนาฝีมอืแรงงานได้ลงนามในข้อตกลงความ
ร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และประชาสงัคม จ านวน 5 
ฉบับ ดังนี ้
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าดว้ยการพัฒนาฝีมือ
แรงงานด้านอาหารและเครื่องดื่มร่วมกับบริษัท เนสท์เล ่
(ไทย) จ ากัด 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าดว้ยการพัฒนาฝีมือ
แรงงานการติดตั้งผนังและฝ้าเพดานยิปซ่ัมร่วมกับบริษัท 
ไทยผลิตภัณฑ์ยิปซั่ม จ ากัด (มหาชน) 
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนด้านสหกิจศึกษา และการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างานรว่มกับกระทรวงการอุดมศึกษา 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สอท. BOI ส านักงาน 
ECC พัฒนาชุมชน และทีป่ระชุมอธิบดมีหาวิทยาลัย 
4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านการ
พัฒนาฝีมือแรงงานร่วมกับมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒสถาบันอุดมศึกษาเอกชน สอท. BOI ส านักงาน 
ECC พัฒนาชุมชน และทีป่ระชุมอธิบดมีหาวิทยาลัย 
5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพแก่เกษตรกร เพือ่ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ร่วมกบับริษัทสยามคูโบต้าคอร์
ปอเรชั่น จ ากัด 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
4. การเพิม่ประสิทธิภาพคูม่ือ
ส าหรับประชาชนภายใต้
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของราชการ พ.ศ. 
2558 

ความส าเร็จ
ของ
กระบวนงาน
ตามคู่มือท่ี
ได้รับการ
พิจารณา
ทบทวน เพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
กระบวนงานตาม
คู่มือี่ไดร้ับการ
พิจารณาทบทวน 
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 

ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดใน
การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ
ประชาชนภายใต้
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 

- กกจ. 
กพร. 
กสร. 
สปส. 

    กกจ. กพร. กสร. และ สปส. ได้ด าเนินการ ดังนี ้
1. ทบทวนคู่มือ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามคู่มือส าหรับประชาชน 
2. รายงานผลการปฏิบตัิงานตาม พ.ร.บ.อ านวย
ความสะดวกฯ 
3. ก ากับดูแลหน่วยงานในสังกัดของกรมฯ ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้ปฏิบตัิตามคูม่ือ
ประชาชนให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครดั 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 
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ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
5. ทบทวนการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายในระดับส่วน
งานย่อย ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และ การจดัท า
รายงานผลการควบคุม
ภายในระดับส่วนงานย่อย 

หน่วยงาน/
เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด 

- ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
รายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

- กพร.     ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2562 เสนอกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่2 สร้างระบบบริหารจดัการภาคีเครือข ายและแหล งเรียนรู้ที่เอื้อต อการต อต้านการทุจริต 
1.โครงการสนับสนุนและ
สร้างการม ี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ต่อต้าน 
การทุจริต "ดวงตาแรงงาน" 

1. ร้อยละของ
เครือข่าย
อาสาสมัคร
แรงงานและ
ประชาชนท่ี
เข้าร่วมอบรม 

835 คน 1. สรา้งความ
เข้มแข็งและบรูณา
การความร่วมมือ
ระหว่างภาคี
เครือข่ายภาค
ประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. ปลูก - ปลุก
จิตส านึก สร้าง
ค่านิยม ตระหนักรู้ใน
เรื่องความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตใน
พื้นที ่
3. สรา้งเครือข่าย
และสร้างความ
ร่วมมือในภาค
ประชาชนในการเฝา้
ระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบ และแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

2,519,430.
77 บาท 

ศปท. กระทรวง
แรงงาน 

    1. ศปท. กระทรวงแรงงานด าเนินจัดโครงการ
สนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต "ดวงตาแรงงาน" 
จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ อสร. เครอืข่ายภาค
ประชาชน กรุงเทพฯ ระหว่างวันท่ี 29 - 31 
มกราคม 2563 ณ โรงแรม เดอะ พาลาสโซ 
กทม. จ านวน 430 คน 
- จัดอบรมพัฒนาทักษะให้แก ่อสร. เครือข่าย
ภาคประชาชนท่ีผ่านการอบรมฯ ให้มีทักษะใน
การเป็นวิทยากรตัวคณู ระหว่างวนัท่ี 29 - 31 
กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรม เดอะล็อฟท ์     
รีสอร์ท กทม. จ านวน 102 คน 
- จัดอบรมให้ความรู้แก่ อสร. เครอืข่ายภาค
ประชาชน (เพิ่มเติม) ระหว่างวันท่ี 21 - 22 
กันยายน 2563 ณ โรงแรม เอส รัชดา กทม. 
จ านวน 183 คน 
2. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้มีหนงัสือท่ี รง 
0403/ว 06077 ลงวันท่ี 11 สงิหาคม 
2563 ให้หน่วยงานในสังกัดร่วมเชิญชวนภาค
ประชาชน/ผูร้ับบริการเข้าเป็นสมาชิกเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดย
มีภาคประชาชน/ผูร้ับบริการสมัครเข้าร่วมเป็น
สมาชิก จ านวน 120 ราย 

2. ร้อยละของ
เครือข่าย
อาสาสมัคร
แรงงานท่ีร่วม
เป็นเครือข่าย
อาสาสมัคร 
แรงงานต้าน
ทุจริต 

ร้อยละ 100 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที่ 3 พฒันากลไกตามหลกัธรรมาภบิาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธ ที่ 2 สร้างระบบบรหิารจดัการภาคเีครือข ายและแหล งเรียนรูท้ี่เอ้ือต อการต อต้านการทจุริต 

2.โครงการจัดท าความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

จ านวนบันทึก
ความร่วมมือ
กับภาคี
เครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน ไม่
น้อยกว่า 10 
ฉบับ 

10 ฉบับ มีความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่ายเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล  

- กพร.     กรมพฒันาฝมีือแรงงานได้ลงนามในขอ้ตกลงความร่วมมอืกับ
ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม จ านวน 10 ฉบับ ดังนี ้
1. บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืว่าดว้ยการพัฒนาฝีมอื
แรงงานด้านอาหารและเครื่องดื่มรว่มกับบรษัิท เนสทเ์ล่ 
(ไทย) จ ากัด 
2. บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืว่าดว้ยการพัฒนาฝีมอื
แรงงานการติดตั้งผนังและฝ้าเพดานยิปซ่ัมรว่มกับบริษัท 
ไทยผลิตภัณฑ์ยิปซ่ัม จ ากัด (มหาชน) 
๔. บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืการส่งเสรมิการจดัการเรียน
การสอนด้านสหกจิศึกษา และการจัดการศกึษาเชิงบูรณา
การกับการท างานรว่มกับกระทรวงการอุดมศึกษา สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สอท. BOI ส านักงาน ECC พัฒนา
ชุมชน และที่ประชมุอธิบดีมหาวทิยาลัย 
๕. บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวิชาการด้านการพัฒนา
ฝีมือแรงงานร่วมกับมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน สอท. BOI ส านักงาน ECC พัฒนา
ชุมชน และที่ประชมุอธิบดีมหาวทิยาลัย   
6. บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืโครงการพฒันาทกัษะอาชีพ
แก่เกษตรกร เพือ่ช่วยเหลอืผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ร่วมกับบริษัทสยามคูโบต้าคอร์
ปอเรชัน่ จ ากัด 
7. บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืเพือ่ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณก์าร
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ร่วมกับ บริษัท 
เจรญิโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน)                    
 8. บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการสร้างอาชีพชา่ง
อนรุักษ์โบราณสถานในประเทศร่วมกับกรมศิลปากร     
9. บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืว่าดว้ยการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
สาขาการดูแลผู้สูงอายุร่วมกับโรงพยาบาลกล้วยน้ าไท  
10. บันทึกข้อตกลงความรว่มมอืว่าดว้ยการพัฒนาฝมีือ
แรงงานด้านเทคโนโลยีดิจทิัลร่วมกับบริษัท หัวเว่ย เทคโนโล
ย่ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที่ 3 พฒันากลไกตามหลกัธรรมาภบิาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธ ที่ 2 สร้างระบบบรหิารจดัการภาคเีครือข ายและแหล งเรียนรูท้ี่เอ้ือต อการต อต้านการทจุริต 

3. โครงการเพิ่มผลติภาพ
แรงงานสู่ SME 4.0 ตาม
กลไกประชารัฐ 

จ านวนสถาน
ประกอบการที่
เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 170 
แห่ง 

สถาน
ประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 185 
แห่ง 

สถานกอบการได้รับ
ค าปรึกษาเพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงาน 

- กพร.     ด าเนินการให้ค าปรึกษาเพื่อเพิม่ผลิตภาพ
แรงงานแก่ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ที่ไม่เคยเข้ารว่มโครงการ 
หรือเคยเขา้ร่วมโครงการแล้วเว้นระยะไม่เวลา
ไม่น้อยกว่า 2 ปี จ านวนทั้งสิ้น 185 แห่ง โดย
มีรายละเอียด ดังนี ้
- สถานประกอบกิจการ SME ที่มีลูกจ้างหรือ
พนักงาน ตั้งแต ่51 - 200 คน จ านวน 105 
แห่ง  
- สถานประกอบกิจการ SME กลุม่ OTOP และ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีจ านวนสมาชิก ไม่เกิน 
50 คน จ านวน 80 แห่ง 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่3 บรูณาการกับทกุภาคส วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต อต้านการทุจริต 
กิจกรรมบรูณาการข้อมลูสถติิ
การทุจริตเพื่อเผยแพร่และ
รณรงค์ลดการให้และรับ
สินบน 

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
ข้อมูลการ
ทุจริต และ
ร่วมรณรงคล์ด
การให้และรับ
สินบนของแต่
ละหน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 6 
ครั้ง 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานได้
เผยแพรส่ถิตเิรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
จ านวน ไม่น้อย
กว่า 6 ครั้ง 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
สถิติการทุจริตแก่
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสยี และร่วมกัน
รณรงค ์ลดการให้
และรับสินบน 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานได้
ด าเนินการดังนี้ 
1.เผยแพรส่ถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แก่เจ้าหนา้ที่และประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต ์
2. เผยแพร่รณรงคล์ดการให้และรบัสินบน และ
นโยบายไม่รับของขวัญผ่านทางเวบ็ไซต์ Info 
Graphic บอร์ดประชาสัมพันธ ์โซเชียลมีเดีย
วารสาร และเสียงตามสาย 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ องค กรที่มีความโปร งใส 

กลยุทธ ที ่1 การสร้างนวัตกรรมและช องทางในการเผยแพร ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
"กระทรวงแรงงานโปร่งใสไร้
ทุจริต" ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
การป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน
จ านวน 12 
ครั้งต่อป ี

จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน ไม่น้อย
กว่า12 ช่องทาง 

บุคลากรในสังกัดฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และมีจติส านึกใน
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ราชการ 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดไดด้ าเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการป้องกันการ
ทุจริตผา่นทาง ดังนี้ หนังสือเวียน แผ่นพับ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ Facebook Twitter 
Youtube วารสารและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ องค กรที่มีความโปร งใส 

กลยุทธ ที ่2 ส งเสริมการเข้าร วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ ท้ังหน วยงานภายนอกและภายในองค กร 
1.โครงการเข้าร่วมประกวด/
กิจกรรมเพื่อรับรางวลัด้าน
การป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานเข้า
ร่วมประกวด
เพื่อรับรางวัล
ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 
12 ครั้ง 

12ครั้ง เพื่อกระตุ้นการมี
ส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีแก่
กระทรวงแรงงาน 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    กระทรวงแรงงาน ไดเ้ข้าร่วมประกวด/กิจกรรม
เพื่อรับรางวัลด้านการป้องกันการทุจริต ดังนี ้
1.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.รางวัลเลิศรัฐ ของส านักงาน ก.พ.ร. 
3. ขอรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวกของส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ี
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โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ องค กรที่มีความโปร งใส 

กลยุทธ ที ่2 ส งเสริมการเข้าร วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ ท้ังหน วยงานภายนอกและภายในองค กร 
2. โครงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 87 
ของผลการ
ด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
แรงงาน  

ร้อยละ 85.30 กระทรวงแรงงานได้
คะแนนผลการ
ประเมินฯ ร้อยละ
85.3 และยังส่งผล
ให้กระทรวงแรงงาน 
1 ยกระดับความ
โปร่งใสและคณุธรรม  
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
2. สรา้งความเชื่อมั่น
ในการเป็นองค์กรที่มี
การด าเนินกิจการ
อย่างมีธรรมาภิบาล
ต่อสังคมและ
ผู้รับบริการ 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    กระทรวงแรงงาน ได้คะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน
ภารรวมของกระทรวงแรงงาน ร้อยละ 85.30 

 
 
 
 
 
 
 



~ 23 ~ 
 

โครงการ 
 ผลส าเร ็จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕63 
ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 62) 

ยุทธศาสตร ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ องค กรที่มีความโปร งใส 

กลยุทธ ที ่2 ส งเสริมการเข้าร วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ ท้ังหน วยงานภายนอกและภายในองค กร 
3. ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร บุคลากร และส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวง
แรงงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรม
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จ านวนครั้งใน
การประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ส่งเสริม
คุณธรรมผา่น
เว็บไซต์
กระทรวง
แรงงาน 6 
ครั้ง 

6 ครั้ง ๑. เพื่อสร้างค่านิยม
องค์กร โปร่งใส ไร้
ทุจริต ให้แก่บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
๒. ผู้บริหาร 
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
ตระหนักรู้ภัยปญัหา
การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

- ทุกกรม
และสสปท. 

    หน่วยงานในสังกัดมีการประกาศเจตนารมณ์ พร้อม
แสดงออกถึงการไม่ทนต่อการทุจริต ดังนี้ 
1.สป. ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต โดยทา่น
ปลัดกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 7 พ.ย.62 และได้
ประกาศเจตนารมณ์ไม่ทนต่อการทุจริตในโครงการ
กระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใส
สะอาด ฯ เมื่อวันที่ 24-25 ส.ค.63 
2. อธิบดกีรมการจัดหางานได้ประกาศเจตจ านงสุจริต 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2562 
3.อธิบดีกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ได้ประกาศจ านงสุจริต 
เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 
4. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริต เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2562 
5. ส านักงานประกันสังคม ได้ประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที ่14 ธันวาคม 2562 
6. สสปท. ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2563 ในโครงการอบรม 
การป้องันการปราบปราบการทุจริตของ สสปท. 
 โดยมีผู้บริหาร และเจา้หน้าที่เขา้ร่วมในกิจกรรม มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ เพื่อรว่มแสดงออกถึงการไม่ทนต่อ
การทุจริต และได้มีการเผยแพร่กจิกรรมฯ ผ่านเว็บไซต์ 

 
********************************************* 


