
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

ช  ่อหน ่วยงาน  กระทรวงแรงงาน  สถานทีต่ ั้ง  ถนนมิตรไมตรี เขตดินแดง กทม. 
ช  ่อผ  ้ประสานงาน นางสาวธนันิดา อุดมปณิธ  โทร 0 2232 1007 
จำนวนโครงการ/กจิกรรมทีด่ำเน ินการจร ิงในปีงบประมาณ ๒๕๖3  รวม  20  โครงการ  
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ ๒๕๖3  รวม  8,617,229.27  บาท  

 

โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ 2563  

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

ยุทธศาสตร์ ที ่1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความร ้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจ งใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
1. โครงการ : สร้าง
ความเข้มแข็งให้กับ 
ภาครัฐและภาคประชา
สังคมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
อย่างยั่งยืน 

9 ครั้ง 
 

(เป้า 7 ครั้ง) 

1. ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างาน
ของกระทรวงแรงงาน 
2. เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
ที่ผ่านการปลูกฝัง 
จิตส านึก มีความเข้าใจ 
และสามารถประยุกต ์
ใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 
ในการปฏิบัติราชการ 
 

2,785,507.77 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 

    กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการจัดอบรม/สัมมนากับภาคเอกชน  
และประชาชนเพื่อป้องกันการทุจริตและส่งเสริมความโปร่งใส รวมถึง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมการจัดหางาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กกจ. : 1 ครั้ง) 
2. โครงการสัมมนา เร่ือง การสร้างความรับรู้ความเข้าใจ 
แก่สถานประกอบกิจการที่อยู่ในขา่ยบังคับต้องส่งเงินสมทบกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร. : 1 ครั้ง) 
3. โครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนานกับริหารแรงงาน 
เพื่อการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง (นบร.) รุ่นที ่29  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กสร. : 1 ครั้ง) 
4. โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” (สป. : 3 ครั้ง) 
5. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพื่อยกระดับค่าดัชน ี
การรับรู้การทุจริต (สป. : 1 ครั้ง) 
6. จัดท าสื่อ/ขา่วสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจริตแกภ่าคประชาสังคม ได้แก่ จัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ความรู้ และสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต  
(สปส. : 2 ครั้ง) 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563  

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
2. โครงการ : เสริมสร้าง 
คุณธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

15 ครั้ง  
 

(เป้า 13 ครั้ง) 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่ผ่านการปลูกฝัง 
จิตส านึก มีความ 
เข้าใจและสามารถ 
ประยุกต์ใช้หลัก 
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

818,310 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 

    กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมความรู้ทางด้านวินัยและผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(กกจ. : 1 ครั้ง) 
2. โครงการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหวา่งทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ (กพร. : 1 ครั้ง) 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต้น รุ่นที่ 13 
(กพร. : 1 ครั้ง) 
4. การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(สป. : 2 ครั้ง และ กพร. : 1 ครั้ง ) 
5. โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กับข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กสร. : 1 ครั้ง) 
6. นิทรรศการ “กสร.โกง ไม่เอา เอาโปร่งใส ไร้คอร์รัปชัน”  
ชุดนิทรรศการ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวินัย คุณธรรม และมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมองค์กร ด้านความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
และด้านการป้องกันการทุจริต (กสร. : 1 ครั้ง) 
7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนนิการทางวินยั 
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ประกันสังคม (สปส. : 1 ครั้ง) 
8. กิจกรรมให้ความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองวนิัยและเร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที ่(สปส. : 4 ครั้ง) 
9. จัดประชุม Zero Corruption ผ่านระบบ VDO Confence  
(สปส. : 1 ครั้ง) 
10. ฝึกอบรมหลกัสูตร “การปอ้งกันการปราบปรามการทุจริต  
และการปอ้งกันผลประโยชน์ทบัซ้อน (สสปท. : 1 ครั้ง) 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างค่านิยมเพ ่อเป็นแนวทางในการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 
1. โครงการ :  
สร้างสรรค์คุณธรรมน า
จิตส านึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 
 
กิจกรรม : การประชา 
สัมพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกจิตส านึกคุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 

21 ครั้ง  
 

(เป้า 6 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
1. ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่มีความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และแนวทาง
การปฏิบัติตนที่ด ี
2. หน่วยงาน 
มีวัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานที่มี 
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน  

     
 
 
 
 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. 1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์จุลสาร "สารสาระ รู้...สู้ทุจริต"  
ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทางเว็บไซต์ห้องสมุด (กกจ. : 1 ครั้ง) 
2. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ในโครงการจุดกระแสสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต (กพร. : 1 ครั้ง) 
3. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ซีดีเพลง #ไม่ทนคนโกง 
#ไม่ทนคนโกง ดีวีดีมิวสิควีดีโอ ดวีีดีคลิปไวรัล #ไม่ทนคนโกง 
ตามโครงการจุดกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. 
(สป. : 1 ครั้ง และ กสร. : 1 ครั้ง) 
4. จัดท าหนังสือเผยแพร่ค าพิพากษาศาลปกครองเกี่ยวกบั 
การกระท าผิดวินัย (สปส. : 12 ครั้ง) 
5. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธก์ารป้องกนัการทุจริต 
เช่น Infographics การต่อตา้นการทุจรติ บทความการต่อต้าน 
การทุจริต เป็นต้น (สสปท. : 5 ครั้ง) 
 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสรมิสร้างคุณธรรม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการ : 
เสริมสร้างคุณธรรม 
น าเศรษฐกิจ  
สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน 

 
1.1 กิจกรรม : 
พิจารณาทบทวน
ขั้นตอน/กระบวนการ/ 
คู่มือส าหรับประชาชน 
ภายใต้พระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 
 
 

 

 

 

 

 

4 ครั้ง 

 

(เป้า 2 ครั้ง) 

 

 

 

 

 

กระบวนการ

ให้บริการประชาชน

ตามคู่มือ 

มีประสิทธิภาพ 

และมีความสะดวก

ต่อประชาชนมากขึ้น 

และมีการก ากับ

ติดตาม 

อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน 

ในสังกัด 

กระทรวง

แรงงาน  

(เว้น สป. และ สสปท.) 

     

 

 

 

 

กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดท าขอ้มูลร่างคู่มือส าหรับประชาชน (กกจ. : 2 ครั้ง ) 
2. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อพิจารณาทบทวน/ปรับปรุง/เพิ่มเติม
คู่มือส าหรับประชาชนภายใต้พระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (กพร. : 2 ครั้ง ) 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
1.2 กิจกรรม : การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
ส าหรับประชาชน 
ภายใต้พระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 
 
 

6 ครั้ง 
 

(เป้า 4 ครั้ง)  

กระบวนการ
ให้บริการประชาชน
ตามคู่มือ 
มีประสิทธิภาพ 
และมีความสะดวก
ต่อประชาชนมากขึ้น 
และมีการก ากับ
ติดตาม 
อย่างสม่ าเสมอ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 
(เว้น สป. และ สสปท.) 

    กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ (กกจ. : 1 ครั้ง และ กพร. : 1 ครั้ง ) 
2. ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(สปส. : 2 ครั้ง ) 
3. ด าเนินการจัดท า Infographics พร้อมเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ของหน่วยงาน (สปส. : 2 ครั้ง ) 
 
 
 
 (หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกว่า 1 ครั้ง) 
 

1.3 กิจกรรม :        
การรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ตามพระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 

4 ครั้ง 
 

(เป้า 4 ครั้ง) 

กระบวนการ
ให้บริการประชาชน
ตามคู่มือ 
มีประสิทธิภาพ 
และมีความสะดวก
ต่อประชาชนมากขึ้น  
และมีการก ากับ
ติดตาม 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

- หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 
(เว้น สป. และ สสปท.) 

    กระทรวงแรงงานด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ส านกังาน ก.พ.ร. ทราบ 
(กกจ. กพร. กสร. และ สปส. : หน่วยงานละ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
2. โครงการ : 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ป้องกันและลดความเสี่ยง 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
2.1 กิจกรรม :  
ปฏิบัติธรรมหรือจัด 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
จิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย ค่านิยม 
การเรียนรู้ การด ารงชีวิต 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
และประมวลจรยิธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

21 ครั้ง 
 

(เป้า 8 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
และจิตส านึก 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประมวลจริยธรรม 
และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 

435,024 
 

 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 

     
 
 
 
 
 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. โครงการธรรมะสู่การพัฒนาจิต พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน 
(กกจ. : 1 ครั้ง)  
2. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ปอ้งกันและลดความเส่ียง  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (กพร. : 1 ครั้ง) 
3. จัดกิจกรรมพิธีทางศาสนา ท าบุญตกับาตร 
(สป. 11 ครั้ง กสร. 1 ครั้ง และ สปส. : 6 ครั้ง) 
4. โครงการสัมมนาและฝึกอบรมบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (สสปท. : 1 ครั้ง) 
 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
2.2 กิจกรรม :           
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อสร้างจิตส านึก 
การเป็นข้าราชการที่ดี 
 

12 ครั้ง 
 

(เป้า 6 ครั้ง) 

1. เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึก 
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ประมวล
จริยธรรม และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากร 
มีจิตส านึก ยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 
 

    กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณการเป็นข้าราชการที่ดีในโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมกรมการจัดหางาน (กกจ. : 1 ครั้ง) 
2. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณการเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
(กพร. : 1 ครั้ง และ สปส. : 1 ครั้ง) 
3. พิธีลงนามถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ดี 
(สปส. : 1 ครั้ง และ สสปท. : 1 ครั้ง) 
4. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
(กสร. : 1 ครั้ง) 
5. การปฏิญาณตนการเป็นขา้ราชการทีด่ี ในโครงการกระทรวง
แรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  
(สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. และ สสปท. หน่วยงานละ 1 ครั้ง) 
 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
 

3. โครงการ : สร้าง
ความตระหนักรู้ให้
ข้าราชการเพื่อรองรับ
การตรวจสอบ 
จากผู้มีส่วนได้เสีย 
 
3.1 กิจกรรม : ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล 
โครงการตามแนวทาง
ตรวจสอบ 
และประเมินผล 
ภาคราชการ 
(คตป.กระทรวง) 

 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง  
 

(เป้า 1 ครั้ง) 
 

 
 
 
 
 
 
องค์กรมีวัฒนธรรม
ในการด าเนินงาน 
ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 
 

     
 
 
 
 
 
กระทรวงแรงงานด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลโครงการตามแนวทางตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ (คตป.กระทรวง) 1 ครั้ง / เดือน 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
3.2 กิจกรรมที่ 2 : 
การมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน 
ในการเข้าร่วม 
การตรวจติดตาม 
ตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน 
 

70 คน  
 

(เป้า 20 คน) 

ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 
การท างานของ
กระทรวงแรงงาน 

- หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

 

    อาสาสมัครแรงงานเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 

กลยุทธ์ที่  1 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและเสรมิสร้างความเป็นเอกภาพภายในกระทรวงแรงงาน 
1. โครงการ : ประเมิน 
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

มีค่าคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรม 

และ 
ความโปร่งใส 

ในการ
ด าเนินงาน 

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ร้อยละ 85.30 
 

(เป้าไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 87) 

 

1. หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน   
มีค่าคะแนน 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่ต่ ากวา่
ร้อยละ 87 
 
2. หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีกระบวน 
การท างานที่ม ี
คุณธรรมตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

- หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

 

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มีผลคะแนน ดังนี้ 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ร้อยละ 68.13  
2. กรมการจัดหางาน ร้อยละ 87.89 
3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 89.74 
4. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ร้อยละ 88.79 
5. ส านักงานประกันสังคม ร้อยละ 88.48 
6. สถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ร้อยละ 88.75 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
2. โครงการ : 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 
เพื่อพัฒนาองค์กร
ต้นแบบคุณธรรม 
 
2.1 กิจกรรม : เชิดชู 
เกียรติหน่วยงาน/ 
บุคคลต้นแบบ 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 กิจกรรม :  
เสริมสร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต          
ให้เข้มแข็งและม ี
ประสิทธิภาพ (โครงการ 
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
ของกระทรวงแรงงาน) 
 

 
 
 
 
 
 

7 ครั้ง 
 

(เป้า 7 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

107 คน 
 

(เป้า 100 คน) 

 
 
 
 
 
 
ข้าราชการในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
มีแบบอยา่ง เพื่อใช้
เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดี 
ของแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ในการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

89,600 

 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
 

 

   
 

  
 
 
 
 
 
กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 
(สป. กกจ. กพร. กสร. และ สปส. หน่วยงานละ 1 ครั้ง) 
2. มอบรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน่ด้านจริยธรรม  
ประจ าป ีพ.ศ. 2563 (กพร. : 1 ครั้ง และ สปส. 1 ครั้ง) 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจดัท าโครงการพฒันาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพือ่
ยกระดับค่าดัชนีการรับรูก้ารทุจริต   
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
3. โครงการ : พัฒนา
คนคู่คุณธรรมน าองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ 
 
3.1 กิจกรรม : เสริมสร้าง 
การบริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
โดยก าหนดให้เป็น
ตัวชี้วัดในการประเมิน 
การก ากบัดูแลการทจุริต 
ของผู้บริหารองค์กร 
 
 
 
 
 
 
3.2 กิจกรรม : การจัด 
กิจกรรมพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาคน ให้มีธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมการส่งเสริม 
ให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา 
พร้อมทั้งน ามาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนา
ตนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ด ี
 

 
 
 
 

9 คะแนน 
 

(เป้า 9 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 ครั้ง 
 

(เป้า 6 ครั้ง) 

 
 
 
 
หน่วยงานมีแนวทาง 
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
เพื่อสร้างทัศนคติ
และจิตส านึก 
ด้านการป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
 
ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที ่
ในสังกัดก่อเกิด
จิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
และร่วมรักษา
วัฒนธรรมประเพณ ี

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง 
แรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง 
แรงงาน 

 
 

     
 
 
 
การประเมินผู้บริหารองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล 
ของกระทรวงแรงงานได้ 9 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ในวนัส าคัญทางศาสนา 
 (สป. : 11 ครั้ง กกจ. : 1 ครั้ง กสร. : 1 ครั้ง) 
2. กิจกรรมฟังธรรมะออนไลน์ผ่านเว็บไซต์  
(สป. : 3 ครั้ง และ สสปท. : 1 ครั้ง) 
3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
(กพร. : 1 ครั้ง) 
4. กิจกรรมพธิีเจริญพระพุทธมนต์ “ธัมมจักกัปปวัตตนสูตร” 
(สปส. : 1 ครั้ง) 
 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
4. โครงการ : เครือข่าย
แรงงานเสริมสร้าง
เอกภาพสังคมไทย 
สู่คุณธรรมในระดับพื้นที่ 
 
 
 
4.1 กิจกรรม : 
การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแรงงาน 
ด้านการป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตระดับพื้นที ่
 
 

 
 
 
 
 
 
 

723 คน 
 

(เป้า 700 คน) 

 
 
 
 
 
 
 
อาสาสมัครแรงงาน
และประชาชน 
ในพื้นที่ที่เข้าร่วม
อบรมได้รับความรู้
ด้านการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ และชว่ยเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบ
แจ้งเบาะแส 
การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 

     
 
 
 
 
 
 
กระทรวงแรงงานด าเนินการจัดอบรมโครงการสนับสนุน 
และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
“ดวงตาแรงงาน”   
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

กลยุทธ์ที่  2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศของระบบบริหารจัดการที่มีอย ่ให้เอ ้อต่อการพัฒนาเสริมสรา้งคุณธรรม 
1. โครงการ : พัฒนา
ระบบการให้บรกิาร
ประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-System) ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการ : กจิกรรม
เผยแพร่บทความ/คู่มือ/ 
มาตรการ/แนวปฏิบัติ
ผ่านระบบสารสนเทศ
เพื่อเสริมสร้างการรับรู้
และส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 

 9 ระบบ 
 

(เป้า 7 ระบบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38 ครั้ง 
 

(เป้า 8 ครั้ง) 

ประชาชน
ผู้รับบริการ 
ได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว สามารถ 
ลดการใช้ดุลพินิจ 
ของเจ้าหน้าที ่
และเข้าใจขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
ได้รับทราบข่าวสาร
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และส่งผลให้เกิด
จิตส านึกยบัยั้ง 
การกระท าความผิด 

 หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

   
 

 กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. ระบบบริการประชาชน ณ จุดเดียว ทางอิเล็กทรอนิกส์ กระทรวง
แรงงาน (ONE STOP SERVICE) (สป. : 1 ครั้ง) 
2. ระบบศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (สป. : 1 ครั้ง) 
3. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการจัดหางาน  
(Job Demand Open Platform) (กกจ. : 1 ระบบ) 
4. โครงการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสบ์ริหารแรงงานไทย 
ไปต่างประเทศ ระยะที่ 3 (กกจ. : 1 ระบบ) 
5. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน  
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝมีือแรงงาน พ.ศ. 2545  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (กพร. : 1 ระบบ) 
6. ระบบการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ภายในหนว่ยงาน (กสร. : 1 ระบบ) 
7. แนวทางพัฒนาระบบการให้บริการรับช าระเงินร่วมกับ 
ระบบ e - payment และ Mobile Application (สปส. : 1 ระบบ) 
8. เพิ่มช่องทางการจ่ายเงินผ่านบริการ Prompt Pay กรณีบ านาญ
ชราภาพระหวา่งส านักงานประกันสังคม และ ธ.กรุงศรีอยุธยา จ ากัด 
(มหาชน) (สปส. : 1 ระบบ) 
9. แอปพลิเคชั่น T - OSH Guide (สสปท. : 1 ระบบ) 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. เผยแพร่จดหมายขา่ววินัยและคุณธรรม (กกจ. : 1 ครั้ง) 
2. เผยแพร่จุลสารเพื่อเป็นการเสริมสร้างเกราะคุ้มกันของข้าราชการ
ด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี (กพร. : 4 ครั้ง) 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการแนวทางและบทความในการ
ป้องกัน ควบคุมหรือลดความเส่ียงต่อทจุริตและประพฤติมิชอบ  
(สป. : 6 ครั้ง กสร. : 1 ครั้ง และ สสปท. : 1 ครั้ง) 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คลิปวีดโีอเกีย่วกับความรู้ กลโกงทุจริต 
ทางออนไลน์ (Youtube) (กสร. : 1 ครัง้) 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับความรู้ ข่าวสารที่เกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตทางแอพพลิเคชั่นไลน์ 
ในกลุ่มเครือข่าย กสร. ตอ่ต้านการทุจรติ (กสร. : 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. โครงการ : บริหาร
การเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  โครงการ : เผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร “กระทรวง
แรงงานโปร่งใส 
ไร้ทุจริต” ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 ครั้ง 
 

(เป้า 5 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9 ช่องทาง 
 

(เป้า 5 ช่องทาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สามารถลดปัญหา
การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานมีชอ่งทาง
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร 
ที่หลากหลาย 
และบุคลากร 
ในสังกัด 
ได้รับทราบสามารถ
ลดปัญหาการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 

0    6. เผยแพร่ให้ความรู ้ความเขา้ใจเร่ืองวนิัย เสริมสร้างคุณธรรม  
และเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (สปส. : 22 ครั้ง) 
7. เผยแพร่ประกาศและแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (สป. : 1 ครั้ง) 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
 
 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ แนวทาง ระเบียบ แนวปฏบิัติเกี่ยวกับ 
การเบิกจา่ยเงินงบประมาณผ่านทางระบบอินทราเน็ต การเบิกจ่าย
งบประมาณอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
(สป. : 5 ครั้ง กกจ. : 3 ครั้ง กสร. 1 ครั้ง และ สสปท. 1 ครั้ง) 
2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้แนวทางการบริหารระบบการจัดซ้ือจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหแ้ก่บคุลากรในสังกัด 
(สปส. : 11 ครั้ง) 
3. ด าเนินการเบิกจา่ยงบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด (กพร. : 1 ครั้ง) 
 (หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกว่า 1 ครั้ง) 
 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการจัดท าช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมูล 
สื่อประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านหนังสือเวียนในรูปแบบเอกสาร 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางจดหมายข่าว 
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย 
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านคลิปวีดีโอ 
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์ 
8. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 
9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
5. โครงการ : กจิกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ของผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 
ผ่านเว็บไซด์ของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

11 ครั้ง 

 

(เป้า 6 ครั้ง) 
 

ผู้บริหาร และ
บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
รับทราบ และแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และต่อต้าน 
การทุจริต 
 

- หน่วยงาน 

ในสังกัด

กระทรวง

แรงงาน 

    กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. กระทรวงแรงงานและหนว่ยงานในสังกัดมีการประกาศเจตนารมณ์
ในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้บริหาร 
และบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
(สป. : 4 ครั้ง กกจ. : 1 ครั้ง กพร. : 1 ครั้ง และ สสปท. : 1 ครั้ง) 
2. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์ของกระทรวงแรงงาน  
(สป. : 2 ครั้ง กสร. : 1 ครั้ง และ สปส. : 1 ครั้ง) 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความร ้ของบุคลากรด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
1.  โครงการ : พัฒนา
องค์ความรู้เพื่อพัฒนา
งานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กิจกรรม : สอดแทรก 
หัวข้อ/เน้ือหา การสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
การต่อต้านทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ไว้ในโครงการฯ 
 

 
 
 

 
19 ครั้ง 

 
(เป้า 15 ครั้ง) 

 
 
 
 
บุคลากร 
ของหน่วยงานได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
และได้รับการพัฒนา 
จิตใจ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้ 

 
 
 
 

2,477,992 
 
 

 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 

     
 
 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการสอดแทรกหัวข้อ/เนื้อหา การสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ 
ไว้ในโครงการฯ ต่าง ๆ  ดังนี ้
1. โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับกลาง 
(สป. : 1 ครั้ง  และ กกจ. : 1 ครั้ง) 
2. โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารจดัหางานระดับสูง  
(กกจ. : 1 ครั้ง) 
3. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการระดับอาวโุส (กพร. : 1 ครั้ง) 
4. โครงการอบรมหลักสูตรข้าราชการใหม่ 
(สป. : 2 ครั้ง กสร. 2 ครั้ง และ สปส. : 2 ครั้ง) 
5. โครงการสัมมนาผู้บริหารส านกังานประกันสังคม (สปส. : 3 ครั้ง) 
6. โครงการสัมมนาผู้บริหารส านกังานประกนัสังคมระดับกลาง (สปส. : 1 ครั้ง) 
7. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้นการบริหารงานงบประมาณ
และแผนปฏบิัติ (สปส. : 3 ครั้ง) 
8. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้นเทคโนโลยีและความมั่นคง
ปลอดภัยดา้นสารสนเทศ (สปส. : 1 ครัง้) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการ : พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต
ของกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 ครั้ง 
 

(เป้า 13 ครั้ง) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

1,960,203.50 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กระทรวง
แรงงาน 

    9. โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
(สป. : 1 ครั้ง) 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
 
 
 
กระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การเพิ่มประสิทธภิาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (กพร. : 1 ครั้ง) 
2. โครงการฝึกอบรมการด าเนินการบังคับคดี การใช้มาตรการบังคับ
ทางปกครองและการด าเนินการเปรียบเทียบความผิด (กพร. : 1 ครั้ง) 
3. โครงการอบรมข้าราชการใหม่ 
(สป. : 2 ครั้ง กสร. : 2 ครั้ง และ สปส. : 2 ครั้ง) 
4. โครงการพนักงานประกันสังคมบรรจุใหม่ (สปส. : 1 ครั้ง) 
5. โครงการนักปฏบิัติการประกันสังคมต้นแบบ (สปส. : 1 ครั้ง) 
6. โครงการบุคลากรประกันสังคมต้นแบบ (สปส. : 1 ครั้ง) 
7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการติดตามผลการตรวจสอบ 
สถานประกอบการ (สปส. : 4 ครั้ง) 
8. โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
(สป. : 1 ครั้ง) 
9. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน (สป. : 1 ครั้ง) 
 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สรา้งเคร อข่ายความรว่มม อในการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  1 สร้าง พัฒนา และขยายเคร อข่ายการขับเคล ่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
1.  โครงการ : 
เสริมสร้างกลไล 
การมีส่วนร่วมระหวา่ง
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

 

1.1 กิจกรรม : เข้าร่วม/ 

สนับสนุนการจัด

กิจกรรมการรณรงค์

ต่อต้านการทุจริต 

และเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมร่วมกบั

หน่วยงานราชการ 

ในสังกัด/นอกสังกัด 

และภาคประชาสังคม 

 

 

 

 

23 ครั้ง 

 

(เป้า 8 ครั้ง) 

 

 

 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที ่
ในสังกัดกระทรวง
แรงงานแสดงถึง
เจตนารมณ์ 
ความมุ่งมั่น และให้
ความร่วมมือในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

หน่วยงาน 

ในสังกัด 

กระทรวง

แรงงาน 

     
 
 
 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายทั้งในส่วนราชการ 
และภาคประชาสังคม ดังนี้ 
1. กิจกรรมงานวันตอ่ต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  
จัดโดยส านกังาน ป.ป.ช. (สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. และ สสปท. 
หน่วยงานละ 1 ครั้ง) 
2. กิจกรรมวันตอ่ต้านคอร์รัปชันแห่งชาต ิ
จัดโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (แห่งประเทศไทย)  
(สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. และ สสปท. หน่วยงานละ 1 ครั้ง) 
3. ประชุมการขบัเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ 
ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม จัดโดยกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) (สป. : 1 ครั้ง) 
4. ประชุมรับฟังความคิดเห็นภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาต ิ
จัดโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (สป. : 1 ครั้ง) 
5. สัมมนารับฟังความคิดเห็นเพื่อยกระดับจริยธรรมขององค์กร  
จัดโดยส านกังาน ก.พ. (สป. : 1 ครั้ง) 
6. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต จัดโดยส านักงาน ป.ป.ท. (สป. : 1 ครั้ง) 
7. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กร 
 STRONG - จิตพอเพียงตา้นทจุริต จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. (สป. : 1 ครั้ง) 
8. ประชุมรับฟังความคิดเห็นภาคีเครือข่ายสมัชชาคุณธรรมแห่งชาต ิ
“คุณธรรมกับการแก้ไขปัญหาวิกฤติในสงัคมไทย”  
จัดโดยศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) (สป. : 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

         9. ประชุมเผยแพร่ความรู้อนุสัญญาฉบบัที่ 100 ว่าดว้ยค่าตอบแทน
ที่เท่าเทียมกันส าหรับคนงานชายและหญิงในงานที่มีค่าเท่ากัน 
ค.ศ. 1951 อนุสัญญาฉบบัที่ 111 วา่ด้วยการเลือกปฏบิัต ิ
ในการจ้างงานและอาชีพ ค.ศ.1958 จดัโดยส านักงานศูนยว์ิจยั 
และให้ค าปรึกษา แห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (สป. : 1 ครั้ง) 
10. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสร้างความซ่ือตรงในการ
บริหารงานภาครัฐของประเทศไทย (Fact - Checking Workshop) 
ประเด็นการจัดการความเส่ียง การควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายนอก จัดโดยส านักงาน ก.พ.ร. (สป. : 1 ครั้ง) 
11. จัดกิจกรรมท าบุญเจริญพระพุทธมนต์ ถวายภัตตาหารเพล  
แด่พระภิกษุสงฆ์ ณ อาคารอ านวยการ ส านักงานประกันสังคม 
(สปส. : 1 ครั้ง) 
12. กิจกรรมพธิีปิดทองผูกพัทธสีมา และตัดหวายฝังลูกนิมิต  
ณ วัดพุทธปญัญา จังหวัดนนทบุร ี(สปส. : 1 ครั้ง) 
13. กิจกรรม “ค่ายพลังคนรุ่นใหม่ ไม่ทนต่อการทุจริต”  
จัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ร่วมกับส านกังาน ก.พ.ร. 
(สปส. : 1 ครั้ง) 
 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
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โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้

(บาท) 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.63) 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของเคร อข่ายเพ ่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยสุจริต 
1. โครงการ :  
บูรณาการข้อมูล 
การด าเนินงาน 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการ : จัดท า/
ทบทวน/ขับเคลื่อน
แนวทางการด าเนินงาน 
ตามข้อตกลงประกาศ
เจตนารมณ์ หรือบูรณา
การความร่วมมอื 
กับหน่วยงานอื่น 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม/ป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 

9 ครั้ง 
 

(เป้า 6 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 ครั้ง 
 

(เป้า 3 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
มีความรู้และร่วมมือ 
ในการต่อต้าน 
การให้สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
มีความรู ้และร่วมมือ
ในการต่อต้าน 
การให้สินบน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,192 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. บูรณาการข้อมูลเพือ่จัดท ามาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพื่อเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
และประชาชนที่มีสว่นได้ส่วนเสีย และชีใ้ห้เห็นโทษจากการทจุริต 
พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตห์น่วยงาน 
(สป. : 5 ครั้ง และ กพร. : 2 ครั้ง) 
2. ประกวดหน่วยงานต้นแบบดา้นการสง่เสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริต ประจ าหนว่ยงาน (กพร. : 1 ครั้ง) 
3. กิจกรรมการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมของส านักงานประกันสังคม 
(สปส. : 1 ครั้ง) 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 
 
 
กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดท า MOU กับส านกังาน ป.ป.ท. เกี่ยวกับคู่มือ
ประชาชน (กพร. : 1 ครั้ง) 
2. ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล พร้อมกบัการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตร่วมกับนายกรัฐมนตรี  
(สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. และ สสปท. หน่วยงานละ 1 ครั้ง) 
3. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้และทักษะในการด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจดัจ้างและบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวข้อง วิทยากรจากกรมบัญชกีลาง 
(สสปท. : 1 ครั้ง) 
4. ด าเนินการแจ้งเวยีนประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เกีย่วกบั 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน (สป. : 1 ครั้ง) 
5. ด าเนินการแจ้งเวยีนมติคณะรัฐมนตรี เร่ือง กลไกเฝ้าระวังการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงิน
เพื่อแก้ไขปัญหาเยยีวยาและฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบ 
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรนา 2019 พ.ศ. 2563 (สป. : 1 ครั้ง) 
 
(หมายเหตุ : 1 กิจกรรม ท ามากกวา่ 1 ครั้ง) 

 


