
1

ตวัชีว้ดั/ค่าเปา้หมาย
2561 2562 2563 2564

กลยทุธท์ี ่1 เสรมิสรา้งองค์ความรู้ ทศันคต ิจิตส านึก และแรงจูงใจทีด่ขีองบคุลากรกระทรวงแรงงานดา้นการปอ้งกันการทจุรติ

1 1 10 10

40 45 100 100

60 60

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกบุคคลผู้มีความประพฤติดี
2. คัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
3. ประกาศและมอบรางวลัเชิดชูเกยีรติและจดัท าหนังสือชมเชยบุคคล
ผู้มีความประพฤติชอบและมีความชื่อสัตยแ์ละเป็นทีป่ระจกัษ์ต่อสังคม 
และแจง้เวยีนใหบุ้คคลในสังกดัทราบและยดึถอืเป็นแบบอยา่ง

ทุกกรมกิจกรรมบคุคลตน้แบบดา้น
การปอ้งกันการทจุรติ

1 เพือ่เป็นการยกยอ่งเชิดชูและ
เป็นขวญัก าลังใจต่อบุคลากรใน
สังกดักระทรวงแรงงานหรือภาคี
เครือขา่ยภาคประชาชน   ทีม่ี
คุณธรรม ปฏบิัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต

บุคลากรในสังกดั
กระทรวงแรงงาน 
หรือภาคีเครือขา่ย
ภาคประชาชนอยา่ง
น้อยหน่วยงานละ    
 ๑ ท่านรวม 6 ท่าน

จ านวนบุคคลของหน่วยงานสังกดั
กระทรวงแรงงานทีไ่ด้รับการยกยอ่ง
เชิดชูเกยีรติอยา่งน้อยหน่วยงานละ 
2 (คน)

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งวฒันธรรมองค์กรตา้นการทจุรติ

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุม่เปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ

2 กิจกรรมปรบัฐานความคิด 
สรา้งจิตส านึกค่านิยมของ
บคุลากรใหป้ฏเิสธและตอ่ตา้น
การทจุรติ และเสรมิสรา้ง
ประสิทธภิาพการท างานเพ่ือ
ปอ้งกันการกระท าผิด
ระเบยีบ/การทจุรติ

1) เพือ่ใหบุ้คลากรใหม้ีความรู้
เร่ือง กฎ ระเบียบ ขอ้กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัการเงิน การคลัง 
วนิัย และด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
2) เพือ่สร้างทัศนคติและ
จติส านึกด้านการป้องกนัทุจริต
ประพฤติมิชอบใหก้บับุคลากร
ในสังกดักระทรวงแรงงาน

บุคลากรในสังกดั
กระทรวงแรงงาน

จ านวนบุคลากรของหน่วยงานสังกดั
กระทรวงแรงงานทีไ่ด้รับความรู้ด้าน
การป้องกนัการทุจริต (คน)

ใหค้วามรู้การป้องกนัการทุจริต ในรูปแบบเอกสารผ่านเวบ็ไซต์           
หรือส่ือโซเชียล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม

ทุกกรม

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้         
 ความเขา้ใจเร่ือง กฎหมาย การเงิน 
การคลัง และวนิัยขา้ราชการ



2

ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563 2564

กลยุทธ์ที ่2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมมาภิบาลและร่วมต้านการทุจริต

1 1 6 6

1 1 6 6

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ

ทุกกรม

2 โครงการเผยแพร่สือ่
ประชาสัมพันธ์หรือจัดท า
คู่มือการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีการเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธห์รือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานเพือ่ป้องกันการ
ทุจริตอยา่งน้อยจ านวนปีละ (คร้ัง)

เพือ่เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
หรือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เพือ่ป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธห์รือจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของบุคลากร และแจ้งเวยีนให้บุคคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงานทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ทุกกรม

1 มาตรการเสริมสร้างธรรมา   
ภิบาลป้องกันและลดความ
เสีย่งในการเกิดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

จ านวนมาตรการ/กระบวนงาน/
งานในภารกิจของทุกหน่วยงาน  
ในการเสริมสร้างการป้องกันการ
ทุจริต

วางมาตรการ/กระบวนงาน/งาน
ในภารกิจเพือ่เป็นแนวทางให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริต

หน่วยงาน/บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต หน่วยงานละ 1 กระบวนงาน โดย
คัดเลือกกระบวนงาน/งานในภารกิจ ทีจ่ะท าการประเมินตามกรอบการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตใน 3 ด้าน  ดังนี้
ด้านที ่1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตทีเ่กีย่วข้องกับการพิจารณาอนุมัติ
 อนุญาต (เฉพาะหน่วยทีม่ีภารกิจให้บริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558)
ด้านที ่2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่
ด้านที ่3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ



3

ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563 2564

กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต

1 1 6 6

1 1 6 6

1 1 6 6

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ

๑. เพิม่/ปรับปรุงพัฒนาระบบ
๒. ให้ความรู้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ภาคประชาชน
๔. ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบ

ทุกรม

2 กิจกรรมเผยแพร่บทความ/
คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ
ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือ
เสริมสร้างการรับรูก้าร
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร
ในสังกัด

ให้บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีความรู้และมีจิตส านึก
ยบัยัง้การกระท าความผิดและ
สามารถปฏิบัติได้อยา่งถูกต้อง

บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

จ านวนบทความ/คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติของทุกหน่วยงานที่
เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศ

1. รวบรวมข้อมูล
2. เผยแพร่ข้อมูล

ทุกกรม

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์           
 (E - System)

๑. เพือ่ให้ประชาชนผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
๒. ลดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าทีใ่นการปฏิบัติงาน
๓. เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
กระทรวงแรงงาน/
ภาคประชาชน

จ านวนระบบ/ช่องทางการ
ให้บริการของทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานทีไ่ด้รับการ
สร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา (เพิม่หรือ
ปรับปรุง) ต่อปี

๑. ให้ความรู้เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องด้านงบประมาณในหน่วยงาน
2. น าความรู้ทีไ่ด้ไปปฏิบัติ
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ่์านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เจ้าหน้าที่
ผู้เกีย่วข้อง

ทุกกรม3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณการเงนิ การ
บัญชีและพัสดุผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

เพือ่ลดปัญหาการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
กระทรวงแรงงาน

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ความรู้/
แนวทาง/มาตรการในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณการเงินการ
บัญชีและพัสดุการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์



4

ตวัชีว้ดั/ค่าเปา้หมาย
2561 2562 2563 2564

กลยทุธท์ี ่2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบคุลากรดา้นการปอ้งกันการทจุรติ

1 1 12 12

จดัหรือเขา้ร่วมอบรมพฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้ ของเจา้หน้าที่
ป้องกนัการทุจริตของกระทรวงแรงงาน (เขา้ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
เช่น ป.ป.ช., ป.ป.ท.)

ศปท. รง.

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยทุธศาสตรท์ี ่๒ พัฒนานวตักรรมเพ่ือปอ้งปรามการทจุรติในการปฏบิตังิาน

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุม่เปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้ในบทบาทหน้าที่
ของเจ้าหน้าทีป่อ้งกันการ
ทจุรติ

จ านวนคร้ังในการจดัหรือเขา้ร่วม
อบรม พฒันาสมรรถนะและ         
 องค์ความรู้ ของเจา้หน้าทีป่้องกนั  
 การทุจริตของกระทรวงแรงงาน

เพือ่พฒันาสมรรถนะและองค์
ความรู้ของเจา้หน้าทีป่้องกนั
การทุจริตของกระทรวงแรงงาน

เจา้หน้าทีด้่านการ
ป้องกนัการทุจริตของ
กระทรวงแรงงาน



5

ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563 2564

กลยุทธ์ที ่1 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

50 50 60 60

90 90 100 100

60 70

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ

1 กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเจ้าหน้าทีเ่พ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต

จ านวนเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงานทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต (คน)

เพือ่ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีภ่ายใน
องค์กรมี ส่วนร่วมในการป้องกัน
 ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กร

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
กระทรวงแรงงาน

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในการท างานและน าหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในองค์กร

เพือ่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรน าหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
องค์กร

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

จ านวนบุคลากรได้รับความรู้ในการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในการท างาน (คน)

โครงการพัฒนาองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาลร่วมต่อต้าน
การทุจริต

2

มีการเข้าร่วมกิจกรรมภายในองค์กรในการป้องกันการทุจริต ทุกกรม

๑. ให้ความรู้ในการส่งเสริมธรรมาภิบาลในการท างานและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการท างานในรูปแบบเอกสาร ผ่าน
ช่องทางส่ือโชเชียล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม
๒. ประเมินผลการด าเนินงาน

ทุกกรม
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ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563 2564ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ

หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ

3

1 1 1 1

โครงการจัดท า/ทบทวน/
ขับเคลือ่น แนวทางการ
ด าเนินงานตามข้อตกลง
ความร่วมมือเพ่ือการป้องกัน
การทุจริตและหรือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
 และภาคประชาสังคม

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีการจัดท า/ทบทวน/
ขับเคล่ือน แนวทาง การด าเนินงาน
ตามข้อตกลงความร่วมมือด้าน
ป้องกันการทุจริตและหรือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมระหวา่งภาครัฐ 
เอกชน และประชาสังคม  (คร้ังต่อปี)

1. เพือ่ให้เกิดการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ภาครัฐ ภาคเอกชน
 และภาคประชาสังคม  ได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตอยา่งเป็นรูปธรรม
2. เพือ่สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการป้องกันการ
ทุจริต ระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม
3. เพือ่บูรณาการแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและหรือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม

๑.จัดท า/ทบทวน/ขับเคล่ือนแนวทางการด าเนินงานตามข้อตกลงความ
ร่วมมือเพือ่การป้องกันการทุจริตเชิงรุก
2.การส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ได้
ด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงานหรือบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ด้านการป้องกันการทุจริต
3.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์การจัดโครงการตลอดกระบวนการ
4.ประเมินผลและรายงานผล

กระทรวง
แรงงาน
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ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563 2564ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ

หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ

10 10 10 10

4 การเพ่ิมประสิทธิภาพคู่มือ
ส าหรับ
ประชาชนภายใต้
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของราชการ พ.ศ. 
2558

ผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานโดยมีธรร
มาภิบาล

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่

ร้อยละความส าเร็จของ
กระบวนงานตามคู่มือทีไ่ด้รับการ
พิจารณาทบทวน เพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน

5 1. ทบทวนการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายในระดับส่วน
งานย่อย ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
2. การจัดท ารายงานผลการ
ควบคุมภายในระดับส่วนงาน
ย่อย

ผู้บริหาร ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานโดยมี    
ธรรมาภิบาล

1. ทบทวนคู่มือ เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการปฏิบัติตามคู่มือส าหรับ
ประชาชน
2. รายงานผลการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกฯ
3. ก ากับดูแลหน่วหน่วยงานของกรมทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้
ปฏิบัติตามคู่มือประชาชน
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ
พ.ศ. 2558 อยา่งเคร่งครัด

ระดับความส าเร็จของระยะเวลา
วนัทีจ่ัดส่งรายงานการควบคุม
ภายในระดับส่วนงานยอ่ย

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที ่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ทบทวนการจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานยอ่ย และ
การจัดท ารายงานผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานยอ่ย

กพร.

กพร., กสร.
กกจ./สปส.

1001008070
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ตวัชี้วดั/ค่าเปา้หมาย
2561 2562 2563 2564

กลยทุธท์ี่ 2 สร้างระบบบริหารจดัการภาคีเครือขา่ยและแหลง่เรียนรู้ที่เอ้ือตอ่การตอ่ตา้นการทจุริต

60 60

80 80

1. ร้อยละของเครือขา่ย
อาสาสมคัรแรงงานและประชาชน
ที่เขา้ร่วมอบรม
2. ร้อยละของเครือขา่ย
อาสาสมคัรแรงงานที่ร่วมเปน็
เครือขา่ยอาสาสมคัร
แรงงานต้านทจุริต

จดักจิกรมกระตุ้นจติส านกึและสร้างความตระหนกัรู้ในการปอ้งกนัการ
ทจุริตใหเ้ครือขา่ย
อาสาสมคัรแรงงานและประชาชน และร่วมเปน็เครือขา่ยอาสาสมคัร
แรงงานต้านทจุริต

ศปท.รง.

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลกัธรรมาภบิาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจา้ภาพ

หมายเหตุ

1 โครงการสนับสนุนและสร้าง
การมี
สว่นร่วมของประชาชนใน
การตอ่ตา้น
การทจุริต "ดวงตาแรงงาน"

1. เพื่อสร้างความเขม้แขง็และ
บรูณาการความร่วมมอืระหว่าง
ภาคีเครือขา่ย
ภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทจุริต
2. เพื่อปลูก - ปลุกจติส านกึ 
สร้างค่านยิม ตระหนกัรู้ในเร่ือง
ความซ่ือสัตย ์สุจริต มคุีณธรรม
 จริยธรรม การปอ้งกนัการ
ทจุริตในพื้นที่
3. เพื่อสร้างเครือขา่ยและสร้าง
ความร่วมมอื
ของภาคประชาชนในการ     
เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ 
และแจง้เบาะแสการทจุริต

อาสาสมคัรแรงงาน
และเครือขา่ยภาค
ประชาชน

80 90
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ตวัชีว้ดั/ค่าเปา้หมาย
2561 2562 2563 2564

กลยทุธท์ี ่3 บรูณาการกับทกุภาคส่วนในการเสรมิสรา้ง ตรวจสอบ และสนับสนุนการตอ่ตา้นการทจุรติ

1 1 6 6

3 4 5 5

1. รวบรวมขอ้มูลสถติิการทุจริตของหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงาน
2. จดัท าขอ้มูลเป็นภาพรวมกระทรวงแรงงานในรูปแบบต่างๆ
3. เผยแพร่แกเ่จา้หน้าทีแ่ละภาคประชาชน

ทุกกรม1 กิจกรรมบรูณาการขอ้มลูสถิติ
การทจุรติเพ่ือเผยแพรแ่ละ
รณรงค์ลดการใหแ้ละรบัสินบน

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ขอ้มูล
การทุจริต และร่วมรณรงค์ลดการ
ใหแ้ละรับสินบนของแต่ละ
หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน

เพือ่เผยแพร่ขอ้มูลสถติิการ
ทุจริตแกเ่จา้หน้าทีแ่ละ
ประชาชนทีม่ีส่วนได้ส่วนเสีย 
และร่วมกนัรณรงค์ลดการให้
และรับสินบน

เจา้หน้าทีใ่นสังกดั
กระทรวงแรงงาน/
ภาคประชาชน

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยทุธศาสตรท์ี ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภบิาลและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุม่เปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ

กพร.2 โครงการประสานความ
รว่มมอืในการปฏบิตังิานดา้น
การปอ้งกันและปราบปราม
การทจุรติระหวา่งหน่วยงาน
ในสังกัด

ระดับความส าเร็จในการบูรณาการ
ร่วมกนัระหวา่งหน่วยงาน

บูรณาการการท างานของ
คณะกรรมการประจ ากรมกบั
หน่วยงานภายในสังกดั

หน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงาน

การบูรณาการและสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัหน่วยงานในสังกดั
1. จดัต้ังคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
2. ประชุมเพือ่ก าหนดแนวทางการประสานงานด้านการป้องกนัการ
ทุจริต
3. หน่วยงานในสังกดัมีการต้ังคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต
4. มีการจดักจิกรรมการป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงานในสังกดั
5. ร้อยละของหน่วยงานทีป่ฏบิัติตามแนวทางทีก่ าหนดร้อยละ 100
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ตัวชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย
2561 2562 2563 2564

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างนวัตกรรมและช่องทางในการเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกันการทจุริต

3 4 12 12

1. รวบรวมข้อมูล
2. จัดท าข้อมูล
3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทกุกรม1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
"กระทรวงแรงงานโปร่งใสไร้
ทจุริต" ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร
การปอ้งกันการทจุริต ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน (คร้ังต่อป)ี

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารการปอ้งกันการ
ทจุริตของกระทรวงแรงงาน

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปร่งใส

หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
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ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563 2564

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทีส่ร้างภาพลักษณ์ทัง้หน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร

6 6 12 12

85 86 87 88

1 1 6 6

1. การพัฒนาระบบการท างานของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพือ่การ
ตรวจสอบถ่วงดุล

ทุกกรม

3 ประกาศเจตนารมย์ของ
ผู้บริหาร บุคลากรและส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวง
แรงงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

จ านวนคร้ังในการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมผ่าน
เวบ็ไซต์กระทรวงแรงงาน

๑. เพือ่สร้างค่านิยมองค์กร 
โปร่งใส ไร้ทุจริต ให้ผู้บริหาร 
บุคลากร และส่วนราชการ    
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
๒. ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานตระหนักรู้ภัย
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่

ผู้บริหาร บุคลากร ใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน

1. ผู้บริหาร และบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
2. เผยแพร่กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานผ่านเวบ็ไซต์

ทุกกรม

2 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

ร้อยละของผลการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน

1. ยกระดับความโปร่งใสและ
คุณธรรม  ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
2. สร้างความเชือ่มัน่ในการเป็น
องค์กรทีม่ีการด าเนินกิจการ
อยา่งมีธรรมาภิบาลต่อสังคม
และผู้รับบริการ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและเจ้าหน้าที ่
เข้าร่วมประกวด ในโครงการหรือกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ทุกกรม1 โครงการเข้าร่วมประกวด/
กิจกรรมเพ่ือรับรางวัลด้าน
การป้องกันการทุจริต

จ านวนคร้ังทีส่่งเข้าร่วมประกวด
เพือ่รับรางวลัด้านการป้องกัน
การทุจริต

เพือ่กระตุ้นการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่แก่
กระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์ที ่4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรทีม่ีความโปร่งใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ


