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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

 

ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท ี่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม ี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1) ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
1.1 กลยุทธ์ที ่๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ 

จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากร
กระทรวงแรงงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

1. เจ้าหน้าทีข่องรัฐที่
ผ่านการปลูกฝัง
จิตส านึก มีความ
เข้าใจและสามารถ
ประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม
และวินัยในการ
ปฏิบัติราชการ 
2. องค์กรมี
วัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 
3. ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการท างาน
ของกระทรวงแรงงาน 
4. ประชาชนได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเข้ารับบริการ
เป็นไปตามขั้นตอนที่
ก าหนด 

  
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

1.1.1 โครงการ : สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ภาครัฐและภาคประชาสังคมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริตอยา่งยั่งยืน 

- เพื่อสร้างความ
ร่วมมือระหวา่ง
ภาคีเครือข่าย 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

7 ครั้ง 
 
 
 

2,568,200 
บาท 

 
 
 

 
 

 

   

1.1.2 โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

- เพื่อเสริมสร้าง
วินัยให้แก่เจ้าหน้าที่ 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

6 ครั้ง 
 

1,332,577 
บาท 

 

     

1.2 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างค่านิยมเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แห่งธรรมาภิบาล 

 
 

 
 

 
 

      

1.2.1 โครงการ : สร้างสรรค์คุณธรรมน า
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

 
กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์รณรงค์
ปลูกจิตส านึกคุณธรรม และต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 

 

- เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ปลูก
จิตส านึกคุณธรรม 
และต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้แก่บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
 
 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 
 

-      
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท ี่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม ี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

1.3 กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรม  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

 
 

 
 

      

1.3.1 โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรมน า
เศรษฐกิจสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

กิจกรรมที่ 1 : พิจารณาทบทวนขั้นตอน/
กระบวนการ/คู่มือส าหรับประชาชน ภายใต้
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

- เพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสทิธภิาพในการ
ให้บริการ
ประชาชนผู้มารับ
บริการ 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

2 ครั้ง 

 

      

กิจกรรมที่ 2 : การเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานตามคู่มือส าหรับ
ประชาชน ภายใต้พระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 4 ครั้ง 

 

      

กิจกรรมที่ 3 : การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

4 ครั้ง 

 

      

1.3.2 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ป้องกันและลดความเส่ียงในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรมที่ 1 : ปฏิบัติธรรมหรือจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย ค่านิยม การเรียนรู ้
การด ารงชีวิตตามหลกัธรรมาภิบาล 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และประมวล
จริยธรรม 
กิจกรรมที่ 2 : ถวายสัตยป์ฏิญาณเพื่อ
สร้างจิตส านึกการเป็นขา้ราชการที่ดี 

- เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึก 
ให้กับบุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ประมวล
จริยธรรม และหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง  

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 

 
 
 

8 ครั้ง 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 

-      

1.3.3 โครงการ : สร้างความตระหนกัรู้ให้
ข้าราชการเพื่อรองรับการตรวจสอบ

- เพื่อติดตาม
ประเมินผลการ

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

  
 

 -      
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท ี่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม ี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กิจกรรมที่ 1 : ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
(คตป.กระทรวง) 
กิจกรรมที่ 2 : การมีส่วนรว่มของภาค
ประชาชนในการเขา้รว่ม  การตรวจ
ติดตาม ตามแผนการตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

ปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

แรงงาน 
 

 
3 ครั้ง 

 
 
 

20 คน 

2) ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
2.1 กลยทุธ์ที ่1 สร้างและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้าง
ความเป็นเอกภาพภายในกระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

1. หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานมีค่า
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 87 
2. หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
กระบวนการท างานที่
มีคุณธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
เทคโนโลยีที่ส่งเสริม
ให้การท างานมีความ
โปร่งใสมากขึ้น 
4. อาสาสมัครแรงงาน
และประชาชนใน
พื้นที่ที่เข้าร่วมอบรม
ได้รับความรู้ด้านการ

      

2.1.1 โครงการ : ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- เพื่อประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้เกิด
ความโปร่งใส 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

 

ค่าคะแนน ITA 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 87 

-      

2.1.2 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตเพื่อพัฒนาองค์กร
ต้นแบบคุณธรรม 
กิจกรรมที่ 1 : เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ 2 : เสริมสร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
(โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน) 

 

- เพื่อให้หนว่ยงาน
ในสังกัดมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก
ในการต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริม
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีของ
แผ่นดิน 

 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 

7  ครั้ง 
 
 
 
 
 

100 คน 
 

 
- 
 
 
 

 
148,600 บาท 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท ี่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม ี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

2.1.3 โครงการ : พัฒนาคนคู่คุณธรรมน าองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
กิจกรรมที่ 1 : เสริมสร้างการบริหาร
ราชการตามหลกัธรรมาภิบาล โดย
ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดในการประเมิน 
การก ากับดูแลการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การ 

- เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีของ
ผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าที ่

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

 
 

2 รอบ ๆ ละ 
ไม่ต่ ากว่า 9 

คะแนน 
 

ป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤต ิ
มิชอบและช่วยเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบแจ้ง
เบาะแสการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่

 
 
- 

     

กิจกรรมที่ 2 : การจัดกิจกรรมพัฒนา
จิตใจ พัฒนาคน ให้มีธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมชิอบ
กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทางศาสนา พร้อมทั้ง
น ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนให้
มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

- ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 

6 ครั้ง 
 
 

 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2.1.4 โครงการ : เครือข่ายแรงงาน
เสริมสร้างเอกภาพสังคมไทยสู่
คุณธรรมในระดับพื้นที่ 
กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแรงงานด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตระดับพื้นที ่

- เพื่อให้เครือข่าย 
แรงงานในพื้นที่มี
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในชุมชน 

สป. 
 

700  คน -      

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศของระบบบริหารจัดการที่มอียู ่
ให้เอื้อต่อการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม 
2.2.1 โครงการ : พัฒนาระบบการให้บริการ

ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์  
(E - System) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
๑. เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 
๒. ลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

7 ระบบ 
 
 
 

 

ประชาชนผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวก
รวดเร็ว สามารถลด
การใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ และเข้าใจ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
- 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท ี่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม ี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

2.2.2 โครงการ : กิจกรรมเผยแพร่บทความ/
คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติผา่นระบบ
สารสนเทศเพื่อเสริมสร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด 

- เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีจิตส านึก
ยับยั้งการกระท า
ความผิด 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

8 ครั้ง 

 

- 

 

     

2.2.3 โครงการ : บริหารการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

5 ครั้ง 
 

-      

2.2.4 โครงการ : เผยแพร่สื่อประสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร "กระทรวงแรงงาน
โปร่งใสไร้ทุจริต" ผ่านชอ่งทางตา่งๆ 
ของหนว่ยงาน 

 

 

- เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารปลูกจิตส านึก 
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของกระทรวง
แรงงาน 

 หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 

 

5 ช่องทาง 

 

 

 

 

- 

 

 

 

     

2.2.5 โครงการ : กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงานในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

 

๑. เพื่อสร้างค่านิยม
องค์กร โปร่งใส ไร้
ทุจริต ให้บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
๒. บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
ตระหนักรู้ภัยปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 

 

6 ครั้ง 

 

 

-      

2.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
ของบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
2.3.1 โครงการ : พัฒนาองค์ความรู้เพื่อ

พัฒนางานตามหลักธรรมาภบิาล 
กิจกรรม : สอดแทรกหัวขอ้/เนื้อหา
การสร้างจิตส านึกคุณธรรม ความ
โปร่งใส การต่อต้านทุจริตประพฤต ิ
มิชอบไว้ในโครงการฯ 

 
 
- เพื่อสร้าง
จิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าที ่

 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

 

  
 

15 ครัง้ 
 

บุคลากรของ
หน่วยงานได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม 
และได้รับการพัฒนา
จิตใจ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได้ 

 
 

8,102,700 
บาท 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท ี่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม ี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

2.3.2 โครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตของกระทรวง
แรงงาน 

- เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การป้องกันการ
ทุจริต 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

13 ครั้ง 
 

10,655,600 
บาท 

     

3) ยุทธศาสตร์ที่ 3  : สร้างเคร อข่ายความร่วมม อใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
3.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้าง พัฒนา และขยายเครือข่าย

การขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

กระทรวงแรงงานมี
ภาคีเครือข่ายที่ให้
ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรมมาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

     

3.1.1 โครงการ : เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วม
ระหว่างหนว่ยงานภาคีเครือข่าย 
กิจกรรม : เข้าร่วม/สนบัสนุนการจัด
กิจกรรมการรณรงค์ต่อตา้นการทุจริต 
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรว่มกบั
หน่วยงานราชการในสังกัด/นอกสังกัดและ
ภาคประชาสังคม 

- เพื่อสนับสนุน 
การมีส่วนร่วม 
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
กับหน่วยงาน
ภายนอก 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 

8 ครั้ง 

 

 

-      

3.2 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
โดยสุจริต 

 
 

 
 

 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
ความรู้และร่วมมือใน
การต่อต้านการให้
สินบน 
 

      

3.2.1 โครงการ : บูรณาการข้อมูลการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของ
หน่วยงานมี
ทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติ
ปฏิบัติที่สะท้อนถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดี 
และองค์กรมีคุณค่า
และประสิทธภิาพ 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 

 

 

6 ครั้ง 

 

 

 

-      

3.2.2 โครงการ : จัดท า/ทบทวน/ขับเคลื่อน
แนวทางการด าเนินงาน   ตามข้อตกลง 
ประกาศเจตนารมณ์ หรือบูรณาการ
ความร่วมมือกับหนว่ยงานอื่น  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ป้องกัน 
การทุจริต 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

3 ครั้ง 

 

-      
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท ี่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม ี.ค.๖3) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖3) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖3) 

จริยธรรมและหรอื
ป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
2.  เพื่อบูรณาการ
แนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม/ป้องกัน
การทุจริตให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

รวม     
22,807,677  

บาท 
     

 


