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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

เมษายน ถือเป็นเทศกาลสงกรานต์ ซึ่งเป็นประเพณีท่ีดีงามของพี่น้องชาวไทยสืบทอดกันมายาวนาน  

โดยเฉพาะการรดน้�ำขอพรญาติผู้ใหญ่ท่ีเคารพนับถือ แต่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19  

ซึ่งส่งผลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทย การจัดกิจกรรมต่างๆ จึงจ�ำเป็นต้องงดและปรับรูปแบบให้สอดคล้อง 

กับสถานการณ์ เชน่ เปล่ียนจากกิจกรรมท่ีต้องรวมตัวกัน มาเป็นการอยูบ่้านสื่อสารและท�ำงานผ่านระบบออนไลน์ 

และเว้นระยะห่างทางสังคมมากขึ้น ขณะเดียวกันคนไทยเองจะต้องร่วมมือกันป้องกันการแพร่ระบาดด้วยการ 

ดูแลตนเองท้ังการสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัย ล้างมือบ่อยๆ ไม่ไปในสถานท่ีเสี่ยงหรือท่ีมีผู้คนแออัด  

ตลอดจนปฏิบัติตามมาตรการท่ีกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนดอยา่งเครง่ครัด 

นอกจากวันสงกรานต์แล้ว 13 เมษายน ยังเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ซึ่งผู้สูงอายุถือเป็นกลุ่มเปราะบาง 

ท่ีรัฐบาลให้ความส�ำคัญในการขับเคล่ือนนโยบายเพื่อให้ได้รับการดูแลท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้น 

e-Magazine MOL ฉบับต้อนรับเทศกาลสงกรานต์เดือนน้ี พาท่านผู้อ่านไปพบกับนโยบายท่ีส�ำคัญ 

ในการสนับสนุนส่งเสริมแรงงานผู้สูงอายุ ให้มีงานท�ำ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่ อเพิ่มโอกาสในการ 

ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม ได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิต นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู ้

มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

เนื่องในวันที่ 13 เมษายนของทุกปีเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ ซึ่งผู้สูงอายุถือเป็น 
กลุ่มเปราะบางที่รัฐบาลให้ความส�ำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือให้ได้รับการดูแลที่
เหมาะสมและมคีณุภาพชวีติทีด่ยีิง่ข้ึน ในชว่งเทศกาลสงกรานตใ์นปีนี ้แม้วา่สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19 ยังไม่สามารถควบคุมการแพร่ระบาดได้ การใช้ชีวิต 
ประจ�ำวันก็ยังต้องเข้มงวดเรื่องการป้องกันการติดเชื้อโดยการปฏิบัติตามมาตรการ 
ที่กรมควบคุมโรคก�ำหนด ทั้งสวมใส่หน้ากากอนามัย ล้างมือบ่อยๆ ไม่เดินทางไปยัง 
สถานที่เสี่ยง เว้นระยะห่างทางสังคม และสแกนไทยชนะ ทั้งนี้ เพ่ือความปลอดภัย 
ของตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติโดยรวม

เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลุม่เปราะบาง ผู้สูงวัย  
พลิกชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน

5เรื่องเล่าจากปก



ต้องยอมรับว่าประเทศไทยก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Ageing 
society) โดยเป็นสังคมท่ีมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 10  
ของประชากรท้ังหมด เน่ืองจากปัจจุบันน้ีมีจ�ำนวนผู้สูงอายุท้ังสิ้นประมาณ  
12 กว่าล้านคน ในจ�ำนวนน้ีเป็นผู้สูงอายุท่ีท�ำงานประมาณ 4.7 กว่าล้านคน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 36.91 รัฐบาล ภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์  
จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม และ
กระทรวงแรงงานภายใต้การก�ำกับดูแลของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ 
รองนายกรฐัมนตร ี ได้ให้ความส�ำคัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
เน่ืองจากผู้สูงอายุเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่มเปราะบาง โดยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย โดยปรับปรุงระบบ 
บตัรสวัสดิการแหง่รฐัและเบ้ียยงัชีพของประชาชน อาทิ ผู้สงูอายุและคนพกิาร
ท่ีมีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส เพื่อลดความเหล่ือมล้�ำในสังคม

ซึง่ในสว่นของกระทรวงแรงงาน ภายใต้การน�ำของ นายสชุาติ ชมกล่ิน 
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้มีนโยบายท่ีส�ำคัญในการสนับสนุน 
สง่เสรมิแรงงานผู้สูงอายุ ให้มีงานท�ำการเตรยีมรองรบัการเข้าสูสั่งคมผู้สงูอายุ 
ดังน้ี

ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
มีการขับเคล่ือนผ่านโครงการท่ีส�ำคัญ เช่น การฝึกทักษะอาชีพต่างๆ  
ท้ังรูปแบบการฝึกปกติและฝึกผ่านระบบออนไลน์ การฝึกอบรมแรงงาน 
ผู้สูงอายุ การสง่เสริมการตลาดสินค้าส�ำหรับผู้สูงอายุ เป็นต้น

การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ มีการขับเคลื่อนผ่าน 
โครงการที่ส�ำคัญ เช่น การฝึกทักษะอาชีพต่างๆ  ทั้งรูปแบบการฝึกปกติและฝึกผ่าน 
ระบบออนไลน์ การฝึกอบรมแรงงาน ผู้สูงอายุ การส่งเสริมการตลาดสินค้าส�ำหรับ 
ผู้สูงอายุ 
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ด้านส่งเสริมการมีงานท�ำ ขับเคล่ือนผ่านโครงการส�ำคัญ เช่น  
การออกประกาศขอความร่วมมือให้ผู้ประกอบการภาคเอกชนสนับสนุน 
การจ้างงานรายชั่วโมง (Part -Time) ส�ำหรับผู้สูงอายุ การจ้างงานผู้สูงอายุ
เขา้ท�ำงานตามความเหมาะสม โครงการสง่เสรมิการจ้างงานผู้สูงอายุกิจกรรม 
1 อ�ำเภอ 1 ภูมิปัญญา โครงการขยายโอกาสการมีงานท�ำ ท�ำให้ผู้สูงอายุ 
กิจกรรมสานพลังประชารัฐ จัดหางานให้ผู้สูงอายุ และกิจกรรมสร้างโอกาส
การมีงานท�ำให้ผู้สูงอายุด้วยการจ้างท�ำงานในหน่วยงานของกรมการ 
จัดหางาน เป็นต้น 

ด้านการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย ขับเคล่ือนผ่าน
โครงการส�ำคัญ เช่น การส่งเสริมความรู้แก่ผู้รับงานไปท�ำท่ีบ้าน การปฏิรูป
ระบบบ�ำนาญ ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การออกหน่วยเคล่ือนท่ีให้บริการสวัสดิการด้านสุขภาพแก่แรงงานผู้สูงอายุ 
การส่งเสริมความรู้ และความปลอดภัยในการท�ำงานแก่แรงงานนอกระบบ 
สูงอายุในภาคเกษตร เป็นต้น

ด้านประกันความมั่นคงในชีวิต ขับเคล่ือนผ่านโครงการส�ำคัญ 
เช่น โดยการขยายการเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จากเดิม 60 ปีบริบูรณ์ 
เ ป็นไม่ก� ำหนดอายุ ข้ันสู ง  ประกันเ งินบ�ำนาญขั้นต่� ำใ ห้แก่ทายาท  
กรณีผู้ประกันตนเสียชีวิตภายใน 60 เดือน ปรับสูตรการค�ำนวณบ�ำนาญ 
ของผู้ประกันตนเม่ือเกษียณอายุ และพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้ผู้รับบ�ำนาญ
สามารถเป็นผู้ประกันตนต่อไป โดยได้รับสิทธปิระโยชน์ 3 กรณี คือ เจ็บป่วย 
ทุพพลภาพและตาย เป็นต้น

นับว่านโยบายดังกล่าวจะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตและเตรียม 
ความพร้อมรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท�ำให้ ผู้สูงอายุมีงานท�ำ  
มีทักษะฝีมือ เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เข้าถึงระบบประกันสังคม 
และความม่ันคงในชีวิต ให้ช่วยพึ่งตนเองได้ เป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนต่อไป

ผักสด
จากฟารม
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ม33เรารกักนั (รถไฟฟา้ BTS)
เงื่อนไข
- ผู้โดยสารสามารถติดต่อขอใช้สิทธไิด้ท่ีห้องจ�ำหน่ายต๋ัวทุกสถานี ในเวลาท�ำการ
- ประเภทบัตรโดยสารท่ีรับช�ำระ ได้แก่ บัตรโดยสารเท่ียวเดียว (Single Journey Card)
- เง่ือนไขการใช้บัตรโดยสารและการเดินทางในระบบรถไฟฟ้าเป็นไปตามท่ีบริษัทก�ำหนด
- ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และผู้รว่มโครงการเราชนะ  ยังคงใช้สิทธวิงเงินท่ีเหลือในการซื้อต๋ัวโดยสารได้  จนกว่าจะสิ้นสุดโครงการ
วิธีใช้
- เลือกเมนู G-Wallet และกดแบนเนอร์ ม.33 เรารักกัน
- เลือก สแกน QR เพื่อใช้สิทธิ
- สแกน QR ม.33 เรารักกัน จากเจ้าหน้าท่ี
- ตรวจสอบยอดเงิน
- ระบุ PIN เพื่อยืนยันการใช้สิทธิ
- รับต๋ัวโดยสาร ออกเดินทาง

รถโดยสารประจําทาง
กรุงเทพฯ-เชียงราย

Bangkok Chiangrai

เรือด่วนเจ้าพระยา

โครงการ “ม33เรารักกัน” มาตรการช่วยเหลือโดยรัฐบาล ท่ีจ่ายเงินเยียวยาให้กับผู้ประกันตนมาตรา 33  

เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายและค่าครองชีพในช่วงวิกฤตโควิด 19 โดยการโอนเงินผ่านแอปฯ เป๋าตัง ล่าสุดสามารถ 

ใช้ซื้อต๋ัวระบบขนสง่สาธารณะต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น รถไฟฟ้าบีทีเอส รถเมล์ ขสมก. และ การซื้อต๋ัวรถ บขส. ในการเดินทาง

ระหว่างจังหวัด ได้แล้ว ต้ังแต่บัดน้ี - วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 โดยวิธกีารช�ำระเงินและเง่ือนไขแต่ละประเภท มีดังน้ี

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ศิรโชค ก่ิงแก้ว
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

ผู้ประกันตนฟงัทางนี้... 
ม33เรารักกัน  
ใช้เดินทางขนส่งสาธารณะ  
รถ ราง เรือ ได้แล้ว
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ม33เรารกักนั (เรอืดว่นเจา้พระยา)
เงื่อนไข
สามารถช�ำระค่าโดยสารได้ท่ีท่าเรือ นนทบุรี, เทเวศร์, ป่ินเกล้า, 

พรานนก, และสาทร
วิธีใช้
- เปิดแอปพลิเคชั่นเป๋าตัง
- เลือกเมนู G-Wallet และกด Banner “ม33เรารักกัน”
- เลือก สแกน QR เพื่อใช้สิทธิ
- สแกน QR ม33เรารักกัน จากเจ้าหน้าท่ีท่ีบูธจ�ำหน่ายต๋ัว
- ตรวจสอบยอดเงิน
- ระบุ PIN เพื่อยืนยันการใช้สิทธิ
- รับต๋ัวโดยสาร ออกเดินทาง

ม33เรารกักนั (บขส.)
เงื่อนไข
- ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ สามารถใช้สิทธิร่วมกับโครงการ  

“เราชนะ” ได้ แต่ต้องแจ้งกับเจ้าหน้าท่ีก่อนซื้อต๋ัวโดยสาร
- หากวงเงินในบัตรสวัสดิการแห่งรัฐไม่เพียงพอ สามารถใช้เงินจาก

โครงการ “เราชนะ” ช�ำระค่าโดยสารได้
- สิทธิโครงการ “ม33เรารักกัน” และโครงการ “เราชนะ” เม่ือออก

บัตรโดยสารเรียบร้อยแล้ว ไม่สามารถขอคืนต๋ัว หรือแลกเป็นเงินสดได้ 
แต่สามารถเล่ือนการเดินทางได้ ตามเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด

- สามารถใช้สิทธิจองต๋ัวล่วงหน้าช่วงเทศกาลสงกรานต์ท่ีจะถึงน้ี  
ได้ท่ีชอ่งจ�ำหน่ายต๋ัวของ บขส. ท่ัวประเทศ

วิธีใช้
- เปิดแอปพลิเคชั่นเป๋าตัง
- เลือกเมนู G-Wallet และกด Banner “ม33เรารักกัน”
- เลือก สแกน QR เพื่อใช้สิทธิ
- สแกน QR ม33เรารักกัน จากเจ้าหน้าท่ีท่ีบูธจ�ำหน่ายต๋ัว
- ตรวจสอบยอดเงิน
- ระบุ PIN เพื่อยืนยันการใช้สิทธิ
- รับต๋ัวโดยสาร ออกเดินทาง

ม33เรารกักนั (ขสมก.)
เงื่อนไข
- ผู้มีสิทธิ สามารถซื้อบัตรโดยสารล่วงหน้าอิเล็กทรอนิกส์ บุคคลท่ัวไป  

และบัตรโดยสารนักเรียน นิสิต นักศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านแอปพลิเคชัน  
“เป๋าตัง” ณ จุดจ�ำหน่ายบัตรโดยสาร กว่า 30 แห่ง เพื่อน�ำบัตรโดยสารดังกล่าว  
มาใช้ช�ำระค่าบริการบนรถโดยสารประจ�ำทางของ ขสมก.

วิธีใช้
- เปิดแอปพลิเคชั่นเป๋าตัง สแกนซื้อบัตรรถเมล์ล่วงหน้าได้ท่ีจุดขายบัตร 

ท้ัง 30 แห่ง
- ฟรี ! ค่าออกบัตร ขสมก. (จากเดิมคิด 30 บาท) 
- น�ำบัตรท่ีได้มาจ่ายค่ารถเมล์ ท่ีเครื่อง EDC บนรถเมล์

กรุงเทพฯ-เชียงราย
Bangkok Chiangrai

เรือด่วนเจ้าพระยา

รถโดยสารประจําทาง

9



MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฐชา บุญกอง
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

ผู้ที่จะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศฟงัทางนี้... 

สวีเดนเรียกเก็บภาษี
ท�ำงานระยะส้ัน 
แรงงานต่างชาติเพ่ิม 25%

จากผลกระทบของการแพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโควิด 19 ท�ำให้ชว่งครึ่งแรกของปี 2563  ประเทศต่างๆ ท่ัวโลกประสบปัญหา
เศรษฐกิจชะลอตัว ส่งผลให้เกิดผลกระทบ ทางรัฐสภาสวีเดนจึงออกมาแก้ไขและเปล่ียนแปลงกฎหมายการเก็บภาษีแรงงานต่างชาติ  
Special income tax (SINK tax) ส�ำหรับแรงงานต่างชาติท่ีเดินทางเข้าไปท�ำงานชั่วคราวในสวีเดน ระยะเวลาไม่เกิน 183 วันต่อปี  
ต้องช�ำระภาษีร้อยละ 25 ของรายได้  ทางรัฐบาลไทยมีความห่วงใย ไม่น่ิงนอนใจ โดยได้เรง่เข้าชว่ยเหลือ และพิจารณามาตรการและแนวทาง
เยียวยา ท่ีเหมาะสม เพื่อรองรับต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น

MOL AROUND THE WORLD จึงขออัพเดทความเคล่ือนไหวเก่ียวกับการเรียกเก็บภาษีท�ำงานระยะสั้นแรงงานต่างชาติของสวีเดน
ตามท่ีรัฐสภาสวีเดนมีมติเห็นชอบ เรื่องการเปล่ียนแปลงกฎหมายการเก็บภาษีแรงงานต่างชาติ Special income tax (SINK tax)  
เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 สง่ผลให้คนงานท่ีจะเดินทางไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่าในสวีเดน ฤดูกาลปี 2021 โดยผ่านการจ้างงานจากบริษัท
นายจ้าง ซึ่งแรงงานกลุ่มน้ีถือเป็นแรงงานท่ีเดินทางไปท�ำงานในระยะสั้น (มีระยะเวลาท�ำงานไม่เกิน 183 วันต่อปี) จะต้องช�ำระภาษีประมาณ
ร้อยละ 25 ของรายได้ตามกฎหมาย ดังกล่าว
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ซ่ึงจากประมาณการรายได้ขั้นต่�ำคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายและ 
หักภาษีของคนงานท่ีจะเดินทางไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่าในสวีเดน ฤดูกาลปี 
2021 คาดคนงานจะมีรายได้คงเหลือประมาณ 13,237.50 – 31,156.50 บาท 
โดยมีรายละเอียดการค�ำนวนณ ดังน้ี

ประมาณการรายได้
กรมการจัดหางานได้ค�ำนวณรายได้ขั้นต่�ำส�ำหรับฤดูกาลปี 2021  

ว่าแรงงานไทยจะมีรายได้ไม่ต่�ำกว่า 23,500 โครนาสวีเดน ต่อเดือน คิดเป็น
เงินไทยจ�ำนวน 85,070 บาท 

ประมาณการการหักค่าใช้จ่ายในสวีเดน
ประมาณการการหักค่าใช้จ่ายในสวีเดน ได้แก่ ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร 

วันละ 3 ม้ือ และค่าเช่ารถ ประมาณ 195 – 250 โครนาสวีเดนต่อวัน  
รวมท้ังค่าน้�ำมันรถ เฉล่ีย 500 โครนาสวีเดนต่อสัปดาห์ต่อคน และหักภาษี
ร้อยละ 25 แล้วของรายได้ 

ประมาณการรายได้คงเหลือ
หากมีระยะเวลาท�ำงาน 3 เดือน สรุปได้ว่าคนงานจะมีรายได้คงเหลือ

ประมาณ 13,237.50 – 31,156.50 บาท 

อ้างอิงจาก : อัตราแลกเปลี่ยนธนาคารแห่งประเทศไทย  
ณ วันที่ 8 มีนาคม 2564 : 1 โครนาสวีเดน เท่ากับ 3.62 บาท

รฐับาลภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี
และ พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งก�ำกับดูแล 

กระทรวงแรงงาน มีความหว่งใยแรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่า 
ตามฤดูกาลเป็นอย่างมาก จึงได้สั่งการให้กระทรวงแรงงานซึ่งน�ำโดย  
นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เตรียมการรองรับ 
ต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงกฎหมายการเก็บภาษีแรงงาน
ต่างชาติของสวีเดน เน่ืองจากท่ีผ่านมาแรงงานกลุ่มดังกล่าว ถือว่าเป็น 
ผู้ท่ีสร้างรายได้เข้าสู่ประเทศไทย โดยปี พ.ศ. 2563 ท่ีผ่านมา แรงงานไทย 
ท่ีเดินทางไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่าสวีเดน จ�ำนวน 3,040 คน สามารถสร้าง 
รายได้เข้าประเทศได้ถึง 475,760,000 บาท 

สืบเน่ืองจากข้อสั่งการดังกล่าว กระทรวงแรงงาน โดยกรมการ 
จัดหางาน ได้เร่งเตรียมการรองรับต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
เปล่ียนแปลงกฎหมายการเก็บภาษีแรงงานต่างชาติของสวีเดน เบื้องต้น 
ได้สั่งการเจ้าหน้าท่ีกรมการจัดหางานท้ังในกรุงเทพมหานครและทุกจังหวัด

ท่ัวประเทศ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการเปล่ียนแปลงกฎหมายการเก็บภาษี
แรงงานต่างชาติของสวีเดน พร้อมมีหนังสือถึงบริษัทนายจ้างท่ีจะพาลูกจ้าง

ไปท�ำงานเก็บผลไม้ป่าในสวีเดนเพื่อแจ้งข้อมูลการเปล่ียนแปลง ก�ำหนด 
ให้บริษัทนายจ้างแจ้งข้อมูลดังกล่าว แก่ลูกจ้างอย่างเคร่งครัด เน่ืองจาก 
มีความเป็นไปได้สูงท่ีรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายของคนงานจะลดน้อยลงกว่า 

ปีท่ีผ่านมา
อย่างไรก็ดี นอกจากประเทศสวีเดนแล้ว กรมการจัดหางานยังมีการ

จัดส่งแรงงานไทยเดินทางไปเก็บผลไม้ป่าในฟินแลนด์ด้วย หลายปีท่ีผ่านมา

อุตสาหกรรมผลไม้ป่าของฟินแลนด์ได้พ่ึงพาแรงงานต่างชาติเป็นหลัก  
โดยเฉพาะแรงงานไทย ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 90 ของแรงงานต่างชาติท้ังหมด 
ส�ำหรับปี 2564 บริษัทรับซื้อผลไม้ป่าฟินแลนด์ยังคงต้องการคนงานไทย 

เป็นจ�ำนวนมาก โดยลงทะเบยีนแสดงความต้องการแรงงานไทยกับกระทรวง
การจ้างงานฟินแลนด์แล้ว จ�ำนวน 8,703 คน และขณะน้ีส�ำนักงานภาษี

ฟนิแลนด์ (Finnish Tax Authority) ให้ข้อมูลว่า ยังไม่มีการเปล่ียนแปลงระบบ
หรือกฎหมายการจัดเก็บภาษีต่อคนงานเก็บผลไม้ป่าหรือคนงานท่ีเป็น 
ฝ่ายสนับสนุนในแคมป์ผลไม้ป่าในฤดูกาลปี 2564  แต่ก�ำลังอยู่ระหว่าง 
การพิจารณาร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วยสถานะทางกฎหมายของชาวต่างชาติ ท่ีมา 
เก็บเก่ียวผลผลิตทางธรรมชาติภายใต้หลัก Freedom to Roam ซึ่งหากมี
พัฒนาการท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องน้ี กระทรวงการต่างประเทศจะแจ้งให้ทราบ 
ต่อไป 

ท้ังน้ีกรมการจัดหางานจะพิจารณาโควตาในปี 2564 อย่าง 
เหมาะสม เพื่อมิให้เกิดปัญหาการแยง่งานเก็บผลไม้ป่า คนหางานไทยมีโอกาส
ในการมีงานท�ำ และมีรายได้จากการเก็บผลไม้ป่าในอัตราท่ีพึงพอใจ  
รวมท้ังการดูแลแรงงานไทยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 
เป็นไปอยา่งปลอดภัยท่ีสุด
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เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

จับตา MOL

รณรงค์แม่ค้า พ่อค้า ผู้ประกันตน  
ใช้สิทธิ ม33เรารักกัน ให้ถูกต้อง

โครงการ ม33 เรารักกัน ถือได้ว่าเป็นโยชน์กับผู้ประกันตน จ�ำนวนกว่า 9 ล้านคน  
ที่ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ WWW.ม33เรารักกัน.COM ตั้งแต่วันที่ 21 ก.พ. - 7 มี.ค. 2564 
แม้จ�ำนวนเงิน 4,000 บาท จะดูเหมือนไม่มากนัก แต่ก็สามารถช่วยเหลือและบรรเทา 
ความเดือดร้อนของพ่ีน้องผู้ใช้แรงงานได้มาก

 เน่ืองจากสามารถน�ำเงินท่ีได้รับสัปดาห์ละ 1,000 บาทจนครบ 4,000 บาทไปจ่ายใช้สอยในสิ่งของท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินชีวิต โดยเงินส่วนน้ีสามารถ 
น�ำไปใช้ผ่านแอปพลิเคชัน ‘เป๋าตัง’ เพื่อซื้อสินค้าและบริการผ่านร้านค้า ผู้ประกอบการรายย่อย เช่น ร้านธงฟ้าท่ีเข้าร่วมโครงการคนละครึ่งและโครงการ 
เราชนะ รวมถึงชว่ยเหลือพอ่ค้าแม่ค้ารายยอ่ยอยา่งหาบเรแ่ผงลอยได้ด้วยการหมุนเวียนในหลายรอบ และสง่ผลท�ำให้ระบบเศรษฐกิจฟื้ นตัวตามมาอีกด้วย
          รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม และกระทรวงแรงงาน ภายใต้การ
ก�ำกับดูแลของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี ได้ให้ความส�ำคัญในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน การเยียวยาแบ่งเบาภาระค่าครองชีพ 
ของผู้ประกันตนมาตรา 33 หลากหลายกลุ่ม ให้ได้รับสิทธิคนละ 4,000 บาท ซึ่งกระทรวงแรงงานภายใต้การน�ำของ นายสุชาติ ชมกล่ินรฐัมนตรว่ีาการ 
กระทรงแรงงาน ได้ลงพ้ืนท่ีมาติดตามแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของผู้ประกันตนทุกกลุ่มด้วยตนเองและก�ำชับให้หน่วยงานในสังกัดพิจารณามาตรการ 
มาให้ชว่ยเหลือและเยียวยาผู้ประกันตนเพื่อให้รับสิทธโิครงการ ม33 เรารักกันมากท่ีสุด
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นอกจากน้ัน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วยนายทศพล กฤตวงศวิ์มาน เลขาธิการส�ำนักงานประกันสงัคม ผูบ้รหิารกระทรวงแรงงาน 
ผู้บรหิารส�ำนักงานประกันสังคม ลงพื้นท่ีส�ำรวจการด�ำเนินโครงการ ม33เรารักกัน ณ ตลาดดินแดง ถนนประชาสงเคราะห์ เขตดินแดง กรุงเทพฯ ติดตาม 
การด�ำเนินงานโครงการ ม33เรารักกัน เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค จากพอ่ค้าแม่ขาย และร้านค้าท่ีเข้ารว่มโครงการฯ รวมถึงผู้ประกันตนเก่ียวกับการใช้จ่าย
แอปพลิเคช่ัน “เป๋าตัง”  ซึ่งจากการส�ำรวจไม่พบปัญหาและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่างไรก็ดี ขณะน้ี ตนได้สั่งการให้ส�ำนักงานประกันสังคมแต่งต้ัง 
คณะท�ำงานออกตรวจสอบรา้นค้าท่ีเขา้รว่มโครงการ/สถานประกอบการในพื้นท่ี และด�ำเนินการเก่ียวกับข้อรอ้งเรยีน รวบรวมข้อเท็จจรงิ กรณมีีเรื่องรอ้งเรยีน/
มีการแจ้งเบาะแสว่ามีการกระท�ำท่ีอาจเข้าข่ายผิดเง่ือนไขโครงการฯ เช่น ขึ้นราคาสินค้า พร้อมเฝ้าระวังการเบิกจ่ายเงินของร้านค้า เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ  
กระท�ำผิดเง่ือนไขอยา่งเด็ดขาด อยา่งไรก็ตาม สิทธใินโครงการ ม33เรารักกัน ตนขอเตือนไปยังผู้ประกันตน ร้านค้า โปรดอยา่หลงเชื่อโฆษณาเชิญชวนท่ีท�ำผิด
เง่ือนไขโดยไม่มีการใช้จ่ายซื้อสินค้า หรือแลกเป็นเงินสด เพราะนอกจากจะถูกพ่อค้าหัวใสหักเปอร์เซ็นต์ ท�ำให้ได้ไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วยแล้ว และถือว่าเข้าข่าย
ทุจริต ซึ่งอาจจะถูกตัดสิทธแิละถูกด�ำเนินคดีอีกด้วย

ท้ังน้ี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมการให้บริการศูนย์ประสานงานทบทวนสิทธโิครงการ ม33เรารักกัน 
ณ ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี ต�ำบลบ้านกลาง อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และศูนย์ประสานงานทบทวนสิทธิโครงการ ม33เรารักกัน 
ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานีเคล่ือนท่ี ณ บริ ษัท เด็มโก้  จ�ำกัด (มหาชน) ต�ำบลสวนพริกไทย อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
โดยมี นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นางธิวัลรัตน์ อังกินันทน์ ที่ปรึกษารัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  
นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พล.ต.ต.นันทชาติ ศุภมงคล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี ปฎิบัติหน้าที ่
ประจ�ำกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน นายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี นางประพีร์ ปุ้ยพันธวงศ ์ 
ประธานกรรมการบรษัิท เด็มโก้ จ�ำกัด (มหาชน) พรอ้มด้วยผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ี ท้ังน้ี ผู้ประกันตนจะต้องรีบทบทวนสิทธ ิ
ต้ังแต่วันท่ี 15 -28 มี.ค.64 ม ี 2 กลุ่ม กลุ่มแรก คือ ผู้ยังไม่ได้ลงทะเบียนมาก่อนกับผู้ท่ีได้รับ SMS จากธนาคารกรุงไทยว่าชื่อ นามสกุลผิด ให้ทบทวนสิทธิ 
ผ่านทางเว็บไซต์ www.ม33เรารักกัน.com ส่วนกลุ่มที่ 2 คือ ผู้ท่ีไม่มีสมาร์ทโฟน และผู้ท่ีลงทะเบียนแล้วแต่ระบบแจ้งว่าไม่ได้อยู่ในมาตรา 33 นอกจากน้ี  
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน และคณะ ได้ลงพื้นท่ี ณ ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุร ีโดย กล่าวว่า การมาติดตามผลการด�ำเนินงานของศูนยป์ระสานงาน 
ทบทวนสิทธิโครงการ ม33เรารักกัน พบว่า มีผู้ประกันตนมาตรา33 มีสิทธิจ�ำนวน 658,946 คนลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ www.ม33เรารักกัน.com แล้ว 
จ�ำนวน 614,333 คน ซึ่งในวันท่ี 15 - 18 มี.ค. 64 มีผู้ประกันตนมายื่นขอทบทวนสิทธ ิ 44,613 ราย กลุ่มไม่มีสมาร์ทโฟน 552 คน โดยผู้ประกันตนจะต้อง 
ไปทบทวนสิทธิท่ีส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขา ท่ัวประเทศ ต้ังแต่เวลา 08.30 – 18.30 น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ  
โดยให้น�ำบัตรประชาชนแบบสมาร์ทการ์ดมาด้วย 
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สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน 
หว่งใย ใส่ใจ ทุกเพศทุกวัย ส่งก�ำลังใจ 
พร้อมมอบส่ิงของอุปโภคบริโภค

ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยรองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะ 
นายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานคณะกรรมการสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และผู้แทน 
จากหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงแรงงาน เยี่ยมให้ก�ำลังใจ พร้อมมอบสิ่งของอุปโภคบริโภค  
แก่ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม และมูลนิธิมิตรภาพ
สงเคราะห์ บ้านพักคนชราหญิง ติวานนท์ จังหวัดปทุมธานี

เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2564 เวลา 10.30 น. นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วยนางสาวอ�ำพนัธ์ ธุววิทย ์รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะนายกสมาคม
แมบ่า้นกระทรวงแรงงาน และผูแ้ทนจากหน่วยงานภายใต้สงักัดกระทรวงแรงงาน มอบสิง่ของอุปโภค
บรโิภคแก่มูลนิธมิิตรภาพสงเคราะห์ บา้นพักคนชราหญิง ติวานนท์ จังหวัดปทมุธานี ซึ่งกระทรวงแรงงาน
ร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน น�ำสิ่งของส�ำหรับบริจาคให้แก่มูลนิธิฯ ประกอบด้วย ข้าวสาร  
ไขไ่ก่ ขนม นม น้�ำด่ืม ผ้าอ้อมผู้ใหญ ่ผงซักฟอก ยาสามัญประจ�ำบ้าน เป็นต้น

นางธิวัลรตัน์ กล่าวในนามสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ว่า “รู้สึกยินดีและเป็นเกียรติ 
อย่างยิ่งท่ีได้มาร่วมบริจาคเงินและมอบส่ิงของอุปโภคบริโภคให้แก่มูลนิธิมิตรภาพสงเคราะห์  
บ้านพักคนชราหญิงในวันน้ี ซ่ึงสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานเล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการดูแล 
และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุทุกคน จึงขอร่วมบริจาคเงิน และมอบสิ่งของอุปโภคบริโภค  
เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของมูลนิธิฯ ต่อไป”

ท้ังน้ี เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2564 เวลา 10.00 น. นางสาวอ�ำพันธ์ ธุววิทย ์รองปลัดกระทรวง
แรงงาน ในฐานะนายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และผู้แทนจากหน่วยงานภายใต้สังกัด
กระทรวงแรงงาน ได้มอบอุปกรณเ์สริมสรา้งพฒันาการของเด็กและสิง่ของอุปโภคบรโิภคแก่ศูนยเ์ด็กเล็ก
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม ประกอบด้วย อุปกรณ์เสริมสร้าง
พฒันาการของเด็ก ตุ๊กตา นมกล่อง ขนม เป็นต้น ส�ำหรับศูนยดั์งกล่าวเป็นหนว่ยงานภายใต้การก�ำกับดแูล
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ท่ีจัดต้ังข้ึนเพื่อเป็นสวัสดิการและแบง่เบาภาระ

แก่ผู้ใชแ้รงงานให้สามารถท�ำงานได้อยา่งเต็มท่ีโดยไม่มีความกังวลหว่งใยบุตรหลาน ซึ่งกระทรวงแรงงาน
และสมาคมแมบ่า้นกระทรวงแรงงานได้มุง่หวังท่ีจะสง่เสรมิและสนับสนุนการด�ำเนินงานของศูนยเ์ด็กเล็กฯ 
และมูลนิธมิิตรภาพสงเคราะห์ ให้เป็นไปด้วยดีเสมอมา
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.สชุาติ ลยุเปิดโครงการแรงงาน...เราสูด้ว้ยกนั ตรวจโควดิ-19 เชงิรกุ เพ่ือผูป้ระกนัตน ฟร!ี!  
ทีโ่รงพยาบาลวภิาราม อมตะนคร จ.ชลบรุี

วันท่ี 24 เมษายน 2564 ณ โรงพยาบาลวิภาราม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน 
เปิดโครงการแรงงาน...เราสู้ด้วยกัน บูรณาการตรวจคัดกรองโควิด-19 เพ่ือผู้ประกันตน มาตรา 33,39,40 ในพื้นท่ีสีแดง เพิ่มช่องทางหรือทางเลือก 
เพื่อบริการผู้ประกันตนให้ได้รับการตรวจอย่างรวดเร็ว ลดความแออัดหรือรอคิวนาน และไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งโครงการดังกล่าว เปิดบริการตรวจต้ังแต่ 
วันท่ี 24 -30 เมษายน 2564 โดยผู้ประกันตนสามารถเริ่มรับบัตรคิวได้ต้ังแต่เวลา 06.00 น. และเริ่มตรวจเวลา 08.00 น. จ�ำนวน 200 คนต่อวัน 

รมว.สชุาติ ลุยตรวจสายด่วน 1506 กด 6 บรกิารให้ค�ำปรกึษาผูป้ระกนัตนตรวจหาเชือ้โควดิ-19
วันท่ี 25 เมษายน 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นท่ี ณ ส�ำนักงานประกันสังคม ในการตรวจเย่ียมการให้บริการ 

ของศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และสายด่วน 1506 กด 6 โดยม ี นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน  
นายทศพล กฤติวงศ์วิมาน เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม พรอ้มด้วยผู้บรหิารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมในครั้งน้ีด้วย ซึ่งการด�ำเนินงาน 
ของศูนย์ดังกล่าว เพ่ือเป็นช่องทางติดต่อรับค�ำแนะน�ำของผู้ประกันตน ท่ีไม่สามารถหาสถานท่ีตรวจและสถานพยาบาลเข้ารับการรักษาในกรณีติดเชื้อได้  
โดยจะมีการอ�ำนวยความสะดวกให้ได้รับการตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 พร้อมให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำส�ำหรับผู้ประกันตนท่ีอยู่ในกลุ่มเสี่ยงตามหลักเกณฑ์ 
การตรวจหาเชื้อโควิด-19

รมว.แรงงาน น�ำคณะผูบ้ริหาร ลงนามถวายพระพร “กรมสมเดจ็พระเทพฯ” ในพระบรมมหาราชวงั
วันท่ี 2 เมษายน 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตร ี

ช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน และคณะผู้บริหารระดับสูงสังกัดกระทรวงแรงงาน ร่วมถวายแจกันดอกไม้  
และลงนามถวายพระพร  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักด ี 
สริกิิจการณิพีรียพัฒน รฐัสมีาคณุากรปิยชาติ สยามบรมราชกมุาร ีเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  ณ ศาลาสหทัยสมาคม ในพระบรมมหาราชวัง
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


