




แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
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กลยุทธ์ที่ 1 เสรมิสรา้งองค์ความรู้ ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด้านการป้องกันการทุจรติ

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคลผู้มีความประพฤติดี
2. คัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด
3. ประกาศและมอบรางวลัเชิดชูเกียรติและจัดท าหนังสือชมเชยบุคคล
ผู้มีความประพฤติชอบและมีความชื่อสัตย์และเป็นทีป่ระจักษ์ต่อสังคม 
และแจ้งเวยีนให้บุคคลในสังกัดทราบและยึดถือเป็นแบบอย่าง

กบค.กิจกรรมบุคคลต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจรติ

1 เพือ่เป็นการยกย่องเชิดชูและ
เป็นขวญัก าลังใจต่อบุคลากรใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานทีม่ีคุณธรรม ปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

จ านวนบุคคลของหน่วยงาน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานทีไ่ด้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
จ านวน 2 คน

- ม.ค. - เม.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจรติ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย

2564 งบประมาณ
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

-ให้ความรู้การป้องกันการทุจริต ผ่านการอบรมหรือในรูปแบบเอกสาร
ผ่านเวบ็ไซต์ หรือส่ือโซเชียล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม

พ.ค. - ม.ิย. 64 ศปท.

ร้อยละ 60 ของบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ือง 
กฎหมาย การเงิน การคลัง 
และวนิัยข้าราชการ

กิจกรรมปรบัฐานความคิด 
สรา้งจิตส านึกค่านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิเสธและ
ต่อต้านการทุจรติ และ
เสรมิสรา้งประสิทธิภาพการ
ท างานเพ่ือป้องกันการกระท า
ผิดระเบียบ/การทุจรติ

1) เพือ่ให้บุคลากรให้มีความรู้
เร่ือง กฎ ระเบียบ ข้อกฎหมายที่
เกีย่วข้องกับการเงิน การคลัง 
วนิัย และด้านการต่อต้านการ
ทุจริต
2) เพือ่สร้างทัศนคติและ
จิตส านึกด้านการป้องกันทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

2 จ านวนบุคลากรของ
หน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานทีไ่ด้รับ
ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริต  20 คน
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กลยุทธ์ที่ 2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรแห่งธรรมมาภิบาลและรว่มต้านการทุจรติ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจรติ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย

2564 งบประมาณ
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธห์รือจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของบุคลากร และแจ้งเวยีนให้บุคคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงานทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีการเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธห์รือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานเพือ่ป้องกันการ
ทุจริตอย่างน้อยจ านวนปีละ    
 1 คร้ัง

หน่วยงาน/บุคลากร
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต หน่วยงานละ 1 กระบวนงาน โดย
คัดเลือกกระบวนงาน/งานในภารกิจ ทีจ่ะท าการประเมินตามกรอบการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตใน 3 ด้าน  ดังนี้
ด้านที ่1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตทีเ่กีย่วข้องกับการพิจารณาอนุมัติ
 อนุญาต (เฉพาะหน่วยทีม่ีภารกิจให้บริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558)
ด้านที ่2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ด้านที ่3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

มาตรการ/กระบวนงาน/งาน
ในภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ในการ
เสริมสร้างการป้องกันการทุจริต
 จ านวน 1 มาตรการฯ

1 มาตรการเสรมิสรา้งธรรมา  
 ภิบาลป้องกันและลดความ
เสีย่งในการเกิดทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ

วางมาตรการ/กระบวนงาน/งาน
ในภารกิจเพือ่เป็นแนวทางให้
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและป้องกันการ
ทุจริต

2 โครงการเผยแพรส่ือ่
ประชาสัมพันธ์หรอืจัดท า
คู่มือการป้องกันการทุจรติใน
การปฏิบัติราชการ

เพือ่เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์
หรือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เพือ่ป้องกันการทุจริตให้แก่
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

ม.ค. - ก.ย.

50,500 บาท ต.ค. 63 - ก.ย. 64 ศปท.

ศปท.
ศทส.

-
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กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจรติ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจรติในการปฏิบัติงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย

2564 งบประมาณ
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

2 กิจกรรมเผยแพรบ่ทความ/
คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏิบัติ
ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือ
เสรมิสรา้งการรบัรู้การ
ป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในสังกัด

ให้เจ้าหน้าทีใ่นนสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีความรู้และมีจิตส านึก
ยับยัง้การกระท าความผิดและ
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

1. รวบรวมข้อมูล
2. เผยแพร่ข้อมูล

ศปท.
ทุก

หน่วยงาน

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ให้บรกิารประชาชนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์           
 (E - System)

๑. เพือ่ให้ประชาชนผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
๒. ลดการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าทีใ่นการปฏิบัติงาน
๓. เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจ
ในขัน้ตอนการปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน/ภาค
ประชาชน

ช่องทางการให้บริการของทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานทีไ่ด้รับการสร้าง/
ปรับปรุง/พัฒนา (เพิม่หรือ
ปรับปรุง) จ านวน 1 
ช่องทาง/ระบบฯ ต่อปี

บทความ/คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติของทุกหน่วยงานที่
เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศ
 จ านวน  1 บทความ/คู่มือฯ

๑. เพิม่/ปรับปรุงพัฒนาระบบ
๒. ให้ความรู้เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ภาคประชาชน
๔. ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบ

ศทส.

3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
การบรหิารการเบิกจ่ายเงนิ
งบประมาณการเงนิ การ
บัญชีและพัสดุผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

เพือ่ลดปัญหาการทุจริตของ
เจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

การเผยแพร่ความรู้/แนวทาง/
มาตรการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณการเงินการบัญชี
และพัสดุการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 คร้ัง

๑. ให้ความรู้เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องด้านงบประมาณในหน่วยงาน
2. น าความรู้ทีไ่ด้ไปปฏิบัติ
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ่์านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เจ้าหน้าที่
ผู้เกีย่วข้อง

กค.

34,216,900.- 
บา ท

ต.ค. 63 - ก.ย. 64

- ต.ค. 63 - ก.ย. 64

ต.ค. 63 - ก.ย. 64-
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจรติ
การจัดหรือเข้าร่วมอบรม 
พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ ของเจ้าหน้าทีป่้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน
 2 คร้ัง

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ในบทบาท
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ป้องกัน
การทุจรติ

เพือ่พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ของเจ้าหน้าทีป่้องกัน
การทุจริตของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

เจ้าหน้าทีด้่านการ
ป้องกันการทุจริตของ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

จัดหรือเข้าร่วมอบรมพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ ของเจ้าหน้าที่
ป้องกันการทุจริตของกระทรวงแรงงาน (เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น ป.ป.ช., ป.ป.ท. ฯลฯ)

ศปท.
ทุก

หน่วยงาน

- ต.ค. 63 - ก.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจรติในการปฏิบัติงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ2564
ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย

งบประมาณ
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน
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กลยทุธท์ี่ 1 สร้างกลไกการปอ้งกันเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพระบบงานปอ้งกันการทุจริต

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
ยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลกัธรรมาภบิาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจา้ภาพ

หมายเหตุ
ตวัชี้วดั/ค่าเปา้หมาย

2564 งบประมาณ
ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน

1 กิจกรรมสง่เสริมการมีสว่น
ร่วมของเจา้หน้าที่เพ่ือเพ่ิม
ประสทิธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต

เพื่อส่งเสริมให้เจา้หน้าที่ใน
สังกดัส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมส่ีวนร่วมในการ
ป้องกนัปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ

เจา้หน้าที่ในสังกดั
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

เจา้หน้าที่ของหน่วยงานในสังกดั
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานที่เขา้
ร่วมกจิกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ระบบงานป้องกนัการทุจริต จ านวน 10 
คน

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรน าหลัก
ธรรมาภบิาล คุณธรรม 
จริยธรรมไปใชใ้นการบริหาร
องค์กร

เจา้หน้าที่ในสังกดั
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

โครงการพัฒนาองค์กรดว้ย
หลกัธรรมาภบิาลร่วมตอ่ตา้น
การทุจริต

2 บุคลากรได้รับความรู้ในการส่งเสริมธรร
มาภบิาลและน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปปรับใชใ้นการท างาน จ านวน 
20 คน

ร้อยละ 70 ของบุคลากรมคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการส่งเสริมธรรมาภบิาลในการ
ท างานและน าหลักของเศรษฐกจิพอเพียง
ไปใชใ้นองค์กร

มกีารเขา้ร่วมกจิกรรมภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกนัการทุจริต ศปท.

๑. ให้ความรู้ในการส่งเสริมธรรมาภบิาลในการท างานและปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชใ้นการท างานในรูปแบบการอบรม สัมมนาฯ
 หรือเอกสาร ผ่านชอ่งทางส่ือโชเชยีล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม
๒. ประเมนิผลการด าเนินงาน

ศปท.

- ต.ค. 63 - ก.ย. 64

363,800.- บาท พ.ค. - ม.ิย. 64
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กลยทุธ์ที่ 2 สร้างระบบบริหารจัดการภาคีเครือขา่ยและแหล่งเรียนรูท้ี่เอ้ือต่อการต่อต้านการทุจริต
ศปท.1. ร้อยละ 80 ของเครือข่าย

อาสาสมัครแรงงานและ
ประชาชนที่เข้าร่วมอบรม
2. ร้อยละ 60 ของเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานที่ร่วมเปน็
เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานต้านทจุริต

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ .ศ. ๒๕๖4
ยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย

2564

1 โครงการสนับสนุนและสร้าง
การมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การต่อต้าน
การทุจริต "ดวงตาแรงงาน"

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและ
บรูณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน
การต่อต้านการทจุริต
2. เพื่อปลูก - ปลุกจิตส านกึ 
สร้างค่านยิม ตระหนกัรู้ในเร่ือง
ความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม การปอ้งกนัการทจุริต
ในพื้นที่
3. เพื่อสร้างเครือข่ายและสร้าง
ความร่วมมือ
ของภาคประชาชนในการ     
เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ 
และแจ้งเบาะแสการทจุริต

งบประมาณ
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

ต.ค. 63 - ก.ย. 641,785,600.- 
บาท

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่
 ส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
 อาสาสมัครแรงงาน
และเครือข่ายภาค
ประชาชน

จัดกจิกรมกระตุ้นจิตส านกึและสร้างความตระหนกัรู้ในการปอ้งกนัการ
ทจุริตใหข้้าราชการ เจ้าหนา้ที่ เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและ
ประชาชน และร่วมเปน็เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานต้านทจุริต
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กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการเสรมิสรา้ง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติ
1. รวบรวมข้อมูลสถิติการทุจริตของหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
2. จัดท าข้อมูลเป็นภาพรวมในรูปแบบต่างๆ เช่น กราฟ ตาราง ฯลฯ
3. เผยแพร่แก่เจ้าหน้าทีแ่ละภาคประชาชน

ศปท.
กบค.

1 กิจกรรมบูรณาการข้อมูล
สถิติการทุจรติเพ่ือเผยแพร่
และรณรงค์ลดการให้และรบั
สินบน

เพือ่เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ทุจริตแก่เจ้าหน้าทีแ่ละ
ประชาชนทีม่ีส่วนได้ส่วนเสีย 
และร่วมกันรณรงค์ลดการให้
และรับสินบน

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน/ภาค
ประชาชน

การเผยแพร่ข้อมูลการทุจริต 
และร่วมรณรงค์ลดการให้และ
รับสินบนของแต่ละหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน จ านวน
 1 คร้ัง

- ต.ค. 63 - ก.ย. 64

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย

2564 งบประมาณ
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน
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กลยุทธ์ที่ 1 การสรา้งนวัตกรรมและช่องทางในการเผยแพรค่วามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการทุจรติ
ต.ค. 63 - ก.ย. 64กิจกรรมประชาสัมพันธ์

เผยแพรข่้อมูลข่าวสาร 
"กระทรวงแรงงานโปรง่ใสไร้
ทุจรติ" ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เพือ่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการป้องกันการ
ทุจริตของกระทรวงแรงงาน

เจ้าหน้าทีใ่นสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
 ภาคเอกชน และ
ประชาชนทัว่ไป

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการป้องกันการ
ทุจริต ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน จ านวน 2 
ช่องทาง

-1

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 เสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปรง่ใส

หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย

2564 งบประมาณ
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

1. รวบรวมข้อมูล
2. จัดท าข้อมูล
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ่์านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ศปท.
กผป.
ทุก

หน่วยงาน
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิการเข้ารว่มกิจกรรมที่สรา้งภาพลักษณ์ทั้งหน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร

1. การพัฒนาระบบการท างานของหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและมาตรฐานการปฏิบัติงานเพือ่การ
ตรวจสอบถ่วงดุล

ศปท.
ทุก

หน่วยงาน

ศปท.
ทุก

หน่วยงาน

3 ประกาศเจตนารมย์ของ
ผู้บรหิาร บุคลากรและส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวง
แรงงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานในการ
ต่อต้านการทุจรติและ
ส่งเสรมิคุณธรรมผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

๑. เพือ่สร้างค่านิยมองค์กร 
โปร่งใส ไร้ทุจริต ให้ผู้บริหาร 
บุคลากร และส่วนราชการ    
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
๒. ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานตระหนักรู้ภัย
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น

ผู้บริหาร บุคลากร 
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

1. ผู้บริหาร และบุคลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
2. เผยแพร่กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานผ่านเวบ็ไซต์

การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมผ่านเวบ็ไซต์
กระทรวงแรงงาน จ านวน 1 
คร้ัง

2 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA)

1. ยกระดับความโปร่งใสและ
คุณธรรม  ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
2. สร้างความเชื่อมัน่ในการเป็น
องค์กรทีม่ีการด าเนินกิจการ
อย่างมีธรรมาภิบาลต่อสังคม
และผู้รับบริการ

หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

โครงการเข้ารว่มประกวด/
กิจกรรมเพ่ือรบัรางวัลด้าน
การป้องกันการทุจรติ

เพือ่กระตุ้นการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริต และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ทีดี่แก่
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

การส่งเข้าร่วมประกวดเพือ่รับ
รางวลัด้านการป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 2 คร้ัง

ร้อยละ 88 ของผลการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
และเจ้าหน้าที ่เข้าร่วมประกวด ในโครงการหรือกิจกรรมด้านการ
ต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ศปท.
ทุก

หน่วยงาน

1

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. ๒๕๖4
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 เสรมิสรา้งภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปรง่ใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุม่เป้าหมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย

2564 งบประมาณ
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน

- ต.ค. 63 - ก.ย. 64

108,800.- บาท ต.ค. 63 - ก.ย. 64

- ต.ค. 63 - ก.ย. 64


