
รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เดือน เฉพาะเจาะจง 
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส คัดเลือก รวม 

  ครั้ง จํานวนเงิน ครั้ง จํานวนเงิน ครั้ง จํานวนเงิน ครั้ง จํานวนเงิน 

ตุลาคม 2562 40 8,131,861.84 - - - - 40 8,131,861.84 

พฤศจิกายน 2562 33 1,586,007.12     - - - - 33 1,586,007.12 

ธันวาคม 2562 36 1,041,589.70 - - - - 36 1,041,589.70 

มกราคม 2563 41 1,987,781.65 4 8,250,100.00 1 2,485,483.85 46 12,723,365.50 

กุมภาพันธ 2563 33 1,121,134.20 - - - - 33 1,121,134.20 

มีนาคม 2563 50 4,849,734.05 1 2,514,500.00 - - 51 7,364,234.05 

เมษายน 2563 
38 

3,230,823.29 3 
   

20,299,666.59 - - 41 23,530,489.88 

พฤษภาคม 2563 37 1,621,678.26 4 57,084,494.00 - - 41 58,706,172.26 

มิถุนายน 2563 45 1,893,633.82 2 10,550,000.00 2 2,760,000.00 49 15,203,633.82 

กรกฎาคม 2563 41 3,335,025.08 - - - - 41 3,335,025.08 

สิงหาคม 2563 60 3,071,116.96 - - - - 60 3,071,116.96 

กันยายน 2563 80 6,935,752.97 - - - - 80 6,935,752.97 

รวม 534 38,806,138.94 14 98,698,760.59 3 5,245,483.85 551 142,750,383.38 
 



รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สวนกลาง) เพ่ือแสดงใหเห็นวาในรอบปท่ีผานมา
มีผลการดําเนินงานการจัดซ้ือจัดจางจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางเปนอยางไร เพ่ือใหเปนไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Trasparency Assessment : 
ITA) ของหนวยงานภาครัฐ ท่ีกําหนดใหสวนราชการไดนําผลการวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน  

       
ตารางท่ี 1 แสดงรอยละของจํานวนครั้งจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
         

งบประมาณ  วิธีการจดัซ้ือจัดจาง 

  เฉพาะเจาะจง ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส คัดเลือก 

          551  
534 

(96.92) 
 

 14 
(2.54)  

 

 
 3 

(0.54)  
 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สวนกลาง) ไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางมี

จํานวนท้ังสิ้น 551 ครั้ง พบวาวิธีการจัดซ้ือจัดจางสูงท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวน 534 ครั้ง คิดเปนรอยละ 
96.92  รองลงมาคือ วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จํานวน 14 ครั้ง คิดเปนรอยละ 2.54                 
และวิธีคัดเลือกจํานวน 3 ครั้ง คิดเปนรอยละ 0.54 
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แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนครั้งจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง                                              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563



ตารางท่ี 2 แสดงรอยละงบประมาณจําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

งบประมาณ วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

 เฉพาะเจาะจง ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส คัดเลือก 

142,750,383.38 

        
38,806,138.94  

(27.18) 
 

 
 98,698,760.59        

(69.14) 
 

 
 5,245,483.85 

(3.68) 
 

 
 จากตาราง จะเห็นไดวางบประมาณในภาพรวมท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางของ สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน จํานวน 142,750,383.38 บาท พบวางบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จํานวนเงินมากท่ีสุด คือ 98,698,760.59 บาท คิดเปนรอยละ 69.14 รองลงมาคือ 
วิธีเฉพาะเจาะจง เปนจํานวนเงิน 38,806,138.94 บาท คิดเปนรอยละ 27.18 และวิธีคัดเลือก เปนจํานวนเงิน 
5,245,483.85 บาท คิดเปนรอยละ 3.68  
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แผนภมิูแสดงร้อยละของเงนิงบประมาณจาํแนกตามวิธีการจัดซือ้ จัดจ้าง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

เฉพาะเจาะจง

(e-bidding)

คดัเลอืก



 

ปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ประกาศเชิญชวนไมไดผล ตองยกเลิก 
2. การลงรายละเอียดคุณลักษณะ หรือเอกสารการประกวดราคาไมถูกตองหรือไมครบถวน 
3. ไมมีผูสนใจเขายื่นขอเสนอหรือเสนอราคา 
4. มีผูสนใจเขายื่นขอเสนอหรือเสนอราคา แตเสนอเอกสารท่ีเปนสาระสําคัญไมครบถวนถูกตอง 
5. ขาดแคลนบุคลากรท่ีทําหนาท่ีตรวจรับ ท่ีมีความรูเฉพาะดาน และระบบตาง ๆ  

เชน ระบบสาธารณูปโภค ดานระบบไฟฟา ดานการประปา ลิปต  
 

แนวทางแกไขปญหา 
1. กอนลงประกาศเชิญชวน เจาหนาท่ีจะตองตรวจสอบและตรวจทานรายละเอียดของเอกสาร 
2. การเผยแพรประกาศนอกจากเผยแพรในระบบจัดซ้ือจัดจางของกรมบัญชีกลาง และเว็ปไซตของ

หนวยงาน ควรเผยแพรในชองทางอ่ืนๆ เชนการติดประกาศท่ีบอรดจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 

 


