




 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบการการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 6 เดือน  

(ต.ค. 2563 – มี.ค. 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบการการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2563 – มี.ค. 2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
ช ื่อกระทรวง/จังหวัด/องค  กร หน  วยงาน .......ส านักงานปลดักระทรวงแรงาน....................................................... สถานทีต่ ั้ง               ถนนมิตรไมตรี   ดินแดง  กรุงเทพฯ  104100 
หน วยประสานงาน.....ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติ............................................โทร.....02 232 1003.......... 
จำนวนงบประมาณทีใ่ช  ดำเน ินการจร ิงในปีงบประมาณ ๒๕64            - 

รวมท ุกโครงการจำนวน  …35,046,665.28……… (สามสบิห าล านสี่หมื่นหกพันหกร อยหกสิบห าบาทยี่สิบแปดสตางค ) 
 

 

โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่1 สร างวัฒนธรรมองค กรต านการทุจริต 

กลยุทธ ที ่1 เสริมสร างองค ความรู  ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด านการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมบุคคลต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน
ปลัด 
กระทรวง
แรงงาน 

2 คน บุคลากรไดร้ับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเกดิขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และ
เป็นแบบอย่างให้
บุคคลอื่น 

- กบค.     ข้าราชการในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
แรงงาน ได้รับคดัเลือกเป็นข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นหรือไดร้ับยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
จ านวน 2 คน 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่1 สร างวัฒนธรรมองค กรต านการทุจริต 

กลยุทธ ที ่1 เสริมสร างองค ความรู  ทัศนคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากรกระทรวงแรงงานด านการป้องกันการทุจริต 
2.กิจกรรมปรับฐานความคดิ 
สร้างจิตส านึกค่านิยมของ
บุคลากรให้ปฏิเสธและ
ต่อต้านการทุจริต และ
เสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ท างานเพื่อป้องกันการ
กระท าผดิระเบียบ/การ
ทุจริต 

บุคลากรของ
หน่วยงาน
สังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีได้รับ
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
การทุจริต 
จ านวน 20 
คน 
 
 

 
 
 
 

  ศปท.     มีแผนการด าเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2564 

 ร้อยละ 60
ของบุคลากรมี
ความรู้          
ความเข้าใจ
เรื่อง กฎหมาย 
การเงิน การ
คลัง และวินัย
ข้าราชการ 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที่ 1 สร างวัฒนธรรมองค กรต านการทุจริต 

กลยุทธ ที่ 2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสร างวัฒนธรรมองค กรแห งธรรมมาภิบาลและร วมต านการทุจริต 

1.มาตรการเสริมสร้าง        
ธรรมาภิบาลป้องกันและลด
ความเสีย่งในการเกิดทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/
กระบวนงาน/
งานในภารกิจ
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน ใน
การเสริมสร้าง
การป้องกัน
การทุจริต 
จ านวน 1 
มาตรการฯ 

มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
จ านวน 1
มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน
ในภารกิจฯ 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานปฏิบัติตน
ตามมาตรการ
ป้องกันและลดความ
เสี่ยงในการเกดิการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- ศปท./ศทส.     1. ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้วาง
ระบบการประเมินความเสีย่งการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ ในด้านที ่3 การประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติเกี่ยวกับความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
กระบวนงาน : การตรวจรับงานโครงการเช่า

บริการเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความ

เสี่ยงการทุจริตอยูร่ะหว่างการด าเนินการ 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที่ 1 สร างวัฒนธรรมองค กรต านการทุจริต 

กลยุทธ ที่ 2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสร างวัฒนธรรมองค กรแห งธรรมมาภิบาลและร วมต านการทุจริต 

2.โครงการเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์หรือจัดท า
คู่มือการป้องกันการทุจรติใน
การปฏิบัตริาชการ 

หน่วยงานใน
สังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์
หรือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกัน
การทุจริต
อย่างน้อย
จ านวนปีละ 1 
ครั้ง 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีการ
เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์
หรือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตมากกว่า 1 
ครั้งต่อป ี

1. ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี มีความ
เข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการ
ปฏิบัติตนทีด่ ี
2. หน่วยงานมี
วัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานท่ีมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้
3. เกิดภาพลักษณ์ที่
ดีต่อองค์กรในการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

47,200.
20 บาท 

 
คงเหลือ 

3,299.80 
บาท 

ศปท.     ศปท. และหน่วยงานในสังกัดส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงานไดเ้ผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์หรือจัดท าคูม่ือ ในการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบตัิราชการของ
บุคลากร และแจ้งเวียนให้บคุลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี ้
1. จัดท าหน้ากากอนามัยต้านทุจรติ  
2. สติ๊กเกอร์ต่อต้านการทุจริต 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที่ ๒ พฒันานวตักรรมเพื่อป้องปรามการทุจรติในการปฏบิตัิงาน 

กลยทุธ ที่ ๑ พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกันการทุจรติ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์         
(E - System) 

จ านวนระบบ/
ช่องทางการ
ให้บริการของ
ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีได้รับ
การสร้าง/
ปรับปรุง/
พัฒนา (เพิ่ม
หรือปรับปรุง) 
1 ระบบ/
ช่องทางต่อปี 

หน่วยงานไดร้ับ
การสร้าง/
ปรับปรุง/พัฒนา
ระบบ/ช่อง
ทางการให้บริการ
1 ระบบ/ช่องทาง 

๑. ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับ
ความสะดวกรวดเร็ว 
๒. ลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

34,216,900
.- บาท 

 
 

งบประมาณ
ที่ใช้จริง 

34,216,900
.- บาท 

ศทส.     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีแผนการสร้าง/
ปรับปรุง/พัฒนา ระบบการให้บริการประชาชน
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E - System) ดังน้ี  

1.โครงการบูรณาการการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการข้อมูลภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วย 

1) ระบบบริหารจัดการข้อมูลแผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ  

2) ระบบบริหารจัดการข้อมูลโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  

3) ระบบบริหารจัดการข้อมูลทะเบียนประวัติ
อาสาสมัครแรงงาน (อสร.) และรายงานผลการ
ด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน (อสร.)  

4) ระบบการลงเวลามาปฏิบัติงานและการลา
ออนไลน์  

5) ระบบบริหารจัดการสิทธิ์ผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ  
 
2. โครงการพัฒนาระบบศูนย์บริการประชาชน
กระทรวงแรงงาน (MOL Service Center 
System) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 

1) ระบบศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
2) ระบบบริหารจัดการรับเรื่องร้องทุกข์และ

ติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยท่ีเดินทางไป
ท างานต่างประเทศ 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ที ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. กิจกรรมเผยแพร่
บทความ/คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติผา่นระบบ
สารสนเทศเพื่อเสรมิสร้างการ
รับรู้การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

จ านวน
บทความ/
คู่มือ/
มาตรการ/แนว
ปฏิบัติของทุก
หน่วยงานท่ี
เผยแพรผ่่าน
ระบบ
สารสนเทศ  
จ านวน 1 
บทความ/
คู่มือ/
มาตรการ/แนว
ปฏิบัติฯ 

จ านวนบทความ/
คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏิบัติของ
ทุกหนว่ยงานท่ี
เผยแพรผ่่าน
ระบบสารสนเทศ
มากกว่า 1 
บทความ/คู่มือ/
มาตรการ/ แนว
ปฏิบัต ิ

บุคลากรในสังกัดฯ  
มีความรู้และมี
จิตส านึกยบัยั้งการ
กระท าความผิดและ
สามารถปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง 

- ศปท./  
ทุกหน่วยงาน 

    หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานได้ด าเนินการเผยแพร่คู่มาตรการ/
นโยบายเกีย่วกับการป้องกันการทจุริต ผ่าน
ระบบสารสนเทศ ดังนี ้

1.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสฯ  
2. ประกาศเจตจ านงสุจริต  
3. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการก ากับ

ดูแลองค์การที่ด ี
4.ฟังและตอบค าถามธรรมะออนไลน ์

โดยได้เผยแพรผ่่านระบบสารสนเทศ เช่น 
เว็บไซต์ youtube facebook Info graphic 
สื่อออนไลน์ Line และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ที ่๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการทุจริต 
3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณการเงิน การ
บัญชีและพัสดุผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
ความรู้/
แนวทาง/
มาตรการใน
การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
การเงินการ
บัญชีและพัสดุ
การผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
1 ครั้ง 

มีการเผยแพร่
ความรู้/แนวทาง/
มาตรการในการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
การเงินการบญัชี
และพัสดุการผ่าน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
มากกว่า 1 ครั้ง 

1.เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องได้รับทราบ
แนวทางการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
2.เพื่อลดปัญหาการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
3.เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดฯ 
มีจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- กค.     หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานได้ด าเนินเผยแพร่ฯ ผ่านทางเว็บไซต์ และ
อินทราเน็ต ดังนี้  
1. แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงิน การ
รับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
2. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน 
3. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
4. หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินจากคลังให้กับ
องค์กรภาคประชาชนตามโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไข
ปัญหาเยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
5. เผยแพร่ความรู้แนวทางการบริหารระบบการ

จัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
6.เผยแพร่บทความด้านการเงิน ดา้นพัสดุ             

ด้านงบประมาณและอื่นๆ  
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ ที ่2 พัฒนาสมรรถนะและองค ความรู ของบุคลากรด านการป้องกันการทจุริต 
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้ในบทบาท
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีป้องกัน
การทุจริต 

จ านวนครั้งใน
การจัดหรือเข้า
ร่วมอบรม 
พัฒนา
สมรรถนะและ
องค์ความรู้ 
ของเจ้าหน้าท่ี
ป้องกันการ
ทุจริตของ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วม
อบรมฯ ไม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วม
อบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะและองค์
ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ป้องกันการทุจริต
ของกระทรวง
แรงงาน อย่างน้อย 
2 ครั้ง 

- ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน 

    หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วมอบรมพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีป้องกันการทจุริตของ
กระทรวงแรงงานโดยเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ( เช่นส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน 
ป.ป.ท. ฯลฯ ) 
ดังนี ้
1.วันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล วันที่ 9 ธันวาคม 
2563 ณ ส านักงาน ป.ป.ช. และรับชมผ่าน 
Facebook live 
 
2. ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
ในวันจันทร์ที ่28 ธันวาคม 2563 ณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของเจ้าหนา้ที่เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

จ านวน
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานใน
สังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงาน
ป้องกันการ
ทุจริต 10 คน 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต ไม่น้อย
กว่า 10 คน 

บุคลากรมีจิตส านึก 
ในการมีส่วนร่วมใน
การป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในองค์กร 

- ศปท.     หน่วยงานในสังกัดไดจ้ัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี ้ 
1.โครงการยกระดับคา่คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) แก่หน่วยงาน
ภาครัฐ ณ ร.ร. มิราเคิลแกรนด์ กทม. จ านวน 4 
คน 
2.การประสานความร่วมมือและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพนวัตกรรมต่อต้านการทุจริตเพื่อลด
คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบของประเทศไทย 
วันท่ี 17 - 18 ม.ีค. 2564 ณ รร.ทีเค. พาเลช 
กทม. จ านวน 5 คน 
3.เข้าร่วมประชุมช้ีแจงแนวทางการติดตาม
ความก้าวหน้าและการน าเสนอแผนการ
ด าเนินงานตามแผนบรูณาการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้

1) วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 ณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. จ านวน 2 คน 

2) วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. จ านวน 3 คน 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสแกห่น่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่าน
ระบบ Zoom Webinar วันท่ี 29 มีนาคม
2564 จ านวน 5 คน 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2. โครงการพัฒนาองค์กร
ด้วยหลักธรรมาภิบาลร่วม
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวน
บุคลากรไดร้ับ
ความรู้ในการ
ส่งเสริมธรรมา   
ภิบาลและน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ปรับใช้ในการ
ท างาน จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 
20 คน 

บุคลากรในสังกัด
ฯ ไดร้ับความรู้ใน
การส่งเสริมธรร
มาภิบาลและน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการ
ท างานไม่ต่ ากว่า 
20 คน 

บุคลากรในสังกัดฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักธรรมาภิบาล
และน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการท างาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

363,800.- 
บาท 

ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน 

    กระทรวงแรงงาน โดย ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ก าหนดจัดโครงการกระทรวงแรงงาน
ร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) โดยมีแผนให้บคุลากรใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน โดยก าหนดจัดใน
เดือน พ.ค. – มิ.ย. 2564 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่1 สร างกลไกการป้องกนัเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 ร้อยละ 70 

ของบุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ส่งเสริมธรร
มาภิบาลใน
การท างาน
และน าหลัก
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้
ในองค์กร 

 บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในการท างานและน า
หลักของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
องค์กร ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่2 สร างระบบบริหารจดัการภาคีเครือข ายและแหล งเรียนรู ที่เอื้อต อการต อต านการทุจริต 
1.โครงการสนับสนุนและ
สร้างการม ี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ต่อต้าน 
การทุจริต "ดวงตาแรงงาน" 

1. ร้อยละ 80
ของเครือข่าย
อาสาสมัคร
แรงงานและ
ประชาชนท่ี
เข้าร่วมอบรม 

-ร้อยละ 100 
 

-โดยมผีู้เข้าร่วม
จ านวน 159 คน 

1. สรา้งความ
เข้มแข็งและบรูณา
การความร่วมมือ
ระหว่างภาคี
เครือข่ายภาค
ประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริต 
2. ปลูก - ปลุก
จิตส านึก สร้าง
ค่านิยม ตระหนักรู้ใน
เรื่องความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตใน
พื้นที ่
3. สรา้งเครือข่าย
และสร้างความ
ร่วมมือในภาค
ประชาชนในการเฝา้
ระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบ และแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

1,785,600 
บาท 

 
ใชไ้ปแล้ว
จ านวน 

782,565.08 
บาท 

 
คงเหลือ 

1,003,034.
92 บาท 

ศปท.      ศปท. กระทรวงแรงงาน ก าหนดจดัโครงการ
สนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริต "ดวงตาแรงงาน" 
จ านวน 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1) จัดอบรมใหค้วามรู้แก่ ข้าราชการ อสร. 
เครือข่ายภาคประชาชน ภาคเหนอืและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันท่ี 16 – 18 
ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมพิมานการ์เด้น บูตคิ
โฮเต็ล จ านวน 159 คน 

 
2) ก าหนดจัดอบรมพัฒนาทักษะให้แก ่

ข้าราชการ อสร. เครือข่ายภาคประชาชนท่ีผ่าน
การอบรมฯ ให้มีทักษะในการเป็นวิทยากร    
ตัวคูณ ในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2564  

2. ร้อยละ 60
ของเครือข่าย
อาสาสมัคร
แรงงานท่ีร่วม
เป็นเครือข่าย
อาสาสมัคร 
แรงงานต้าน
ทุจริต 

ร้อยละ 100 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภิบาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ที ่3 บรูณาการกับทกุภาคส วนในการเสริมสร าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต อต านการทุจริต 
กิจกรรมบรูณาการข้อมลูสถติิ
การทุจริตเพื่อเผยแพร่และ
รณรงค์ลดการให้และรับ
สินบน 

จ านวนครั้งใน
การเผยแพร่
ข้อมูลการ
ทุจริต และ
ร่วมรณรงคล์ด
การให้และรับ
สินบนของแต่
ละหน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 1 
ครั้ง 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานได้
เผยแพรส่ถิตเิรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
จ านวน ไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 

เพื่อเผยแพร่ข้อมลู
สถิติการทุจริตแก่
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสยีทราบ และ
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต  

- ศปท./ กบค.     ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้ด าเนินการ
ดังนี ้
- เผยแพรส่ถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แก่เจ้าหนา้ที่และประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่4 เสริมสร างภาพลักษณ องค กรที่มีความโปร งใส 

กลยุทธ ที ่1 การสร างนวัตกรรมและช องทางในการเผยแพร ความรู  ความเข าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
"กระทรวงแรงงานโปร่งใสไร้
ทุจริต" ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
การป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน
จ านวน 2 
ช่องทางต่อปี 

จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดฯ 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีจติส านึกใน
เรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม การ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ราชการ 

- ศปท./ 
กผป/ 

ทุกหน่วยงาน 

    หน่วยงานในสังกัดไดด้ าเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการป้องกันการ
ทุจริตผา่นทาง ดังนี ้
เผยแพร่นโยบายไมร่ับของขวัญผ่านทาง 
1.เว็บไซต์กระทรวงแรงงาน 
2.Info Graphic ผ่านเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์  
3.Facebook Twitter 
4.เสียงตามสาย 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่4 เสริมสร างภาพลักษณ องค กรที่มีความโปร งใส 

กลยุทธ ที ่2 ส งเสริมการเข าร วมกิจกรรมที่สร างภาพลักษณ ท้ังหน วยงานภายนอกและภายในองค กร 
1.โครงการเข้าร่วมประกวด/
กิจกรรมเพื่อรับรางวลัด้าน
การป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานเข้า
ร่วมประกวด
เพื่อรับรางวัล
ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต จ านวน 
2 ครั้ง 

2 ครั้ง เพื่อกระตุ้นการมี
ส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีแก่
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 

- ศปท./ 
ทุกหน่วยงาน 

    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้เข้าร่วม
ประกวด/กิจกรรมเพื่อรับรางวัลดา้นการป้องกัน
การทุจริต ดังนี ้
1.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2.รางวัลเลิศรัฐ ของส านักงาน ก.พ.ร. 
3. การประกวดองค์กรคณุธรรม ของกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่4 เสริมสร างภาพลักษณ องค กรที่มีความโปร งใส 

กลยุทธ ที ่2 ส งเสริมการเข าร วมกิจกรรมที่สร างภาพลักษณ ท้ังหน วยงานภายนอกและภายในองค กร 
2. โครงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 88 
ของผลการ
ด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานใน
สังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน  

  งบประมาณ
ที่ได้รับ 

108,800.- 
บาท 

 
ใช้แล้ว 
จ านวน 

95,146.
38 บาท 

 
คงเหลือ
จ านวน 

13,653. 
12 บาท 

ศปท./  
ทุกหน่วยงาน 

    ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการโครงการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2564 
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โครงการ 
 ผลส าเร  จ 

งบประมาณ 
ท ี่ใช  (บาท) 

หน วยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการป ีงบประมาณ ๒๕64 
ความก าวหน า/ผลการด าเนินการ เป้าหมาย ผลล ัพธ  

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ  

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค 63) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค 64) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย 64) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย 64) 

ยุทธศาสตร ที ่4 เสริมสร างภาพลักษณ องค กรที่มีความโปร งใส 

กลยุทธ ที ่2 ส งเสริมการเข าร วมกิจกรรมที่สร างภาพลักษณ ท้ังหน วยงานภายนอกและภายในองค กร 
3. ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร บุคลากร และส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวง
แรงงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานในการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรม
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จ านวนครั้งใน
การประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ส่งเสริม
คุณธรรมผา่น
เว็บไซต์
กระทรวง
แรงงาน 1 
ครั้ง 

1 ครั้ง ๑. เพื่อสร้างค่านิยม
องค์กร โปร่งใส ไร้
ทุจริต ให้แก่บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
๒. ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานตระหนักรู้
ภัยปัญหาการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน 

- ศปท./  
ทุกหน่วยงาน 

    หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตและได้ประกาศผ่านเว็บไซตก์ระทรวง
แรงงาน ดังนี ้
1.ปลดักระทรวงแรงงาน ได้มหีนังสือ ด่วนท่ีสุด 
ที ่รง 0213/ว 420 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 
2564 แจ้งเวยีนประกาศเจตจ านงสุจริตเพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัตอิย่าง
เคร่งครดั 
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพื่อเป็นแนวทางให้
หน่วยงานในสังกัดฯ จัดท ามาตรการ โครงการ/
กิจกรรม รองรับ และน าไปสู่การปฏิบัติจน
เกิดผลส าเร็จทีเ่ป็นรูปธรรม 
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