
รายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 
 

สตป. ไดรวบรวมผลการดําเนินงานจากหนวยงานในสังกัด สป. โดยแตละกลุมงานเปนผูรายงานขอมูลผาน

ระบบติดตามและประเมินผลกระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) และนํามาเปรียบเทียบกับเปาหมาย 

ตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สวนผลการใชจายเงินไดรับ

ความรวมมือจากกองบริหารการคลัง สรุปผลจากระบบ GFMIS ท้ัง 5 หมวดรายจาย และนํามาเปรียบเทียบกับ

เปาหมายการเบิกจายของสํานักงบประมาณ 

เกณฑการวัดผลการดําเนินงานและการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

การดําเนินงาน รอยละ เกณฑสี  การใชจายเงิน รอยละ เกณฑสี 

เปนไปตามแผนงาน 100 
สีเขียว 
(ผาน) 

 
เปนไปตามเปาหมาย 

ภาพรวม 100 
(งบรายจายประจํา 100)  

(งบลงทุน 100) 

สีเขียว 
(ผาน) 

ต่ํากวาแผนงาน 
ไมเกินรอยละ 5 

95.00 - 99.99 
สีเหลือง 

(ตองปรับปรุง) 
 ต่ํากวาเปาหมาย 

ไมเกินรอยละ 1 
99.99 – 99.00 

สีเหลือง 
(ตองปรับปรุง) 

ต่ํากวาแผนงาน 
เกินกวารอยละ 5 

ต่ํากวา 
95.00 

สีแดง 
(ตองเรงรัด) 

 ต่ํากวาเปาหมาย 
เกินกวารอยละ 1 

ต่ํากวา 99  
สีแดง 

(ตองเรงรัด) 

1. การใชจายเงินในภาพรวม สป. (เอกสาร 1) 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 มีผลการเบิกจาย 1,119,865,154.54 บาท คิดเปนรอยละ 94.65 เม่ือรวม

กับงบประมาณท่ีอยูระหวางเบิกจายและผูกพัน 58,393,319.00 บาท คิดเปนรอยละ 99.58 อยูในเกณฑสีเหลือง 

สําหรับงบรายจายประจํา มีผลการเบิกจาย 1,063,442,457.76 บาท คิดเปนรอยละ 98.22 เม่ือรวมกับงบประมาณท่ี

อยูระหวางเบิกจายและผูกพัน 15,034,539.00 บาท คิดเปนรอยละ 99.61 และงบลงทุน มีผลการเบิกจาย 

56,422,696.78 บาท คิดเปนรอยละ 56.15 เม่ือรวมกับงบประมาณท่ีอยูระหวางเบิกจายและผูกพัน 43,358,780 บาท 

คิดเปนรอยละ 99.29 

2. ผลการดําเนินงานและการใชจายเงินของ สป. จําแนกตามผลผลิต (เอกสาร 2)   

ผลผลิต/โครงการ 

การดําเนินงาน  

(รอยละ) 
การใชจายเงิน (ลานบาท) 

เทียบกับ 

เปาหมาย 

รอบ  

12 เดือน 

 

เทียบกับ

เปาหมาย 

ท้ังป 

งปม.หลัง 

รับ/โอน 

 

เบิกจายจริง 

 

% 
เบิกจาย

จริง 

ระหวางเบิก 

+ผูกพัน 

 

% 
เบิกจาย 
รวม 

1. โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 100 100 7,500,000.00 7,499,981.71 100 0 100 

2. โครงการสงเสริมการปองกนัและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 100 100 20,273,600.00 20,169,226.18 99.49 0 99.49 

3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางประเทศดานแรงงาน 100 100 628,000.00 628,000.00 100 0 100 

4. โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบริการดานแรงงานระดับพื้นที ่ 100 100 86,032,000.00 85,776,752.24 99.70 130,000 99.85 

http://me.mol.go.th/mol51
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ผลผลิต/โครงการ 

การดําเนินงาน  

(รอยละ) 
การใชจายเงิน (ลานบาท) 

เทียบกับ 

เปาหมาย 

รอบ  

12 เดือน 

เทียบกับ

เปาหมาย 

ท้ังป 

งปม.หลัง 

รับ/โอน 

 

เบิกจายจริง 

 

% 
เบิกจาย

จริง 

ระหวางเบิก 

+ผูกพัน 

 

% 
เบิกจาย 
รวม 

5. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 100 100 76,049,000.00 75,969,935.08 99.90 0 99.90 

6. ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน 100 100 138,235,900.00 135,578,623.54 98.08 1,943,593 99.48 

7. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพกิาร 100 100 3,355,400.00 3,353,799.00 99.95 0 99.95 

8. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 100 100 3,127,200.00 2,830,561.27 90.51 0 90.51 

9. การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 100 100 49,175,200.00 42,476,839.80 86.38 4,053,640 94.62 

10. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอแนะและระบบบริหารจัดการดานแรงงาน 82.14 82.14 233,407,100.00 220,351,066.19 94.41 12,099,086 99.59 

11. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 100 100 7,134,200.00 7,092,527.58 99.42 0 99.42 

12. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการดานแรงงานโดยใชระบบดิจิทัลฯ อยูระหวางดําเนินการ 44,630,000.00 4,463,000 10.00 40,167,000 100 

13. รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  513,676,318.18 513,674,841.95 100 0.00 100 

รวม 90.18 90.18 1,183,223,918.18 1,119,865,154.54 94.65 58,393,319 99.58 
 

3. ผลการดําเนินงานและการใชจายเงินจําแนกตามหนวยงานระดับกลุมงาน (เอกสาร 3) 

ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการใชจายเงิน 

จํานวน

กลุมงาน 
รายละเอียด 

       เขียว เขียว 27 

ผลงานและผลเงินอยูในระดับดี 
1. สร. 2. ตสก. 3. กพบ. 4. ชอ. 5. ปส. 6. กง. 7. บช. 
8. งป. 9. พด. 10. สอ. 11. ฆข. 12. คส. 13. อธ. 14. บค. 
15. ผส. 16. ตร. 17. วป. 18. ศบช. 19. ผง. 20. สสร. 21. ปยป. 
22. อบ. 23. สบ. 24. พบ. 25. สนบ. 26. วท. 27. อน.   

       เขียว แดง 1 
ผลงานอยูในระดับดี แตผลเงินอยูในระดับท่ีตองเรงรัด 
1. ศปท.        

        เหลือง เขียว 2 
ผลงานอยูในระดับปรับปรุง และผลเงินอยูในระดับดี 
1. ศร. 2.  วน.       

        เหลือง เหลือง 1 
ผลงาน และผลเงินอยูในระดับปรับปรุง 
1. พย.        

        เหลือง แดง 1 
ผลงานอยูในระดับปรับปรุง แตผลเงินอยูในระดับท่ีตองเรงรัด 
1. สภ.         

         แดง เขียว 4 
ผลงานอยูในระดับท่ีตองเรงรัด แตผลเงินอยูในระดับดี 
1. พม. 2. พร. 3. คจ. 4. บส.      

        แดง เหลือง 2 
ผลงานอยูในระดับท่ีตองเรงรัด แตผลเงินอยูในระดับปรับปรุง  
1. วจ. 2. ปร.       

หมายเหต ุ: รอยละที่แสดงในผลการใชจายเงินของกลุมงานเปนรอยละที่รวมงบประมาณระหวางเบิกจายและผูกพัน 
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4. ผลการใชจายเงินของสวนภูมิภาค (เอกสาร 4) 

 ผลการใชจายเงินของสํานักงานแรงงานจังหวัด (งบบุคลากร งบดําเนินงานและงบรายจายอื่น) ในภาพรวม

มีการเบิกจายรอยละ 99.99 อยูในเกณฑสีเหลือง โดยจังหวัดท่ีมีผลการใชจายเงินอยูในเกณฑสีเขียว จํานวน 74 

จังหวัด และอยูในเกณฑสีเหลือง จํานวน 2 จังหวัด  

 

5. สรุปการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2563 (กองบริหารการคลัง) 

 5.1 ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

  1) คณะรัฐมนตรีไดกําหนดเปาหมายการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ. 2563 

โดยกําหนดเปาหมายรายจายภาพรวม รอยละ 100  

  2) เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีผลการใชจาย 

งบประมาณ เปนจํานวน 1,178,258,473.54 บาท คิดเปนรอยละ 99.58 ซ่ึงตํ่ากวาเปาหมายการใชจายเงิน รอยละ 

0.42 

 5.2 ปญหาและอุปสรรค  

  1) มีงบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงาน งบลงทุน งบรายจายอ่ืน ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย จากการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคเรียบรอยแลวเกิดข้ึนในชวงทาย

ปงบประมาณ ทําใหไมสามารถนําไปใบริหารจัดการ/โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใชจายรายการอ่ืนๆ ไดทัน  

   2) มีงบประมาณเหลอืจายจากงบรายจายอ่ืน ภายใตแผนงานยุทธศาสตรฯ และแผนงานบูรณาการฯ ซ่ึง

ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคเรียบรอยแลว   

 5.3 ขอเสนอแนะ 

  เพ่ือใหมีผลการใชจายงบประมาณในภาพรวม รอยละ 100 มีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1) กรณีมีงบประมาณเหลือจาย ภายใตแผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ขอใหหนวยงานรีบแจงคืนงบประมาณใหกองบริหารการคลัง ภายในไตรมาสท่ี 3  

ของปงบประมาณ เพ่ือท่ีจะไดสามารถนําไปใบริหารจัดการ/โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใชจายรายการอ่ืนๆ ไดทัน

ภายในปงบประมาณ  

       2) กรณีมีงบประมาณเหลือจาย ภายใตแผนงานยุทธศาสตรฯ และแผนงานบูรณาการฯ ขอใหหนวยงาน

ดําเนินการนําเงินเหลือจายไปใชภายใตวัตถุประสงคท่ีไดรับการจัดสรร เพ่ือใหมีงบประมาณเหลือจายนอยท่ีสุด 

 

 

สํานักตรวจและประเมินผล 
กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 

*****************************************
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