
 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงแรงงาน 

 

 
        ลงชื่อ ..นางนพมาศ เวชนุสิทธิ์..ผู้รายงาน 

         ต าแหน่ง นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 

                                                                     เบอร์โทร. 02 232 1001 

   วันที่.2.. เดือน ..เมษายน..พ.ศ. 2564 

 
 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564  

         (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น  
           ภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ/กรุงเทพมหานคร) 
   เอกสารหมายเลข ๓ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. กระทรวงมหาดไทย)  
   เอกสารหมายเลข ๔ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับจังหวัด/ศปท. ระดับจังหวัด) 
 
 

 

 
 



 

 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงแรงงาน 
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
จ านวนรวม..............1.................หนว่ยงาน 

 
รายชื่อหน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 

ระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ  

องค์การมหาชน 
หน่วยงานอ่ืน 

กทม.  

ชื่อกระบวนงาน 

กรอบ 
การประเมิน 

ด้าน 
๑  ๒   ๓* 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑ 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
 

การตรวจรับงาน 
โครงการเช่าบริการ
เครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2564 

3 การตรวจรับงาน โครงการเช่าบริการเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
* ด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ด้านที่ ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้ต าแหน่ง หน้าที่และอ านาจ 
 ด้านที่ ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

ตารางท่ี 1 : การเตรียมการข้อมูลที่ต้องท าการรวบรวมก่อนลงมือท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อกระบวนงาน/งาน :  การตรวจรับงานโครงการเช่าบริการเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ขั้น 
ตอน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

1 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้าง - 

 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR  คณะกรรมการไม่มีความรู้ความสามารถ 

3 คณะกรรมการ TOR จัดประชุมเพ่ือก าหนด
ขอบเขต TOR และก าหนดราคากลางภายใต้
มาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุฯ  

มีการล็อคสเปคเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

4 จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง  

4.1 ประกาศร่าง TOR และเอกสารการประกวดราคา 
3 วันท าการ เพ่ือ ประชาพิจารณ์ และจัดท า
รายงานการประกาศร่างฯ 

 

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคา  และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
พร้อมแจ้งเวียนคณะกรรมการฯ เพื่อรับทราบ 

 

5 กรณีมีผู้ประกอบการให้ความเห็นในการประชา
พิจารณ์ TOR  จัดท ารายงานขออนุมัติข้ึนประกาศ
ร่างอีกครั้งหนึ่ง ระยะเวลา  3 วันท าการ 

 

6 กรณีไม่มีผู้ให้ความเห็นในการประชาพิจารณ์ TOR  
ขออนุมัติปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือประกาศ 
เชิญชวนฯ  (ตามระยะเวลาของกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ) 

- 

7 เมื่อสิ้นสุดการประกาศเชิญชวน ผู้ประกอบการยื่น
ข้อเสนอในระบบสารสนเทศกรมบัญชีกลาง  
(ภายในเวลาราชการ) 

 



 

ขั้น 
ตอน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

8 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  
จัดประชุมเพ่ือพิจาณาข้อเสนอของผู้ประกอบการที่
ยื่นข้อเสนอทุกราย 

1. มีการรับเอกสารเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ี
ผู้ประกอบการยื่นมาในระบบ 

2. ตรวจสอบคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 

Know 

9 จัดท ารายงานเสนอปลัดกระแรงงาน เพื่อจัดท า
รายงานการสั่งจ้าง ประกาศผู้ชนะ 

 

10 หลังจากประกาศผู้ชนะ เปิดโอกาสให้
ผู้ประกอบการที่ยื่นข้อเสนอท่ีไม่ผ่านการพิจารณา 
ยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา ภายใน  7 วันท าการ
นับจากวันที่ประกาศผู้ชนะ 

 

11 กรณีผู้ยื่นอุทธรณ์ คณะกรรมการพิจารณาผล
จะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จแล้ว 

คณะกรรมการไม่พิจารณา 

UnKnow 

12 กรณีไม่มีผู้ยื่นอุทธรณ์  คณะกรรมการจัดท า
รายงานขออนุมัติ แจ้งให้ผู้ชนะเข้าท าสัญญา 

 

13 ผู้ประกอบการท าสัญญา  

14 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการบริหาร 
การด าเนินการตามสัญญา 

การตรวจรับไม่ครบถ้วน ถูกต้อง 

Know 

14.1 ผู้ประกอบการจัดท าหนังสือส่งมอบงาน  

14.3 จัดประชุมตรวจรับตามงวดงาน  

14.3 เบิกจ่ายตามงวดงาน  

 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 2 : ตารางประเมินความเสี่ยง 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง  

รูปแบบพฤติการความเสี่ยงการทุจริต 
เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้าง     

2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR      

3 คณะกรรมการ TOR จัดประชุมเพ่ือก าหนดขอบเขต TOR และ
ก าหนดราคากลางภายใต้มาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุฯ  

    

3 จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง     

3.1 ประกาศร่าง TOR และเอกสารการประกวดราคา 3 วันท าการ เพื่อ 
ประชาพิจารณ์ และจัดท ารายงานการประกาศร่างฯ 

    

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  และแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พร้อมแจ้งเวียนคณะกรรมการฯ เพื่อ
รับทราบ 

    

4 กรณีมีผู้ประกอบการให้ความเห็นในการประชาพิจารณ์ TOR  จัดท า
รายงานขออนุมัติขึ้นประกาศร่างอีกครั้งหนึ่ง ระยะเวลา  3 วันท า
การ 

    

5 กรณีไม่มีผู้ให้ความเห็นในการประชาพิจารณ์ TOR  ขออนุมัติ
ปลัดกระทรวงแรงงาน เพื่อประกาศเชิญชวนฯ  (ตามระยะเวลาของ
กรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ) 

    

6 เมื่อสิ้นสุดการประกาศเชิญชวน ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอในระบบ
สารสนเทศกรมบัญชีกลาง (ภายในเวลาราชการ) 

    

7 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา จัดประชุมเพ่ือพิจาณา
ข้อเสนอของผู้ประกอบการที่ยื่นข้อเสนอทุกราย 

    

8 จัดท ารายงานเสนอปลัดกระแรงงาน เพ่ือจัดท ารายงานการสั่งจ้าง 
ประกาศผู้ชนะ 

    

9 หลังจากประกาศผู้ชนะ เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการที่ยื่นข้อเสนอ 
ที่ไม่ผ่านการพิจารณา ยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา ภายใน  7 วันท า
การนับจากวันที่ประกาศผู้ชนะ 

    



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง  
รูปแบบพฤติการความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง ส้ม แดง 

10 กรณีผู้ยื่นอุทธรณ์  คณะกรรมการพิจารณาผลจะต้องพิจารณาให้
แล้วเสร็จแล้ว 

    

11 กรณีไม่มีผู้ยื่นอุทธรณ์  คณะกรรมการจัดท ารายงานขออนุมัติ  
แจ้งให้ผู้ชนะเข้าท าสัญญา 

    

12 ผู้ประกอบการท าสัญญา     

14 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการบริหาร 
การด าเนินการตามสัญญา 

    

14.1 ผู้ประกอบการจัดท าหนังสือส่งมอบงาน     

14.2 จัดประชุมตรวจรับตามงวดงาน     

14.3 เบิกจ่ายตามงวดงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 3 :  ตารางการประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/

ความเสี่ยง รูปแบบพฤติการณ์ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
จ าเป็นของ 
การเฝ้าระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 

จ าเป็น x รุนแรง 

3 2 1 3 2 1 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR  
(เหลือง) 

3   3   9 

3 คณะกรรมการ TOR จัดประชุมเพ่ือ
ก าหนดขอบเขต TOR และก าหนด
ราคากลางภายใต้มาตรา 4 ตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุฯ  (ส้ม)  

3   3   9 

8 คณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคา จัดประชุมเพ่ือ
พิจาณาข้อเสนอของผู้ประกอบการที่
ยื่นข้อเสนอทุกราย (เหลือง) 

3     1 3 

11 กรณีผู้ยื่นอุทธรณ์  คณะกรรมการ
พิจารณาผลจะต้องพิจารณาให้แล้ว
เสร็จแล้ว (เหลือง) 

  1   1 1 

14 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ด าเนินการบริหาร 
การด าเนินการตามสัญญา (เหลือง) 

3    2  6 

14.3 จัดประชุมตรวจรับตามงวดงาน 
(เหลือง) 

3     1 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตาราง 4  ตารางแสดงประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง  

รูปแบบพฤติการความเสี่ยงการทุจริต 
ประสิทธิภาพการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต 
ในปัจจุบัน 

ดี พอใช้ อ่อน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า TOR  (เหลือง)   9 

2 คณะกรรมการ TOR จัดประชุมเพ่ือก าหนดขอบเขต TOR และก าหนด
ราคากลางภายใต้มาตรา 4 ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุฯ  (ส้ม)  

  9 

3 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา จัดประชุมเพ่ือพิจาณา
ข้อเสนอของผู้ประกอบการที่ยื่นข้อเสนอทุกราย (เหลือง) 

3   

4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ด าเนินการบริหารการด าเนินการตามสัญญา 
(เหลือง) 

 6  

5 จัดประชุมตรวจรับตามงวดงาน (เหลือง) 3   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
กระบวนการตรวจรับงาน โครงการเช่าบรกิารเครือข่ายสื่อสารข้อมูลของ

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต)  
1. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจ
รับเป็นญาติ คนรู้จักกับผู้ให้เช่า 
2. ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจ
รับไมม่ีความรู้ ไมเ่กี่ยวข้อง 
กับงาน ท าใหก้ารตรวจรับไม่ถูกตอ้ง  
ตาม TOR 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานที่ไม่เป็นญาติ คนรู้จักกับผู้ใหเ้ช่า 
2. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานที่มีความรู้และความเช่ียวชาญเป็นกรรมการ   
ตรวจรับ 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
-ผู้ที่ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจรับ
อยู่หน่วยงานเดียวกัน ท าให้มีการตกลงกัน
ภายในเพื่อเอ้ือประโยชน์กับผูร้ับจา้ง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- แต่งตั้งกรรมการทีม่ีความเกีย่วข้องกับงาน แต่อยู่คนละหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
- คณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับพัสดุไม่
ตรงกับข้อก าหนด/งานจา้งใน TOR 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- มีการจัดท ารายงานตรวจรับพัสดุเพื่อเปรียบเทียบข้อก าหนด (Specifications) 
ของพัสดุ/งานจ้างใน TOR กับพัสดุที่ไดร้ับหรือผลงานท่ีส่งมอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบทุกกิจกรรม/งวดงาน ให้มีข้อมูลครบถ้วนตรงตาม TOR 
- คณะกรรมการตรวจงานจ้างตามงวดงานอย่างเคร่งครัดและรายงานการตรวจ
ควบคุมงานต่อผู้บริหารเพื่อทราบ 
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