
แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
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กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู ้ทศันคติ จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบคุลากรกระทรวงแรงงานด้านการปอ้งกันการทจุริต

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกบคุคลผู้มีความประพฤติดี
2. คัดเลือกบคุคลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
3. ประกาศและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติและจัดท าหนังสือชมเชยบคุคล
ผู้มีความประพฤติชอบและมีความชื่อสัตย์และเปน็ที่ประจักษต่์อสังคม 
และแจ้งเวียนใหบ้คุคลในสังกัดทราบและยึดถือเปน็แบบอย่าง

ทกุกรม
และสสปท.

กิจกรรมบคุคลต้นแบบด้าน
การปอ้งกันการทจุริต

1 เพื่อเปน็การยกย่องเชิดชูและ
เปน็ขวัญก าลังใจต่อบคุลากรใน
สังกัดกระทรวงแรงงานหรือภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน   ที่มี
คุณธรรม ปฏบิติังานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต

บคุลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
หรือภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนอย่าง

จ านวนบคุคลของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานที่
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 คน
 รวมจ านวน 12 คน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทจุริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย

2564

2 กิจกรรมปรับฐานความคิด 
สร้างจิตส านึกค่านิยมของ
บคุลากรใหป้ฏเิสธและต่อต้าน
การทจุริต และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการท างานเพ่ือ
ปอ้งกันการกระท าผิด
ระเบยีบ/การทจุริต

1) เพื่อใหบ้คุลากรใหม้ีความรู้
เร่ือง กฎ ระเบยีบ ข้อกฎหมายที่
เกีย่วข้องกับการเงิน การคลัง 
วินัย และด้านการต่อต้านการ
ทจุริต
2) เพื่อสร้างทศันคติและ
จิตส านึกด้านการปอ้งกันทจุริต
ประพฤติมิชอบใหก้ับบคุลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน

บคุลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

จ านวนบคุลากรของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานที่ได้รับความรู้ด้าน
การปอ้งกันการทจุริต      
100 คน

ใหค้วามรู้การปอ้งกันการทจุริต ในรูปแบบเอกสารผ่านเว็บไซต์           
หรือส่ือโซเชียล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม

ทกุกรม
และสสปท.

ร้อยละ 60 ของบคุลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเร่ือง 
กฎหมาย การเงิน การคลัง 
และวินัยข้าราชการ
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กลยุทธ์ที่ 2 การก าหนดแนวคิด  แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแหง่ธรรมมาภบิาลและร่วมต้านการทจุริต

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทจุริต

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย

2564

ทกุกรม
และสสปท.

1 มาตรการเสริมสร้างธรรมา   
ภบิาลปอ้งกันและลดความ
เสี่ยงในการเกิดทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ

วางมาตรการ/กระบวนงาน/งาน
ในภารกิจเพื่อเปน็แนวทางให้
บคุลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานปฏบิติังานตามหลัก
ธรรมาภบิาลและปอ้งกันการ
ทจุริต

2 โครงการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์หรือจัดท า
คู่มือการปอ้งกันการทจุริตใน
การปฏบิตัิราชการ

เพื่อเผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์
หรือจัดท าคู่มือการปฏบิติังาน
เพื่อปอ้งกันการทจุริตใหแ้ก่
บคุลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

บคุลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

เผยแพร่ส่ือประชาสัมพนัธ์หรือจัดท าคู่มือในการปฏบิติังานเพื่อปอ้งกัน
การทจุริตในการปฏบิติัราชการของบคุลากร และแจ้งเวียนใหบ้คุคลากร
ในสังกัดกระทรวงแรงงานทราบและถือปฏบิติัโดยเคร่งครัด

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีการเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพนัธ์หรือจัดท าคู่มือ
การปฏบิติังานเพื่อปอ้งกันการ
ทจุริตอย่างน้อยจ านวนปลีะ    
 6 คร้ัง

หน่วยงาน/บคุลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

ท าการประเมินความเส่ียงการทจุริต หน่วยงานละ 1 กระบวนงาน โดย
คัดเลือกกระบวนงาน/งานในภารกิจ ที่จะท าการประเมินตามกรอบการ
ประเมินความเส่ียงการทจุริตใน 3 ด้าน  ดังนี้
ด้านที่ 1 ประเมินความเส่ียงการทจุริตที่เกีย่วข้องกับการพจิารณาอนุมัติ
 อนุญาต (เฉพาะหน่วยที่มีภารกิจใหบ้ริการประชาชน อนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558)
ด้านที่ 2 ประเมินความเส่ียงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ด้านที่ 3 ประเมินความเส่ียงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

มาตรการ/กระบวนงาน/งานใน
ภารกิจของทกุหน่วยงาน  ใน
การเสริมสร้างการปอ้งกันการ
ทจุริต จ านวน 6 มาตรการฯ

ทกุกรม
และสสปท.
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กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือปอ้งกันการทจุริต

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือปอ้งปรามการทจุริตในการปฏบิตัิงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย

2564

2 กิจกรรมเผยแพร่บทความ/
คู่มือ/มาตรการ/แนวปฏบิตัิ
ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือ
เสริมสร้างการรับรูก้าร
ปอ้งกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบใหกั้บ
บคุลากรในสังกัด

ใหบ้คุลากรในสังกัดกระทรวง
แรงงานมีความรู้และมีจิตส านึก
ยับยัง้การกระท าความผิดและ
สามารถปฏบิติัได้อย่างถูกต้อง

บคุลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

1. รวบรวมข้อมูล
2. เผยแพร่ข้อมูล

ทกุกรม
และสสปท.

๑ กิจกรรมพัฒนาระบบการ
ใหบ้ริการประชาชนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์           
 (E - System)

๑. เพื่อใหป้ระชาชนผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวกรวดเร็ว
๒. ลดการใช้ดุลพนิิจของ
เจ้าหน้าที่ในการปฏบิติังาน
๓. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในขัน้ตอนการปฏบิติังานใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังาน

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน/
ภาคประชาชน

ช่องทางการใหบ้ริการของทกุ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานที่ได้รับการสร้าง/
ปรับปรุง/พฒันา (เพิ่มหรือ
ปรับปรุง) จ านวน 6 ช่องทาง/
ระบบฯ ต่อปี

บทความ/คู่มือ/มาตรการ/
แนวปฏบิติัของทกุหน่วยงานที่
เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศ
 จ านวน  6 บทความ/คู่มือฯ

๑. เพิ่ม/ปรับปรุงพฒันาระบบ
๒. ใหค้วามรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
๓. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหภ้าคประชาชน
๔. ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบ

ทกุกรม
และสสปท.

3 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณการเงิน การ
บญัชีและพัสดุผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

เพื่อลดปญัหาการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานที่เกีย่วข้อง

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

การเผยแพร่ความรู้/แนวทาง/
มาตรการในการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณการเงินการบญัชี
และพสัดุการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 6 คร้ัง

๑. ใหค้วามรู้เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องด้านงบประมาณในหน่วยงาน
2. น าความรู้ที่ได้ไปปฏบิติั
3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ใหเ้จ้าหน้าที่
ผู้เกีย่วข้อง

ทกุกรม
และสสปท.
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรูข้องบคุลากรด้านการปอ้งกันการทจุริต
การจัดหรือเข้าร่วมอบรม 
พฒันาสมรรถนะและองค์
ความรู้ ของเจ้าหน้าที่ปอ้งกัน
การทจุริตของกระทรวง
แรงงาน จ านวน 12 คร้ัง

1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรูใ้นบทบาท
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ปอ้งกัน
การทจุริต

เพื่อพฒันาสมรรถนะและองค์
ความรู้ของเจ้าหน้าที่ปอ้งกัน
การทจุริตของกระทรวงแรงงาน

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือปอ้งปรามการทจุริตในการปฏบิตัิงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ2564

เจ้าหน้าที่ด้านการ
ปอ้งกันการทจุริตของ
กระทรวงแรงงาน

ตัวชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย

จัดหรือเข้าร่วมอบรมพฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้ ของเจ้าหน้าที่
ปอ้งกันการทจุริตของกระทรวงแรงงาน (เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เช่น ป.ป.ช., ป.ป.ท.)

ทกุกรม
และ สสปท.
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กลยทุธท์ี่ 1 สร้างกลไกการปอ้งกันเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพระบบงานปอ้งกันการทจุริต

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยทุธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลกัธรรมาภบิาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจา้ภาพ

หมายเหตุ
ตวัชี้วดั/ค่าเปา้หมาย

2564

1 กิจกรรมสง่เสริมการมสีว่น
ร่วมของเจา้หน้าที่เพ่ือเพ่ิม
ประสทิธภิาพระบบงาน
ปอ้งกันการทจุริต

เพื่อส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ที่ภายใน
องค์กรม ีส่วนร่วมในการ
ปอ้งกนัปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมชิอบในองค์กร

เจา้หนา้ที่ในสังกดั
กระทรวงแรงงาน

เจา้หนา้ที่ของหนว่ยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงานที่เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปอ้งกนัการ
ทจุริต จ านวน 60 คน

เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้
องค์กรน าหลัก
ธรรมาภบิาล คุณธรรม 
จริยธรรมไปใชใ้นการบริหาร
องค์กร

หนว่ยงานในสังกดั
กระทรวง

โครงการพัฒนาองค์กรดว้ย
หลกัธรรมาภบิาลร่วมตอ่ตา้น
การทจุริต

2 บคุลากรได้รับความรู้ในการส่งเสริมธรร
มาภบิาลและน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปปรับใชใ้นการท างาน จ านวน 
100 คน

ร้อยละ 70 ของบคุลากรมคีวามรู้ความ
เขา้ใจในการส่งเสริมธรรมาภบิาลในการ
ท างานและน าหลักของเศรษฐกจิพอเพยีง
ไปใชใ้นองค์กร

มกีารเขา้ร่วมกจิกรรมภายในองค์กรในการปอ้งกนัการทจุริต ทกุกรม
และสสปท.

๑. ใหค้วามรู้ในการส่งเสริมธรรมาภบิาลในการท างานและปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปปรับใชใ้นการท างานในรูปแบบเอกสาร ผ่าน
ชอ่งทางส่ือโชเชยีล ฯลฯ หรือตามความเหมาะสม
๒. ประเมนิผลการด าเนนิงาน

ทกุกรม
และสสปท.
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ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจา้ภาพ

หมายเหตุ
ตวัชี้วดั/ค่าเปา้หมาย

2564
3 โครงการจดัท า/ทบทวน/

ขบัเคลื่อน แนวทางการ
ด าเนินงานตามขอ้ตกลง
ความร่วมมอืเพ่ือการปอ้งกัน
การทจุริตและหรือสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมระหวา่ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
 และภาคประชาสงัคม

1. เพื่อใหเ้กดิการส่งเสริมและ
สนบัสนนุใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน
 และภาคประชาสังคม  ได้เขา้
มามส่ีวนร่วมในการปอ้งกนัการ
ทจุริตอยา่งเปน็รูปธรรม
2. เพื่อสร้างเครือขา่ยความ
ร่วมมอืด้านการปอ้งกนัการ
ทจุริต ระหว่างหนว่ยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม
3. เพื่อบรูณาการแนวทางการ
ปอ้งกนัการทจุริตและหรือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้
เปน็ไปในทศิทางเดียวกนั

หนว่ยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม

หนว่ยงานในสังกดักระทรวงแรงงานมี
การจดัท า/ทบทวน/ขบัเคล่ือน แนวทาง 
การด าเนนิงานตามขอ้ตกลงความร่วมมอื
ด้านปอ้งกนัการทจุริตและหรือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมระหว่างภาครัฐ 
เอกชน และประชาสังคม จ านวน 1 คร้ัง
ต่อปี

๑.จดัท า/ทบทวน/ขบัเคล่ือนแนวทางการด าเนนิงานตามขอ้ตกลงความ
ร่วมมอืเพื่อการปอ้งกนัการทจุริตเชงิรุก
2.การส่งเสริมใหภ้าครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ได้
ด าเนนิการตามแนวทางการด าเนนิงานหรือบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื
ด้านการปอ้งกนัการทจุริต
3.เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ การจดัโครงการตลอดกระบวนการ
4.ประเมนิผลและรายงานผล

กระทรวง
แรงงาน
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ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจา้ภาพ

หมายเหตุ
ตวัชี้วดั/ค่าเปา้หมาย

2564
4 การเพ่ิมประสทิธภิาพคู่มอื

ส าหรับ
ประชาชนภายใต้
พระราชบญัญตักิาร
อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของราชการ พ.ศ. 
2558

ผู้บริหาร ขา้ราชการและ
เจา้หนา้ที่ปฏบิติังานโดยมธีรร
มาภบิาล

ผู้บริหาร ขา้ราชการ
และเจา้หนา้ที่

ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานตาม
คู่มอืที่ได้รับการพจิารณาทบทวน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิติังาน

5 1. ทบทวนการจดัท ารายงาน
การควบคุมภายในระดบัสว่น
งานยอ่ย ของกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 
2. การจดัท ารายงานผลการ
ควบคุมภายในระดบัสว่นงาน
ยอ่ย

ผู้บริหาร ขา้ราชการและ
เจา้หนา้ที่ปฏบิติังานโดยม ี   
ธรรมาภบิาล

1. ทบทวนคู่มอื เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิติัตามคู่มอืส าหรับ
ประชาชน
2. รายงานผลการปฏบิติังานตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกฯ
3. ก ากบัดูแลหนว่หนว่ยงานของกรมทั้งส่วนกลางและส่วนภมูภิาคให้
ปฏบิติัตามคู่มอืประชาชน
ใหเ้ปน็ไปตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาต
ของทางราชการ
พ.ศ. 2558 อยา่งเคร่งครัด

ผู้บริหาร ขา้ราชการ
และเจา้หนา้ที่ กรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน 
และกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

ทบทวนการจดัท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานยอ่ย และ
การจดัท ารายงานผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานยอ่ย

กพร./กสร.

กพร., กสร.
กกจ./สปส.

ระดับความส าเร็จของระยะเวลาวันที่
จดัส่งรายงานการควบคุมภายในระดับ
ส่วนงานยอ่ย 10 ระดับ
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กลยทุธท์ี ่2 สรา้งระบบบรหิารจัดการภาคีเครอืขา่ยและแหล่งเรยีนรู้ทีเ่อ้ือตอ่การตอ่ตา้นการทจุรติ
1. ร้อยละ 80 ของเครือขา่ย
อาสาสมัครแรงงานและ
ประชาชนทีเ่ขา้ร่วมอบรม
2. ร้อยละ 60 ของเครือขา่ย
อาสาสมัครแรงงานทีร่่วมเป็น
เครือขา่ยอาสาสมัคร
แรงงานต้านทุจริต

แผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยทุธศาสตรท์ี ่3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภบิาลและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดบั โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ กลุม่เปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตวัชีว้ดั/ค่าเปา้หมาย

2564

1 โครงการสนับสนุนและสรา้ง
การมี
ส่วนรว่มของประชาชนใน
การตอ่ตา้น
การทจุรติ "ดวงตาแรงงาน"

1. เพือ่สร้างความเขม้แขง็และ
บูรณาการความร่วมมือระหวา่ง
ภาคีเครือขา่ยภาคประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต
2. เพือ่ปลูก - ปลุกจติส านึก 
สร้างค่านิยม ตระหนักรู้ในเร่ือง
ความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกนัการทุจริต
ในพืน้ที่
3. เพือ่สร้างเครือขา่ยและสร้าง
ความร่วมมือ
ของภาคประชาชนในการ     
เฝ้าระวงั ติดตาม ตรวจสอบ 
และแจง้เบาะแสการทุจริต

อาสาสมัครแรงงาน
และเครือขา่ยภาค
ประชาชน

จดักจิกรมกระตุ้นจติส านึกและสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัการ
ทุจริตใหเ้ครือขา่ย
อาสาสมัครแรงงานและประชาชน และร่วมเป็นเครือขา่ยอาสาสมัคร
แรงงานต้านทุจริต

ศปท.รง.
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กลยุทธ์ที่ 3 บรูณาการกับทกุภาคส่วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนับสนุนการต่อต้านการทจุริต
1. รวบรวมข้อมูลสถิติการทจุริตของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
2. จัดท าข้อมูลเปน็ภาพรวมกระทรวงแรงงานในรูปแบบต่างๆ
3. เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่และภาคประชาชน

ทกุกรม
และสสปท.

1 กิจกรรมบรูณาการข้อมูล
สถิติการทจุริตเพ่ือเผยแพร่
และรณรงค์ลดการใหแ้ละรับ
สินบน

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ทจุริตแก่เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และร่วมกันรณรงค์ลดการให้
และรับสินบน

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน/
ภาคประชาชน

การเผยแพร่ข้อมูลการทจุริต 
และร่วมรณรงค์ลดการใหแ้ละ
รับสินบนของแต่ละหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จ านวน 6 คร้ัง

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากลไกตามหลักธรรมาภบิาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย

2564

กพร./กสร.2 โครงการประสานความ
ร่วมมือในการปฏบิตัิงานด้าน
การปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัด

บรูณาการการท างานของ
คณะกรรมการประจ ากรมกับ
หน่วยงานภายในสังกัด

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

การบรูณาการและสร้างความเข้มแข็งใหก้ับหน่วยงานในสังกัด
1. จัดต้ังคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต
2. ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการประสานงานด้านการปอ้งกันการ
ทจุริต
3. หน่วยงานในสังกัดมีการต้ังคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริต
4. มีการจัดกิจกรรมการปอ้งกันการทจุริตภายในหน่วยงานในสังกัด
5. ร้อยละของหน่วยงานที่ปฏบิติัตามแนวทางที่ก าหนดร้อยละ 100 
6. กิจกรรมการปอ้งกันการทจุริตคอร์รัปชัน (Zero Corruption)

ระดับความส าเร็จในการบรู
ณาการร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 5 ระดับ
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กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างนวัตกรรมและช่องทางในการเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกันการทจุริต
1. รวบรวมข้อมูล
2. จัดท าข้อมูล
3. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทกุกรม
และสสปท.

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
"กระทรวงแรงงานโปร่งใสไร้
ทจุริต" ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารการปอ้งกันการ
ทจุริตของกระทรวงแรงงาน

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป

การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารการปอ้งกันการ
ทจุริต ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน จ านวน 12
 คร้ัง

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปร่งใส

หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
ตัวชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย

2564
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมที่สร้างภาพลักษณ์ทั้งหน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร

1. การพฒันาระบบการท างานของหน่วยงานตามหลักธรรมาภบิาล
2. เปดิเผยข้อมูลข่าวสารและมาตรฐานการปฏบิติังานเพื่อการ
ตรวจสอบถ่วงดุล

ทกุกรม
และสสปท.

ทกุกรม
และสสปท.

3 ประกาศเจตนารมย์ของ
ผู้บริหาร บคุลากรและส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวง
แรงงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานในการต่อต้านการ
ทจุริตและส่งเสริมคุณธรรม
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๑. เพื่อสร้างค่านิยมองค์กร 
โปร่งใส ไร้ทจุริต ใหผู้้บริหาร 
บคุลากร และส่วนราชการ    
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
๒. ผู้บริหาร บคุลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานตระหนักรู้ภยั
ปญัหาการทจุริตคอร์รัปชั่น

ผู้บริหาร บคุลากร ใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน

1. ผู้บริหาร และบคุลากรร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริต
2. เผยแพร่กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์

การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทจุริตและส่งเสริม
คุณธรรมผ่านเว็บไซต์
กระทรวงแรงงาน จ านวน 6 
คร้ัง

2 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

1. ยกระดับความโปร่งใสและ
คุณธรรม  ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
2. สร้างความเชื่อมั่นในการเปน็
องค์กรที่มีการด าเนินกิจการ
อย่างมีธรรมาภบิาลต่อสังคม
และผู้รับบริการ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

โครงการเข้าร่วมประกวด/
กิจกรรมเพ่ือรับรางวัลด้าน
การปอ้งกันการทจุริต

เพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทจุริต และ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
กระทรวงแรงงาน

หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน

การส่งเข้าร่วมประกวดเพื่อรับ
รางวัลด้านการปอ้งกันการ
ทจุริต จ านวน 12 คร้ัง

ร้อยละ 88 ของผลการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานและเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมประกวด ในโครงการหรือกิจกรรมด้านการต่อต้านการทจุริตกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง

ทกุกรม
และสสปท.

1

แผนปฏบิตัิการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖4)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความโปร่งใส

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย กระบวนการ
หน่วยงาน
เจ้าภาพ

หมายเหตุ
ตัวชีว้ัด/ค่าเปา้หมาย
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