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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม  .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1) ยุทธศาสตร์ท  ่๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมในสังคมไทย 
 
1.1 กลยุทธ์ท  ่๑ เสริมสร้างองค์ความรู้ ทัศนคติ 

จิตส านึก และแรงจูงใจที่ดีของบุคลากร
กระทรวงแรงงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

1. เจ้าหน้าทีข่อง
รัฐท่ีผ่านการ
ปลูกฝังจิตส านึก 
มีความเข้าใจและ
สามารถ
ประยุกต์ใช้หลัก
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยในการปฏิบัติ
ราชการ 
2. องค์กรมี
วัฒนธรรมในการ
ด าเนินงานที่มี
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 โครงการ : สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ภาครัฐและภาคประชาสังคมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตอย่างยั่งยืน 

 
 
 

1.1.2 โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม 
        ใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง 
        แรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสร้าง 
ความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 
เพื่อเสริมสร้างวินัย
ให้แก่เจ้าหนา้ที ่

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 
 
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

6 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

  สป. : งปม.  ๑,๗๘๕,๖๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
รวม 677,600 บาท 
กสร. : งปม.  313,800 บาท 
สป. : งปม. 363,800-บาท 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1.2 กลยุทธ์ท ่ 2 เสริมสร้างค่านิยมเพื่อเป็น 
         แนวทางในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

แห่งธรรมาภิบาล 
 
1.2.1 โครงการ : สร้างสรรค์คุณธรรม 
         น าจิตส านกึการเป็นข้าราชการทีด่ี 
 
กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์รณรงค์ปลูก 
             จิตส านึกคุณธรรม และตอ่ตา้น 
              การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ปลูกจิตส านึก
คุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤต ิ
มิชอบให้แก่บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 

 
 
 

 
หน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง
แรงงาน 

 
 
 

 
6 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
สป. :  งปม.  50,500.- บาท 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4)  

1.๓ กลยทุธ์ท  ่3 วางระบบรากฐาน 
      การเสริมสร้างคุณธรรม  โดยยึดหลกัปรชัญา 
      ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.3.1 โครงการ : เสริมสร้างคุณธรรม 
น าเศรษฐกจิสู่ความมัน่คง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน 
 
กิจกรรมท ่ 1 : กจิกรรม : พจิารณา
ทบทวนขั้นตอน/กระบวนการ/ 
คู่มือส าหรับประชาชน 
ภายใต้พระราชบญัญัต ิ
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 
 
 
 
กิจกรรมท ่ 2 : การเพิม่ประสทิธภิาพ
ในการปฏิบัติงานตามคู่มอื 
ส าหรบัประชาชน ภายใต้
พระราชบญัญัตกิารอ านวย 
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
กิจกรรมท ่ 3 : การรายงานผล 
การด าเนินงานตามพระราชบญัญัต ิ
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการ
ให้บริการประชาชน
ตามคู่มือ 
มีประสิทธิภาพ 
และมีความสะดวก
ต่อประชาชนมากขึ้น 
และมีการก ากับ
ติดตาม 
อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม  .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1.3.2 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล  
         ป้องกันและลดความเส่ียงในการ 
         ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 
กิจกรรมท ่ 1 : จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย ค่านิยม การเรียนรู้
การด ารงชีวิตตามหลกัธรรมาภิบาล 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และประมวล
จริยธรรม 
 
กิจกรรมท ่ 2 : ถวายสัตยป์ฏิญาณ
เพื่อสร้างจิตส านึกการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

 
 
 
 
เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึก ให้กับ
บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
ตามหลกัธรรมาภบิาล 
ประมวลจริยธรรม 
และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
สสปท. : งปม. 300,000- บาท 
 
 

1.3.3 โครงการ : สร้างความตระหนักรู้ 
ให้ข้าราชการเพื่อรองรับการตรวจสอบ 

           จากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
 
                    กิจกรรมท ่ 1 : ติดตามตรวจสอบและ  

ประเมินผลโครงการตามแนวทาง
ตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ (คตป.กระทรวง) 
 
 
กิจกรรมท ่ 2 : การมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชนในการเข้าร่วม 
การตรวจติดตามตามแผนการตรวจ 
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
แรงงาน 
 

 

 
 
 
 
องค์กรมีวัฒนธรรม
ในการด าเนินงาน 
ที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
และมีคุณธรรม 
 
ภาคประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 
การท างานของ
กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

 
 
 
 

๓ ครั้ง 
 
 
 
 
 

20 คน 

      



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 5 

ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เช ิงค ุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม  .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

2) ยุทธศาสตร์ท  ่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบ 
การบริหารจัดการด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
ให้เป็นเอกภาพ 
 
2.1 กลยทุธ์ท  ่1 สร้างและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสรา้งความเปน็เอกภาพภายในกระทรวง
แรงงาน  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

1. หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานมีค่า
คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 88 
2. หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานมี
กระบวนการ
ท างานที่มี
คุณธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล
และปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานมี
เทคโนโลยีที่
ส่งเสริมให้การ
ท างานมีความ
โปร่งใสมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

     

2.1.1 โครงการ : ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 
 

- เพื่อประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้เกิด
ความโปร่งใส 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

 

ค่าคะแนน ITA 
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 88 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม  .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม ิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

2.1.2 โครงการ : เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตเพื่อพัฒนาองค์กร
ต้นแบบคุณธรรม 
 
กิจกรรมท ่ 1 : เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท ่ 2 : เสริมสร้างกลไก 
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ (โครงการ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของกระทรวง
แรงงาน) 

 
 

 
 
 
 
- เพื่อให้หนว่ยงานใน
สังกัดมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก
ในการต่อต้านการ
ทุจริต และส่งเสริม
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีของ
แผ่นดิน 
 
 
ข้าราชการและ
เจา้หน้าที่ในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินคูณ
ธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. 

 
 
 
 

6  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     
 
 
 
สปส. : งปม. ๑๒๒,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สป. : งปม. 108,800 บาท 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4)  

2.1.3 โครงการ : พัฒนาคนคู่คุณธรรมน าองค์กร
สู่ความเป็นเลิศ 
 
กิจกรรมท ่ 1 : เสริมสร้างการบริหาร
ราชการตามหลกัธรรมาภิบาล โดย
ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดในการประเมิน 
การก ากับดูแลการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การ 

 
 
 
- เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอยา่งที่ดีของ
ผู้บังคับบัญชาและ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

 
 
 

2 รอบ ๆ ละ 
ไม่ต่ ากว่า 9 

คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
 
 
 
กกจ. : ปีนี้ยังไม่มีการแจ้ง
เร่ืองการประเมินตัวชี้วัดจาก 
กพร. แต่ปีงบ 63 มีการ
ปรับเหลือ 1 รอบ เนื่องจาก
สถานการณ์ Covid-19 
 

กิจกรรมท ่ 2 : การจัดกิจกรรมพัฒนา
จิตใจ พัฒนาคน ให้มีธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบกจิกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา พร้อม
ทั้งน ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ตนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
 
 

 

- ส่งเสริม 
ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
กิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนา 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 

6 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

๒.๑.๔ โครงการ : เครือข่ายแรงงาน  
         เสริมสร้างเอกภาพสังคมไทย 
         สู่คุณธรรมในระดับพื้นที่ 

 
กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายแรงงานด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตระดับพื้นที ่

 
 
 

- เพื่อให้เครือข่าย 
แรงงานในพื้นที่มีการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในชุมชน 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 

700  คน 
 

      

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 8 

ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4)  

2.2 กลยุทธ์ท ่ 2 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศของระบบบริหารจัดการที่มอียู ่
ให้เอื้อต่อการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม 
 
2.2.1 โครงการ : พัฒนาระบบ 

การให้บริการประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E - System)  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
๑. เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว 
๒. ลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

6 ระบบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 

๒.๒.๒ โครงการ : กิจกรรมเผยแพร ่
         บทความ/คู่มือ/มาตรการ/แนว 
         ปฏิบัติผา่นระบบสารสนเทศเพื่อ 
         เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริม 
         คุณธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 

- เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดกระทรวง
แรงงานมีจิตส านึก
ยับยั้งการกระท า
ความผิด 
 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

12 ครั้ง       
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4)  

           2.2.3 โครงการ : บริหารการเบิกจ่ายเงิน  
                   งบประมาณผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
ของเจ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

5 ครั้ง       

           2.2.4 โครงการ : เผยแพร่สือ่ประสัมพันธ ์
                     ข้อมูลข่าวสาร "กระทรวงแรงงาน 
                     โปร่งใสไร้ทุจริต" ผ่านช่องทางตา่ง ๆ  
                     ของหนว่ยงาน 

 

 

- เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารปลกูจติส านกึ 
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตของกระทรวง
แรงงาน 

 หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 

 

5 ช่องทาง 

 

 

 

 

      

          2.2.5 โครงการ : กิจกรรมประกาศ 
                   เจตนารมณ์ของผู้บริหารและ  
                   บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
                   ในการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้าน 
                   การทุจริตผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
                   ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

- เพื่อสร้างค่านิยม
องค์กร โปร่งใส  
ไร้ทุจริต ให้บุคลากร
ในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 
- บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
ตระหนักรู้ภัยปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

 

 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 

 

6 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4)  

2.3 กลยุทธ์ท ่ 3 พัฒนาสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ของบุคลากรด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
2.3.1 โครงการ : พัฒนาองค์ความรู ้

เพื่อพัฒนางานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 
กิจกรรม : สอดแทรกหัวขอ้/เนื้อหา
การสร้างจิตส านึกคุณธรรม  
ความโปร่งใส การต่อตา้นทุจริต
ประพฤติมิชอบไว้ในโครงการฯ 
 
 

 
 

 
          2.3.2 โครงการ : พัฒนาประสทิธิภาพ 
                   การปอ้งกันการทจุริตของข้าราชการ 
                   และเจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
เพื่อสร้างจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่เจ้าหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากร 
ในกระทรวงแรงงาน
มีจิตส านึก ปลกูฝัง 
ค่านิยมในการท างาน
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 
 
 
 

 

 
  
 
 

12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม  .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

3) ยุทธศาสตร์ท ่ 3  : สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
3.1 กลยุทธ์ท ่ 1 สร้าง พัฒนา และขยาย

เครือข่ายการขบัเคลื่อนคุณธรรมใน 
ทุกภาคส่วน 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
กระทรวง
แรงงานมีภาคี
เครือข่ายที่ให้
ความร่วมมือ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
มากขึ้น 
 

     

3.1.1 โครงการ : เสริมสร้างกลไกการมีส่วน
ร่วมระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 
กิจกรรม : เข้าร่วม/สนบัสนุนการจัด
กิจกรรมการรณรงค์ต่อตา้นการทุจริต 
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมรว่มกบั
หน่วยงานราชการในสังกัด/นอกสังกัด
และภาคประชาสังคม 

- เพื่อสนับสนุน 
การมสี่วนร่วม 
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
กับหน่วยงาน
ภายนอก 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 

6 ครั้ง 

 

 

     

3.2 กลยุทธ์ท ่ 2 เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยสจุริต 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

     

3.2.1 โครงการ : บูรณาการข้อมูลการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

- เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของหนว่ยงาน
มีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดี และ
องค์กรมีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

 

 

 

6 ครั้ง 

 

 

 

    สสปท. : งปม. 16,000- บาท 

กกจ. : ปีงบ 63 ไม่มีการ 
จัดโครงการองค์กรคุณธรรม  
ซ่ึงปีงบ 64 ยังไม่ได้รับการ
แจ้งจากกรมการศาสนา 
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ยุทธศาสตร/์โครงการ ว ัตถ ุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท  ่รับผ ิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2564 
หมายเหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส ๒

(ม.ค.-ม  .ค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

3.2.2 โครงการ : จัดท า/ทบทวน/ขับเคลื่อน
แนวทางการด าเนินงาน ตามข้อตกลง 
ประกาศเจตนารมณ์ หรือบูรณาการ
ความร่วมมือกับหนว่ยงานอื่น  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ป้องกัน 
การทุจริต 

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม เข้ามามี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และหรือป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
2.  เพื่อบูรณาการ
แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม/
ป้องกันการทุจริต 
ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
 
 
 

หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

แรงงาน 

 

5 ครั้ง 

 

      

 


