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พระราชด�ำรสั
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดีศรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

พระราชทานในโอกาสท่ีนายกรฐัมนตร ีน�ำรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
คณะผู้บรหิารกระทรวงสาธารณสุข ผู้บญัชาการเหล่าทัพ และผู้บญัชาการต�ำรวจแห่งชาติ  

เข้าเฝ้าฯ กราบบงัคมทูลรายงานสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019  
หรอืโรคโควดิ 19 พรอ้มท้ังรบัพระราชทานพระบรมราโชบาย และรบัพระราชทานอุปกรณ์ทางการแพทย์  

ณ พระท่ีน่ังอัมพรสถาน พระราชวงัดุสิต เม่ือวนัท่ี 6 เมษายน 2563

“…การมีการบรหิารจัดการ มีแผนเผชิญเหตุ มีระบบในการปฏิบติั แก้ไขให้ถูกจุด  
รูป้ญัหา แก้ไขให้ถูกจุด โดยมีการบรหิารจัดการ แล้วก็ในเวลาเดียวกัน  

ก็ต้องให้ประชาชนได้เข้าใจถึงวธิปีฏิบติัท่ีถูกต้องและเหตุผลท่ีจะต้องปฏิบติั 
เพราะวา่การมีระบบหรอืแผน และการปฏิบติัตามแผนท่ีได้วางไว ้ 

ตามความเป็นจรงิ ตามสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจรงิ แก้ถูกจุด ก็จะลดปญัหาลงได้ 
และจะแก้ได้ในท่ีสุด...”
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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

พฤษภาคม ถือเป็นเดือนท่ีมีวันส�ำคัญหลายวัน เริ่มต้ังแต่ 1 พฤษภาคมของทุกปีเป็นวันแรงงานแห่งชาติ  

ซึ่งแรงงานถือเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้มีความก้าวหน้ายั่งยืนตลอดมา  

วันท่ี 4 พฤษภาคม วันฉัตรมงคล วันท่ี 10 พฤษภาคม วันพืชมงคล และวันท่ี 26 พฤษภาคม วันวิสาขบูชา  

แต่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งส่งผลต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนไทย การจัดกิจกรรมต่างๆ  

ในวันส�ำคัญข้างต้นในเดือนน้ี จึงจ�ำเป็นต้องงดและปรับรูปแบบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

จากสถานการณ์ดังกล่าว พี่น้องแรงงานท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19 กระทรวงแรงงาน ได้มีมาตรการ 

ช่วยเหลือเยียวยามาอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ การตรวจโควิด-19 เชิงรุกท่ีสนามไทย - ญ่ีปุ่น ดินแดง และใน 

สถานประกอบการจังหวัดพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุด การส�ำรวจความต้องการการฉีดวัคซีนโควิด-19 แก่ผู้ประกันตน 

มาตรา 33 ในสถานประกอบการ การลดเงินสมทบให้แก่ผู้ประกันตนมาตรา 33 เหลือร้อยละ 2.5 และมาตรา 39 

เหลือ 216 บาทต่อเดือน เป็นเวลา 3 เดือน การจ่ายสิทธปิระโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานแก่พนักงานหน้าร้าน รวมท้ัง

ลูกจ้างธุรกิจอีเว้นท์และท่ีเก่ียวข้องจากเหตุสุดวิสัยโควิด-19 เป็นต้น

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี พาท่านผู้อ่านไปพบกับมาตรการของกระทรวงแรงงานในการช่วยเหลือ 

เยียวยาแรงงานท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19 นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้

ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม

1 พฤษภาคมของทุกปีเป็นวันแรงงานแห่งชาติ ซ่ึงก�ำลังแรงงานกว่า 40 ล้านคน 
ทั้งในระบบและนอกระบบทุกคนถือเป็นฟันเฟืองส�ำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศให้มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืนตลอดมา เนื่องจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ในปีนี้
รัฐบาลและกระทรวงแรงงานต้องงดจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 

เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

 

เราสู้ด้วยกัน...พ่ีน้องแรงงาน 
ฝ่าภัยโควิด-19 ไปด้วยกัน

เน่ืองจากรฐับาล ภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี

และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม และกระทรวงแรงงานภายใต้การก�ำกับดูแล 

ของ พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ีได้มีความหว่งใยถึงความปลอดภัย

ด้านสขุภาพอนามัยของพีน้่องแรงงานและประชาชนทกุคน จึงต้องเรง่ด�ำเนินการควบคมุ

การแพร่ระบาดของเชื้อโรคควบคู่กับการกระตุ้นเศรษฐกิจ การสร้างโอกาสทางการค้า 

การลงทุน และการมีงานท�ำของพี่น้องประชาชน และพ่ีน้องแรงงานในระบบ 

และนอกระบบ รวมถึงแรงงานกลุ่มเปราะบาง ท่ีได้รับผลกระทบทางสาธารณสุข 

และเศรษฐกิจอยูใ่นขณะน้ี

5เรื่องเล่าจากปก



กระทรวงแรงงาน ภายใต้การน�ำของ นายสุชาติ ชมกล่ิน 

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้มีมาตรการต่างๆ เพื่อช่วยเหลือ

เยียวยาพ่ีน้องแรงงาน ลกูจ้าง นายจ้าง ผู้ประกันตน และประชาชนท่ัวไป  

จากผลกระทบโควิด-19 ดังน้ี

ตรวจโควิด -19 เชิงรุก ฟรี! ให้แก่ผู้ประกันตน แรงงาน

นอกระบบ และประชาชนท่ัวไป ท่ีอาคารกีฬาเวสน์ 1 ศูนย์เยาวชน

กรุงเทพมหานคร (ไทย - ญี่ปุ่น) เขตดินแดง โดยร่วมมือกับกระทรวง

มหาดไทย กรุงเทพมหานคร และกระทรวงสาธารณสุข โดย สปสช. 

นอกจากน้ี ยังได้รว่มมือกับโรงพยาบาลในเครือขา่ยประกันสงัคมในพื้นท่ี 

เพ่ือบูรณาการท�ำงานเชิงรุก จัดรถโมบาย ตู้ตรวจโรคไปต้ังยังสถาน

ประกอบการให้ลูกจ้างท่ีเข้าข่ายกลุ่มเสี่ยงความร่วมมือจากสถาน

พยาบาล ต่อการสัมผัสเชื้อได้รับการตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19  

เพ่ือให้ทราบผลภายใน 24-48 ชั่วโมง เพื่อเร่งควบคุมสถานการณ์ 

การแพรร่ะบาดในจังหวัดพื้นท่ีสีแดงเข้ม

จ่ายสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก
เหตุสุดวิสัยโควิด-19 เพื่อช่วยเหลือลูกจ้างพนักงานหน้าร้าน 

ท่ีได้รบัผลกระทบจากมาตรการห้ามน่ังรับประทานอาหารในร้านและอนุญาต 

ให้น�ำกลับไปรับประทานท่ีบ้าน ส่งผลให้พนักงานท่ีบริการหน้าร้าน 

ต้องหยุดงานช่ัวคราว รวมท้ังชว่ยเหลือลกูจ้างธุรกิจอีเว้นท์และท่ีเก่ียวขอ้ง 

เน่ืองจากบางประเภทกิจการรัฐไม่ได้สั่งให้ปิด แต่ส่วนใหญ่ก็ต้องปิดไป

โดยปริยาย เพราะไม่สามารถแบกรับภาระค่าใช้จ่ายได้ โดยพิจารณา 

ข้อกฎหมายของประกันสังคมแล้วปรากฏว่าเข้าเง่ือนไขกฎกระทรวง  

การได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงานเน่ืองจากมีเหตุสดุวิสยัโควิด-19  

สามารถจ่ายเยียวยาว่างงานได้ร้อยละ 50 ของค่าจ้างไม่เกิน 90 วัน 
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จัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-10 ประสานให้ฝ่ายบุคคลของ 

บริษัทน้ัน ส่งตัวลูกจ้างมาเข้ารับการตรวจคัดกรองโควิด-19 ฟรี  

ท่ีสนามไทย – ญี่ปุ่น ดินแดงได้

ลดเงินสมทบประกันสังคม ทั้งฝ่ายนายจ้าง 
และผู้ประกันตนมาตรา ซึ่งนายจ้างและผู้ประกันตนมาตรา 33 

จากเดิมต้องส่องมฝ่ายละร้อยละ 5 เหลือฝ่ายละร้อยละ 2.5  

ของค่าจ้างผู้ประกันตน และผู้ประกันตนมาตรา 39 ซึ่งจากเดิม 

ส่งในอัตราเดือนละ 432 บาท ให้เหลืออัตราเดือนละ 216 บาท  

เป็นเวลา 3 เดือน ในงวดเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2564 ส่วนงวด 

เดือนกันยายน 2564 เป็นต้นไปให้สง่เงินสมทบอัตราเดิม

ฉีดวัคซีนโควิด-19 แก่ผู้ประกันตนมาตรา 33  
ในสถานประกอบการ ท�ำให้ทราบข้อมูลตัวเลขท่ีแท้จริงว่า 

ผู้ประกันตนต้องการฉีดวัคซีนท้ังหมดจ�ำนวนเท่าใด เป็นการสร้าง

ภูมิคุ้มกันหมู่แก่แรงงานในสถานประกอบการให้ได้ 70 เปอร์เซ็นต์ 

ขึ้นไป กระทรวงแรงงานมีความพร้อมในการด�ำเนินการฉีดวัคซีนให้กับ 

ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ มีทีมหมอ พยาบาล และบุคลากร

ทางการแพทย์ท่ีอยู่ในโรงพยาบาลเครือข่ายประกันสังคมท่ีมีศักยภาพ

เพียงพอ และพร้อมน�ำวัคซีนท่ีได้จากกระทรวงสาธารณสุขเข้าไป 

ด�ำเนินการฉีดได้ทันที

นับว่ามาตรการดังกล่าวจะช่วยเหลือเยียวยาเพื่ อบรรเทา 

ความเดือดร้อนจากผู้ได้รับผลกระทบโควิด-19 โดยเฉพาะแรงงาน 

ในระบบ แรงงานนอกระบบ ซึ่ งเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนา 

ระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถก้าวข้ามสถานการณ์โควิด-19  

ในครั้งน้ีไปด้วยกัน

ดูแลความปลอดภัยและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 แก่แรงงานในสถานประกอบการ โดยขอความรว่มมือ

นายจ้างให้ปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันโรคโควิด-19 แก่ลูกจ้าง 

ในสถานประกอบการ ได้แก่ ให้มีจุดคัดกรองคนเขา้ออก ตรวจวัดอุณหภูมิ 

มีเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ สวมใส่หน้ากากตลอดเวลา เว้นระยะห่าง 

ทางสังคม ในกรณีท่ีพบว่ามีกลุ่มเสี่ยงในแคมป์คนงาน ให้ส�ำนักงาน 
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จากสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างแพร่หลายในขณะน้ี โดยในส่วน 

ของประเทศไทย รัฐบาลได้ออกมาตรการต่างๆ มาเพื่อให้ความช่วยเหลือ และบรรเทาความเดือดร้อนของนายจ้างและพี่น้องแรงงาน  

ซึ่งหน่ึงในโครงการท่ีออกมาขณะน้ี คือ โครงการ “ม33เรารกักัน” ได้มีการสนับสนุนวงเงินช่วยเหลือ ผู้ประกันตนประกันสังคมมาตรา 33  

เพื่อน�ำไปใช้จ่ายในร้านค้าท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยก่อนหน้าน้ี มีการเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อรับสิทธิ และได้มีการโอนเงินผ่านแอปฯ เป๋าตัง  

สัปดาห์ละ 1,000 บาท เป็นเวลา 4 สัปดาห์ รวม 4,000 บาท 

ล่าสุด เม่ือวันท่ี 5 พ.ค. 64 คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบขยายวงเงินช่วยเหลือให้กับผู้ประกันตนมาตรา 33 ท่ีได้รับผลกระทบ 

จากการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 อีกสัปดาห์ละ 1,000 บาท เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ (โดยจะได้รับวงเงินในวันจันทร์ท่ี 24 พ.ค.  

กับ 31 พ.ค. 64) รวมเป็นเงิน 2,000 บาท โดยจะโอนเงินผ่านแอปพลิเคชั่น “เป๋าตัง” เพื่อผู้มีสิทธิน�ำไปใช้จ่ายต่อไป ซึ่งเง่ือนไขของ 
ผู้ท่ีมีสิทธไิด้รับเงินเยียวยาในรอบน้ี มีดังน้ี

การขยายวงเงินในรอบนี้ จะเพ่ิมเงิน 
ให้กับผู้ที่เคยลงทะเบียน และได้รับสิทธ ิ
มาแล้วก่อนหน้า โดยหลังจากที่เงินเข้า 
ในแต่ละสัปดาห์แล้ว สามารถเก็บไว ้
ใช้จ่ายได้ โดยมีระยะเวลาการใช้จ่าย 
สิ้นสุดภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2564  
และไม่สามารถที่จะโอนเข้าธนาคารได้

•	 มีสัญชาติไทย

•	 เป็นผู้ประกันตน ม33 หรือเคยเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 

	 เม่ือวันท่ี 19 ม.ค. 64

•	 ไม่เป็นผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ กับฐานข้อมูลกระทรวง	

		  การคลัง

•	 ไมเ่ป็นผู้ได้รบัสทิธเิราชนะ กับฐานขอ้มูลกระทรวงการคลัง

•	 ไม่เป็นผู้มีบัญชีเงินฝากรวมทุกบัญชีเกิน 500,000 บาท 

		   (ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2563) 

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน
เรื่อง : ศิรโชค ก่ิงแก้ว
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

ขยายสิทธิโครงการ “ม33เรารักกัน” 
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  
จากโควิด 19 ระลอกใหม่
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โดยมาตรการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือบรรเทาความ 

เดือดร้อนของนายจ้างและผู้ประกันตนท่ีได้รับผลกระทบจากการ 

แพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ชว่ยเสรมิสภาพคล่องในชว่งวิกฤตเศรษฐกิจ

ท่ีได้รับ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย รวมท้ังยังช่วยรักษาระดับการจ้างงาน 

ของนายจ้างด้วย

ถึงแม้ว่าการลดอัตราเงินสมทบเป็นเวลา 3 เดือน จะท�ำให้

กองทุนจัดเก็บเงินสมบทได้ลดลงจ�ำนวน 20,163 ล้านบาท แต่นายจ้าง

และผู้ประกันตนจะได้รับประโยชน์จากการลดภาระค่าใช้ จ่าย 

โดยในส่วนของนายจ้างจ�ำนวน 485,113 ราย จะลดค่าใช้จ่ายลงได้  

9,487 ล้านบาท และผู้ประกันตนมาตรา 33 จ�ำนวน 11.1 ล้านคน  

จะลดภาระค่าใช้จ่ายลงได้ 9,487 ล้านบาท ผู้ประกันตนมาตรา 39  

จ�ำนวน 1.8 ล้านคน จะลดภาระค่าใช้จ่ายลงได้ 1,189 ล้านบาท  

และเม่ือรวมผู้ประกันตนท้ัง 12.9 ล้านคนแล้ว จะลดภาระค่าใช้จ่ายลง 

ได้ถึง 10,676 ล้านบาท รวมเป็นเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ 

เพิ่มข้ึน 20,163 ล้านบาท ดังน้ันเพื่อก้าวผ่านพ้นช่วงวิกฤติโควิด-19  

ท่ีก�ำลังแพร่ระบาดในขณะน้ี รัฐบาลโดยกระทรวงแรงงาน ขอแสดง 

ความห่วงใยพี่น้องแรงงานเป็นอย่างยิ่ง และจะดูแลพี่น้องแรงงาน 

ดุจญาติมิตรต่อไป

ส�ำหรับสิทธิประโยชน์คนงานท่ีทางรัฐบาลได้ออกมาตรการ 

มาเยียวยาผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19 อีกหน่ึงมาตรการน้ันก็คือ 

มาตรการ ลดอัตรา “เงินสมทบ” ให้ท้ังนายจ้างและลูกจ้างที่เป็น 

ผู้ประกันตน ม.33 และ ม.39 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เห็นชอบ 

ร่างกฎกระทรวงก�ำหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. …..  

ในคราวการประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2564  

โดยมีสาระส�ำคัญ คือ ให้ปรับลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

นายจ้างและผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จากร้อยละ 5 เหลือฝ่ายละ 

ร้อยละ 2.5 ของค่าจ้างผู้ประกันตน และผู้ประกันตนตามมาตรา 39  

ปรับลดอัตราเงินสมทบลดลงจากเดิมเดือนละ 432 บาทเป็นเดือนละ  

216 บาท เป็นระยะเวลา 3 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน – 31 สิงหาคม 

2564 ท้ังน้ี ส�ำหรับฝ่ายรัฐบาลยังส่งเงินสมทบในอัตราเดิมคือร้อยละ  

2.75 ของค่าจ้างผู้ประกันตน

ครม. เคาะมาตรการเยียวยา 
ลดอัตรา “เงินสมทบ” ให้ทั้งนายจ้าง
และลูกจ้างส�ำหรับผู้ประกันตน ม.33 
และ ม.39
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์ ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

ก.แรงงาน ปรับแนวทาง 
อบรมคนไปท�ำงานต่างประเทศ 

เพ่ือความปลอดภัยจากโควิด -19

จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

 (Covid-19) ท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศท่ัวโลก รฐับาลได้มีความ

ห่วงใยพี่น้องผู้ใช้แรงงานทุกกลุ่มเป็นอย่างยิ่ง โดย พล.อ.ประยุทธ์  

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และ พล.อ. ประวิตร วงษ์สุวรรณ  

รองนายกรัฐมนตร ี ในฐานะท่ีก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน ได้เน้นย้�ำ 

ให้ทุกหน่วยงานราชการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและป้องกัน 

โรคโควิด  - 19 อย่างจริงจังมาโดยตลอด ท้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 

และประชาชนผู้รับบริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือความปลอดภัย 

ด้านสขุภาพของพีน้่องแรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศ 

ซึ่งต้องได้รับการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเดินทาง และป้องกัน 

ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

กระทรวงแรงงาน จึงปรับเปล่ียนวิธีการให้บริการภาครัฐ โดยน�ำระบบ

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อสามารถ

ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆต่อไป และคนหางานสามารถเดินทางไปท�ำงาน 

ต่างประเทศได้อยา่งปลอดภัยอีกด้วย  

ท้ังน้ี กระทรวงแรงงาน ภายใต้การน�ำของ นายสชุาติ ชมกล่ิน 

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้ขานรับนโยบายดังกล่าว โดยได้ 

เริ่มปรับใช้การอบรมก่อนไปท�ำงานในต่างประเทศ ด้วยการอบรม 

ผ่านระบบ Zoom แทนการเข้ารับการอบรม ณ กระทรวงแรงงาน  

โดยต้ังแต่วันท่ี 3 พ.ค. - 11 พ.ค. 64 ท่ีผ่านมา มีการอบรมไปแล้ว  5 รอบ 

รวมท้ังสิ้น 423 คน เป็นคนหางานท่ีประสงค์เดินทางไปท�ำงาน 

ประเทศไต้หวัน 413 คน และโปรตุเกส 10 คน  แบ่งเป็นวันท่ี 3 พ.ค. 

จ�ำนวน 35 คน วันท่ี 5 พ.ค. จ�ำนวน 86 คน วันท่ี  6 พ.ค. จ�ำนวน 19 คน  

วันท่ี  7 พ.ค. จ�ำนวน 214 คน และวันท่ี 11 พ.ค. จ�ำนวน 69 คน 

โดยกรมการจัดหางานซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจดูแลผู้ท่ีจะ 

เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศโดยตรง ได้ปฏิบติัตามมาตรการควบคุมโรค 

ของกระทรวงสาธารณสขุ และขอ้สัง่การรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

นอกจากการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทางไปท�ำงาน 

ต่างประเทศผ่านระบบ Zoom แล้วยังใช้วิธสัีมภาษณค์นหางานไปท�ำงาน

ต่างประเทศ ผ่านแอปพลิเคชัน LINE การลงทะเบียนแจ้งความประสงค์

ไปท�ำงานต่างประเทศ แจ้งการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศด้วยตนเอง 

/แจ้งการเดินทางกลับไปท�ำงานต่างประเทศ ผ่านเว็บไซต์ toea.doe.go.th 

แทนการเดินทางมาท่ีส�ำนักงานด้วย

ท้ังน้ี ผู้สนใจเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศสามารถติดตาม

ข่าวสารไ ด้ ท่ี เ ว็บไซต์กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  

www.doe.go.th/overseas และ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับ

การเดินทางไปท�ำงานในต่างประเทศได้ ท่ีส�ำนักงานจัดหางาน

กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 - 10 ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด  

หรอืท่ีสายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน หรอื

สายด่วน 1694 กรมการจัดหางาน 
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เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ 

ประเทศอิสราเอล

จากกรณีแรงงานไทยในอิสราเอลเสียชีวิต 2 ราย และได้รับ 

บาดเจ็บ 8 ราย เม่ือวันอังคารท่ี 14 พฤษภาคม 2564 จากเหตุการณ ์

โจมตีด้วยจรวดของกลุม่ฮามาสท่ีโมชาฟโอฮัด เมืองเอชกอล ซึง่อยูห่า่งจาก 

ฉนวนกาซาประมาณ 14 กิโลเมตร รัฐบาลไทยจึงได้มอบหมายให้

กระทรวงการต่างประเทศและกระทรวงแรงงานรว่มด�ำเนินการให้ความ

ชว่ยเหลือครอบครัวแรงงานท่ีเสียชีวิต และได้รับบาดเจ็บจากเหตุการณ์

ดังกล่าว พร้อมติดตามสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอิสราเอลโดยด่วน 

รวมท้ังการน�ำรา่งแรงงานผู้เสยีชวิีตกลับประเทศไทย โดยทายาทไมต้่อง

รบัผิดชอบค่าใชจ่้ายใดๆ อยา่งไรก็ตามได้มีมิจฉาชพี อ้างขอรบัเงินบรจิาค

ช่วยเหลือญาติผู้เสียชีวิตกลับประเทศไทย และประกอบพิธีฌาปนกิจ  

รวมท้ังแอบอ้างว่าสามารถให้ความช่วยเหลือเก่ียวกับการย้ายแรงงาน

ไทยออกจากพื้นท่ีเสี่ยงภัยได้

MOL AROUND THE WORLD ได้ตรวจสอบไปยังฝ่ายแรงงาน 

ประจ�ำสถานเอกอัครราชทตู ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล ปรากฏว่า 

ฝ่ายแรงงานฯ ได้มีการออกประกาศขอให้แรงงานไทยท่ีท�ำงานในอิสราเอล 

ทุกท่านโปรดระมัดระวังมิจฉาชีพในรูปแบบต่างๆ ท่ีจะเข้ามาหา 

ผลประโยชน์และฉวยโอกาสในช่วงท่ีแรงงานไทยมีความรู้สึกหวาดกลัว

และเศร้าโศกเสียใจจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ท้ังน้ี รัฐบาลมีความห่วงใย

และสั่งการให้สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ดูแลให้ความ 

ช่วยเหลือแรงงานท่ีประสบภัยเหตุการณ์โจมตีของกลุ่มฮามาสอย่าง 

ใกล้ชิด

นอกจากน้ีส�ำหรับแรงงานไทยท่ีเสียชี วิตท้ัง 2 ราย คือ  

นายวรีวัฒน์ การุญบรริกัษ์ ทายาทจะได้รบัสิทธปิระโยชน์ในประเทศไทย 

รวม 94,798.81 บาท ประกอบด้วย (1) เงินสงเคราะห์จากกองทุน 

เพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงานในต่างประเทศ 40,000 บาท และ  

(2) สทิธปิระโยชน์จากกองทนุประกันสังคมประเทศไทย 54,798.81 บาท 

และจะได้รับสิทธิประโยชน์จากการท�ำงานในประเทศอิสราเอล ดังน้ี  

(1) เงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง (ปิซูอิม) ประมาณ 102,820 บาท  

(2) เงินทดแทนจากส�ำนักงานประกันสังคมอิสราเอล เดือนละประมาณ 

52,380 บาท และ (3) ค่าจ้างค้างจ่าย และ นายสิขรนิทร ์ สง�ำรมัย ์ 

รัฐบาลไทย
ห่วงใยแรงงานไทยในอิสราเอล
เร่งเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบในทุกมิติ

ทายาทจะได้รับสิทธิประโยชน์ในประเทศไทย รวม 90,389 บาท  

ประกอบด้วย (1) เงินสงเคราะห์จากกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน 

ไปท�ำงานในต่างประเทศ 40,000 บาท และ (2) สทิธปิระโยชน์จากกองทนุ

ประกันสังคมประเทศไทย 50,389 บาท และจะได้รับสิทธิประโยชน์ 

จากการท�ำงานในประเทศอิสราเอล ดังน้ี (1) เงินทดแทนจากส�ำนักงาน

ประกันสังคมอิสราเอล เดือนละประมาณ 52,380 บาท และ (2) ค่าจ้าง

ค้างจ่าย (ไม่ได้รับเงินชดเชยกรณีถูกเลิกจ้าง เน่ืองจากท�ำงานไม่ครบ  

1 ปี) ท้ังน้ี นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  

ได้สั่งการให้ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดในภูมิล�ำเนาของผู้เสียชีวิต ได้แก่

ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบูรณ ์และส�ำนักงานแรงงานจังหวัดบุรรีมัย์ 

พร้อมด้วยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดดังกล่าว  

เร่งบูรณาการประสานความช่วยเหลือในพื้นท่ีท้ังด้านการอ�ำนวย 

ความสะดวกในการรบัศพแรงงานผู้เสียชีวิตกลับภูมิล�ำเนา เยยีวยาสภาพ

จิตใจทายาท พร้อมติดตามสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายให้แก่ทายาท

อย่างใกล้ชิดท้ังสิทธิประโยชน์ในส่วนของประเทศไทยและอิสราเอล 

ต่อไป โดยเบื้ องต้นทายาทจะได้รับสิทธิประโยชน์จากหน่วยงาน 

ในประเทศไทย ในวันท่ี 25 – 26 พฤษภาคม 2564 ส�ำหรบัสิทธปิระโยชน์

จากการท�ำงานในประเทศอิสราเอลเป็นค่าประมาณการ ข้ึนอยู่กับ 

การพิจารณาของส�ำนักงานประกันสังคมอิสราเอล ส�ำหรับหลักเกณฑ์ 

การพิจารณาทายาทเพื่ อรับเงินทดแทนรายเดือนจากส�ำนักงาน 

ประกันสังคมอิสราเอลน้ัน ผู้มีสิทธิได้รับเงินชดเชย ได้แก่ บิดา มารดา 

ภรรยาท่ีสมรสตามกฎหมาย และบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย อายุไม่เกิน  

18 ปี โดยส่วนแบ่งท่ีทายาทแต่ละคนจะได้รับพิจารณาจากภาวการณ ์

พึ่งพิงหรือการดูแลท่ีได้รับจากผู้เสียชีวิต และความสามารถในการ 

เล้ียงชีพของทายาท ระยะเวลาการได้รับเงินชดเชย บิดา มารดา ได้รับ

ทุกเดือนจนเสียชีวิตภรรยาท่ีสมรสตามกฎหมาย ได้รับทุกเดือน 

จนเสียชีวิต หรือสมรสใหม่ บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย ได้รับทุกเดือน 

จนอายุครบ 18 ปีบรบูิรณ์ ท้ังน้ี ฝ่ายแรงงาน ประจ�ำสถานเอกอัครราชทตู 

ณ กรุงเทลอาวีฟ จะเรง่ติดตามความคืบหน้าต่อไป
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จับตา MOL

รมว.แรงงาน รับข้อเรียกร้อง  
“วันแรงงานแห่งชาติ 64”  
มุ่งดูแลและยกระดับคุณภาพชีวิตพ่ีน้องแรงงานดุจคนในครอบครัว

“แรงงาน” เป็นก�ำลังส�ำคัญท่ีร่วมขับเคล่ือนเศรษฐกิจในทุกภาคส่วน ท้ังกลุ่มท่ีเป็นลูกจ้างและพนักงานในสถานประกอบการ หลายประเทศ 
จึงให้ความส�ำคัญต่อแรงงานเป็นอยา่งมาก โดยก�ำหนดให้วันที ่1 พฤษภาคมของทกุปีเป็นวันแรงงานสากล หรอืทีเ่รยีกว่า เมยเ์ดย ์(May Day) แต่ด้วยสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบในวงกว้าง ภาครัฐและสถานประกอบการจึงมีมาตรการและแนวทาง 
หลายอยา่งออกมาเพื่อคุ้มครอง ดูแลแรงงาน รวมไปถึงการใหพ้นักงานท�ำงานทีบ่า้น หรอื ‘Work From Home’ สง่เสรมิการรกัษา ‘ระยะหา่งทางสงัคม’  
(Social Distancing) ตามนโยบายรฐั และ ‘อยูบ่า้น หยุดเชื้อ เพื่อชาติ’ 

และถือเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีผู้แทนในภาคแรงงานจะต้องมีการยื่นเสนอข้อเรียกร้องถึงรัฐบาล เพ่ือเสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความช่วยเหลือ 
ต่อไป โดยเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2564 เวลา 13.00 น. ท่ีห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  
พรอ้มด้วยผู้บรหิารระดับสงูสงักัดกระทรวงแรงงาน รบัขอ้เรยีกรอ้งในวันแรงงานแหง่ชาติ ปี พ.ศ. 2564 จากนายสาวิทย ์แก้วหวาน เลขาธิการสมาพนัธ์แรงงาน
รฐัวิสาหกิจสมัพันธ์ และนายชาล ีลอยสงู ทีป่รกึษาคณะกรรมการสมานฉันท์แรงงานไทย เพื่อน�ำเสนอต่อรัฐบาล โดยข้อเรียกร้องดังกล่าว มีจ�ำนวน 12 ข้อ  
และขอ้เสนอเรง่ด่วนในชว่งสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด – 19 จ�ำนวน 10 ข้อ ซึ่งถือเป็นประเพณปีฏิบติัท่ีผู้น�ำแรงงานจะได้ยื่นขอ้เรียกร้องเพ่ือให้รฐับาล
ด�ำเนินการให้ความชว่ยเหลือผู้ใช้แรงงาน ส�ำหรับข้อเรยีกรอ้งทีเ่สนอต่อรฐับาล จ�ำนวน 12 ข้อ ได้แก่ 

1) รฐัต้องจัดสวัสดิการถ้วนหน้าทีม่คีณุภาพใหแ้ก่ประชาชนทกุคนได้เข้าถึงอยา่งเท่าเทยีม โดยไม่เลือกปฏิบติั ดังนี ้
	 1.1) ด้านสาธารณสุข ประชาชนทุกคนต้องเข้าถึงการรักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพและไม่มีค่าใช้จ่าย
	 1.2) ด้านการศึกษา ประชาชนทุกคนต้องเข้าถึงการศึกษาในทุกระดับ ท้ังในระบบและการศึกษาทางเลือกโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
2) รฐัต้องก�ำหนดค่าจ้างแรงงานทีเ่ป็นธรรมใหค้รอบคลมุผูใ้ช้แรงงานทกุภาคสว่น ดังนี ้
	 2.1) ก�ำหนดนิยามค่าจ้างขั้นต่�ำแรกเขา้ให้มีรายได้เพยีงพอต่อการเล้ียงชพีของตนเองและครอบครวั 2 คน ตามหลักการขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ และต้องเท่ากันท้ังประเทศ 
     	2.2) ก�ำหนดให้มีโครงสร้างค่าจ้างและมีการปรับค่าจ้างทุกปี 
3 รฐับาลต้องใหส้ตัยาบนัอนุสญัญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ดังนี้
	 3.1) ฉบับท่ี 87 ว่าด้วยการคุ้มครองสิทธใินการรวมตัวกัน
	 3.2) ฉบับท่ี 98 ว่าด้วยการปฏิบัติตามหลักการแห่งสิทธใินการรวมตัวและการเจรจาต่อรอง เพื่อสร้างหลักประกันในการรวมตัวและเจรจาต่อรอง 
    	3.3) ฉบับท่ี 183 ว่าด้วยการคุ้มครองความเป็นมารดา 

เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว
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6) รัฐต้องก�ำหนดให้ลูกจ้างภาครัฐในหน่วยงานราชการต่างๆ ท้ังส่วนกลางและท้องถ่ินรับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน และต้อง 
บรรจุเป็นข้าราชการ พนักงาน หรอืลกูจ้างประจ�ำ 

7) รฐัต้องปฏิรูปการประกันสงัคม ดังนี ้
	 7.1) ปฏิรูปโครงสร้างส�ำนักงานประกันสังคมให้เป็นอิสระ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ประกันตนมีสว่นรว่ม 
    	7.2) การจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมต้องเป็นไปในสัดสว่นท่ีเท่ากันท้ังรัฐบาล นายจ้าง และผู้ประกันตน 
    	7.3) ด�ำเนินการบริหารจัดการให้ผู้ประกันตนมาตรา 40 และมาตรา 33 ได้รับสิทธปิระโยชน์ท่ีเท่าเทียมกัน 
    	7.4) เพิ่มสิทธปิระโยชน์ส�ำหรับผู้รับเงินชราภาพเป็นอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
    	7.5) ให้ส�ำนักงานประกันสังคมประกาศใช้อนุบัญญัติท้ัง 17 ฉบับ ท่ีออกตาม พ.ร.บ.ประกันสังคม ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2558 
    	7.6) ขยายกรอบเวลาในการเข้าถึงสิทธกิารรักษาพยาบาลของกองทุนเงินทดแทนจนสิ้นสุดการรักษาตามวินิจฉัยของแพทย์ 
    	7.7) สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังสถาบันการเงินของผู้ใช้แรงงาน (ธนาคารแรงงาน) และจัดสร้างโรงพยาบาลในภูมิภาคต่างๆ ตามสัดส่วน 

ผู้ประกันตนในพื้นท่ี พร้อมกับผลิตแพทย์ พยาบาลและบุคลากรด้านอ่ืนๆ ของส�ำนักงานประกันสังคม 
8) รฐัต้องดูแลให้มกีารปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเครง่ครดั กรณีที่นายจ้างเลิกจ้างคนงานโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรอืจ่ายไม่ครบ 

ทีก่ฎหมายก�ำหนด เช่น การปิดกิจการ หรอืการยุบเลิกกิจการในทกุรูปแบบ (ตามรฐัธรรมนูญ หมวด 5 มาตรา 53) 
9) รฐัต้องจัดต้ังกองทนุประกันความเสีย่งจากการลงทนุ โดยใหน้ายจ้างจ่ายเงินเขา้กองทนุ เพ่ือเป็นหลักประกันในการคุ้มครองสทิธิของคนงาน 

เมื่อมีการเลิกจ้างหรอืปิดกิจการ โดยนายจ้างไม่จ่ายค่าชดเชย คนงานต้องได้สิทธิรบัเงินจากกองทุนนี้ พรอ้มท้ังการสนับสนุนค่าด�ำเนินการทางคด ี
ระหว่างผูป้ระกอบการกับคนงาน หรอืรฐักับผูป้ระกอบการทีท่�ำผดิกฎหมาย 

10) รัฐต้องพัฒนากลไกเข้าถึงสิทธิและการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างจริงจัง  
และจะต้องจัดสรรงบประมาณใหแ้ก่สถาบนัความปลอดภัยฯ ใหเ้พยีงพอ ส�ำหรบัการบรหิารจัดการเรื่องความปลอดภัยใหม้ปีระสทิธิภาพ และสรา้งกลไก 
กติกา ภายใต้การมสีว่นรว่มของคนงานทกุภาคสว่น และยกเลิกการใช้แรใ่ยหนิทกุรูปแบบ 

11) รัฐต้องยกเลิกการจ้างงานที่ไม่มั่นคง เช่น การจ้างงานแบบชั่วคราว รายวัน รายชั่วโมง เหมาค่าแรงงาน เหมางาน เหมาบริการ  
และการจ้างงานบางช่วงเวลา ท้ังภาครฐัและเอกชน 

12) ข้อเสนอเพื่อคุ้มครองสทิธิแรงงานข้ามชาติ ด้งนี ้
	 12.1) รัฐบาลต้องสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ส�ำหรับทุกคนโดยไม่ค�ำนึงถึงสถานะและไม่เลือกปฏิบัติต่อชาติใดชาติหน่ึง เพื่อประสิทธภิาพ

ในการเข้าถึงการรักษาโรคและเยียวยาต่อแรงงานข้ามชาติโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
    	12.2) รัฐบาลต้องให้แรงงานข้ามชาติทุกคนเข้าถึงสิทธเิงินกองทุนทดแทน เม่ือเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานไม่ว่ากรณีใด 
    	12.3) รัฐบาลต้องให้โครงการเยียวยา “ม33 เรารักกัน” ชว่ยเหลือเยียวยากับแรงงานข้ามชาติท่ีเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 โดยไม่เลือกปฏิบัติและ

ยกเลิกเง่ือนไขว่าต้องมีสัญชาติไทยและให้การชว่ยเหลือผู้ประกันตนมาตรา 38
ท้ังน้ี ขอ้เสนอเรง่ด่วน ใหร้ฐับาลออกมาตารการใรการบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชนและคนท�ำงานในชว่งโควิด – 19 จ�ำนวน 10 ข้อ ได้แก่ 
1) ให้เร่งฉีดวัคซีนให้แก่ประชาชนโดยเร็วและเปิดโอกาสให้ผู้มีความพร้อมในการน�ำเข้า และฉีดวัคซีนท่ีมีมาตรฐานผ่านการรับรองจากรัฐ 

เพื่อฉีดให้แก่คนใกล้ชิดและพนักงานในสถานประกอบการของตนเองเพ่ือลดภาระของรัฐ และการฉีดวัคซีนป้องกันโรคต้อง ครอบคลุมแรงงานข้ามชาติ 
ท่ีท�ำงานในประเทศไทย 

2) ก�ำหนดมาตรการดูแลท่ีดีต่อบุคคลท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะติดเชื้อ 
3) ให้ประชาชน คนท�ำงาน ทุกกลุ่มสาขาอาชีพ รวมท้ังแรงงานข้ามชาติ เข้าถึงการบริการ การตรวจโรคอยา่งท่ัวถึง เท่าเทียมและเป็นธรรม 
4) ให้รัฐบาลสนับสนุนค่าใช้จ่ายของประชาชน ในเรื่องสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการสนับสนุนน้ีต้องเป็นงบประมาณจากรัฐมิใช่ผลักภาระ  

ให้หน่วยงานบริการ 
5) การเยียวยา ช่วยเหลือ หากมีความจ�ำเป็น ต้องเท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ ครอบคลุมคนยากจน คนรายได้น้อย และดูแลแรงงาน 

ข้ามชาติอยา่งเหมาะสมในฐานะ มนุษย์ท่ีมีความทุกข์ยากเหมือนกัน
6) ยกเลิก หรือ ลด การเก็บค่าบ�ำรุงการศึกษา (ค่าเทอม) เพราะรัฐบาลมีนโยบายให้มีการ เรียนผ่านระบบออนไลน์ 
7) รัฐบาลต้องควบคุมราคาสินค้าไม่ให้มีราคาแพงและลงโทษกับผู้ท่ีฉวยโอกาส บนความ ทุกข์ยากของประชาชน 
8) รัฐต้องควบคุมการจัดการเรื่องโควิด 19 โดยเฉพาะเรื่องการจัดซ้ือ จัดจ้าง การใช้จ่าย งบประมาณ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่ให้มีการทุจริต 

ในทุกระดับขั้นตอน 
9) รัฐต้องหาแนวทาง สร้างมาตรการให้หน่วยงาน สถานประกอบการทั้งภาครัฐและ เอกชนให้รักษาการจ้างงานเอาไว้ไม่ให้มีการเลิกจ้าง หรือใช้

สถานการณ์โควิดเลิกจ้าง คนงานเพราะจะเป็นการซ้�ำเติมสถานการณ์ให้วิกฤตเพิ่มมากขึ้น และ 
10) รัฐบาลได้ประกาศให้โรคโควิด 19 เป็นโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง ซึ่งมีผลกระทบต่อคนทํางานท่ีเจ็บป่วยจากโรคดังกล่าว และในอนาคต 

4) รฐัต้องหยุดการแปรรูปรฐัวิสาหกิจในทกุรูปแบบ และใหม้กีาร
ปฏิรูปรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการให้บริการที่ด ี 
มคีณุภาพ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ ประชาชน ดังนี ้

    4.1) ยกเลิกนโยบายการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ และการแปลงสภาพ
รัฐวิสาหกิจทุกรูปแบบ 

    4.2) จัดต้ังกองทุนพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
   4.3) ให้มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้และการมี 

สว่นรว่มจากภาคสว่นต่างๆ 
5) รัฐบาลต้องยกเลิกนโยบายการจ�ำกัดอัตราก�ำลังบุคลากร 

ภาครฐั รฐัวิสาหกิจ และยกเลิกนโยบายการลดสทิธิประโยชน์ สวัสดิการ
ของพนักงานและครอบครวั 
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เป็นไปได้ว่าอาจจะมีโรคระบาดใหม่ ๆ เกิดขึ้นอีก ดังน้ัน รัฐบาลจะต้องก�ำหนดระเบียบหรือมาตรการท่ีชัดเจนในเรื่อง ของการคุ้มครอง การรักษาพยาบาล  
และสิทธปิระโยชน์ค่าทดแทนให้กับคนงานท่ีอาจจะเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตจากโรคเหล่าน้ี

ด้านผู้แทนคณะกรรมการจัดงานวันแรงงานแห่งชาติประจ�ำปี 2564 นายสุชาติ ไทยล้วน ประธานคณะกรรมการ และนายอาวุธ ภิญโญยง 
เลขานุการคณะกรรมการ ได้มายื่นข้อรอ้งเรยีนเพื่อเสนอต่อรฐับาล จ�ำนวน 7 ข้อ แบง่เป็น 16 ประเด็น ได้แก่ 

ขอ้ 1 ใหร้ฐับาลรบัรองอนุสญัญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบบัที ่87 เรื่องการจัดต้ังสหภาพแรงงาน และฉบบัที ่98 เรื่องการเจรจาต่อรอง 
ข้อ 2 ให้รฐับาลเรง่ด�ำเนินการน�ำรา่ง พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. …. ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมทีผ่่านการประชาพิจารณ์มาแล้วเข้าสู่กระบวนการ

พิจารณาในรฐัสภาฯ โดยเรง่ด่วน 
ข้อ 3 ใหร้ฐับาลแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
	 3.1) ให้รัฐบาลยกเว้นภาษีเงินได้ก้อนสุดท้ายท่ีลูกจ้างเอกชนได้รับ กรณีการเกษียณอายุตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
	 3.2) ให้รัฐบาลด�ำเนินการหามาตรการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างรับเหมาค่าแรง ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 

11/1 อยา่งเครง่ครัด 
	 3.3) ให้รัฐบาลประกาศยกเลิกกฎกระทรวงฉบับท่ี 7 ของ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
	 3.4) ให้รัฐบาลจัดให้ลูกจ้างมีสิทธไิด้รับเงินท่ีนายจ้างต้องจ่ายตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานอยูใ่นบุริมสิทธลิ�ำดับท่ี 2 
ข้อ 4 ใหร้ฐับาลปฏิรูป แก้ไขเพิ่มเติมเกีย่วกับประกันสงัคม ดังนี ้
	 4.1) ปรับฐานการรับเงินบ�ำนาญ โดยให้มีอัตราเริ่มต้นท่ี 5,000 บาท 
	 4.2) ในกรณผู้ีประกันตนเกษียณอายุ และรบับ�ำนาญแล้ว เม่ือสมัครเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 39 ต่อ ให้มีสทิธริบัเงินบ�ำนาญต่อไป และผู้ประกัน

ตนท่ีรับบ�ำนาญชราภาพให้คงสิทธไิว้ 3 กรณี ได้แก่ การรักษาพยาบาล ทุพพลภาพ และค่าท�ำศพ 
	 4.3) ในกรณีผู้ประกันตนพ้นสภาพจากมาตรา 33 และประกันตนต่อตามมาตรา 39 การค�ำนวณเงินค่าจ้างเดิม 60 เดือน เป็นค่าทดแทนต่างๆ 

ขอให้ใช้ฐานค่าจ้างจากมาตรา 33 
	 4.4) เพิ่มสิทธปิระโยชน์การรักษาพยาบาลประกันตน มาตรา 40 เหมือนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
	 4.5) ขยายอายุผู้ประกันตนจากเดิม 15–60 ปี ขยายเป็น 15–70 ปี เพื่อให้เข้ากับสังคมผู้สูงอายุ 
	 4.6) ในกรณผู้ีประกันตนตามมาตรา 40 เพื่อสรา้งแรงงานจูงใจและลดความ เหล่ือมล้�ำ ให้รวมทางเลือกท่ี 1 และทางเลือกท่ี 2 เป็นทางเลือกเดียวกัน 
	 4.7) กรณีผู้ประกันตนอายุครบ 55 ปี และสง่เงินสมทบครบ 180 เดือนแล้วให้มีสิทธเิลือกรับเงินบ�ำเหน็จ หรือบ�ำนาญได้ 
ข้อ 5 ใหร้ฐับาลเรง่รดัออกกฎหมายคุ้มครองสง่เสรมิ และพัฒนาคณุภาพแรงงานนอกระบบและมสีทิธิจัดต้ังองค์กรได้ 
ข้อ 6 ให้รฐับาลจัดระบบกองทุนสวัสดิการเพ่ือการเลีย้งชพีให้กับลูกจ้างภาครฐัวิสาหกิจให้เทยีบเคยีงกับระบบสวัสดิการของทางราชการ และ

ลูกจ้างในระบบของภาคเอกชนรวมถึงขอให้รัฐลดหย่อนภาษีเงินได้ก้อนสุดท้ายที่ได้รับจากนายจ้างที่เรยีกว่าค่าตอบแทนความชอบในการท�ำงาน 
ในกฎหมายรฐัวิสาหกิจ 

และ ข้อ 7 ใหร้ฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานแต่งต้ังคณะท�ำงานติดตามข้อเรยีกรอ้งวันแรงงานแหง่ชาติ ปี พ.ศ. 2563
ส�ำหรับข้อเรียกร้องท่ีเพ่ิมมาจากจากปี 2563 คือ ในข้อ 3 ให้รัฐบาลแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในข้อย่อย ข้อ 3.3 

ให้รัฐบาลประกาศยกเลิกกฎกระทรวงฉบับท่ี 7 ของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน และ ข้อ 3.4 ให้รัฐบาลจัดให้ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินท่ีนายจ้างต้องจ่าย 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานอยูใ่นบุริมสิทธลิ�ำดับท่ี 2

ท้ังน้ี รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงกลาโหม และ พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ 
รองนายกรฐัมนตร ี ซึ่งก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน ตระหนักถึงความส�ำคัญของพี่น้องผู้ใช้แรงงาน จึงได้มอบหมายให้กระทรวงแรงงานส่งความระลึกถึง 
และความปรารถนาดีถึงพี่น้องผู้ใช้แรงงานทุกสาขาอาชีพท้ังในและต่างประเทศ เน่ืองในโอกาสวันแรงงานแห่งชาติในปีน้ี 

โดย รมว.แรงงาน กล่าวว่า “…ผมในฐานะรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน จึงถือโอกาสนี้ขอบคุณพีน้่องผู้ใช้แรงงานที่มสี่วนส�ำคัญในการ
สรา้งความมั่นคงให้แก่เศรษฐกิจและสังคมมาโดยตลอด และขออวยพร 
ให้พี่น้องผู้ใช้แรงงานทุกท่านมีความสุข สุขภาพร่างกายแข็งแรง  
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ปลอดภัยจากโรคโควิด-19…”

นอกจากน้ี รมว.แรงงาน ยังกล่าวถึงนโยบายของกระทรวงแรงงาน 
ท่ีจะด�ำเนินการใน 5 ด้าน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของพี่น้องผู้ใช้แรงงาน 
ดังน้ี 1) ด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน พัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดย Up-Skills & RE-Skills และ New-Skills 
โดยเน้นอาชีพใหม่ภายหลังสถานการณ์โควิด-19 คล่ีคลาย จัดฝึกอบรม
หลักสูตรออนไลน์เพื่อแรงงานท้ังในและนอกระบบ 2) ด้านการหางานให้ท�ำ 
จัดหาต�ำแหน่งงานว่างท้ังในประเทศและต่างประเทศ 3) ด้านสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน พัฒนาคุณภาพชวิีตแรงงานหลังเกษียณ ภายใต้โครงการ 

‘แรงงานพันธุดี์’ 4) ด้านการสร้างหลักประกันทางสังคม ตรวจโควิด-19 เชิงรุก เพื่อผู้ประกันตน ตามโครงการแรงงาน…เราสู้ด้วยกัน และ 5) ด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อบริการด้านแรงงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานให้มีประสิทธภิาพ

“ผมขอใหก้�ำลังใจพีน้่องผูใ้ชแ้รงงานก้าวขา้มวิกฤติโควิด-19 ไปด้วยกัน เราจะมุ่งขบัเคล่ือนนโยบาย เพื่อยกระดับคณุภาพชวิีตและดแูลแรงงาน
ดุจคนในครอบครวั เพื่อพัฒนาแรงงานใหม้ศีกัยภาพสงู มคีวามมั่นคง สามารถด�ำรงชพีได้อยา่งยั่งยนืต่อไป” นายสุชาติ กล่าวในท้ายสุด

ซ่ึงจับตา MOL ฉบับน้ี ขอเป็นสื่อกลางในการสื่อสารความห่วงใยจากรัฐบาลถึงพี่น้องภาคแรงงาน โดยรัฐบาลมีความห่วงใยเป็นอยา่งยิ่งว่าหากสถาน
ประกอบการใดมีแรงงานท่ีมีสุขภาพดี ปราศจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ เชน่ เหล้า บุหรี่และ หน้ีสิน ยอ่มจะสง่เสริมประสิทธภิาพการผลิต และสง่เสริมให้ธุรกิจเติบโต
ได้เป็นอยา่งดี ดังน้ัน ทุกๆ สถานประกอบการจึงควรยกเรื่องน้ีเป็นสิง่ส�ำคัญ สดุท้ายขอสง่ “สขุสนัต์วันแรงงานแหง่ชาติ สขุกาย สขุใจ ปลอดภัยจากโควิด-19” 
ให้แรงงานไทยทุกคน เราจะผ่านวิกฤตน้ีไปด้วยกัน  
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.สุชาติ เปิดตวั Hospitel ประกนัสงัคม รองรบัผูป้ระกนัตนป่วยโควดิ-19
วันท่ี 4 พฤษภาคม 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และคณะ ลงพื้นท่ีโรงแรมทวินทาวเวอร์ ถนนรองเมือง  

และโรงแรมเอวาน่า แกรนด์ แอนด์ คอนเวนชั่นเซนเตอร์ ซอยบางนา - ตราด 12/1 ถนนบางนา - ตราด เขตบางนา กรุงเทพมหานคร เปิดตัว Hospitel  
ประกันสังคม เป็นสถานท่ีรองรับผู้ประกันตนท่ีป่วยโควิด-19 แต่ไม่แสดงอาการให้ได้เข้ารับการรักษาตามขั้นตอนอย่างเพียงพอ สร้างความเชื่อม่ัน 
แก่ผู้ประกันตนท่ีป่วยโควิด - 19 ให้ได้เข้ารับการรักษา ลดอัตราความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต

รมว.สุชาติ ลุยชลบุรี และปทุมธานี ตรวจเยี่ยมการตรวจโควิด-19 เชิงรุก แก่แรงงาน 
ในสถานประกอบการ 

เม่ือวันท่ี12 พฤษภาคม 2564 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน น�ำคณะลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมให้ก�ำลังใจและมอบสิ่งของแก่ลูกจ้าง 
ท่ีตรวจโควิด-19 เชิงรุกเพื่อผู้ประกันตนในสถานประกอบการ ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะชิต้ี พร้อมมอบหน้ากากอนามัย ชุด PPE และสิ่งของให้กับ 
องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองรี อ.เมือง จ.ชลบุรี จากน้ันวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 รมว.แรงงาน ได้น�ำคณะผู้บริหารลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมให้ก�ำลังใจ 
และมอบสิ่งของแก่ลูกจ้างท่ีตรวจโควิด-19 เชิงรุกเพื่อผู้ประกันตนในสถานประกอบการ ณ บริษัทแห่งหน่ึง อ.เมือง จ.ปทุมธานี อีกด้วย

‘พล.อ.ประวิตร’ ก�ำชับ ก.แรงงาน วางแผนกระจายวคัซนีครอบคลมุผูป้ระกนัตน ม.33 อยา่งทัว่ถงึ
	 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ีเป็นประธานการประชุมตรวจติดตามมาตรการขับเคล่ือนการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ของกระทรวงแรงงาน ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน ในโอกาสดังกล่าว พล.อ. ประวิตรฯ ได้ขอบคุณ 
คณะผู้บรหิาร ขา้ราชการ และเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน ท่ีรว่มกันทุ่มเทอยา่งเต็มก�ำลังความสามารถ โดยเน้นย้�ำว่า ส่ิงท่ีส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นเป็นอยา่งมาก 
คือ การเร่งกระจายวัคซีนให้ครอบคลุมผู้ประกันตนมาตรา 33 ให้ท่ัวถึง โดยเฉพาะในกลุ่มเสี่ยงเพ่ือให้เป็นไปตามท่ีรัฐบาลได้ก�ำหนดให้วัคซีนโควิด-19  
เป็นวาระแห่งชาติ โดยในโอกาสดังกล่าวมี นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ศาสตราจารย ์นฤมล ภิญโญสนิวัฒน์ รฐัมนตรชี่วยว่าการ 
กระทรวงแรงงาน นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มประชุมและรับมอบนโยบายในครั้งน้ีด้วย
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่วน
1506


