
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

        

รอบ รอบ 88  เดือนเดือน  
  (ตุลาคม(ตุลาคม  25632563  ––  พฤษภาคมพฤษภาคม  25625644)) 

www.mol.go.th 
    www.doe.go.th 
        www.dsd.go.th 
             www.labour.go.th 
                www.sso.go.th 
                   www.tosh.or.th 
                      www.จางงานเด็กจบใหม.com 
                          www.ม33เรารักกัน.com   
   

ขอมูลผลงานสําคัญกระทรวงแรงงานขอมูลผลงานสําคัญกระทรวงแรงงาน  
ปรประจําปงบประมาณ ะจําปงบประมาณ พ.ศ. 256พ.ศ. 25644 

http://www.mol.go.th/
http://www.doe.go.th/
http://www.dsd.go.th/
http://www.labour.go.th/
http://www.sso.go.th/
http://www.tosh.or.th/
http://www.จ้างงานเด็กจบใหม่.com/
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                               High potential labour with good quality of life 
 วสัิยทัศน์    แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวติที่ดี 

นโยบายเรงดวน
กระทรวงแรงงาน 

นโยบายสําคัญ
กระทรวงแรงงาน 

พันธกจิ 

 มาตรการบริหารจัดการการทํางานของแรงงานตางดาว 
 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เพ่ือมุงสู Tier 1 
 มาตรการถอดรายการสินคาออกจากการถูกข้ึนบัญชีการใชแรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ 
    (List of Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List) 
 มาตรการสงเสริม คุมครอง พัฒนา และสรางหลักประกันทางสังคม สูแรงงานนอกระบบ 
 มาตรการสงเสริมแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 
 มาตรการเรงรัดการดําเนินการใหสอดคลองกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ 
 มาตรการบริหารจัดการดานแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
    และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 
 Safety & Healthy Thailand   
 มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชนใหสอดคลองภาวะเศรษฐกิจ สังคม และรองรับ 
    สังคมสูงอายุ 

เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการ ใหพรอมรับกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
   และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน 
   และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เสริมสรางองคกรธรรมาภิบาล 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยางบูรณาการ  
   เพ่ือการบริหารจัดการและใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

 เยียวยาความเจ็บปวดท่ีประเทศกําลังเผชิญอยู โดยเฉพาะ SMEs  
    และประชาชนตกงาน 
 แกปญหาตาง ๆ ในแนวทางท่ีตองยั่งยืน (เศรษฐกิจยั่งยืน) และท่ีสําคัญ 
    ชวยเหลือตรงกลุมเปาหมายท่ีไดรับผลกระทบ กลุมท่ีตองการความชวยเหลือจริง  
    และกลุมเปราะบาง โดยเฉพาะกลไกศูนยบริหารสถานการณเศรษฐกิจ (ศบศ.) 
 สรางแรงจูงใจใหธุรกิจตาง ๆ ยังคงจางงานตอไป และใชวิกฤติพัฒนาองคกร  
    ใหมีประสิทธิภาพและแขงขันได 
 รัฐ (หนวยงานของรัฐ) ใหมีแผนการจางงาน คนรุนใหมและผูไมเคยเขาสูตลาดแรงงาน 
    ใหมีงานทํา 
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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบขอมูลสําคัญ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน      สํานักงานประกันสังคม 

สถาบันสงเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) 

   รายงานสําคัญผูบริหาร 

สาระสําคัญประกอบดวย 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ภาวะการทํางานของประชากร 

ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแล 
ของกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
กระทรวงแรงงาน  

 

  การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ภายใตแผนปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงแรงงาน มีการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จํานวน 5 ยุทธศาสตร จากท้ังหมด 6 ยุทธศาสตร 
ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรท่ี 3   
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 8 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ 

 
แผน
แหง 
คน 

 
76 

10,000 
100,000 

 
76 

13,675 
156,850 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 ประเทศไทยมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
การปองกันการบังคับใชแรงงานและการคามนุษย
ดานแรงงาน 

แผน 76 76 100.00  

2. โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

คน 47,412 33,335 70.31 1 

2.1 จํานวนแรงงานกลุมเปาหมาย 
ในสถานประกอบการท่ีมีลกูจางต่ํากวา 10 คนลงมา 
ไดรับการสงเสรมิปองกันฯ 
2.2 จํานวนชมรม/ศูนยเพ่ือนใจ  
TO BE NUMBER ONE ท่ีจัดตั้งใหม 

คน 
 
 

ชมรม 
ศูนย 

47,412 
 
 

53 
13 

33,335 
 
 

37 
26 

70.31 
 
 

69.81 
100.00 

 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ 
ดานแรงงานระดับพ้ืนท่ี 

คน 380 380 100.00 3 

3.1 จํานวนบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

คน 380 380 100.00  

    
4. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอน 
ดานอาชีพ 

คน 20,000 19,956 99.78 3 

4.1 จํานวนกําลังแรงงานท่ีไดรับบริการ 
ดานแรงงาน 
 
 
 
 

คน 20,000 19,956 99.78  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

เปาหมาย 
การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 8 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลอง
ยุทธศาสตรชาติ 

5. ผลผลิตการขบัเคลือ่นนโยบายดานแรงงาน  
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
533,425 

28 
200,000 

 
417,650 

- 
166,627 

53.41 
78.30 

- 
83.31 

3 

5.1 ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ
ดานแรงงาน 

ราย 
 

533,425 
 

417,650 
 

78.30 
 

 

5.2 ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบ 
การบริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 28 - -  

5.3 การสงเสรมิขยายตลาดและคุมครอง
แรงงานไทยในตางประเทศ 

คน 
เรื่อง 

200,000 
2 

166,627 
- 

83.31 
- 

 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

รอยละ 10 - - 4 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการสงเสริมคุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 
6.2 จัดทําดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
และสาํรวจขอมลูแรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

รอยละ 

76 
 
 

10 

76 
 
 
- 

100.00 
 
 
- 

 

7. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน 
 

510 
 

246 48.24 6 

7.1 กระทรวงแรงงานรวมขับเคลือ่นไทย 
ใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 
7.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตเพ่ือยกระดับ
ดัชนีการรับรับรูการทุจริต 
7.3 สนับสนุนและสรางการมสีวนรวม 
ของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
ดวงตาแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

110 
 
 

70 
 
 
 

330 

- 
 
 

87 
 
 
 

159 

- 
 
 

100.00 
- 
 
 

48.18 

 

รวม    67.39  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงาน 
รอบ 8 เดือน 

คิดเปนรอยละ 
สอดคลอง

ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว  
คน 
คน 
แหง 

 
1,115,000 

248,000 
37,000 

 
244,211 
271,550 
27,714 

65.60 
21.90 

100.00 
74.90 

1 

1.1 พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน 
คนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 
1.2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาว 
และสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 
คน 
แหง 

1,115,000 
1,328,000 

248,000 
37,000 

244,211 
488,022 
271,550 
27,714 

21.90 
36.75 

100.00 
74.90 

 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
600,000 
28,400 

 
487,911 
21,779 

79.00 
81.32 
76.69 

1 

2.1 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมาย 
จัดหางานและคุมครองคนหางาน  
2.2 การสรางความตระหนักรู แกแรงงาน
เพ่ือปองกันปญหาการคามนุษย  

คน 
 

คน 
คน 

600,000 
 

2,600 
25,800 

487,911 
 

1,262 
20,517 

81.32 
 

48.54 
79.52 

 

3. โครงการศูนยประสานแรงงานประมง คน 144,000 110,253 76.56 1 

3.1 การสรางความตระหนักรูและจัดระเบียบ
แรงงานตางดาวในภาคประมง 

คน 144,000 110,253 76.56  

4. โครงการศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ  
(One Stop Service) ดานแรงงานตางดาว
เพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 120,000 49,141 40.95 2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทํางานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 120,000 49,141 40.95  

5. โครงการสงเสริมการมีงานทําเพ่ือรองรับ
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 
 

32,000 14,040 43.88 2 

5.1 การใหบริการแนะแนวอาชีพ 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 
 

27,000 14,040 52.00  

5.2 การใหบริการจัดหางานเชิงรุก 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 5,000 - -  

6. โครงการเตรียมความพรอมแกกาํลังแรงงาน คน 348,000 228,817 65.75 3 

6.1 แนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ 
6.2  พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ
ประเทศไทยและการจัดมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย 
 

คน 
อาชีพ 

 

348,000 
300 

228,817 
- 

65.75 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงาน 
รอบ 8 เดือน 

คิดเปนรอยละ 
สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 

7. โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคุณภาพ  คน 150,000 156,489 100.00 3 

7.1 การใหบริการจัดหางาน 
ของศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย  

คน 150,000 156,489 100.00  

8. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 20,000 2,019 10.10 3 

8.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ คน 20,000 2,019 10.10  

9. โครงการออกใบอนุญาตทํางาน 
ใหผูเชี่ยวชาญ 

คน 25,000 13,366 53.46 3 

9.1 ออกใบอนุญาตทํางานใหผูเช่ียวชาญ คน 
แหง 

25,000 
32,000 

13,366 
32,669 

53.46 
100.00 

 

10. ผลผลิตประชาชนทุกกลุมไดรับบริการ
สงเสริมการมีงานทํา 

 
คน 
คน 
คน 

 
477,618 
100,000 

7,000,000 

 
921,515 
24,272 

6,239,629 

71.14 
100.00 
24.27 
89.14 

3 

10.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 477,618 921,515 100.00  

10.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน 100,000 24,272 24.27  

10.3 การใหบริการขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน 
10.4 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

คน 
รอยละ 

7,000,000 
100.00 

6,239,629 
- 

89.14 
- 

 

11. โครงการขยายโอกาสการมีงานทํา 
ใหผูสูงอายุ 

 
คน 
คน 

 
17,615 
2,125 

 
13,017 
1,657 

75.94 
73.90 
77.98 

4 

11.1 สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ใหผูสูงอายุ 
11.2 สงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุ 

คน 
 

คน 

2,580 
 

15,035 

1,274 
 

11,743 
 

49.38 
 

78.10 

 

รวม    62.03  
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กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 8 เดือน 

คิดเปนรอยละ 
สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

คน 
 

800 
 

640 80.00 1 

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

คน 800 640 80.00  

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกจิ 

คน 
 

1,000 
 

555 55.50 1 

2.1 พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 1,000 555 55.50  

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กําลังคนเพ่ือสรางความสามารถ 
ในการแขงขันภาคอุตสาหกรรม 

คน 
 

8,200 6,281 76.60 2 

3.1 ทดสอบชางเช่ือมมาตรฐานสากล คน 800 510 63.75  

3.2 พัฒนาศักยภาพชางเช่ือมไทยสูระดับสากล คน 900 495 52.00  

3.3 ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศ 
ดานเทคโนโลยีช้ันสูง 

คน 6,500 5,276 81.17  

4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียว
และบริการ 

คน 4,000 3,551 88.78 2 

4.1 พัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเท่ียว
และบริการ 

คน 4,000 3,551 88.78  

5. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

คน 
 

300 
 

154 51.33 2 

5.1 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

คน 300 154 51.33  

6. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

คน 
 

3,000  2,018 67.27 2 

6.1 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส 

คน 3,000 2,018 67.27  

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ คน 9,750 6,619 67.89 2 
7.1 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 คน 

แหง 
9,750 

135 
6,619 

- 
67.89 

- 
 

8. โครงการพัฒนาวิสาหกิจ 
สูความเปนมืออาชีพ 

คน 900 - 
 

- 2 

8.1 พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ
สมัยใหม 

คน 900 
 

- -  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงาน 
รอบ 8 เดือน 

คิดเปนรอยละ 
สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลงัแรงงาน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

คน 5,440 3,284 60.37 2 

9.1 พัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 

คน 5,440 3,284 60.37  

10. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 10,300 7,969 77.37 2 

10.1 เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 10,300 7,969 77.37  

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
 

12,100 8,765 72.44 3 

11.1 เพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไมไดเรียนตอ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 3,000 529 17.63  

11.2 ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 9,100 8,236 90.51  

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

คน 
 

21,600 18,077 83.69 3 

12.1 ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

คน 21,600 18,077 83.69  

13. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

คน 33,750 27,962 82.85 3 

13.1 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ
13.2 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ 
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 
คน 

33,750 
4,000 

27,962 
2,349 

82.85 
58.73 

 

14. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 6,360 5,156 81.07 3 

14.1 เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยี
รองรับการทํางานในศตวรรษท่ี 21 

คน 6,360 5,156 81.07  

15. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 
 

4,000,210 1,963,324 49.08 3 

15.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง 
และการดําเนินงานของ กพร.ปช. 
15.2 พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ
ขาเทียม 
15.3 แขงขันฝมือแรงงาน 
15.4 จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสรมิ
และรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
15.5 พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 

แหง 
 

คน 
 

โครงการ 
สาขา 

 
หลักสตูร 

สาขา 

76 
 

210 
 

3 
10 

 
5 

100 

- 
 

165 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 

78.57 
 
- 
- 
 
- 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงาน 
รอบ 8 เดือน 

คิดเปนรอยละ 
สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 

15.6 สงเสรมิและสนับสนุนใหสถานประกอบการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

คน 4,000,000 1,963,159 49.08  

16. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 
 

8,200 
 

5,633 68.70 4 

16.1 ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

คน 8,200 5,633 68.70  

รวม    66.43  
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 8 เดือน 

คิดเปนรอยละ 
สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย
ดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบ
ท่ีเลวราย 

 
คน 
คน 

 
41,800 

720 

 
31,979 

729 

88.25 
76.50 

100.00 

1 

1.1 สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลใหแรงงาน
ท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 

คน 
แหง 

41,800 
720 

31,979 
729 

76.50 
100.00 

 

2. โครงการคุมครองสิทธิแรงงานประมงทะเล คน 5,000 3,732 74.64 1 

2.1 กํากับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเล
ใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย  

คน 
 

5,000 3,732 74.64  

3. โครงการสงเสริมระบบการจัดการ
ดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน 
 

1,000,000 
 

779,215 77.92 1 

3.1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 

คน 1,000,000 779,215 77.92  

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็ก
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

คน 
 

2,500 
 

2,566 100.00 3 

4.1 สงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตร 
ของผู ใชแรงงาน 

คน 2,500 2,566 100.00  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

3,000 
 

2,072 69.07 3 

5.1 สงเสริมการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงาน 

คน 3,000 2,072 69.07  

6. โครงการสงเสริมใหผูสูงอายุเขาถึงระบบ
การคุมครองทางสังคม 

คน 450 133 29.56 4 

6.1 สงเสริมสิทธิหนาท่ีแรงงานสูงอายุ และ
แรงงานนอกระบบกลุมผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) 

คน 450 133 29.56  

7. โครงการสงเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียม
ความพรอมเขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ป 

คน 8,000 4,960 62.00 4 

7.1 สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ 
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูการเกษียณ 
อยางมีคุณภาพ 

คน 8,000 4,960 62.00  

8. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

คน 
 

170,000 
 

71,959 42.33 4 

8.1 ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการ
ดานปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในสถานประกอบกิจการ 

คน 170,000 71,959 42.33  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 8 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลองยุ 
ทธศาสตรชาติ 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 
 

4,300 
 

2,728 63.44 4 

9.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 4,300 2,728 63.44  

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน 
 

435,000 351,425 80.79 4 

10.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

คน 435,000 351,425 80.79  

11. ผลผลติสถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและแรงงานไดรับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 

คน 1,500,000 1,055,157 70.34 4 

11.1 กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงาน 
มีความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
11.2 กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงาน 
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยท่ีด ี
ในการทํางาน 
11.3 สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงานไดรับ
ความเปนธรรมและเกิดความสมานฉันท 
ในวงการแรงงาน 
11.4 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
11.5 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรกรม 
และประชาชนเขาใชบริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม 

คน 
แหง 

 
คน 
แหง 

 
 

คน 
แหง 

 
คน 
แหง 
ครั้ง 

835,600 
25,000 

 
744,000 
15,700 

 
 

729,000 
9,700 

 
700,000 
12,000 

400,000 

656,134 
19,230 

 
477,502 
10,447 

 
 

529,708 
7,113 

 
468,799 

7,904 
399,126 

78.52 
76.92 

 
64.18 
66.54 

 
 

72.66 
73.33 

 
66.97 
65.87 
99.78 

 

12. ผลผลิตสถานประกอบกจิการมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

 
แหง 
แหง 

 
4,200 

840 

 
3,261 

504 

68.82 
77.64 
60.00 

4 

12.1 สงเสริม และสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ 
มีความรูความเขาใจ เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

- กิจกรรมสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผดิชอบตอสังคมดานแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

 
 
 

 

 
 
 

แหง 

 
 
 

4,200 

 
 
 

3,261 

 
 
 

77.64 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอบ 8 เดือน 
คิดเปนรอยละ 

สอดคลองยุ 
ทธศาสตรชาติ 

- กิจกรรมดาํเนินการใหสถานประกอบกิจการ
ไดรับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง 

แหง 740 423 57.16  

- กิจกรรมการตรวจติดตามผล และกํากับ
หนวยประเมินและหนวยรับรองภาคเอกชน 

แหง 100 81 81.00  

13. โครงการพัฒนาบริหารจัดการดานแรงงาน 
โดยใชระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม 

ขอมูล 5 - - 6 

13.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใหบริการ
และสงเสรมิใหบุคลากรกรม ประชาชนท่ัวไป
ใชบริการผานชองทาง 

- โครงการบูรณาการขอมูลและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ e-Service 
(จํานวนชุดขอมูลท่ีไดรับการปรับปรุง 
ใหสอดคลองตามมาตรฐานและเช่ือมโยง 
กับหนวยงานภายนอก จํานวน 5 ขอมูล) 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการ
คุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน 

 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 

โครงการ 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

รวม    70.41  
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สํานักงานประกันสังคม 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงาน 
รอบ 8 เดือน 

คิดเปนรอยละ 
สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการ ลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับ 
สิทธิประโยชนภายใตกฎหมายประกันสังคม  

คน 13,420,000 12,974,902 96.68 4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคม สําหรับ
ลูกจาง ผูประกันตน (จํานวนผูประกันตน) 

คน 13,420,000 12,974,902 96.68  

2. โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิ
ไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมาย
ประกันสังคม 

คน 3,600,000 3,599,582 99.99 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคมสําหรบั
ผูประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย 
(จํานวนผูประกันตนมาตรา 40) 

คน 
 
 

3,600,000 
 
 

3,599,582 
 
 

99.99 
 
 

 

รวม    98.34  
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สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
ผลการดําเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 
เปาหมาย 

การดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดําเนินงาน 
รอบ 8 เดือน 

คิดเปนรอยละ 
สอดคลอง 

ยุทธศาสตรชาติ 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)  

แหง 4,000 2,340 58.50 4 

1.1 สถานประกอบกิจการกลุมเปาหมาย 
ไดรับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

แหง 4,000 2,340 58.50  

2. ผลผลิตสถานประกอบกิจการไดรับการสงเสริม
และพัฒนาการจัดการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 

แหง 600 883 100.00 4 

2.1 จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมกิจกรรม
การสงเสริมและพัฒนาการจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย  

แหง 600 883 100.00  

รวม    79.25  
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 1 ต.ค. 63 -  31 พ.ค. 64 

    กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,175.85 ลานบาท 

    - จํานวนเงินใหกูยืม   12.19 ลานบาท 

    - จํานวนเงินชวยเหลือหรอือุดหนุน 11.70 ลานบาท 

 
       
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 63 -  31 พ.ค. 64 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ (คงเหลือ) 847.89 ลานบาท 

-  จํานวนคนหางานท่ีไดรับเงินสงเคราะหจากกองทุน                         715 คน 

-  รายจาย 2.20 ลานบาท 

2. เงินกองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน (คงเหลือ) 2.48 ลานบาท 

        - อนุมัติเงินกู 27 กลุม 

        - จํานวนเงินท่ีอนุมัติ 4.52 ลานบาท 

3. กองทุนเพ่ือการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (คงเหลือ) 
(ไดรับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ป 2564  
โดยกองทุนฯ ตองเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมจากแรงงานตางดาว 
ท่ีข้ึนทะเบียนถูกตองตามกฎหมายนําเงินสมทบเขากองทุน 

470 
 

ลานบาท 

ยอดคงเหลือจากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 338.28 ลานบาท 

- จัดสรรเงินสนับสนุนหนวยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางาน
ของคนตางดาวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว 
พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จํานวน 8 หนวยงาน ไดแก  
1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สํานักงานตํารวจแหงชาติ  4. กทม.  
5. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 6. สํานักงานตรวจคนเขาเมือง  
7. กองทัพเรือ และ 8. กองทัพบก  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปงบประมาณ 2563 
ใหกับท้ัง 8 หนวยงานดังกลาวดวย 

687.31 ลานบาท 

- จํานวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ           120.69 ลานบาท 

 
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 ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1 ต.ค. 63 -  31 พ.ค. 64 

1. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน (คงเหลือ) 321.92 ลานบาท 

       สหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 3 แหง 

       - เงินท่ีอนุมัติใหสหกรณกู 35.00 ลานบาท 

       - ลูกจางท่ีเปนสมาชิกสหกรณท่ีไดรับอนุมัติเงินกู 2,129 คน 

2. กองทุนสงเคราะหลูกจาง (คงเหลือ) 197.00 ลานบาท 

      รับเงินคาปรับตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 13.00 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีไดรับการจายเงินสงเคราะหจากกองทุน 1,975 ราย 

      - ยอดเงินสงเคราะหท่ีจาย 22.05 ลานบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (คงเหลือ)   335.55 ลานบาท 

      - รับเงินรายไดตามมาตรา 45 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

16.66 ลานบาท 

      - จายเงินตามมาตรา 46 แหง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

7.27 ลานบาท 

      - ลูกจางท่ีเก่ียวของ  (คน) 0 ราย 
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ผลการดําเนินงานของกองทุนในกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

สํานักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 63 -  31 พ.ค. 64 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 485,444 แหง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.32 ลานลานบาท 

   - กรณีไมรวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  678.99 ลานบาท 

   ประโยชนทดแทน รวม 7 กรณี 

   - เงินประโยชนทดแทน  117,246.66 ลานบาท 

   - การใชบริการ  35,461,049 ราย 

1) กรณีเจ็บปวย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชนทดแทน   50,073.25 ลานบาท 

    - การใชบริการ  23,237,344 ราย 

2) กรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชนทดแทน  20,218.65 ลานบาท 

    - การใชบริการ  11,905,176 ราย 

3)  กรณีวางงาน 

   - เงินประโยชนทดแทน 46,954.76 ลานบาท 

   - การใชบริการ  318,529 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 72,200 ลานบาท 

   จํานวนลูกจางผูประกันตนท่ีไดรับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทํางาน)  

485,560 ราย 
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หมายเหตุ รายช่ือผูบริหาร เปนขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564 
 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
หมายเลขโทรศัพท 

มือถือ ท่ีทํางาน 

นายสุชาติ  ชมกล่ิน รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - - 

นางนฤมล  ภิญโญสินวัฒน รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงแรงงาน - - 

นายสุรชัย  ชัยตระกูลทอง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน - - 

นายพรศักดิ์  เจริญประเสริฐ ผูชวยรัฐมนตรีประจํานายกรัฐมนตรี 
ปฏิบัติหนาท่ีประจํากระทรวงแรงงาน 

- - 

นางธิวัลรัตน  อังกินันทน ท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - - 

หมอมหลวงปุณฑริก  สมิติ ท่ีปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงแรงงาน - - 

นายสุเทพ  ชิตยวงษ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน - - 

พล.ต.ต. นันทชาติ  ศุภมงคล ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 0 2232 1434 

นายสุทธิ  สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน 06 1414 3883 0 2232 1434 

นางสาวอําพันธ  ธุววิทย รองปลัดกระทรวงแรงงาน 09 8796 4155 0 2232 1197 

นายนิยม  สองแกว รองปลัดกระทรวงแรงงาน 09 7149 0565 0 2247 4150 

นายสุชาติ  พรชัยวิเศษกุล รองปลัดกระทรวงแรงงาน 08 1540 8671 0 2232 1097 

นายภูมา  ธรรมกุล ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 5488 5964 0 2232 1116 

นางพัฒนา  พันธุฟก ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 09 7149 1401 0 2232 1131 

นายประทีป  ทรงลํายอง ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 6399 5354 0 2232 1122 

นางสาวบุปผา  เรืองสุด ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 4700 9973 0 2232 2300 

นายเชิดศักดิ์ วิสุทธิกุล ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 9871 3989 0 2232 1120 

นายบุญสงค ทัพชัยยุทธ ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 4874 6298 0 2232 1133 

นางนภสร  ทุงสุกใส ท่ีปรึกษาวิชาการแรงงาน 09 7147 0597 0 2232 1186 

เรือเอก สาโรจน  คมคาย รักษาการในตําแหนงท่ีปรึกษากฎหมาย 06 5867 9463 0 2232 1071 

นายไพโรจน  โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน 08 9814 1595 0 2248 6801 

นายธวัช  เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 08 5483 8628 0 2248 3513 

นายอภิญญา  สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - 0 2245 7787 

นายทศพล  กฤตวงศวิมาน เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 09 5893 3838 0 2956 2025 

นางสาวภัทรพร  สมันตรัฐ ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 09 7149 4056 0 2232 1327 

นางตองใจ  สุทัศน ณ อยุธยา ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน 09 7149 2286 0 2232 1096 

รายชื่อผูบริหาร 


