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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

28 กรกฎาคม ของทุกปีเป็น วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

เพื่ อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีและส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ การสืบสานพระราชปณิธาน 

งานด้านจิตอาสา การเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจกันจากทุกภาคส่วนจะท�ำให้ทุกคน 

ก้าวข้ามสถานการณ์น้ีไปด้วยกัน

กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลักในการส่งเสริมศักยภาพและมุ่งยกระดับก�ำลังแรงงานให้มีคุณภาพชีวิต 

ท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในระลอกน้ี สิ่งส�ำคัญท่ีทุกคนร่วมมือกัน 

จะต้องป้องกันตนเองให้ปลอดภัยแล้ว ทุกภาคสว่นก็ออกมาตรการชว่ยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบเชน่กัน 

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี พาท่านผู้อ่านไปพบกับมาตรการป้องกันโควิด-19 ท้ังการตรวจ 

คัดกรองเชิงรุกเพื่อผู้ประกันตนและประชาชนท่ัวไปท่ีสนามไทย - ญี่ปุ่น ดินแดง กรุงเทพมหานคร การฉีดวัคซีน 

โควิด-19 ส�ำหรับผู้ประกันตนมาตรา 33 รวมท้ังมาตรการเยียวยาภาคแรงงานท้ังในระบบและไม่ได้อยู่ในระบบ 

ประกันสังคม นอกจากน้ี ยังมีเรื่ องราวน่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามอ่านได้ใน e-Magazine MOL  

ด้วยรักจากกระทรวงแรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม
เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ

ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกใหม่ครั้งนี้  
มีผู้ติดเชื้อเป็นจ�ำนวนมาก รัฐบาลได้ก�ำหนดให้การฉีดวัคซีนโควิด-19  
เป็นวาระแห่งชาติ เพ่ือเร่งรณรงค์ให้ประชาชนเข้ารับการฉีดวัคซีน  
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเองและคนรอบข้าง พร้อมต่อสู้กับวิกฤตโควิด 
ให้ประชาชนสามารถกลับมาใช้ชีวิตปกติได้โดยเร็ว

เช่นเดียวกับการเปิดจุดตรวจคัดกรองโควิด-19 เพื่อน�ำผู้ท่ีตรวจพบเชื้อ เร่งเข้ารับการรักษาอย่าง 

ทันท่วงที จึงเป็นท่ีมาของการเปิดจุดตรวจคัดกรองเชิงรุกเพิ่มขึ้น เน่ืองจากปัจจุบันยังมีผู้สัมผัสใกล้ชิดกับ 
กลุม่เสีย่งจ�ำเป็นจะต้องเขา้รบัการตรวจหาเชื้อเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้ขณะน้ีหลายโรงพยาบาลของรฐัและเอกชน 

เกิดความแออัด ต้องรอคิวนาน และเพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ประกันตนและประชาชนท่ัวไป 
ให้ได้รับการตรวจอย่างรวดเร็ว พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวง

กลาโหม กระทรวงแรงงาน ภายใต้การก�ำกับดูแลโดย พล.อ.ประวิตร วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตร ี 

จึงได้สั่งการให้กระทรวงแรงงาน โดย ส�ำนักงานประกันสังคม (สปส.) บูรณาการรว่มกับ กระทรวงมหาดไทย 

(มท.) โดยกรุงเทพมหานคร (กทม.) และส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ด�ำเนินการตรวจ 

โควิด-19 เชิงรุก ให้กับผู้ประกันตนมาตรา 33, 39 และมาตรา 40  และประชาชนท่ัวไป ภายใต้โครงการ 

“แรงงาน…เราสู้ด้วยกัน” ณ อาคารกีฬาเวสน์ 1 ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย-ญ่ีปุ่น) เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร 
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ส�ำหรับข้ันตอนการลงทะเบียนออนไลน์เพ่ือจองคิวตรวจของผู้ประกันตนและประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าเว็บไซต์กูเก้ิล แล้วพิมพ์ 
ค�ำว่า “แรงงานเราสูด้้วยกัน” หรือคลิกท่ีลิงค์น้ี  https://sso.icntracking.com/icntracking/self_register.php กรอกเลขประจ�ำตัวประชาชน 

13 หลัก หรือเลขพาสปอร์ต กรอกข้อมูลประเมินความเสี่ยงตามท่ีกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด ซึ่งเป็นบุคคลกลุ่มเสี่ยง 

หรือมีอาการป่วย ผู้ประกันตนจะต้องพกบัตรประชาชน พร้อมส�ำเนา 1 ชุด เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตรวจ หากรายใดลงทะเบียนแล้ว 

ไม่มาตรวจตามนัดจะต้องลงทะเบียนใหม่ เม่ือเข้ารับการตรวจหาเชื้อโควิด -19 เรียบร้อยแล้วสามารถกลับบ้านได้ทันที ทางโรงพยาบาล 

จะแจ้งผลการตรวจคัดกรองโควิด 19 ผ่าน 3 ช่องทาง คือ QR Code ทาง SMS และทางโทรศัพท์ แต่ในกรณีท่ีผู้ประกันตนท่ียังไม่ได้รับ 

ผลการตรวจคัดกรอง อาจเน่ืองจากกรอกหมายเลขโทรศัพท์ไม่ถูกต้อง สามารถโทรสอบถาม 1506 กด 6 ซึ่งการลงทะเบียนออนไลน์ 

ได้เริ่มเปิดให้ลงทะเบียนต้ังแต่วันท่ี 10 ก.ค.64 เป็นต้นมา โดยแต่ละวันสามารถตรวจได้วันละ 2,000 คน แบ่งเป็นช่วงเช้า 1,000 คน  
ชว่งบา่ย 1,000 คน 

ส่วนขั้นตอนการตรวจโควิด -19 เชิงรุกน้ัน 1) ผู้ท่ีมาตรวจตามคิวท่ีจองไว้จะต้องเตรียมบัตรประชาชน และถ่ายส�ำเนาบัตรประชาชน 
ไปด้วย 2) แสดงหน้าจอโทรศัพท์ให้เจ้าหน้าท่ีเห็นว่าผ่านการจองมาก่อน 3) กรอกใบยินยอมรับการตรวจ และเซ็นส�ำเนาถูกต้อง 

เราจะรว่มฝ่าวกิฤตผ่านชว่งเวลาทีย่ากล�ำบากไปดว้ยกัน โดยผูป้ระกนัตน 
ที่ตรวจพบเชื้อ ถ้าไม่มีอาการจะส่งไปที่ Hospitel ถ้ามีอาการจะส่งรักษา 
ในโรงพยาบาลเครือข่ายประกันสังคม

								                สุชาติ ชมกลิ่น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
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ในส�ำเนาบัตรประชาชน 4) สอบสวนโรคพร้อมรับอุปกรณ ์

การตรวจ 5) ด�ำเนินการตรวจด้วยวิธี RT-PCR (แหย่จมูก) 

6) เจ้าหน้าท่ีจะแจกกระดาษให้ เพื่ อติดตามผลการตรวจ  

ซึ่งหากตรวจแล้วพบเชื้อแต่ไม่มีอาการจะถูกส่งเข้ารักษาตัว 

ใน Hospitel ส่วนผู้ท่ีมีอาการจะถูกส่งไปรักษายังโรงพยาบาล 

ในเครือประกันสังคม ซึ่งจะมีทีมแพทย์และพยาบาลดูแล  

ส่วนค่ารักษาพยาบาลผู้ประกันตนจะเบิกกับส�ำนักงานประกัน

สังคม และประชาชนท่ัวไปจะเบิกกับ สปสช. ท้ังน้ี สอบถาม 
เพิ่มเติมได้ท่ี สายด่วนให้ค�ำปรึกษาผู้ประกันตนและประชาชน

ท่ัวไปตรวจโควิด-19 เชิงรุก โทร.1506 กด 6

ดังน้ัน การตรวจคัดกรองโควิด-19 เชิงรุก และการเร่ง 
ฉีดวัคซีนให้กับผู้ประกันตนและประชาชนท่ัวไปจะเป็นการ

ท�ำงานท่ีคู่ขนานกันไป เพื่อช่วยควบคุมการแพร่ระบาด รวมท้ัง

สร้างภูมิคุ้มกันหมู่แก่แรงงาน และภาคประชาชน เพื่อให้ทุกคน

กลับมาใช้ชีวิตอย่างปกติ ภายใต้วิถีใหม่ และเศรษฐกิจของ

ประเทศจะได้กลับมาฟื้ นตัวโดยเร็ว 
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หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อ
สายด่วนกระทรวงแรงงาน โทร. 1506 กด 1  ส�ำนักงานประกันสังคมได้ตลอด 24 ชั่วโมง

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ศิรโชค ก่ิงแก้ว
ข้อมูล : สำ�นักงานประกันสังคม

ทัง้นี ้ส�ำหรับผูป้ระกอบอาชีพอสิระทีย่งัไมไ่ดเ้ปน็ผู้ประกันตนทีม่สัีญชาตไิทย และยงัประกอบอาชพี 
ในปัจจุบันให้เตรียมหลักฐานเพ่ือลงทะเบียนเป็นผู้ประกันตน ม.40 กับส�ำนักงานประกันสังคม 
ภายในเดือนกรกฎาคม 2564 นี้ เพ่ือจะได้รับความช่วยเหลือรับเงินเยียวยาจ�ำนวน 5,000 บาท  
เป็นเวลา 1 เดือน ต่อไป

ลูกจ้างทีเ่ปน็ผูป้ระกนัตน  
ม.33 จะได้รับการชดเชย 
รายได้ 50% ของค่าจ้าง  
แล ะ ได้ รั บก า รช่ ว ย เหลื อ 
อีกจ�ำนวน 2,500 บาทต่อคน 
(รวมไม่เกินคนละ 10,000 
บาท)

ผู้ประกอบการ จะได้รับ
การเยียวยา 3,000 บาท  
ต่อลูกจ้าง 1 คน โดยคิด 
จากจ�ำนวนลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ แตไ่มเ่กนิ 200 คน 
ต่อสถานประกอบการ

ผู้ประกันตน ม.39 และ 
ม.40 ได้รับความช่วยเหลือ 
5,000 บาท

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในปัจจุบัน รัฐบาลภายใต้การน�ำของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ได้มีความห่วงใยพ่ีน้องแรงงาน จึงได้ออกมาตรการเยียวยา 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการล็อคดาวน์พ้ืนที่สีแดงเข้ม 13 จังหวัด เพ่ือช่วยเหลือ 
และบรรเทาความเดือดร้ออย่างเร่งด่วนแก่ผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบจาก 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งผู้ได้รับผลกระทบในพ่ืนที่ดังกล่าวจะได้รับ 
การเยียวยาเบื้องต้น 1 เดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการเยียวยานายจ้าง
ลูกจ้างผู้ประกันตน
9 ประเภทกิจการที่ได้รับผลกระทบ 
ในพ้ืนที่สีแดงเข้ม 
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ส�ำหรับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการขอรับเงินค่าท�ำศพ กรณีลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
จนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ซึ่งสูญหาย หมายความว่า การที่ลูกจ้างหายไปในระหว่างการท�ำงาน 
หรือปฏิบัติตามค�ำส่ังของนายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควรเชื่อว่าลูกจ้างถึงแก่ความตาย เพราะประสบเหตุอันตราย  
ที่เกิดขึ้นในระหว่างการท�ำงานหรือปฏิบัติตามค�ำส่ังของนายจ้างนั้น รวมตลอดถึงการที่ลูกจ้างหายไป 
ในระหว่างเดินทางโดยพาหนะน้ัน ได้ประสบเหตุอันตรายและลูกจ้างถึงแก่ความตาย เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 120 วัน นับแต่วันที่เกิดเหตุ

เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : ส�ำนักงานประกันสังคม

สิทธิประโยชน์ของคนงานอีกหนึ่งสิทธิที่ควรทราบ ล่าสุด กระทรวงแรงงาน ได้ออกกฎกระทรวงก�ำหนด 
อัตราค่าท�ำศพที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2564 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ลงนามในกฎกระทรวง โดยนายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน มีสาระส�ำคัญ ให้ปรับเพ่ิมอัตราค่าท�ำศพที่นายจ้างจ่าย จากเดิม 40,000 บาท  
ปรับเพ่ิมเป็น 50,000 บาท กรณีเมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจนถึงแก่ความตายหรือสูญหาย 
ซึ่งกฎกระทรวงดังกล่าว เดิมมีผลบังคับใช้แล้ว ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป  

	ทั้งนี้ การออกกฎกระทรวงฉบับดังกล่าว เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
และเพ่ือให้ลูกจ้างได้รับความคุ้มครอง ได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมย่ิงขึ้น ซึ่งลูกจ้างที่ถึงแก่ความตาย 
หรือสูญหายเนื่องจากการท�ำงาน ได้รับค่าท�ำศพ ตามอัตราที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง “นายจ้างจ่ายค่าท�ำศพ 
ห้าหมื่นบาท” นั้นหมายถึง เมื่อลูกจ้างเสียชีวิตเนื่องจากการท�ำงาน กองทุนเงินทดแทน โดยส�ำนักงาน 
ประกันสังคมจะจ่ายค่าท�ำศพ ให้กับผู้จัดการศพแทนนายจ้างที่จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนแล้ว  
เพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวน 50,000 บาท จากเดิมท่ีจ่ายเพียง 40,000 บาท และถือว่านายจ้างได้จ่ายเงินค่าท�ำศพ 
ตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว

9 ธันวาคม 2561 
ถึง 11 กรกฎาคม 2564

40,000 บาท

12 กรกฎาคม 2564  
ถึงปัจจุบัน

50,000 บาท

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โดยติดต่อได้ที่ส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 
ทั้ง 12 แห่ง หรือส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา หรือติดต่อสายด่วน กระทรวงแรงงาน 
 โทร. 1506 กด 1 ส�ำนักงานประกันสังคม ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง

ประกันสังคม เพ่ิมค่าท�ำศพ
กองทุนเงินทดแทน 
เป็น 50,000 บาท 
มีผลบังคับใช้ 
12 กรกฎาคม 2564 
เป็นต้นไป
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บัตรประจําตัวคนซึง่ไม่มีสัญชาติไทย

NON THAI IDENTIFICATION CARD

กัมพูชา (Cambodian)

00 1203 144256 9

ชือ่
Name
เกิดวันที่
Date of Birth

144256 9

MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ณัฏฐภัทร์  ชื่นเอ่ียม
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

สืบเน่ืองจากสถานการณ์ดังกล่าว ท�ำให้แรงงานต่างด้าวตามกลุ่ม 

มติคณะรฐัมนตรต่ีางๆ ท่ีได้รับการผอ่นผันให้อยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการ

ชั่วคราว ตามมติ ครม.เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2564 เพ่ือด�ำเนินการ 
ขออนุญาตท�ำงาน ตรวจสุขภาพ ตรวจลงตราวีซ่า ท�ำบัตรประจ�ำตัว 

คนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทย และด�ำเนินการให้มีเอกสารประจ�ำตัวฉบับใหม่

แทนฉบับเดิมท่ีหมดอายุหรือก�ำลังจะหมดอายุ ไม่สามารถด�ำเนินการ 

ตามขั้นตอนได้ทันตามก�ำหนดเวลา โดยเฉพาะขั้นตอนการไปขอรับ 
การตรวจสุขภาพ ซึ่งขณะน้ีระยะเวลาการผ่อนผันดังกล่าว ท่ีก�ำลังจะ 

สิ้นสุดภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 หรือ 30 กันยายน 2564 หรือ  
ในระยะเวลา 6 เดือนนับจากการอนุญาตเดิมสิ้นสุด 

นอกจากน้ียังมีคนต่างด้าวท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของโควิด -19 บางส่วนท่ีต้องออกจากงานด้วยเหตุผลหลายประการ  

และไม่สามารถหานายจ้างรายใหม่ได้ภายในระยะเวลา 30 วัน ท�ำให้ 

การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและอนุญาตให้ท�ำงานสิ้นสุดลง 
ตามผลของกฎหมาย ดังน้ัน เพื่อป้องกันไม่ให้แรงงานต่างด้าวท่ีอยู่ใน 
ราชอาณาจักรและท�ำงานถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งก�ำลังด�ำเนินการ 

ตามขั้นตอนต่างๆ กลายเป็นแรงงานผิดกฎหมาย รวมท้ังให้ประเทศ

ต้นทางมีเวลาเพียงพอในการด�ำเนินการออกหรือต่ออายุเอกสาร 

ประจ�ำตัวของคนชาติตน จึงมีความจ�ำเป็นต้องอาศัยอ�ำนาจตาม 

มาตรา 17 แห่ง พรบ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 อนุญาตให้คนต่างด้าว 

อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ และอาศัยอ�ำนาจตามมาตรา 14  

แห่งพรก.การบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560  

และท่ีแก้ไขเพิม่เติม อนุญาตให้คนต่างด้าวกลุ่มมติ ครม.ต่างๆ ได้ท�ำงาน

ต่อไป 

พล.อ. ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ีและ พล.อ.ประวิตร 

วงษ์สุวรรณ รองนายกรฐัมนตร ี ซึ่งก�ำกับดูแลกระทรวงแรงงาน จึงได้  

เน้นย้�ำ ให้กระทรวงแรงงาน บริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว  

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด – 19 และสภาวะ 

ทางด้านเศรษฐกิจของประเทศในปัจจุบนั รวมท้ังดแูลสถานประกอบการ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด–19 ที่ก�ำลังแพร่ระบาดอย่างกว้างขวางอยู่ทั่วโลก  
และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศไทยทีม่ยีอดผูต้ดิเชือ้โควดิ–19 สงูข้ึนเรือ่ยๆ รัฐบาลจงึไดอ้อกมาตรการ 
ต่างๆ เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดอย่างเข้มข้น MOL AROUND THE WORLD ฉบับนี้จึงขอพา 
ท่านผู้อ่านมาติดตามความคืบหน้าของบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในสถานการณ์ 
โควิดในประเทศไทย

ครม. เคาะผ่อนผัน 
แรงงานต่างด้าว  
ให้สามารถอยู่ในราชอาณาจักร
และท�ำงานได้ต่อไป
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ท่ีมีความต้องการก�ำลังแรงงานให้สามารถขับเคล่ือนกิจการต่อไปได้ 

โดยยึดความปลอดภัยด้านสุขภาพและชีวิตของท้ังแรงงานต่างด้าว 

แรงงานไทย และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับชุมชน และประชาชน 

โดยรวม

ในการน้ี เพื่อบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว ภายใต้

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโควิด -19 อยา่งมีประสทิธภิาพ 

จึงจ�ำเป็นต้องมีมาตรการแก้ไขข้อขัดข้อง และปรับปรุงกฎระเบียบ 

บางประการ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ครม. จึงได้มีมติ 

เห็นชอบแนวทางการแก้ไขข้อขัดข้อง ดังน้ี

1.	 กลุม่คนตา่งด้าวตามมต ิครม. เมือ่วนัที ่20 ส.ค. 62 
	 ก�ำหนดให้ผ่อนผันระยะเวลาการอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักร 

เป็นกรณีพิเศษ ถึงวันท่ี 27 ก.ค. 65 เพื่อให้คนต่างด้าวท่ีประสงค์ท�ำงาน

ต่อไปด�ำเนินการขออนุญาตท�ำงาน ภายใน 30 ก.ย. 64 หรือ 31 มี.ค. 65 

แล้วแต่กรณีของระยะเวลาการอนุญาตท�ำงานเดิม รวมท้ังตรวจสุขภาพ 

และขอตรวจอนุญาตอยู่ในราชอาณาจักร ในกรณีท่ีเอกสารประจ�ำตัว

หมดอายุคนต่างด้าวต้องมีเอกสารฉบับใหม่แทนฉบับเดิมท่ีหมดอายุ

ภายในวันท่ี 27 ก.ค. 65 ซึ่งเม่ือด�ำเนินการแล้วเสร็จ คนต่างด้าวจะได้รับ

อนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักรเพื่อท�ำงานไม่เกินวันท่ี 13 ก.พ. 66

2.	กลุ่มคนต่างด้าวตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 63 
(กลุ่ม บต.23) 

	 ให้ด�ำเนินการตามกระบวนการเดิมจนแล้วเสร็จ ได้รับบัตร 

ประจ�ำตัวคนต่างด้าว ซึ่งไม่มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) ภายในวันท่ี 31 

มี.ค. 65 หากคนต่างด้าวประสงค์จะท�ำงานต่อไปให้ด�ำเนินการขออนุญาต

ท�ำงาน และขอตรวจอนุญาตอยูใ่นราชอาณาจักรภายในวันท่ี 31 มี.ค. 65 

ในกรณีท่ีเอกสารประจ�ำตัวหมดอายุคนต่างด้าวต้องมีเอกสารฉบับใหม่

แทนฉบับเดิมท่ีหมดอายุภายในวันท่ี 27 ก.ค. 65 ซ่ึงเม่ือด�ำเนินการ 

แล้วเสรจ็ คนต่างด้าวจะได้รบัอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักรเพ่ือท�ำงาน

ไม่เกินวันท่ี 13 ก.พ. 66

3.	กลุม่คนตา่งด้าวตามมติ ครม. เมือ่วนัที ่10 พ.ย. 63 
(กลุ่ม MoU ครบ 4 ปี ตั้งแต่ 1 พ.ย. 63 – 31 ธ.ค. 64)

	 ก�ำหนดให้ผ่อนผันระยะเวลาการอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักร

เป็นกรณีพิเศษ ถึงวันท่ี 27 ก.ค. 65 เพื่อให้คนต่างด้าวด�ำเนินการ 

ขออนุญาตท�ำงาน ตรวจสขุภาพ และขอตรวจอนุญาตอยูใ่นราชอาณาจักร 

ต่อไป ในกรณีท่ีเอกสารประจ�ำตัวหมดอายุคนต่างด้าวต้องมีเอกสาร 

ฉบบัใหมแ่ทนฉบบัเดิมท่ีหมดอายุภายในวันท่ี 27 ก.ค. 65 เม่ือด�ำเนินการ

แล้วเสร็จคนต่างด้าวจะได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเพื่อท�ำงาน

ระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับจากการอนุญาตท�ำงานเดิมสิ้นสุด

4.	กลุ่มคนต่างด้าว 3 สัญชาติซึ่งใบอนุญาตท�ำงาน
ของคนต่างด้าวส้ินสุดลงโดยผลของกฎหมาย 

	 อาทิ กลุ่มท่ีไมส่ามารถหานายจ้างรายใหม่เพ่ือเข้าท�ำงานได้ทัน

ภายใน 30 วัน ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด ผ่อนผันระยะเวลา 

การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ ถึงวันท่ี 27 ก.ค. 65  

เพื่อให้คนต่างด้าวด�ำเนินการขออนุญาตท�ำงาน ภายใน 60 วัน นับแต่ 

วันท่ีประกาศกระทรวงแรงงานมีผลบงัคับใช้ และตรวจสขุภาพ ขอตรวจ

อนุญาตอยู่ในราชอาณาจักร ในกรณีท่ีเอกสารประจ�ำตัวหมดอายุ 

คนต่างด้าวต้องมีเอกสารฉบับใหม่แทนฉบับเดิมท่ีหมดอายุภายในวันท่ี 

27 ก.ค. 65 เม่ือด�ำเนินการแล้วเสร็จคนต่างด้าว จะได้รับอนุญาตให้อยู่

ในราชอาณาจักรเพื่อท�ำงานไม่เกินวันท่ี 13 ก.พ. 66 ท้ังน้ี ไม่รวมถึง 
คนต่างด้าว ตามมติ ครม. 29 ธ.ค. 63 ท่ีมีแนวทางตามมติ ครม.เม่ือวันท่ี 

8 มิ.ย. 64 ในการด�ำเนินการ

5.	การปรับเปลี่ยนระยะเวลาการหานายจ้างรายใหม่
ของแรงงานต่างด้าวจากภายใน 30 วัน เป็น 60 วัน  
นับแต่วันที่เลิกท�ำงานกับนายจ้างรายเดิม 

	 ส�ำหรบัคนต่างด้าวสญัชาติกัมพชูา ลาว และเมียนมา ตามมติครม. 

เม่ือวันท่ี 20 ส.ค. 62 มติ ครม. เม่ือวันท่ี 4 ส.ค. 63 (กลุ่ม บต.23) และมติ 

ครม. เม่ือวันท่ี 10 พ.ย. 63 รวมถึงกลุ่มคนต่างด้าวท่ีเข้ามาท�ำงานตาม

ระบบ MoU โดยให้มีผลต้ังแต่วันท่ีประกาศกระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวข้อง

มีผลใช้บังคับ จนถึงวันท่ี 13 ก.พ. 66

ท้ังน้ี ส�ำหรบันายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าวสญัชาติ

กัมพูชา ลาว และเมียนมา สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม ได้ท่ี

ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด  ส�ำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 

1 – 10  หรอืท่ีไลน์ @Service_Workpermit  และสายด่วนกระทรวงแรงงาน 

โทร.1506 กด 2 กรมการจัดหางาน หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน  

โทร.1694 ซึ่งมีการจัดล่ามในภาษากัมพูชา เมียนมา และอังกฤษ  

ให้บริการข้อมูลขา่วสาร และแนะน�ำ 
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จับตา MOL

กระทรวงแรงงาน 
เคียงข้างพ่ีน้องแรงงาน 
ก้าวข้ามวิกฤติโควิด-19 ไปด้วยกัน

เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ในขณะน้ี ท�ำให้ประชาชนเกิดความ
วิตกกังวลในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน ซึ่งสืบเน่ืองมาจากการแพร่ระบาด และมาตรการ 
ท่ีรฐับาลพยามยกระดับเพ่ือลดปรมิาณผู้ติดเชื้อในประเทศไทย อาทิ การส่ังปิดแคมป์คนงาน
ในพื้นท่ีของกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และจังหวัดโดยรอบ เพื่อป้องกันการแพรก่ระจาย
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ซึ่งหลายธุรกิจก็ได้รับผลกระทบท้ังทางตรง 
และทางอ้อม กระทรวงแรงงานมีความห่วงใยพี่น้องผู้ใช้แรงงาน โดยเฉพาะผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม ตามมาตรา 33 จึงได้ส่ังการให้ส�ำนักงานประกันสังคม บูรณาการ 
ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรุงเทพมหานคร กระทรวงสาธารณสุข โดย สปสช.  
กระทรวงการคลัง โดยธนาคารกรุงไทย และสถานพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม 
ได้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19 แก่ผู้ประกันตนมาตรา 33 ท่ีได้แจ้งความประสงค์ 
ในการรับวัคซีน โดยแจ้งความประสงค์ไว้กับฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการ 
ของตนเอง ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และได้บันทึกลงระบบ e – service ของส�ำนักงาน 
ประกันสังคมไว้แล้ว เพ่ือควบคุมการแพรร่ะบาดในสถานประกอบการ ท้ังน้ี รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน ได้ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมและติดตามผลการด�ำเนินงานของศูนย์ฉีดวัคซีน 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ตามจุดท่ีส�ำนักงานประกันสังคมได้ก�ำหนดไว้ท้ังสิ้น 45 จุด 
ท่ัวกรุงเทพมหานคร อยา่งใกล้ชิด

ส�ำหรับการให้บริการฉีดวัคซีนโควิด – 19 ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในเบื้องต้น 
ได้ก�ำหนดจัดการฉีดวัคซีนให้กับผู้ประกันตนมาตรา 33 ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ท่ีแจ้ง 
ความประสงค์ท่ีจะเข้ารับวัคซีนโควิด-19 กับนายจ้าง และบันทึกลงระบบ e-service  
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ตามท่ีส�ำนักงานประกันสังคมได้ท�ำการส�ำรวจต้ังแต่ช่วงเดือนพฤษภาคม 
2564 ท่ีผ่านมา ท้ังน้ี ส�ำนักงานประกันสังคมได้จัดล�ำดับคิวการฉีด 
วัคซีนไว้เรียบร้อยตามล�ำดับท่ีนายจ้างได้แจ้งความประสงค์ผ่านระบบ  
และได้ประสานนายจ้างจัดให้ลูกจ้างซึ่ งเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33  
จากสถานประกอบการจ�ำนวน 24,568 แห่ง ท่ัวกรุงเทพมหานคร  
เข้ารับการฉีดวัคซีนตามจุดท่ีส�ำนักงานประกันสังคมได้ก�ำหนดไว้ท้ังสิ้น  
45 จุดท่ัวกรุงเทพมหานคร เชน่ สนามกีฬาไทย-ญี่ปุ่น ดินแดง มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์ อาคารซันทาวเวอร์ ศูนย์กีฬาบางขุนเทียน บริษัท โรงงาน
ฟุตบอลไทย สปอร์ตต้ิง กู๊ดส์ จ�ำกัด ถ.ฉลองกรุง และตามท่ีต้ังส�ำนักงานใหญ่
ของสถานประกอบการท่ีลูกจ้าง/ผู้ประกันตนท�ำงานอยู่  ส�ำนักงาน 
ประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-12 ได้จัดเตรียมสถานท่ี แพทย์ 
พยาบาล เภสัชกร อุปกรณ์ทางการแพทย์จากโรงพยาบาลในเครือข่าย 
ประกันสังคม 23 แห่ง โดยมีศักยภาพในการฉีดได้วันละ 50,000 คน  
ซึ่งทุกศูนย์ให้บริการระหว่างเวลา 08.00 – 17.00 น.

และในส่วนของต่างหวัดกระทรวงแรงงานมีความห่วงใยผู้ประกันตน 
จึงเปิดศูนย์ฉีดวัคซีนโควิด-19 เพื่ อขยายพื้ นท่ีในการฉีดวัคซีนเพื่ อ 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ เซ็นทรัลพลาซ่า ชลบุรี และอมตะ คาสเซิล  
อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี พร้อมเดินหน้าสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ให้ผู้ประกันตน 
ใน 4 จังหวัดเศรษฐกิจ ชลบุรี  ระยอง สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา  
โดย นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้เป็นประธาน
เปิดศูนย ์พรอ้มกล่าวว่า ถือเป็นโอกาสอันดีท่ีตนได้มาเปิดศูนยวั์คซนีโควิด-19 
เพื่ อผู้ประกันตนมาตรา 33 ท่ีจังหวัดชลบุรี ตามนโยบายของรัฐบาล 
ท่ีให้ความส�ำคัญในการฉีดให้กับผู้ประกันตน เพื่ อสร้างภูมิป้องกันโรค 
ให้กับผู้ประกันตน คนรอบข้าง และผู้เข้ามารับบริการ เพื่ อให้กิจการ 
และเศรษฐกิจเดินหน้าต่อไปได้ ท้ังน้ี ส�ำนักงานประกันสังคม จะเรง่ด�ำเนินการ
ฉีดวัคซีนให้กับผู้ประกันตนมาตรา 33 ใน 4 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง 
สมุทรปราการ และฉะเชิงเทรา ซึ่งศูนย์ฉีดวัคซีนผู้ประกันตนในแต่ละ 
จังหวัด มีดังน้ี จังหวัดชลบุรี ท่ีนิคมอมตะซิต้ี ชลบุรี เซ็นทรัลพลาซา่ ชลบุรี  
แปซิฟิกพารค์ ศรรีาชา และเซน็ทรลัมารนีา่ จังหวัดระยอง ท่ีสวนอุตสาหกรรม
อีสเทิร์น อินดัสเตเรียลปาร์ค ปลวกแดง บริษัท เอส ซี จี เคมีคอลไทย จ�ำกัด  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีบรษัิท เดลต้า อีเลคทรอนิคส ์(ประเทศไทย) และจังหวัด
สมุทรปราการ ท่ีบริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ หอประชุมท่ีว่าการอ�ำเภอ 
พระสมุทรเจดีย์ บริษัท ต่อยอดเฟรช (ประเทศไทย) จ�ำกัด และหอชมเมือง
สมุทรปราการ 

นอกจากน้ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ด�ำเนินการหารือ 
แนวปฏิบัติกรณปิีด (Seal) แคมป์คนงานก่อสรา้ง เพื่อควบคมุการแพรร่ะบาด
ของโควิด-19 ท้ังในกลุ่มแรงงานไทยและต่างด้าว ระหว่างกระทรวงแรงงาน
กับผู้ประกอบการสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
อาทิ บริษัท ช.การชา่ง จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ฤทธา จ�ำกัด บริษัท วีมงคล
ก่อสร้าง จ�ำกัด บริษัท ยูเวิร์ด 999 จ�ำกัด บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ฯลฯ ณ ห้องประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 อาคารกระทรวง
แรงงาน

และในส่วนมาตรการรองรับของกระทรวงแรงงานเพ่ือช่วยเหลือ
เยียวยาลูกจ้าง ในแคมป์คนงาน ได้แก่  1) การจ่ายค่าชดเชย กรณีเป็น 
ผู้ประกันตนจะได้รับ 50 เปอร์เซ็นของค่าจ้าง ซึ่งผู้ประกันตนจะต้อง 
จ่ายประกันสังคมมาแล้วไม่ต่�ำกว่า 6 เดือนใน 15 เดือน ส่วนกรณีไม่เป็น 
ผู้ประกันตน จะขอความร่วมมือนายจ้างจ่าย 2) ขอความร่วมมือนายจ้าง 
สถานประกอบการดแูลเรื่องอาหารแก่คนงานท้ัง 3 ม้ือ โดยกระทรวงแรงงาน 
จะร่วมสนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค 3) ตรวจคัดกรองโควิดเชิงรุกใน 
แคมป์คนงาน หากพบเช้ือน�ำเข้าสู่การรักษา 4) ฉีดวัคซีนโควิด-19 และ  
5) ประเมินสถานการณ์ทุก 15 วัน

กระทรวงแรงงานได้พยายามให้ความช่วยเหลือในเรื่ องอาหาร  
โดยการขอรับบริจาคเครื่ องอุปโภคบริโภคจากผู้ประกอบการรายใหญ ่ 
เช่น บริษัท ไทยยูเน่ียน กรุ๊ป บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร หรือซีพีเอฟ  
บริษัทในเครือแสงทอง-อัครา และน�ำไปมอบให้สมาคมอุตสาหกรรม 
ก่อสร้างไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อส่งต่อให้พี่น้องผู้ใช้แรงงานตาม 
แคมป์คนงานต่าง ๆ ต่อไป
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เรื่อง : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล
ข้อมูล : กลุ่มงานโฆษณาและการขา่ว

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

เม่ือวันท่ี 4 มิถนุายน 2564 เวลา 12.30 น. นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
แรงงาน พรอ้มด้วย นางสาวอ�ำพนัธ์ ธุวะวิทย ์รองปลัดกระทรวงแรงงาน ในฐานะรองนายกสมาคมแม่บา้น 
กระทรวงแรงงาน ตรวจเยี่ยมให้ก�ำลังใจผู้บริจาคโลหิต ในกิจกรรมบริจาคโลหิต “แรงงานรวมใจ จิตอาสา
บรจิาคโลหติ 1 คนให ้หลายคนรบั” ครั้งท่ี 2/2564 โดยเน้นย้�ำให้ผู้เขา้รว่มกิจกรรมตระหนักถึงความเสยีสละ 
และร่วมกันท�ำความดีเพื่อตอบแทนคุณแผ่นดินด้วยหัวใจ ณ ห้องประชุมจอมพล ป. พบูิลสงคราม ชัน้ 5  
กระทรวงแรงงาน

ส�ำหรับกิจกรรมบริจาคโลหิต “แรงงานรวมใจ จิตอาสาบริจาคโลหิต 1 คนให้ หลายคนรับ”  
กระทรวงแรงงานร่วมกับสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานและศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  
จัดขึ้นเพื่อให้ได้รับโลหิตบริจาคเพียงพอส�ำหรับแรงงานและผู้ป่วยท่ัวประเทศ เน่ืองจากสถานการณ์การ 
แพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 สง่ผลให้จ�ำนวนผู้บรจิาคโลหิตลดลง ศูนยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติ สภากาชาดไทย 

ไม่สามารถจ่ายโลหิตให้กับโรงพยาบาลได้อย่างเพียงพอ ส่งผลให้โรงพยาบาลทั่วประเทศขาดแคลนเลือดเป็นอย่างมาก อีกท้ังเป็นการกระตุ้น 
ให้ผู้บริจาคโลหิต รว่มบริจาคโลหิตอยา่งสม่�ำเสมอในทุกๆ 3 เดือน ซึ่งศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติฯ ได้ก�ำหนดมาตรการเพื่อคัดกรองประวัติสุขภาพของผู้บริจาค
โลหิตอยา่งรัดกุม ตามค�ำแนะน�ำขององค์การอนามัยโลก โดยกิจกรรมบริจาคโลหิตในครั้งน้ีมีผู้ให้ความสนใจเข้ารว่มกิจกรรมจ�ำนวน 95 คน สามารถบริจาคได้ 
66 คน ได้รับโลหิตจ�ำนวน 66 ยูนิต

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงานขอเชิญชวนข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน และประชาชนทุกท่าน 
มาร่วมบริจาคโลหิตกับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทยได้ในครั้งต่อไป  
ซึง่การบรจิาคโลหิตสามารถท�ำได้ทกุๆ 3 เดือน ตามความเหมาะสมของรา่งกายของผู้ท่ีจะบรจิาค และในชว่งสถานการณ์ 
การแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 ควรประเมินความเสี่ยงของตนเองก่อนไปบริจาคโลหิตน่ันคือ หากมีไข้ ไอ เจ็บคอ 
น้�ำมูกไหล จมูกไม่ได้กล่ิน ล้ินไม่รับรส เดินทางไปยังสถานบันเทิงหรือสถานท่ีแออัด อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีหรือเดินทาง 
มาจากพื้นท่ีเสีย่ง สมัผัสใกล้ชดิกับผู้ป่วยโควิด-19 หรอืเป็นผู้ได้รบัการวินิจฉยัว่าติดเชื้อโควิด-19 ต้องงดบรจิาคโลหิต
ชั่วคราวอยา่งน้อย 28 วันหรือ 4 สัปดาห์ และภายใน 14 วัน หลังจากการบริจาคโลหิตแล้ว หากพบหรือได้รับการ 
ยนืยนัว่าติดโรคโควิด-19 ผู้บรจิาคโลหิตต้องแจ้งให้หนว่ยงานท่ีไปบรจิาคโลหิตทราบทันที เพื่อจะได้ด�ำเนินการกักกัน
หรือเรียกคืนสว่นประกอบโลหิตกลับมาและไม่น�ำไปใช้รักษาผู้ป่วยรายอ่ืนต่อไป

สมาคมแม่บ้าน
กระทรวงแรงงาน 
สนับสนุนกิจกรรม
“แรงงานรวมใจ 
จิตอาสาบริจาคโลหิต 
1 คนให้หลายคนรับ” 
ครั้งที่ 2/2564
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย เข้าขอบคุณ รมว.สชุาต ิยืน่มอืช่วยธรุกจิฟื้ นตวัจากโควดิ
เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  ให้การต้อนรับ นายแสงชัย ธรีกุลวาณิช ประธานสมาพันธ์ 

เอสเอ็มอีไทย และคณะ ในโอกาสเข้าพบเพื่อขอบคุณและให้ก�ำลังใจ รมว.แรงงาน รวมท้ังหารือมาตรการช่วยเหลือ SME ท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19  
รบัทราบนโยบายและแนวทางการด�ำเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพื่อน�ำเสนอข้อมูลส�ำหรบัแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม อันจะเป็นแนวทางในการสรา้งความรว่มมือเพื่อขบัเคล่ือนแนวทางแก้ปัญหาไปด้วยกัน โดยมี นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงแรงงาน นายสเุทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน พล.ต.ต.นันทชาติ ศุภมงคล ประจ�ำส�ำนักเลขาธิการนายกรฐัมนตร ี
ปฏิบติัหน้าทีก่ระทรวงแรงงาน นางเธยีรรตัน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง) พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้ารว่ม
ในครั้งน้ีด้วย ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน 

รมว.สชุาติ ลงพ้ืนทีใ่หก้�ำลังใจบคุลากรทางการแพทย ์และผูป้ระกนัตน ณ จดุบรกิารตรวจโควดิ-19 
โรงเรียนชลราษฎรอ�ำรงุ (ชลชาย) จงัหวดัชลบรุี

เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมจุดบริการตรวจโควิด-19 เชิงรุก ให้กับ 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 และประชาชนท่ัวไป ณ โรงเรียนชลราษฎรอ�ำรุง (ชลชาย) อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยมี นายธวัชชัย ศรทีอง รองผูว่้าราชการจังหวัด
ชลบุร  ี พร้อมด้วยผู้บริหารระดับสูงกระทรวงแรงงาน เข้าร่วมในคร้ังน้ีด้วย เพ่ือติดตาม ดูแล ลูกจ้าง ผู้ประกันตนอย่างใกล้ชิด พร้อมจัดจุดคัดกรอง 
หาเชื้อโควิด-19 เชิงรุก แก่ผู้ประกันตน เพื่อควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดในจังหวัดพื้นท่ีสีแดงเข้ม ซึ่งการด�ำเนินงานดังกล่าว กระทรวงแรงงาน 
โดยส�ำนักงานประกันสังคม ด�ำเนินการบูรณาการร่วมกับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  
ในการด�ำเนินการเปิดจุดคัดกรองโควิด-19 ขึ้น ให้แก่พี่น้องผู้ประกันตน และประชาชนท่ัวไปได้มาใช้บริการตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19

รมว.สุชาติ ส่งที่ปรึกษา ลงพ้ืนที่มอบเคร่ืองอุปโภคบริโภคแก่สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์น�ำไปชว่ยเหลือคนงานในแคมป์กอ่สรา้ง

เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2564 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการ
กระทรวงแรงงาน ลงพื้นท่ีมอบเครื่องอุปโภคบริโภคแก่สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อน�ำไปช่วยเหลือคนงานในแคมป์ก่อสร้าง  
โดยมี นายประสาร รุง่เรอืง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ท่ี 7 ต�ำบลบางหลวง เป็นผู้รับมอบ ซึ่งกระทรวงแรงงาน ได้มีมาตรการเยียวยาช่วยเหลือลูกจ้างในแคมป์คนงาน 
ตามท่ี ศบค. ได้มีมติให้ปิดแคมป์คนงานก่อสร้าง งดการเดินทางและเคล่ือนย้ายแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดสีแดงเข้ม เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19  
ในคลัสเตอร์แคมป์คนงาน โดยการจ่ายค่าชดเชย 50 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้างเป็นเวลา 1 เดือน และขอความรว่มมือนายจ้างสถานประกอบการดูแลเรื่องอาหาร 
แก่คนงานท้ัง 3 ม้ือ โดยกระทรวงแรงงานจะสนับสนุนเครื่องอุปโภคบริโภค อาทิ ข้าวสาร น้�ำด่ืม ไข่ไก่ ปลากระป๋อง ท่ีได้รับบริจาคจากภาคเอกชนรายใหญ ่
และน�ำไปมอบให้สมาคมอุตสาหกรรมก่อสรา้งไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อสง่ต่อให้คนงานตามแคมป์ต่างๆ รวมท้ังการตรวจคัดกรองโควิดเชงิรุก หากพบเชื้อ
น�ำเข้าสูก่ารรักษา การฉีดวัคซีนโควิด-19 และการประเมินสถานการณ์ทุก 15 วัน
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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