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                               High potential labour with good quality of life 
 วิสัยทศัน ์   แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

นโยบายเร่งด่วน
กระทรวงแรงงาน 

นโยบายสำคัญ
กระทรวงแรงงาน 

พันธกิจ 

 มาตรการบริหารจัดการการทำงานของแรงงานต่างด้าว 

 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อมุ่งสู ่Tier 1 
 มาตรการถอดรายการสินค้าออกจากการถูกขึ้นบัญชีการใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ 
    (List of Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List) 
 มาตรการส่งเสริม คุ้มครอง พัฒนา และสร้างหลักประกันทางสังคม สู่แรงงานนอกระบบ 

 มาตรการส่งเสริมแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ 

 มาตรการเร่งรัดการดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ 
 มาตรการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
    และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) 
 Safety & Healthy Thailand   
 มาตรการพัฒนาสิทธิประโยชน์ ให้สอดคล้องภาวะเศรษฐกิจ สังคม และรองรับ 
    สังคมสูงอายุ 

เพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 
   และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการทำงาน มีหลักประกัน 
   และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ  
   เพื่อการบริหารจัดการและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

☺ เยียวยาความเจ็บปวดท่ีประเทศกำลังเผชิญอยู่ โดยเฉพาะ SMEs  
    และประชาชนตกงาน 
☺ แก้ปัญหาต่าง ๆ ในแนวทางที่ต้องยั่งยืน (เศรษฐกิจยั่งยืน) และท่ีสำคัญ 
    ช่วยเหลือตรงกลุ่มเป้าหมายท่ี ได้รับผลกระทบ กลุ่มท่ีต้องการความช่วยเหลือจริง  
    และกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะกลไกศูนย์บริหารสถานการณ์เศรษฐกิจ (ศบศ.) 
☺ สร้างแรงจูงใจให้ธุรกิจต่าง ๆ ยังคงจ้างงานต่อไป และใช้วิกฤติพัฒนาองค์กร  
    ให้มีประสิทธิภาพและแข่งขันได้ 
☺ รัฐ (หน่วยงานของรัฐ) ให้มีแผนการจ้างงาน คนรุ่นใหม่และผู้ไม่เคยเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
    ให้มีงานทำ 
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ติดตามตัวชี้วัดและรายงาน ระบบข้อมูลสำคัญ 

 สำนักงานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      สำนักงานประกันสังคม 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
(องค์การมหาชน) 

   รายงานสำคัญผู้บริหาร 

สาระสำคัญประกอบด้วย 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ภาวะการทำงานของประชากร 

ผลการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงแรงงาน 

ผลการดำเนินงานของกองทุนในกำกับดูแล 
ของกระทรวงแรงงาน 
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ผลการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
กระทรวงแรงงาน  

 

  การดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน  ภายใต้แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงแรงงาน มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ จากทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ผลการดำเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 9 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัต ิ

 
แผน
แห่ง 
คน 

 
76 

10,000 
100,000 

 
76 

14,299 
161,481 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

1 

1.1 ประเทศไทยมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
การป้องกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

แผน 76 76 100.00  

2. โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

คน 47,412 36,827 77.67 
 

1 

2.1 จำนวนแรงงานกลุ่มเป้าหมาย 
ในสถานประกอบการที่มีลกูจ้างต่ำกว่า 10 คนลงมา 
ได้รับการส่งเสรมิป้องกันฯ 
2.2 จำนวนชมรม/ศูนยเ์พื่อนใจ  
TO BE NUMBER ONE ที่จัดตั้งใหม ่

คน 
 
 

ชมรม 
ศูนย์ 

47,412 
 
 

53 
13 

36,827  
 
 

56 
51 

77.67 
 
 

100.00 
100.00 

 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
ด้านแรงงานระดับพ้ืนที่ 

คน 380 380 100.00 3 

3.1 จำนวนบัณฑิตแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

คน 380 380 100.00   
   

4. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชีพ 

คน 20,000 20,952 100.00 3 

4.1 จำนวนกำลังแรงงานท่ีได้รับบริการ 
ด้านแรงงาน 
 
 
 
  

คน 20,000 20,952 100.00  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 9 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 

5. ผลผลิตการขบัเคลือ่นนโยบายด้านแรงงาน  
ราย 
เร่ือง 
คน 

 
533,425 

28 
200,000 

 
466,498 

6 
170,251 

64.67 
87.45 
21.43 
85.13 

3 

5.1 ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีได้รับบริการ
ด้านแรงงาน 

ราย 
 

533,425 
 

466,498 
 

87.45 
 

 

5.2 ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบ 
การบริหารจัดการแรงงาน 

เรื่อง 28 6 21.43 
 

 

5.3 การส่งเสรมิขยายตลาดและคุม้ครอง
แรงงานไทยในต่างประเทศ 

คน 
เรื่อง 

200,000 
2 

170,251 
- 

85.13 
- 

 

6. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ร้อยละ 10 - - 4 

6.1 เพิ่มประสิทธิภาพการส่งเสริมคุ้มครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 
6.2 จัดทำดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
และสำรวจข้อมลูแรงงานนอกระบบ 

แผน 
 
 

ร้อยละ 

76 
 
 

10 

76 
 
 
- 

100.00 
 
 
- 

 

7. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คน 
 

510 
 

650 
 

100.00 
 

6 

7.1 กระทรวงแรงงานร่วมขับเคลือ่นไทย 
ให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 
7.2 พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตเพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรับรู้การทุจริต 
7.3 สนับสนุนและสรา้งการมสี่วนร่วม 
ของประชาชนในการต่อต้านการทจุริต 
ดวงตาแรงงาน 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

110 
 
 

70 
 
 
 

330 

404 
 
 

87 
 
 
 

159 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 

48.18 

 

รวม    77.48  
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กรมการจัดหางาน 
ผลการดำเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดำเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 
สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
คน 
คน 
แห่ง 

 
1,115,000 

248,000 
37,000 

 
278,800 
306,765 
31,999 

70.49 
25.00 

100.00 
86.48 

1 

1.1 พิจารณาคำขอและจัดทำทะเบียน 
คนต่างด้าวท่ียื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
1.2 ตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว 
และสถานประกอบการ 

คน 
ครั้ง 
คน 
แห่ง 

1,115,000 
1,328,000 

248,000 
37,000 

278,800 
547,602 
306,765 
31,999 

25.00 
41.24 

100.00 
86.48 

 

2. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

 
คน 
คน 

 
600,000 
28,400 

 
558,825 
25,277 

91.07 
93.14 
89.00 

1 

2.1 การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย 
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน  
2.2 การสร้างความตระหนักรู ้แก่แรงงาน
เพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนษุย์  

คน 
 

คน 
คน 

600,000 
 

2,600 
25,800 

558,825 
 

1,392 
23,885 

93.14 
 

53.54 
92.58 

 

3. โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง คน 144,000 122,647 85.17 1 
3.1 การสร้างความตระหนักรู้และจัดระเบียบ
แรงงานต่างด้าวในภาคประมง 

คน 144,000 122,647 
 

85.17 
 

 

4. โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ด เสร็จ  
(One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าว
เพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 120,000 49,911 
 

41.59 
 

2 

4.1 การพิจารณาอนุญาตทำงานแบบเบ็ดเสร็จ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 120,000 49,911 
 

41.59 
 

 

5. โครงการส่งเสริมการมีงานทำเพ่ือรองรับ
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 
 

32,000 15,185 
 

47.45 
 

2 

5.1 การให้บริการแนะแนวอาชีพ 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 
 

27,000 15,185 
 

56.24 
 

 

5.2 การให้บริการจัดหางานเชิงรุก 
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

คน 5,000 - -  

6. โครงการเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน คน 348,000 247,553 71.14 3 
6.1 แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ 
6.2  พัฒนาการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพ
ประเทศไทยและการจัดมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย  

คน 
อาชีพ  

348,000 
300 

247,553 
- 

71.14 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดำเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 
สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

7. โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ  คน 150,000 176,822 100.00 3 

7.1 การให้บริการจัดหางาน 
ของศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทย  

คน 150,000 176,822 
 

100.00  

8. โครงการวันมหกรรมอาชีพ คน 20,000 2,019 10.10 3 

8.1 กิจกรรมวันมหกรรมอาชีพ คน 20,000 2,019 10.10  

9. โครงการออกใบอนุญาตทำงาน 
ให้ผู้เชี่ยวชาญ 

คน 25,000 15,496 
 

61.98 
 

3 

9.1 ออกใบอนุญาตทำงานให้ผู้เช่ียวชาญ คน 
แห่ง 

25,000 
32,000 

15,496 
38,023 

61.98 
100.00 

 

10. ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการ
ส่งเสริมการมีงานทำ 

 
คน 
คน 
คน 

 
477,618 
100,000 

7,000,000 

 
1,031,996 

28,572 
6,999,963 

76.19 
100.00 
28.57 

100.00 

3 

10.1 การให้บริการจัดหางานในประเทศ คน 477,618 1,031,996 100.00  
10.2 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ คน 100,000 28,572 28.57  
10.3 การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
10.4 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

คน 
ร้อยละ 

7,000,000 
100.00 

6,999,963 
- 

100.00 
- 

 

11. โครงการขยายโอกาสการมีงานทำ 
ให้ผู้สูงอายุ 

 
คน 
คน 

 
17,615 
2,125 

 
14,429 
1,771 

82.63 
81.91 
83.34 

4 

11.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ให้ผู้สูงอาย ุ
11.2 ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 

คน 
 
คน 

2,580 
 

15,035 

1,473 
 

12,956 
 

57.09 
 

86.17 
 

 

รวม    67.07  
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กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผลการดำเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 
สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

คน  800 
 

720 
 

90.00 
 

1 

1.1 ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

คน 800 720 
 

90.00 
 

 

2. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกจิ 

คน  1,000 
 

910 
 

91.00 
 

1 

2.1 พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพื่อการพัฒนา
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 

คน 1,000 910 
 

91.00 
 

 

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา
กำลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

คน  8,200 7,106 
 

86.66 
 

2 

3.1 ทดสอบช่างเชื่อมมาตรฐานสากล คน 800 573 71.63  
3.2 พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล คน 900 610 67.78  
3.3 ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศ 
ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

คน 6,500 5,923 
 

91.12 
 

 

4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยว
และบริการ 

คน 4,000 3,946 
 

98.65 
 

2 

4.1 พัฒนาทักษะกำลังแรงงานด้านท่องเทีย่ว
และบริการ 

คน 4,000 3,946 
 

98.65 
 

 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส ์
รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

คน  300 
 

206 
 

68.67 
 

2 

5.1 พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 

คน 300 206 
 

68.67 
 

 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

คน  3,000  2,243 
 

74.77 
 

2 

6.1 พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส ์

คน 3,000 2,243 
 

74.77 
 

 

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ คน 9,750 7,537 77.30 2 
7.1 เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 คน 

แห่ง 
9,750 

135 
7,537 

- 
77.30 

- 
 

8. โครงการพัฒนาวสิาหกิจ 
สู่ความเป็นมืออาชีพ 

คน 900 - 
 

- 2 

8.1 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
สมัยใหม ่

คน 900 
 

- -  
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดำเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 
สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

9. โครงการพัฒนาทักษะกำลังแรงงาน 
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

คน 5,440 3,990 
 

73.35 
 

2 

9.1 พัฒนาทักษะกำลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) 

คน 5,440 3,990 
 

73.35 
 

 

10. โครงการเพ่ิมทักษะกำลังแรงงาน 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 10,300 8,771 
 

85.16 
 

2 

10.1 เพิ่มทักษะกำลังแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

คน 10,300 8,771 
 

85.16 
 

 

11. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน  12,100 9,874 
 

81.60 
 

3 

11.1 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไมไ่ด้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

คน 3,000 953 
 

31.77 
 

 

11.2 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
เพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน 9,100 8,921 
 

98.03 
 

 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

คน  21,600 20,519 
 

95.00 
 

3 

12.1 ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมีือ 
และสมรรถนะแรงงาน 

คน 21,600 20,519 
 

95.00 
 

 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทย 
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

คน 33,750 29,927 
 

88.67 
 

3 

13.1 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
13.2 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ 
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

คน 
คน 

33,750 
4,000 

29,927 
2,674 

 

88.67 
66.85 

 

 

14. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน 
ด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 

คน 6,360 5,932 
 

93.27 
 

3 

14.1 เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยี
รองรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 

คน 6,360 5,932 
 

93.27 
 

 

15. ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คน  4,000,210 2,152,438 
 

53.81 
 

3 

15.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทาง 
และการดำเนินงานของ กพร.ปช. 
15.2 พัฒนาช่างเครื่องช่วยคนพิการกับมูลนิธิ
ขาเทียม 
15.3 แข่งขันฝมีือแรงงาน 
15.4 จัดทำหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสรมิ
และรับรองมาตรฐานฝมีือแรงงาน 
15.5 พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝมีือแรงงาน  

แห่ง 
 

คน 
 

โครงการ 
สาขา 

 
หลักสตูร 

สาขา 

76 
 

210 
 

3 
10 

 
5 

100 

- 
 

165 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 

78.57 
 
- 
- 
 
- 
- 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดำเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 
สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

15.6 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหส้ถานประกอบการ
ดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

คน 4,000,000 2,152,273 
 

53.81 
 

 

16. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

คน  8,200 
 

6,346 
 

77.39 
 

4 

16.1 ฝกึอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพือ่เพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

คน 8,200 6,346 
 

77.39 
 

 

รวม    77.21  
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ผลการดำเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 
สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลวร้าย 

 
คน 
คน 

 
41,800 

720 

 
36,440 

729 

93.59 
87.18 

100.00 

1 

1.1 ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้แรงงาน
ที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

คน 
แห่ง 

41,800 
720 

36,440 
729 

87.18 
100.00 

 

2. โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล คน 5,000 4,209 84.18 1 

2.1 กำกับ ดูแล แรงงานในเรือประมงทะเล
ให้ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย  

คน  5,000 4,209 
 

84.18 
 

 

3. โครงการส่งเสริมระบบการจัดการ
ด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

คน  1,000,000 
 

859,205 
 

85.92 
 

1 

3.1 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

คน 1,000,000 859,205 
 

85.92 
 

 

4. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

คน 
 

2,500 
 

2,566 
 

100.00 3 

4.1 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตร 
ของผู้ ใช้แรงงาน 

คน 2,500 2,566 
 

100.00  

5. โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

คน 
 

3,000 
 

2,498 
 

83.27 
 

3 

5.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงาน 

คน 3,000 2,498 
 

83.27 
 

 

6. โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบ
การคุ้มครองทางสังคม 

คน 450 298 
 

66.22 
 

4 

6.1 ส่งเสริมสิทธิหน้าที่แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) 

คน 450 298 
 

66.22 
 

 

7. โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี 

คน 8,000 5,525 
 

69.06 
 

4 

7.1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุ 
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ 
อย่างมีคุณภาพ 

คน 8,000 5,525 
 

69.06 
 

 

8. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) 

คน 
 

170,000 
 

208,274 
 

100.00 
 

4 

8.1 ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการ
ด้านปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในสถานประกอบกิจการ 

คน 170,000 208,274 
 

100.00 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 9 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 
 

4,300 
 

3,745 
 

87.09 
 

4 

9.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

คน 4,300 3,745 
 

87.09 
 

 

10. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
และผลิตภาพแรงงาน 

คน  435,000 403,692 
 

92.80 
 

4 

10.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

คน 435,000 403,692 
 

92.80 
 

 

11. ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 

คน 1,500,000 1,221,448 
 

81.43 
 

4 

11.1 กำกับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนบัสนุนให้แรงงาน 
มีความรูต้ามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
11.2 กำกับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนบัสนุนให้แรงงาน 
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ด ี
ในการทำงาน 
11.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับ
ความเป็นธรรมและเกดิความสมานฉันท ์
ในวงการแรงงาน 
11.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
จัดสวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย 
11.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรกรม 
และประชาชนเข้าใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม 

คน 
แห่ง 

 
คน 
แห่ง 

 
 

คน 
แห่ง 

 
คน 
แห่ง 
ครั้ง 

835,600 
25,000 

 
744,000 
15,700 

 
 

729,000 
9,700 

 
700,000 
12,000 

400,000 

764,901 
22,022 

 
557,635 
12,457 

 
 

605,824 
8,109 

 
557,545 

9,313 
464,804 

 

91.54 
88.09 

 
74.95 
79.34 

 
 

83.10 
83.60 

 
79.65 
77.61 

100.00 
 

 

12. ผลผลิตสถานประกอบกจิการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

 
แห่ง 
แห่ง 

 
4,200 

840 

 
3,741 

586 

79.42 
89.07 
69.76 

4 

12.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ 
มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

- กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผดิชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

 
 
 

 

 
 
 

แห่ง 

 
 
 

4,200 

 
 
 

3,741 
 

 
 
 

89.07 
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ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

รอบ 9 เดือน 
คิดเป็นร้อยละ 

สอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

- กิจกรรมดำเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ
ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย 
หรือประกาศแสดงตนเอง 

แห่ง 740 486 65.68  

- กิจกรรมการตรวจติดตามผล และกำกับ
หน่วยประเมินและหน่วยรับรองภาคเอกชน 

แห่ง 100 100 100.00  

13. โครงการพัฒนาบริหารจัดการด้านแรงงาน 
โดยใช้ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม ่

ข้อมูล 5 - - 6 

13.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้บริการ
และส่งเสรมิให้บุคลากรกรม ประชาชนท่ัวไป
ใช้บริการผ่านช่องทาง 

- โครงการบูรณาการข้อมูลและ 
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ e-Service 
(จำนวนชุดข้อมูลที่ไดร้ับการปรับปรุง 
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานและเช่ือมโยง 
กับหน่วยงานภายนอก จำนวน 5 ข้อมูล) 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
คุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการทำงาน 

 
 
 

โครงการ 
 
 
 
 

โครงการ 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

รวม    78.69   
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สำนักงานประกันสังคม 
ผลการดำเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดำเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 
สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ 
สิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม  

คน 13,420,000 12,974,902 
 

96.68 
 

4 

1.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคม สำหรับ
ลูกจ้าง ผู้ประกันตน (จำนวนผูป้ระกันตน) 

คน 13,420,000 12,974,902 
 

96.68 
 

 

2. โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิ
ได้สมัครเข้าสู่ความคุม้ครองภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 

คน 3,600,000 3,599,582 99.99 4 

2.1 บริหารจัดการระบบประกันสงัคมสำหรบั
ผู้ประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย 
(จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40) 

คน 
  

3,600,000 
 
 

3,599,582 
 
 

99.99 
 
 

 

รวม    98.34  
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
ผลการดำเนินงานรายผลผลิต/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

การดำเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

การดำเนินงาน 
รอบ 9 เดือน 

คิดเป็นร้อยละ 
สอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ของประเทศไทย (Safety Thailand)  

แห่ง 4,000 2,340 
 

58.50 4 

1.1 สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

แห่ง 4,000 2,340 58.50  

2. ผลผลิตสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย 

แห่ง 600 1,142 
 

100.00 4 

2.1 จำนวนสถานประกอบกิจการที่เขา้ร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย  

แห่ง 600 1,142 
 

100.00  

รวม    79.25  
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ผลการดำเนินงานของกองทุนในกำกับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
 

 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 ต.ค. 63 -  30 มิ.ย. 64 

    กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (คงเหลือ) 1,172.82 ล้านบาท 

    - จำนวนเงินให้กู้ยืม   17.23 ล้านบาท 

    - จำนวนเงินช่วยเหลือหรอือุดหนุน 13.86 ล้านบาท 
 

       
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 63 -  30 มิ.ย. 64 

1. กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทำงานในต่างประเทศ (คงเหลือ) 848.30 ล้านบาท 

-  จำนวนคนหางานที่ได้รับเงินสงเคราะห์จากกองทุน                         763 คน 
-  รายจ่าย 24.03 ล้านบาท 

2. เงินกองทุนเพื่อผู้รับงานไปทำที่บ้าน (คงเหลือ) 1.19 ล้านบาท 
        - อนุมัติเงินกู้ 34 กลุ่ม 
        - จำนวนเงินที่อนุมัติ 5.81 ล้านบาท 
3. กองทุนเพื่อการบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว (คงเหลือ) 
(ได้รับจัดสรรตัวเลขจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ปี 2564  
โดยกองทุนฯ ต้องเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมจากแรงงานต่างด้าว 
ที่ข้ึนทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายนำเงินสมทบเข้ากองทุน 

470.00 
 

ล้านบาท 

ยอดคงเหลือจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 338.28 ล้านบาท 
- จัดสรรเงินสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการทำงาน
ของคนต่างด้าวตาม พ.ร.ก. การบริหารจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 จำนวน 8 หน่วยงาน ได้แก่  
1. กรมการจัดหางาน 2. กรมการปกครอง 3. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  4. กทม.  
5. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 6. สำนักงานตรวจคนเข้าเมอืง  
7. กองทัพเรือ และ 8. กองทัพบก  
หมายเหตุ : จัดสรรเงินกองทุนและเงินคงเหลือจากปีงบประมาณ 2563 
ให้กบัทั้ง 8 หน่วยงานดังกล่าวด้วย 

687.31 ล้านบาท 

- จำนวนเงิน (คงเหลือ) จากการจัดสรรเงินกองทุนฯ           120.70 ล้านบาท 

 
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 ผลการดำเนินงานของกองทุนในกำกับดูแลของกระทรวงแรงงาน 
  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1 ต.ค. 63 -  30 มิ.ย. 64 

1. กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน (คงเหลือ) 328.20 ล้านบาท 

       สหกรณ์ท่ีไดร้ับอนุมัติเงินกู้ 5 แห่ง 

       - เงินที่อนุมัติให้สหกรณ์กู้ 44.80 ล้านบาท 

       - ลูกจ้างที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับอนุมัติเงินกู้ 2,505 คน 

2. กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง (คงเหลือ) 183.46 ล้านบาท 

      รับเงินค่าปรับตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 14.40 ล้านบาท 

      - ลูกจ้างที่ได้รับการจ่ายเงินสงเคราะห์จากกองทุน 2,034 ราย 

      - ยอดเงินสงเคราะห์ที่จ่าย 23.13 ล้านบาท 

3. กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คงเหลือ)   341.23 ล้านบาท 

      - รับเงินรายได้ตามมาตรา 45 แห่ง พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 

20.26 ล้านบาท 

      - จ่ายเงินตามมาตรา 46 แห่ง พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 

7.11 ล้านบาท 

      - ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง  (คน) 0 ราย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


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ผลการดำเนินงานของกองทุนในกำกับดูแลของกระทรวงแรงงาน  

สำนักงานประกันสังคม 1 ต.ค. 63 -  30 มิ.ย. 64 

1. กองทุนประกันสังคม 

   สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป 486,354 แห่ง 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 2.32 ล้านล้านบาท 
   - กรณีไม่รวมภาระผูกพันกรณีชราภาพ  678.99 ล้านบาท 

   ประโยชน์ทดแทน รวม 7 กรณ ี

   - เงินประโยชน์ทดแทน  98,818.25 ล้านบาท 

   - การใช้บริการ  40,379,903 ราย 

1) กรณีเจ็บป่วย ตาย ทุพพลภาพ และคลอดบุตร 

    - เงินประโยชน์ทดแทน   54,985.96 ล้านบาท 

    - การใช้บริการ  26,367,811 ราย 

2) กรณีสงเคราะห์บุตรและชราภาพ  

    - เงินประโยชน์ทดแทน  23,282.69 ล้านบาท 

    - การใช้บริการ  13,659,442 ราย 

3)  กรณีว่างงาน 

   - เงินประโยชน์ทดแทน 20,549.60 ล้านบาท 

   - การใช้บริการ  352,650 ราย 

2. กองทุนเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน) 

   สถานะเงินกองทุน (คงเหลือ) 72,200 ล้านบาท 

   จำนวนลูกจ้างผู้ประกันตนที่ได้รับเงินทดแทน (กรณีประสบอันตรายเนื่องจาก
การทำงาน)  

55,218 ราย 
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หมายเหตุ รายช่ือผู้บริหาร เป็นข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
หมายเลขโทรศัพท์ 

มือถือ ที่ทำงาน 
นายสุชาติ  ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน - - 
นางนฤมล  ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน - - 
นายสุรชัย  ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงแรงงาน - - 
นายพรศักดิ์  เจริญประเสริฐ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำนายกรัฐมนตรี 

ปฏิบัติหน้าที่ประจำกระทรวงแรงงาน 
- - 

นางธิวัลรัตน์  อังกินันทน์ ทีป่รกึษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน - - 
หม่อมหลวงปุณฑริก  สมิติ ทีป่รึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน - - 
นายสุเทพ  ชิตยวงษ์ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน - - 
พล.ต.ต. นันทชาติ  ศุภมงคล ประจำสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี - 0 2232 1434 
นายสุทธิ  สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน 06 1414 3883 0 2232 1434 
นางสาวอำพันธ์  ธุววิทย์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน 09 8796 4155 0 2232 1197 

นายนิยม  สองแก้ว รองปลัดกระทรวงแรงงาน 09 7149 0565 0 2247 4150 

นายสุชาติ  พรชัยวิเศษกุล รองปลัดกระทรวงแรงงาน 08 1540 8671 0 2232 1097 

นายภูมา  ธรรมกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 5488 5964 0 2232 1116 

นางพัฒนา  พันธุฟัก ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 09 7149 1401 0 2232 1131 

นายประทีป  ทรงลำยอง ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 6399 5354 0 2232 1122 

นางสาวบุปผา  เรืองสุด ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 4700 9973 0 2232 2300 

นายเชิดศักดิ์ วิสุทธิกุล ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 9871 3989 0 2232 1120 

นายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 08 4874 6298 0 2232 1133 

นางนภสร  ทุ่งสุกใส ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน 09 7147 0597 0 2232 1186 

เรอืเอก สาโรจน์  คมคาย รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษากฎหมาย 06 5867 9463 0 2232 1071 

นายไพโรจน์  โชติกเสถียร อธิบดีกรมการจัดหางาน 08 9814 1595 0 2248 6801 

นายธวัช  เบญจาทิกุล อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 08 5483 8628 0 2248 3513 

นายอภิญญา  สุจริตตานันท์ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - 0 2245 7787 

นายทศพล  กฤตวงศ์วิมาน เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม 09 5893 3838 0 2956 2025 

นางสาวภัทรพร  สมันตรัฐ ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน 09 7149 4056 0 2232 1327 

นางต้องใจ  สุทัศน์ ณ อยุธยา ผู้ช่วยปลัดกระทรวงแรงงาน 09 7149 2286 0 2232 1096 

รายชื่อผู้บริหาร 


