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สนทนาเปิดเล่ม

Editor’s Talk

12 สิงหาคม ของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ ์ 

พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพีนัปีหลวง วันส�ำคัญท่ีลูก ๆ  ทุกคนต่างระลึกถึง

บุญคุณอันใหญ่หลวงของ ‘แม่’ ท่ีเปรียบหาท่ีสุดมิได้ เพื่ อเป็นการแสดงออกถึง 

ความจงรักภักดีและส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ การสืบสานพระราชปณิธานงาน 

ด้านการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือรักษาการจ้างงานให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้จุนเจือ

ครอบครัวตามแนวพระราชด�ำริของพระองค์ จะท�ำให้ทุกคนก้าวข้ามสถานการณ์น้ี 

ไปด้วยกัน

กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลักในการส่งเสริมศักยภาพและมุ่งยกระดับก�ำลัง

แรงงานให้มีคณุภาพชวิีตท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา ได้ด�ำเนินการขบัเคล่ือน

ภารกิจส�ำคัญ ท้ังด้านการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ  

การสง่เสริมการมีงานท�ำ การคุ้มครองและแก้ไขปัญหาแรงงาน และในชว่งสถานการณ ์

การแพรร่ะบาดของโควิด-19 ในระลอกน้ี ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานให้ครอบคลุม

ทุกมิติ ท้ังการเยียวยา ป้องกัน และการรักษา เพื่อให้แรงงานทุกคน ทุกกลุ่ม ได้รับ 

การดูแลอยา่งเท่าเทียมท่ัวถึง

e-Magazine MOL ฉบับเดือนน้ี พาท่านผู้อ่านไปพบกับผลงานรอบ 1 ปี 

ของกระทรวงแรงงาน รวมท้ัง สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน นอกจากน้ี ยังมีเรื่องราว 

น่ารู้มากมายด้านแรงงาน ซึ่งติดตามได้ใน e-Magazine MOL ด้วยรักจากกระทรวง

แรงงาน

บรรณาธิการ
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ประมวลภาพกิจกรรม
เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ

ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

12 สิงหาคม ของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เ พ่ือเป็นการแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีและส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ การสืบสานพระราชปณิธานงาน 
ดา้นการส่งเสรมิอาชีพ เพ่ือรกัษาการจา้งงานใหป้ระชาชนมอีาชีพ มรีายได้จนุเจอืครอบครัว
ตามแนวพระราชด�ำริของพระองค์ จะท�ำให้ทุกคนก้าวข้ามสถานการณ์นี้ไปด้วยกัน

กระทรวงแรงงาน มีภารกิจหลักในการส่งเสริมศักยภาพ 

และมุ่งยกระดับก�ำลังแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะ 

ในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา ได้ด�ำเนินการขับเคล่ือนภารกิจส�ำคัญ ท้ังด้าน 
การยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ การส่งเสริม 

การมีงานท�ำ การคุ้มครองและแก้ไขปัญหาแรงงาน และในช่วง

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 ในระลอกน้ี ได้พฒันาคณุภาพ

ชวิีตแรงงานให้ครอบคลมุทุกมิติ ท้ังการเยยีวยา ป้องกัน และการรกัษา 

เพื่อให้แรงงานทุกคน ทุกกลุ่ม ได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมท่ัวถึง 

รฐับาล ภายใต้การน�ำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี

และ รมว.กลาโหม กระทรวงแรงงาน  โดยการก�ำกับดูแลของ 

พล.อ.ประวิตร วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ี มีภารกิจในการดูแล

ภาคแรงงานท้ังในระบบ 11.5 ล้านคน และนอกระบบ 16 ล้านคน  
ก�ำลังแรงงานท้ังส้ินเกือบ 38 ล้านคน ให้มีศักยภาพสูงและมี 
คุณภาพชีวิตท่ีดี

ร่วมมือ ร่วมใจ
ฝ่าภัยโควิด-19
รักษาการจ้างงาน 
สืบสานพระปณิธานแม่ของแผ่นดิน
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โดยในรอบ 1 ปีทีผ่า่นมา ได้ขับเคล่ือนภารกิจท้ัง 4 ด้าน ดังนี ้ 

1) ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือ ฝึกทักษะฝีมือโดยการ up-skill re-skill และ new-skill เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์และตลาดแรงงานในยุค New Normal เป้าหมาย 129,910 คน ด�ำเนินการฝึกทักษะฝีมือแล้ว 110,110 คน

2) ดา้นการส่งเสริมการมงีานท�ำใน
ประเทศ จัดงาน Job expo Thailand 2020 

ล้านงาน เพื่อล้านคน สามารถบรรจุงานไป

ได้แล้ว 1,313,591 อัตรา จัดหางาน 

ผ่านแพลตฟอร์มไทยมีงานท�ำได้มากกว่า 

800,000 อัตรา ส่งแรงงานไทยไปท�ำงาน

ต่างประเทศแล้ว 45,769 คน เป้าหมาย 

จัดสง่ 100,000 คน สร้างเม็ดเงิน 153,006 

ล้านบาท จัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิด-19 

ตลอดจนดูแลคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 

ใ ห้ เหมาะสมขึ้นทะเบียนคนต่างด้าว 

650,000 คน จัดเก็บอัตลักษณ์บุคคล 

5 0 5 , 2 0 2  ค น  โ ค ร ง ก า ร ปั น น้� ำ ใ จ 

ร้านค้าสู่แรงงาน มอบข้าวกล่องแคมป์ 

คนงาน 1,250,000 กล่อง 
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จ�ำนวน 73,644 ราย จัดหา Hospitel จ�ำนวน 

10,750 เตียง เปิดสายด่วน 1506 กด 6  

ผู้ประกันตนสอบถามข้อมูล 5,349 คน

นอกจากน้ี กระทรวงแรงงานยังได้ 

จัดท�ำร่าง พ.ร.บ.เพื่ อดูแลคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบและกลุ่มเปราะบาง แก้ไข 

พ.ร.บ.ชราภาพ เพื่อให้ตรงกับความต้องการ

ของผู้ประกันตน โดยจะน�ำเข้า ครม.ใน 

เร็ว ๆ  น้ี ตลอดปีท่ีผ่านมา กระทรวงแรงงาน 

มุ่งม่ันท่ีจะขับเคล่ือนภารกิจ เพื่อยกระดับ

ก�ำลังแรงงานของประเทศ ให้มีศักยภาพและ

คณุภาพชวิีตท่ีดี เพื่อก้าวผ่านวิกฤตโควิด-19 

ไปด้วยกันโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง

นับว่า ผลการด�ำเนินงานดังกล่าว 

ท่ีผา่นมา ล�ำพงักระทรวงแรงงานหนว่ยงาน

เดียวคงไมไ่ด้ แต่เป็นความรว่มมือ รว่มใจกัน 

ระหว่างทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐและเอกชน 

ในการรักษาการจ้างงาน เพ่ือส่งเสริม 

การประกอบอาชีพ ให้ประชาชนมีรายได้ 

อยู่ ดี  กินดี  สามารถจุนเจือครอบครัว  

ฟันฝ่า อุปสรรคต่าง  ๆ  และบรรเทา 

ความเดือดร้อนจากผลกระทบโควิด-19  

ไ ป ด้ ว ย กั น  ร ว ม ท้ั ง เ ป็ น ก า ร สื บ ส า น 
พระปณิธานแม่ของแผ่นดินด้านการ 

ส่งเสริมอาชีพให้แก่พสกนิกรชาวไทย 

ของพระองค์อีกด้วย

3) ด้านคุ้มครองและแก้ไขปัญหาแรงงาน แก้ไขปัญหาการถูกเลิกจ้างไม่เป็นธรรม 

ลกูจ้าง 16,000 ราย วงเงินประมาณ 850 กว่าล้านบาท บริหารจัดการกองทนุสงเคราะห์ลูกจ้าง

และใช้ระบบแรงงานสัมพันธใ์ห้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้แรงงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

4) ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน ชว่งสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 

กระทรวงแรงงานดูแลผู้ใช้แรงงาน โดยใช้กลไกของส�ำนักงานประกันสังคม ดังน้ี  

การเยียวยา ลดเงินสมทบ 4 คร้ัง เกิดเม็ดเงินหมุนเวียน 24,000 ล้านบาท เยียวยาสุดวิสัย  
50 % ผู้ประกันตนรับสิทธ ิ198,432 คน เป็นเงิน 1,836.33 ล้านบาท โครงการม33 เรารักกัน 

ผู้ประกันตนรับสิทธ ิ8.14 คน เป็นเงิน 48,185 บาท มาตรการเยียวยาจากรัฐบาล 29 จังหวัด 

9 กิจการ ผู้ได้รับสิทธิ 10,379,256 คน เป็นเงิน 50,520,819,500 บาท การป้องกัน 

ตรวจโควิด-19 เชิงรุก 409,972 ราย ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ผู้ประกันตนท่ีอายุ 50 ปี 

ขึ้นไป 150,000 ราย ฉีดวัคซีนโควิด-19 แก่ผู้ประกันตน ในกรุงเทพมหานครและ 

จังหวัดเศรษฐกิจแล้ว 1,228,356 ราย การรักษา รักษาผู้ประกันตนท่ีป่วยโควิด-19  
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ส�ำหรับผู้ที่สนใจสมัครเป็นผู้ประกันตน ตามมาตรา 40 สามารถสมัครง่ายๆ โดยใช้บัตรประชาชน 
เพียงใบเดียว สมัครผ่านเว็บไซต์ www.sso.go.th หรือสมัครที่เคาน์เตอร์เซอร์วิส (7-11) เคาน์เตอร์ 
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) หรือเคาน์เตอร์บิ๊กซี (Big C) ได้ เมื่อสมัครแล้ว 
สามารถจ่ายเงินสมทบได้ทันที หรือสามารถสมัครผ่านผู้แทนเครือข่ายประกันสังคมก็ได้ สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่สายด่วน 1506 ให้บริการไม่เว้นวันหยุดราชการตลอด 24 ชั่วโมง

สิทธิประโยชน์ของคนท�ำงาน

เรื่อง : ศิรโชค ก่ิงแก้ว
ข้อมูล : สำ�นักงานประกันสังคม

จากกระแสความสนใจของประชาชนที่ติดตามความคืบหน้าของ “มาตรการเยียวยา” ผู้ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 
ในกลุ่มแรงงานผู้ประกันตนท่ีทางรัฐบาลได้ออกมาตรการมานั้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มแรงงานผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
ซึ่งล่าสุดรัฐบาล โดยส�ำนักงานประกันสังคม ได้เปิดโอกาสให้แรงงานนอกระบบผู้ประกอบอาชีพอิสระ ให้สามารถสมัคร 
เป็นผู้ประกันตน มาตรา 40 เพ่ือจะได้เข้าถึงการเยียวยาดังกล่าวจากรัฐบาลและเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการให้ความช่วยเหลือ
แรงงานนอกระบบภาคอิสระในอนาคตต่อไป และจากกรณีมาตรการเยียวยาดังกล่าวที่ได้เปิดให้ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
ในพ้ืนที่ 29 จังหวัดควบคุมสูงสุดและเข้มงวด สามารถสมัครเป็นผู้ประกันตน มาตรา 40 เพ่ิมเติม เพ่ือจะได้รับเงินเยียวยา 
เบือ้งตน้ 5,000 บาท ท�ำใหแ้รงงานนอกระบบผูป้ระกอบอาชีพอสิระทีส่นใจและก�ำลงัตดัสินใจจะสมคัรเปน็ผูป้ระกนัตน มาตรา 40  
เพ่ิมเติม มีข้อสงสัยว่าถ้าสมัครเป็นผู้ประกันตนในระบบสังคม มาตรา 40 แล้ว จะเสียสิทธิบัตรทอง และบัตรสวัสดิการ 
แห่งรัฐ หรือไม่ ?

ก.แรงงาน ย�้ำ!! 
สมัครประกันสังคม ม.40
ไม่กระทบสิทธิบัตรทอง
และบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ

กระทรวงแรงงาน โดยส�ำนักงานประกันสังคม ขอยนืยนัวา่ “การสมคัรมาตรา 40 ไมเ่กีย่วขอ้งกบัสิทธริกัษาพยาบาล
ร่วมกับบัตรทอง (สปสช.) รวมทั้งสิทธิประโยชน์สวัสดิการแห่งรัฐต่างๆ แต่อย่างใด และสิทธิที่เคยได้รับยังเหมือนเดิม และ
มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากการขาดรายได้เมื่อเจ็บป่วย หรือสิทธิประโยชน์กรณีเสียชีวิตจากส�ำนักงานประกันสังคมเพ่ิมข้ึน
อีกด้วย” โดยในส่วนของสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน มาตรา 40 จะแบ่งสิทธิ์การคุ้มครองออกเป็น 3 ทางเลือกเช่นเดิม 
ดังนี้ 

300 บาท/เดือน 
คุ้มครอง 5 กรณี
•	 ทดแทนการขาดรายได้
	 เมื่อเจ็บป่วย  
• 	ทุพพลภาพ  
• 	ค่าท�ำศพ 
• 	บ�ำเหน็จชราภาพ 
• 	สงเคราะห์บุตร

70 บาท/เดือน 
คุ้มครอง 3 กรณี
• 	ทดแทนการขาดรายได้
	 เมื่อเจ็บป่วย  
• 	ทุพพลภาพ  
• 	ค่าท�ำศพ 
 

100 บาท/เดือน 
คุ้มครอง 4 กรณี
•	 ทดแทนการขาดรายได้
	 เมื่อเจ็บป่วย  
•	 ทุพพลภาพ  
• 	ค่าท�ำศพ 
• 	บ�ำเหน็จชราภาพ

และเนื่องจากสถานการณ์โควิด ส�ำนักงานประกันสังคม ได้ปรับลดการจ่ายเงินสมทบของผู้ประกันตน มาตรา 40 
เหลือร้อยละ 60 ของเงินสมทบเดิม เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งวันที่ 1 ส.ค. 64 - 31 ม.ค. 65 เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน  
แต่สิทธิประโยชน์ยังคงเท่าเดิม

ทางเลือกที่ 1 ทางเลือกที่ 2 ทางเลือกที่ 3
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เรื่อง : ภาณุเดช ชาภูค�ำ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงแรงงานได้เล็งเห็นถึง 
ความเดือดร้อนของแรงงานทุกกลุ่ม และอีกกลุ่มท่ีมีความส�ำคัญอย่างยิ่งในภาคการผลิต ซ่ึงกระทรวงแรงงานได้มีความ 
ห่วงใยและให้ความส�ำคัญกับการดูแลพ่ีน้องผู้ใช้แรงงานชาวต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย จึงออกมาตรการ  
“ดูแล ช่วยเหลือเยียวยา รักษาป้องกัน” เพ่ือบริหารจัดการการท�ำงานของแรงงานต่างด้าวในประเทศ และดูแล 
ดุจคนในครอบครัว โดยการดูแลช่วยเหลือเพ่ือนแรงงานต่างด้าวให้เข้าถึงสิทธิที่ประโยน์ต่างๆ และเร่งด�ำเนินการ 
แก้ไขปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นจากผลกระทบช่วงโควิด-19 ในขณะนี้ โดยแบ่งมาตรการดังกล่าวแบ่งออกเป็น 3 ด้านด้วยกัน  
คือ 1.มาตรการดูแล 2.มาตรการช่วยเหลือเยียวยา และ 3.มาตรการรักษาป้องกัน 

“ดูแลแรงงานทุกชาติ ทุกภาษา ดุจคนในครอบครัว”
สุชาติ ชมกลิ่น

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

มาตรการดูแล
แรงงานต่างด้าว  

ภายใต้สถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโควิด-19
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MOL AROUND THE WORLD
เรื่อง : ชนินทร เพ็ชรทับ
ข้อมูล : กรมการจัดหางาน

เพราะปัจจุบัน พล.อ.ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรฐัมนตร ี และ  
รมว.กลาโหม ซ่ึงกระทรวงแรงงาน ภายใต้การก�ำกับดแูลของ พล.อ.ประวิตร 
วงษ์สวุรรณ รองนายกรฐัมนตร ีได้ให้ความส�ำคัญนอกเหนือจากการสง่เสรมิ
การมีงานท�ำในประเทศแล้ว ส�ำหรับผู้ท่ีมีทักษะฝีมือ ความรู้ด้านภาษา  
และต้องการประสบการณ์ท�ำงานในต่างประเทศ รัฐบาลก็มิได้ปิดก้ัน 
และพร้อมส่งเสริมในการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานในต่างประเทศ 
เป็นอย่างมาก ซ่ึง นายสุชาติ ชมกล่ิน รมว.แรงงาน มีมาตรการชัดเจน 
ในการดูแลแรงงานไทยทุกคนเป็นอยา่งดีก่อนเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
โดยเน้นให้แรงงานเคารพกฎหมายของประเทศท่ีไปท�ำงานอย่างเคร่งครัด  
รวมท้ังการเตรียมความพร้อมและการเพิ่มศักยภาพก่อนไปท�ำงาน 
ท้ังด้านภาษา ไอที วัฒนธรรม ประจวบเหมาะกับมาตรการต่างๆ โดยเฉพาะ
การเร่งรัดการฉีดวัคซีนเป็นวาระแห่งชาติ ท�ำให้ท่ัวโลกยิ่งให้การยอมรับ 
คนไทยมากขึ้น

นายสชุาติ ชมกล่ิน รมว.แรงงาน เผยว่า ในปี 2564 กระทรวงแรงงาน
มีเป้าหมายจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศจ�ำนวน 100,000 คน  
โดยจัดสง่แล้ว 38,019 คน แบง่เป็นไต้หวัน 10,641 คน อิสราเอล 5,593 คน 
สวีเดน 5,287 คน ฟินแลนด์ 3,363 คน ญ่ีปุ่น 1,948 คน ประเทศอ่ืนๆ  
11,187 คน และอยู่ระหว่างจัดส่งตามแผนอีก 61,981 คน ซึ่งจากข้อมูล  
ณ เดือน ก.ค. 64 มีแรงงานไทยท่ียงัท�ำงานอยูใ่นต่างประเทศรวม 110 ประเทศ  
จ�ำนวนท้ังส้ิน 118,572 คน ส่งรายได้กลับประเทศผ่านระบบธนาคาร 
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล้ ว  1 5 3 , 0 0 6  ล้ า น บ า ท  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  
ให้ความส�ำคัญกับการจัดส่งแรงงานไทยไปท�ำงานต่างประเทศอย่างมาก  
โดยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 จะมุ่งเน้นการรักษา 
ตลาดแรงงานเดิม ซึ่งก็คือการส่งเสริมการจ้างงานอย่างต่อเน่ืองกับงาน 
ภาคการเกษตรในรัฐอิสราเอล ภายใต้โครงการ “ความรว่มมือไทย-อิสราเอล 
เพื่ อการจัดหางาน (TIC)  งานภาคอุตสาหกรรมในประเทศญี่ ปุ่น  

แม้ว่าหลายประเทศทั่วโลกยังคงต้องเผชิญกับวิกฤตโควิด-19 อยู่ในขณะนี ้
นานร่วม 2 ปีแล้ว แต่ถึงกระนั้นส�ำหรับการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทยยุค New Normal นี้ ยังสวนกระแส

พลิกวิกฤตเป็นโอกาส 
ส่งคนไทยไปท�ำงานต่างประเทศ 
ท�ำรายได้ส่งกลับปีละกว่า 1.5 แสนล้าน
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ผ่านองค์กร IM JAPAN และงานภาคก่อสร้าง อุตสาหกรรม และการเกษตร 
ในสาธารณรัฐเกาหลี ผ่านระบบ EPS ควบคู่การขยายตลาดแรงงานใหม่ 
ท่ีมีแนวโน้มความต้องการแรงงานไทย”

โดยปัจจุบันแรงงานไทยสามารถเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
อย่างถูกกฎหมาย 5 วิธี คือ 1) กรมการจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง 2) บริษัท 
จัดหางานจัดส่ง 3) นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างของตนไปท�ำงาน 
ต่างประเทศ 4) นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงานใน 
ต่างประเทศ 5) คนหางานแจ้งการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศด้วยตัวเอง 
ซ่ึงวิธีเดินทางถูกกฎหมายดังกล่าวจะท�ำให้แรงงานไทยได้รับการคุ้มครอง 
ตามกฎหมาย ได้ค่าจ้างท่ีเหมาะสม และยังได้รับการดูแลท่ีดีตามสิทธิท่ี 
พึงมีด้วย ขณะเดียวกัน “ก่อนการเดินทางกรมการจัดหางาน จะแนะน�ำ 
ใหแ้รงงานไทยสมคัรเป็นสมาชิกกองทนุเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปท�ำงาน 
ต่างประเทศ เพราะหากเกิดเหตุไม่คาดคิดในต่างประเทศจะได้รบัการ 

ช่วยเหลือจากเงินสงเคราะหใ์นสว่นนี”้ ท้ังน้ี สามารถสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ท่ี ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด ส�ำนักงานจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1 -10 หรือสายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 2  
กรมการจัดหางาน หรือสายด่วนกรมการจัดหางาน 1694 หรือเว็บไซต์ 
กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ www.doe.go.th/overseas

และนอกจากน้ีต้องยอมว่าในแต่ละปี การไปท�ำงานต่างประเทศ 
ของแรงงานไทยได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก เพราะเม่ือแรงงานท�ำงาน 
จนครบสัญญาจ้างและเดินทางกลับมายังประเทศไทยแล้ว สามารถน�ำ 
ความรู้ ประสบการณ์ มาต่อยอดในการประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ได้ ส่วนใคร 
ท่ีประสงค์จะเข้าท�ำงานในสถานประกอบการ กระทรวงแรงงานเองก็จะ 
จัดนัดพบแรงงานในประเทศข้ึน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีความรูค้วามสามารถ
ได้รบัการบรรจุเข้าท�ำงานในสถานประกอบการ เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ให้กับตนเองและสถานประกอบการอีกทางหน่ึงด้วย
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จับตา MOL

ก.แรงงาน 
เร่งบูรณาการฉีดวัคซีน

“แคมป์คนงาน” สู้ภัยโควิด-19

เรื่อง : จิตาภักด์ิ รัตนวรรณ
ภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการขา่ว

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – 19 ครัสเตอร์ใหม่ซึ่งเป็นแคมป์คนงานก่อสร้าง 
ท่ีมีการตรวจพบผู้ติดเชื้อเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้รัฐบาลต้องประกาศล็อคดาวน์ปิดแคมป์คนงาน
ก่อสร้างในทุกพื้ นท่ี “การฉีดวัคซีนโควิด-19 ในแคมป์คนงาน” เป็นหน่ึงในมาตรการท่ี 
กระทรวงแรงงาน ให้การป้องกันรักษาโดยเร่งรัด ตามนโยบายรัฐบาล เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาด
ของโควิด-19 และสรา้งภูมิคุ้มกันหมู่ในกลุ่มคนงาน เป็นการสรา้งความม่ันใจให้พ่ีน้องประชาชนท่ัวไป
ท่ีอยู่อาศัยบริเวณชุมชนรายรอบแคมป์คนงาน สร้างความเข้มแข็งให้ภาคแรงงาน ผู้ประกอบการ
สามารถเดินหน้าธุรกิจต่อไปได้

กระทรวงแรงงาน น�ำโดย นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มีความ 
ห่วงใยพี่น้องผู้ใช้แรงงาน และประชาชนท่ัวไปจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 และ 
ได้ด�ำเนินการตามมาตรการปิดแคมป์คนงานเป็นเวลา 1 เดือน พร้อมน้ี ได้เปิดศูนย์ฉีดวัคซีน 
แคมป์คนงานจ�ำนวน 2 แห่ง คือ ท่ีอาคารกีฬาเวสน์ 1 ศูนย์เยาวชนกรุงเทพมหานคร (ไทย – ญี่ปุ่น) 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีศักยภาพการฉีดวันละ 2,000 คน มีทีมแพทย์พยาบาลจาก 
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร ให้การดูแลการฉีด และอีกศูนย์ท่ีอาคารลุมพินี 
ทาวเวอร์ ถนนวิภาวดี แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร มีศักยภาพการฉีด 1,500 คน 
ต่อวัน มีทีมแพทย์ พยาบาล เภสัชกร และบุคลากรทางการแพทย์จากโรงพยาบาลเกษมราษฎร์ 

อินเตอร์ สนับสนุนในการฉีดวัคซีนโควิด-19 ส�ำหรับศูนย์ฉีดวัคซีนแคมป์คนงานท้ังสองแห่ง 
จะให้บริการต้ังแต่วันท่ี 9 – 31 สิงหาคมน้ี เว้นวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ ซ่ึงเป็นการบูรณาการ 
ร่วมกันระหว่างกระทรวงแรงงาน โดยโรงพยาบาลในเครือประกันสังคม กระทรวงมหาดไทย  
โดยกรุงเทพมหานคร

“การฉดีวคัซีนโควดิ-19 ในแคมป์คนงาน” เป็นหนึง่ในมาตรการที ่กระทรวงแรงงาน  
ให้การป้องกนัรักษาโดยเรง่รดั ตามนโยบายรฐับาล เพ่ือควบคมุการแพร่ระบาด 
ของโควิด-19 และสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ในกลุ่มคนงาน เป็นการสร้างความมั่นใจ 
ให้พ่ีน้องประชาชนทั่วไปที่อยู่อาศัยบริเวณชุมชนรายรอบแคมป์คนงาน
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พรอ้มน้ี นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบป้ายแก่แคมป์คนงานของบรษัิท สยามมัลติ คอน จ�ำกัด ซอยอินทามระ 15 

และแคมป์คนงานของบริษัท 27 วิศวกรรม จ�ำกัด ซอยอินทามระ 14 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
ซึ่งคนงานท้ังสองแคมป์ได้รับการฉีดวัคซีนครบเรียบร้อยแล้ว โดยความรว่มมือระหว่างกระทรวงแรงงาน รว่มกับ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงสาธารณสุข 
การฉีดวัคซีนโควิด-19 ให้กับผู้ประกันตนมาตรา 33 เป็นหน่ึงในมาตรการท่ีกระทรวงแรงงาน ให้การป้องกันรักษาโดยเร่งรัดการฉีดวัคซีนให้แก่ผู้ประกันตน 
ตามนโยบายรัฐบาล เพื่อควบคุมการแพรร่ะบาดของโควิด-19 และสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ในกลุ่มแรงงาน เพื่อให้กิจการเดินหน้าต่อไปได้

นอกจากน้ัน เม่ือวันท่ี 3 สงิหาคม 2564 นายสชุาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้ นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ทีป่รกึษารฐัมนตรี
ว่าการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นท่ีมอบใบประกาศขอบคุณผู้บริหารภาคเอกชนโดยเฉพาะบริษัท แอล.พี.เอ็น ดีเวลลอปเมนท์ กรุ๊ป และโรงพยาบาล 
เกษมราษฎร ์อินเตอร ์ท่ีให้ความอนุเคราะห์สถานท่ีและสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์ในการฉดีวัคซนี โควิด-19 ให้แก่แคมป์คนงานท่ีศูนยบ์รกิารฉดีโควิด-19 
อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ถนนวิภาวดี มีศักยภาพการฉีด 1,000 คนต่อวันโดยมี นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)  
นางสาวบุปผา เรอืงสดุ ผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน คณุสมศร ีเตชะไกรศร ีกรรมการผูจั้ดการ บรษัิทแอล.พ.ีพ.ี พรอ็พเพอรต์ี ้มาเนจเมนท์ จ�ำกัด 
และคณะเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษัิท แอล.พ.ีเอ็น ดเีวลลอปเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย
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เรื่อง : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

สมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน

วันจันทร์ท่ี 23 สิงหาคม 2564 เวลา 09.30 น. นางสาวอ�ำพันธ์ ธุววิทย ์รองปลัด
กระทรวงแรงงาน ในฐานะนายกสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน เป็นประธานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมแม่บ้านกระทรวงแรงงาน ครั้งท่ี 4/2564 ผ่านระบบ
การประชุมทางไกล (Video Conference)

การประชุมได้พิจารณาการมอบทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตรของข้าราชการ 
ลกูจ้างประจ�ำ และพนักงานราชการสงักัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2564 โดยนายกสมาคม
แม่บ้านกระทรวงแรงงานได้แต่งต้ังคณะกรรมการทุนการศึกษาฯ ประจ�ำปี 2564 เพื่อ
พิจารณาก�ำหนดระเบียบและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาฯ ประจ�ำปี 2564 ซึ่ง
เปิดรับสมัครเม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน – 9 กรกฎาคม 2564 มีผู้จัดสง่ข้อมูลขอรับทุนฯ รวมท้ัง
สิ้น 120 คน ท้ังน้ี ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด�ำเนินการตรวจสอบเอกสารผู้ขอรับทุนฯ ดังกล่าว 
มีผู้ผ่านเกณฑ์ท่ีก�ำหนดจ�ำนวน 113 คน โดยสมาคมฯ จะพิจารณาและประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธริับทุนต่อไป

ท้ังน้ี สมาคมฯ ได้ให้การสนับสนุนการจัดงานกาชาด ประจ�ำปี 2564 โดย
สภากาชาดไทยก�ำหนดการจัดงาน ระหว่างวันท่ี 14 - 27 ธนัวาคม 2564 ในรูปแบบกาชาด
ออนไลน์ ซึ่งท่ีประชุมได้รว่มกันพจิารณารูปแบบการจัดงาน และการรว่มจัดท�ำสลากบ�ำรุง
สภากาชาดไทย “บตัรแรงงานเชิญรบัโชค” ประจ�ำปี 2564 อีกด้วย

	

สมาคมแม่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน  
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
สมาคมฯ ครั้งที ่4 ประจ�ำปี 2564
เดินหน้าสนับสนนุกิจกรรมงานกาชาด  
พรอ้มพิจารณาทุนการศึกษาบุตร 
บุคลากรกระทรวงแรงงาน
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กิจกรรมเด่นกระทรวงแรงงาน
ข้อมลูและภาพ : กลุ่มงานโฆษกและการข่าว

เรยีบเรยีง : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร

รมว.แรงงาน ตรวจเยี่ยมการฉีดวัคซีนโควิด-19 ผู้ประกันตน ม.33 เข็มสอง
เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยมการให้บริการฉีดวัคซีนโควิด-19  

ส�ำหรับผู้ประกันตนในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ณ ศูนย์ฉีดวัคซีนห้างเซ็นทรัล พระราม 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร  
โดยมี นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์ โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่ายการเมือง)  
นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน คุณรนิดารตนชัยโชติ ผู้จัดการท่ัวไป เซ็นทรัลพลาซ่า แกรนด์พระราม 9 พร้อมด้วย ผู้บริหารระดับสูง 
กระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย 

ไทย - กัมพูชา กระชับความร่วมมือจ้างแรงงานถูกกฎหมาย ขับเคลื่อนเศรษฐกิจภาคการผลิต
ส่งออก

เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ให้การต้อนรับ (Dr.SOK SOKRETHYA) นายซก ซกกรดทะยา  
ทีป่รกึษาส่วนตัวของสมเด็จอัครมาหเสนาบด ี เดโช ฮุนเซน นายกรฐัมนตรแีห่งราชอาณาจักรกัมพูชา และรฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงการท่องเทีย่ว
กัมพูชา พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ สังศิต พิรยิะรงัสรรค์ สมาชิกวุฒิสภา และคณะ ในโอกาสเข้าพบ รมว.แรงงาน เพ่ือหารือประเด็นความร่วมมือ 
การดูแลแรงงานกัมพูชาในไทยและการส่งเสริมให้มีการจ้างแรงงานเข้ามาท�ำงานในประเทศไทยเพิ่ม โดยมี นายสุรชัย ชัยตระกูลทอง ผู้ช่วยรัฐมนตร ี
ประจ�ำกระทรวงแรงงาน นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขานุการรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน นางเธียรรตัน์ นะวะมะวัฒน์  โฆษกกระทรวงแรงงาน 
(ฝ่ายการเมือง) นายสทุธิ สโุกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน พรอ้มด้วย ผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงแรงงาน เข้ารว่มในครั้งน้ีด้วย ณ ห้องจัตุมงคล ชั้น 6 อาคาร
กระทรวงแรงงาน

ก.แรงงาน มอบใบประกาศขอบคุณภาคเอกชนเอื้อเฟื้ อสถานที่ และ รพ.เครือข่ายประกันสังคม 
สนับสนุนการฉีดวัคซีนผู้ประกันตน ม.33

เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2564 นายสุชาติ ชมกล่ิน รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน มอบหมายให้นางธิวัลรตัน์ อังกินันทน์ ที่ปรกึษารฐัมนตร ี
ว่าการกระทรวงแรงงาน พร้อมด้วย นางสาวบุปผา เรืองสุด ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ลงพื้นท่ีมอบใบประกาศขอบคุณภาคเอกชนท่ีร่วม 
ให้การสนับสนุนสถานท่ีและโรงพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคมท่ีสนับสนุนบุคลากรทางการแพทย์ในการฉีดวัคซีนโควิด-19ให้แก่ผู้ประกันตน มาตรา 33  
ณ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) บางซื่อ, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	 
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2245 4310-4 
สายด่วน 1506 กด 3	  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์ติดต่อศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด
ภาคเหนือ
ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�ำเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 056-226-032

ล�ำปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�ำเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�ำเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�ำเภอตะพานหิน 056-613-716

ล�ำพูน ที่ว่าการอ�ำเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�ำเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�ำเภอเชียงค�ำ 054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�ำเภอบึงสามพัน 056-731-479

ก�ำแพงเพชร เทศบาลต�ำบลสลกบาตร อ�ำเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�ำบลปาย อ�ำเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�ำเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�ำเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�ำเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�ำเภอนางรอง 044-633-817 
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�ำเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�ำเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�ำเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�ำเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�ำเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�ำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 043-791-100

ที่ว่าการอ�ำเภอเชียงยืน 043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�ำเภอค�ำชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�ำเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�ำเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�ำเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�ำเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง
ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�ำเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�ำเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�ำเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�ำเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�ำเภอบางใหญ่ 02-580-0726

ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�ำเภอปากเกร็ด 089-511-9797

ภาคใต้
ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�ำเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�ำเภอตะกั่วป่า 076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�ำเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�ำเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�ำเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�ำเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�ำเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�ำเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�ำเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�ำเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก
ราชบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอด�ำเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�ำเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�ำเภอเมืองชลบุรี 038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชั่น ช้อปปิ้ง เดสติเนชั่น อ�ำเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�ำเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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