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รายไตรมาส 

1/64

รายไตรมาส 

2/64

ป (รายป)

2561 2562 2563

ประชากรทั้งหมด (คน) - - 66,413,979 66,558,935 66,186,727

กําลังแรงงานรวม 

(ลานคน)
38.75 38.78 38.43 38.17 38.55

ผูมีงานทํา 

(ลานคน)
37.58 37.82 37.86 37.60 37.68

ภาคเกษตร

(ลานคน)
11.08 11.75 12.17 11.70 11.81

นอกภาคเกษตร

(ลานคน)
26.50 26.07 25.69 25.90 25.87

ผูวางงาน 

(แสนคน)

7.58

(2.0%)

7.32

(1.9%)

4.04

(1.1%)

3.48

(1.0%)

6.51

(1.7%)

แรงงานในระบบ 

(ลานคน)
- - 17.10 17.10 17.50

แรงงานนอกระบบ 

(ลานคน)
- - 21.20 20.40 20.40

ผูสูงอาย ุ>= 60 ป

(ลานคน)
- - 11.80 12.27 12.75

ผูสูงอายทุี่ทํางาน 

(ลานคน)
- - 4.36 4.23 4.70

ผูพิการ

(คน)
2,096,931

ม.ิย. 64

2,095,660

ก.ค. 64
- - -

เสนความยากจน

(บาท/คน/เดือน)
- - 2,710 2,763 -

สถิติแรงงาน

 ที่มา : สํานกังานสถติแิหงชาต,ิ กรมการปกครอง, กรมสงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร  

 หมายเหต ุ: สํานกังานสถติแิหงชาติ ไมไดเผยแพรขอมลูรายเดือนตั้งแต ม.ค. – ก.ค. 64 เนื่องจากสถานการณ Covid-19 แตเผยแพรขอมลูเปนราย

ไตรมาส ประมวลผล ณ วันที ่31 สิงหาคม 2564
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การทํางานของผูสงูอายุในประเทศไทย 
รายป 2563    

หนวย : ลานคน

1.1 จํานวนผูสงูอาย ุ60 ปขึ้นไป 12.27

1.2 ผูสงูอายุที่ทาํงาน 4.70

1.3 ผูสงูอายุที่เปนแรงงานนอกระบบ 4.10

1.4 ผูสงูอายุที่เปนแรงงานในระบบ 0.60

2. ผูสูงอายทุีท่าํงานตามกจิกรรมทางเศรษฐกจิ  

2.1 ผูสงูอายุที่ทาํงานในภาคเกษตรกรรม 2.86

2.2 ผูสงูอายุที่ทาํงานนอกภาคเกษตร 1.85

      - ภาคอตุสาหกรรม 0.48

      - ภาคการคาและการบริการ 1.36

3. อาชีพของผูสูงอาย ุ3 อันดับแรก  

3.1 ผูปฏิบัติงานทีม่ีฝมือดานเกษตรและประมง 2.77

3.2 พนักงานบรกิารและผูจําหนายสนิคา 0.87

3.3 ชางฝมือและผูปฏิบัตงิานทีเ่กีย่วของ 0.38

4. สถานภาพการทาํงานของผูสงูอาย ุ3 อันดับแรก  

4.1 ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลกูจาง 2.93

4.2 ธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรบัคาจาง 0.96

4.3 ลูกจางเอกชน 0.56

 ที่มา : สํานักงานสถติแิหงชาติ

ผูสูงอายใุนประเทศไทย
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ตารางเปรียบเทียบจํานวนผูมงีานทาํจําแนกตามภาคอตุสาหกรรม 

หนวย:ลานคน

อุตสาหกรรม ไตรมาส 2/64

จํานวนผูมีงานทํา 37.82
1.ภาคเกษตร
- เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 11.75

2.นอกภาคเกษตร 26.07

· ภาคอุตสาหกรรม
- การทําเหมืองแรและเหมืองหิน, การผลิต, ไฟฟาฯ, 
การจัดหาน้ําฯ, การกอสราง

8.45

· ภาคบริการ

- การขายสง ขายปลีกฯ, การขนสงฯ, ที่พักแรมฯ, 

ขอมูลขาวสารฯ, กิจกรรมทางการเงินฯ, กิจกรรม

อสังหาริมทรัพย, กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตรฯ, 

กิจกรรมการบริหารฯ, การบริหารราชการ การปองกัน

ประเทศฯ, การศึกษา, กิจกรรมดานสุขภาพฯ, ศิลปะ 

ความบันเทิงฯ, กิจกรรมบริการดานอื่นๆ, กิจกรรมการ

จางงานในครัวเรือนสวนบุคคลฯ, กิจกรรมขององคการ

ระหวางประเทศ, ไมทราบ ฯลฯ

17.62

ที่มา : สํานกังานสถติแิหงชาติ

หมายเหต ุ สํานักงานสถิติแหงชาติ ไมไดเผยแพรขอมูลรายเดือนต้ังแต ม.ค. – ก.ค. 64 เนื่องจากสถานการณ Covid-19 

แตเผยแพรขอมูลเปนรายไตรมาส ประมวลผล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564  
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อายุ (ป)
จํานวนผูมีงานทํา 

(คน)
จํานวนผูวางงาน

(คน)

15-19 579,300 54,900

20-24 2,817,400 268,400

25-29 4,187,400 130,100

30-34 4,041,700 79,400

35-39 4,108,300 73,000

40-49 9,003,500 79,300

50-59 8,190,200 57,000

>=60 4,651,200 15,900

ความสมัพนัธโครงสรางการวางงานกับอตัรา

การเจริญเตบิโตทางเศรษฐกจิ

ที่มา : สํานกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต,ิ สํานกังานสถติแิหงชาติ

ตารางจาํนวนผูมงีานทาํจําแนกตามชวงอาย ุ(ไตรมาส 1/64)

ที่มา : สํานกังานสถติแิหงชาติ

5

รายไตรมาส/ป

Q / ป

GDP 
(%)

อัตราการ
วางงาน (%)

จํานวนผูวางงาน 
(คน)

Q 1 ป 2564 -2.6 2.00 758,093

Q 4 ป 2563 -4.2 1.86 727,050

Q 3 ป 2563 -6.4 1.90 737,650

Q 2 ป 2563 -12.2 1.95 745,180



อัตราการวางงานอาเซยีน 10 ประเทศ  2563 (รายป)

อาเซียน 3.2

1.บรูไน 9.0

2.ฟลิปปนส 2.2

3.อินโดนเีซีย 4.8

4.มาเลเซยี 3.4

5.เวยีดนาม 2.0

6.สิงคโปร 4.4

7.ลาว 0.6

8.ไทย 0.8

9.เมียนมา 1.7

10.กัมพูชา 0.7

ประมาณการรายไดตอหวั ป 2564: ที่มา สศช.

Per Capita GDP = 232,024.0 บาท/คน/ป (ป2564)  (ขอมลู ณ 16 ส.ค. 64)

อัตราการเตบิโตทางเศรษฐกจิ (%Change of GDP) 

Q2/64 = รอยละ  7.5 Q1/64 = รอยละ  -2.6

Q4/63 = รอยละ  -4.2 Q3/63 = รอยละ  -6.4

       ประมาณการป 2564 (สศช.) รอยละ 0.7 – 1.2

รายไดเฉลีย่ตอครวัเรือนตอเดอืน ป 2562 (สสช.) = 26,018 บาท

คาใชจายเฉลี่ยตอครัวเรอืนตอเดือน ป 2562 (สสช.) = 20,742 บาท

หนี้สินเฉลีย่ตอครวัเรือนทีม่หีนีส้ิน ป 2562 (สสช.) = 164,055 บาท

- หนี้สินในระบบ ป 2562 (สสช.) รอยละ 91.8

- หนี้สินนอกระบบ ป 2562 (สสช.) รอยละ 4.7

- หนี้สินในและนอกระบบ ป 2562 (สสช.) รอยละ 3.5

- มูลคาการสงออก ก.ค. 64 (ลานเหรียญ สรอ.)

- อัตราการสงออกขยายตวั ก.ค. 64 (YoY)

(ที่มา : สํานกังานปลดักระทรวงพาณชิย โดย ความรวมมอืจากกรมศลุกากร)

= 22,650.8

=  20.3%

- ประมาณการอัตราเงนิเฟอป 2564

- ดัชนีราคาผูบริโภค เดือน ก.ค. 64

- ดัชนีราคาผูบริโภค เดือน ก.ค. 63

- อัตราการเปลีย่นแปลงของดชัน ีก.ค. 64 (YoY)
(ที่มา : สํานกันโยบายและยทุธศาสตรการคา)

รอยละ  1.0 – 1.5

 =  99.81

 =  99.36

 รอยละ 0.45

ที่มา : www.ilo.org

อัตราการวางงานอาเซยีน 10 ประเทศ
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ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

(นศม.กศร.สป.รง.)

ไตรมาส

 1/2564

อตัราการมีสวนรวมในกําลงัแรงงาน 67.98

อตัราการจางงานในภาคเกษตรตอกาํลังแรงงานผูมงีานทํา 29.47

อตัราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลงัแรงงานผูมงีานทาํ 70.53

อตัราการจางงานในภาคอตุสาหกรรม 23.40

อตัราการปฏบิัตไิมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 27.73

อตัราการปฏบิัตไิมถูกตองเรือ่งความปลอดภยัในการทํางาน       30.74

อตัราการเกิดขอพพิาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง
3.12

 ตอหนึง่แสนแหง

อตัราการเกดิขอขดัแยงตอสถานประกอบกจิการ 100,000 แหง
8.47

 ตอหนึง่แสนแหง

ดชันีผลติภาพแรงงานตอชั่วโมงทาํงาน Q1/2564 
ISIC Rev.4 (ที่มา : ธนาคารแหงประเทศไทย) 136.86

ภาคการเกษตร 137.54

นอกภาคการเกษตร 129.00

ตวัชี้วัดภาวะแรงงาน (รายไตรมาส)
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อันดับความสามารถในการแขงขันของไทยโดย 3 สถาบันหลักคือ IMD, WEF, DB

สถาบัน 2559 2560 2561 2562 2563 2564

International Institute for Management Development (IMD)

*ป 2559 มี 61 ประเทศ
*ป 2560-2563 มี 63 ประเทศ
*ป 2564 มี 64 ประเทศ

28 27 30 25 29 28

(Labor productivity)
*ป 2563 มี 63 ประเทศ 56 57 58 54 55 56

World Economic Forum (WEF)
(Global Competitiveness Index 4.0 : GCI 4.0)

WEF (GCI 4.0)
*ป 2559 มี 138 ประเทศ
*ป 2560 มี 137 ประเทศ
*ป 2561 มี 140 ประเทศ
*ป 2562 มี 141 ประเทศ

34 40 38 40 - -

กลุมทุนมนษุย
- อันดับความงายในการ
หาแรงงานมีทักษะ

 - - 88 86 - -

กลุมดชันีตลาด
- คาชดเชยพิเศษที่นายจาง
จายใหแกลูกจางที่ถูกใหออก
จากงานโดยไมมีความผิดเพ่ือ
ลด จํานวนคนทํ างานตาม
นโยบายการเลิกจางเนื่องจาก
คนลนงาน

128 128 128 130 - -

- ความยืดหยุนการกําหนด
คาจาง 107 103 111 116 - -

Doing Business by World Bank Group
World Bank Group

*ป 2563 มี 190 ประเทศ 46 46 26 27 21 -

การยกอันดบัขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย

หมายเหต ุ*IMD คือ International Institute for Management Development

*WEF คือ World Economic Forum (ในป 2563-2564 ยังไมมีการจดัอันดับขอมูลเนื่องจากสถานการณ Covid-19)

*DB คือ Doing Business by World Bank Group (ในป 2564 ยังไมมีรายงาน จาก World Bank Group)   

  *ในป 2561 WEF จะมีการใชเกณฑใหม (GCI 4.0) ในการจัดอันดับ 

* (GCI 4.0) คือ ดัชนีขีดความสามารถในการแขงขันระดับโลก ๔.๐

*ประมวลผล ณ 31  ส.ค. 64
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การพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย ก.ค. 2564
ขอมูลสะสมตัง้แต 

ต.ค. 63 – ก.ค. 64

1.พัฒนาฝมอืและศักยภาพกอนเขาสูตลาดแรงงาน
ผูสมัครการฝกอบรม 154 คน 5,276 คน

ผูที่อยูระหวางการฝก(ยงัไมจบหลกัสตูร) 154 คน 4,921 คน

จํานวนผูสําเร็จการพัฒนา 0 คน 1,302 คน

2.ฝกยกระดบัฝมือแรงงาน
ผูสมัครการฝกอบรม 5,618 คน 77,434 คน

ผูที่อยูระหวางการฝก(ยงัไมจบหลกัสตูร) 5,251 คน 72,823 คน

จํานวนผูสําเร็จการพัฒนา 4,257 คน 64,173 คน

3.ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน

ผูสมัครการฝกอบรม 1,661 คน 50,597 คน

ผูที่อยูระหวางการฝก(ยงัไมจบหลกัสตูร) 1,608 คน 50,188 คน

จํานวนผูสําเร็จการพัฒนา 878 คน 31,656 คน

4.ฝกอาชพีเสริม
ผูสมัครการฝกอบรม 2,710 คน 30,075 คน

ผูที่อยูระหวางการฝก(ยงัไมจบหลกัสตูร) 2,626 คน 28,347 คน

จํานวนผูสําเร็จการพัฒนา 2,467 คน 26,569 คน

5.เพิ่มผลติภาพแรงงานไทย
ผูสมัครการฝกอบรม 938 คน 8,625 คน

ผูที่อยูระหวางการฝก(ยงัไมจบหลกัสตูร) 937 คน 8,508 คน

จํานวนผูสําเร็จการพัฒนา 816 คน  6,419 คน

6.ฝกอบรมตามพระราชบัญญัตสิงเสริมการพัฒนาฝมอืแรงงาน
ผูสมัครการฝกอบรม 1,235,752 คน 3,388,190 คน

ผูที่อยูระหวางการฝก(ยงัไมจบหลกัสตูร) 1,235,752 คน 3,388,190 คน

จํานวนผูสําเร็จการพัฒนา 1,235,752 คน 3,388,190 คน

การพัฒนาศักยภาพแรงงานไทย
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ที่มา : กรมพฒันาฝมอืแรงงาน



1. แรงงานไทยในตางประเทศ ก.ค. 64

รวม 379,848 คน

· ถูกกฎหมาย 169,960 คน

· ผิดกฎหมาย 56,898 คน

· คนไทยที่พาํนกัผดิกฎหมาย 152,990 คน

· ประมาณการรายไดสงกลับ
ณ มิ.ย. 64 (P) ธปท. 17,419 ลานบาท

· ประมาณการรายไดสงกลับ
ณ ก.ค. 64 สปร.สป.รง.

   (ขอมูลจาก สนร. 12 แหง)
3,455.18 ลานบาท

2. จํานวนสทิธปิระโยชนทีแ่รงงานไดรับ ก.ค. 64

รวม 1,506 เร่ือง

· สิทธปิระโยชนที่เปนตัวเงิน 183 เรื่อง

· รวมเปนเงิน 10.19 ลานบาท

· สิทธปิระโยชนที่ไมเปนตัวเงิน 1,323 เรื่อง

ขอมูลเกี่ยวกบัแรงงานไทยในตางประเทศและการคุมครองสทิธิ

ประโยชนของแรงงานไทยในตางประเทศ

 

สิทธปิระโยชนที่เปนตวัเงนิ ไดแก คาจางคางจาย/ เงินทดแทนกรณเีจบ็ปวย/ เสียชวีติ เปนตน

สิทธปิระโยชนที่ไมเปนตวัเงนิ ไดแก ลามแปลภาษา/ การใหขอมลูเกีย่วกบัสิทธปิระโยชน/ การคุมครองและดูแล

สิทธปิระโยชนอื่นๆ เชน เจ็บปวยหรือเสียชีวติ

ที่มา : สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
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ขอมูลสงเสริมการมีงานทาํ 
ของกรมการจัดหางาน ก.ค. 2564

ขอมูลสะสมตั้งแต
(ต.ค.63 – ก.ค. 64)

  ตําแหนงงานวาง 41,214 ราย 374,411 ราย

  ผูลงทะเบียนสมคัรงาน 32,628 ราย 317,172 ราย

  บรรจุงาน 20,726 ราย 222,908 ราย

คนตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทํางาน ก.ค. 64

แรงงานตางดาวทีไ่ดรบัอนญุาตทํางานคงเหลอืทัว่ราชอาณาจักร 2,372,419 คน 

จําแนกตามลกัษณะ
การเขาเมืองและ

ประเภทคนตางดาว

มาตรา 59

ตลอดชีพ 68 คน

ทั่วไป  95,881 คน 

พสิูจนสญัชาติเดิม 0 คน

นาํเขาตาม MOU 664,330 คน

นาํเขาตามมติ 

ครม.20 ส.ค. 2562
933,482 คน

มาตรา 62 สงเสรมิการลงทนุ BOI 43,867 คน

มาตรา 63/1 ชนกลุมนอย 78,803 คน

มาตรา 63/2

มติ ครม.4 ส.ค. 63 

ตามแบบ บต. 23
193,248 คน

มติ ครม.4 ส.ค. 63 

ตามแบบ บต. 24
23,334 คน

มาตรา 64 คนตางดาวทาํงาน ไป - กลับ 0 คน

มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 339,406 คน

แรงงานตางดาว

ที่มา : สํานักบริหารแรงงานตางดาว

ที่มา : กองบริหารแรงงานตางดาว กรมการจดัหางาน 
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1. ผลการตรวจแรงงาน/สปก. 
ตามกฎหมายคุมครองฯ ก.ค. 64

 สปก.
ปฏิบตัิถูกตอง 1,857 แหง

ปฏิบตัิไมถูกตอง 558 แหง

ลูกจาง
ไดรับการปฏบิัตถิูกตอง 61,152 คน

ไดรับการปฏบิัตไิมถกูตอง 18,623 คน

สถานประกอบกิจการทีม่กีารใชมาตรา 75

เดอืน/ป

จํานวน สปก./ลูกจางที่ไดรบั
ผลกระทบ หยุดกิจการบางสวน หยุดกิจการทั้งหมด

แหง คน วัน แหง คน วัน แหง คน วัน

ก.ค. 64 288 57,894 8,984 217 39,179 7,129 76 20,183 1,855

แรงงานสัมพันธ สวัสดกิารและคุมครองแรงงาน

หมายเหต ุ: * หมายถงึ คณะบุคคล/กลุมตางๆ ที่รวมตวักนัเพือ่ชมุนมุเรียกรอง

ที่มา : สํานักพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุมครองแรงงาน

หมายเหต ุ: 1) ขอมูลจากระบบสารสนเทศของ กสร.

               2) จํานวน สปก. และลกูจางไมนบัซ้าํ ทําใหไมเทากบัยอดรวม

ที่มา : กองคุมครองแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน
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2. การชุมนุมเรียกรอง 

เดอืน/ป
เกิดการชุมนมุ 

(ครั้ง)

สปก. 

(แหง)

ลูกจางทั้งหมด 

(คน)

ลูกจางที่เกีย่วของ

คน
รอยละของลกูจาง

ทั้งหมด

ก.ค. 64
7 6 12,364 5,058 40.91

1  1* - 10
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การประกันสงัคม 

1. กองทุนประกันสงัคม

สปก.ที่มลีกูจาง ๑ คนขึ้นไป 487,888 แหง ก.ค. 64

ลูกจางผูประกันตน 19,220,024 คน ก.ค. 64

มาตรา 33 11,127,233 คน ก.ค. 64

มาตรา 39 1,919,994 คน ก.ค. 64

มาตรา 40 6,172,797 คน ก.ค. 64

2. เงินกองทุนสะสมกองทุนประกนัสงัคม

  = 2,354  พันลานบาท Q2/64 ณ มิถุนายน

3. การรับประโยชนทดแทนกองทุนประกนัสังคม 7 กรณี (เจ็บปวย คลอดบตุร ทุพพลภาพ ตาย

สงเคราะหบตุร ชราภาพ และวางงาน)

จํานวนเงนิ ที่จายประโยชนทดแทน 11,643.61  ลานบาท ม.ิย. 64

จํานวนผูรับบริการ 5.3   ลานราย ม.ิย. 64

4. จํานวนผูรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

  = 307,883 ราย  ม.ิย. 64

5.สถานะกองทุนเงินทดแทน

เงินกองทนุ 72  พันลานบาท Q2/64 ณ มิถุนายน

จํานวนนายจาง 434,393  คน ก.ค. 64

จํานวนลูกจาง 11,160,848  คน ก.ค. 64

จํานวนลูกจางที่ประสบอันตราย หรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน
6,835  คน ม.ิย. 64

6. การจายประโยชนทดแทนจากกองทุนเงนิทดแทน

จํานวนเงนิ 162.69  ลานบาท มิ.ย. 64

7. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคมมาตรา 33

(YoY)  ก.ค. 64 = -0.37% (YoY) ม.ิย. 64 = -1.75%

(QoQ) Q2/64 =  -0.06% (QoQ) Q1/64 =  0.76%

8. อัตราการจางงานในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) ตอประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไป

Q2/64 = 19.45% Q1/64 = 19.46%


