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มาตรการของกระทรวงแรงงาน
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สำนักงานประกันสังคม กรมการจัดหางาน

กรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน

กรมสวัสดิการ
และคุ มครองแรงงาน

การฉีดวัคซีนโควิด – 19 ใหแกผู ประกันตนในระบบประกันสังคม 

การตรวจคัดกรองเชิงรุกโรคโควิด - 19 ในสถานประกอบการ 

การจัดหาโรงพยาบาล Hospitel ในเครือขายประกันสังคม

การลดหยอนอัตราเงินสมทบนายจาง ผู ประกันตน 

การเงินสนับสนุนสินเชื ่อดอกเบี ้ยต่ำ

 การลดดอกเบี ้ยใหกับสมาชิกกองทุนเพื ่อผู รับงานไปทำที ่บาน

 โครงการ JOB EXPO THAILAND 2020

 โครงการสงเสริมการจางงานใหมสำหรับผู จบการศึกษาใหม

 โดยภาครัฐและเอกชน (Co - Payment)

 การชวยเหลือแรงงานไทยในตางประเทศ เชน คาอาหาร 

           ที ่พัก ฯลฯ และชวยเหลือแรงงานไทย 

      ที ่ตองการเดินทางกลับประเทศไทย

      จากปญหาการแพรระบาดของ

            โรคโควิด - 19 กอนครบ

          สัญญาจางงาน 

 

การดำเนินการลดอัตราเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน

การเสริมทักษะแรงงานผานระบบออนไลน  

การสรางความรู ความเขาใจระบบแรงงานสัมพันธที ่ดีกอนที ่
สถานประกอบการจะประกาศหยุดกิจการทั ้งหมดหรือชั ่วคราว
เยียวยาลูกจางที ่ไมไดรับเงินตามกฎหมาย 
โครงการเงินกู เพื ่อบรรเทาผลกระทบจากโรคโควิด-19 
วงเงิน 50 ลานบาท โดยกองทุนเพื ่อผู ใชแรงงาน
การจัดฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน
  ระดับหัวหนางานและระดับบริหารโดยไมเรียกเก็บคาบริการ  
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จัดทำโดย : กลุ มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ที ่มา : สำนักงานสถิต ิแหงชาติ ,  ธนาคารแหงประเทศไทย, สำนักงานประกันสังคม, กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน, กรมพัฒนาฝม ือแรงงาน, กรมการจัดหางาน

โทรศัพท 0 2232 1374  E-mail : labourecon.nsm@gmail.com

สถิติคนตางดาว คนตางดาวที ่ไดรับอนุญาตทำงานในประเทศไทย มีจำนวน 2,380,767 คน 

มาตรา

59 

ตลอดชีพ จำนวน 68 คน = 0.003 %
ประเภททั ่วไป จำนวน 96,215 คน = 4.04 %
นำเขาตาม MOU จำนวน 684,670 คน = 28.76 %
นำเขาตาม มติครม. 20 สิงหาคม 2562 จำนวน 933,757 คน = 39.22 %

มาตรา

62
ประเภทสงเสริมการลงทุน จำนวน 43,541 คน = 1.83 %

มาตรา

64
ไมมีตางดาวมาตรานี ้ 
เนื ่องจากสถานการณ Covid-19 สงผลใหตางดาว
ไมสามารถเดินทางมาทำงานในประเทศไทยได

มาตรา

63 

มาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ มนอย จำนวน 78,080 คน = 3.28 %
มาตรา 63/2 
 - คนตางดาวมาตรา บต. 23 จำนวน 194,095 คน = 8.15 %
 - คนตางดาวมาตรา บต. 24 จำนวน 23,624 คน = 0.99 %

และ คนตางดาวประเภทนำเขาตาม มติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 จำนวนทั ้งสิ ้น 326,753 คน = 13.72 %

อัตราสวนแรงงานตางดาว
ตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด

6.29 % 

อัตราสวนแรงงานตางดาวฝมือ
ตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด 

0.40 % 

อัตราสวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) 
ตอจำนวนผูมีงานทำทั้งหมด 

4.28 % 
หมายเหตุ :            /         เม ื ่อเทียบกับไตรมาสกอนหนา



การแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75การแจงหยุดกิจการชั่วคราวตามมาตรา 75 
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สถานประกอบการ/ลูกจาง ที ่ไดร ับผลกระทบทั ้งหมด

สถานประกอบการที ่ไดร ับผลกระทบทั ้งหมด สูงสุด 3  อันดับแรก จำแนกตาม

50 - 99 คน 20 - 49 คน100 - 299 คน1 2 3

การผลิต อสังหาริมทรัพย1 2 3 โรงแรมและภัตตาคาร

ประเภทอุตสาหกรรม

ขนาดสถานประกอบการ

สาเหตุการหยุดกิจการ

     (1) ลูกคายกเลิดคำสั ่งซื ้อจำนวนมาก  

     (2) ขาดทุนสะสมจำนวนมาก  

     (3) ขาดแคลนวัตถุดิบ  

     

กรณีจำเปน

     (1) การระบาดของโรคติดตออันตราย  

     (2) อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย

    

     

กรณีเหตุสุดวิสัย

การแจงหยุดกิจการชั ่วคราวบางสวน

56,954 คน 7,902 วัน258 แหง

การแจงหยุดกิจการชั ่วคราวทั ้งหมด

29,539 คน 5,168 วัน116 แหง

จัดทำโดย : กลุ มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กองเศรษฐกิจการแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ที ่มา : สำนักงานสถิต ิแหงชาติ ,  ธนาคารแหงประเทศไทย, สำนักงานประกันสังคม, กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน, กรมพัฒนาฝม ือแรงงาน, กรมการจัดหางาน

โทรศัพท 0 2232 1374  E-mail : labourecon.nsm@gmail.com

หมายเหตุ :            /         เม ื ่อเทียบกับไตรมาสกอนหนา

347 แหง 80,290 คน 13,070 วัน


