
กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

คำ�อธิบ�ยสรุปส�ระสำ�คัญของพระร�ชบัญญัติคุ้มครองแรงง�น พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
----------------------------------------------

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีเจตนารมณ์เพื่อกำาหนดมาตรฐาน
ในการจา้งงานข้ันตำ่าที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยมีสาระสำาคัญ ดังน้ี

๑. ขอบเขตใช้บังคับ  เร ิ่มใช้บังคับตั้งแต่ว ันที่ ๒๐ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๑ แต่มีการแก้ไขเพิ่มเต ิม
และใช ้บังคับตั้งแต ่ว ันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป ส ำาหร ับการจา้งงานของเอกชนทุกกรณีไมว่ ่า
จะมีสัญญาจา้ง หรือไม่ โดยไม่เลือกปฏิบัติดว้ยเหตุของเชื้อชาติ ศาสนา และเพศ แต่ไม่ใช้บังคับกับการจ้างงาน
ของหน่วยงานราชการ และรัฐวิสาหกิจ ทั้งนี้ ใหร้ัฐมนตรวี่าการทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยมีอำานาจในการออกกฎกระทรวงให้มีความคุ้มครองแตกต่างไปจากพระราชบัญญัติน้ีก็ได้

๒. หมวด ๑ บททั่วไป กำาหนดให้การเรียกร้องหรือได้มาซึ่งสิทธิตามพระราชบัญญัตินี้ หากนายจา้ง
จงใจจ่ายเงินที่ลูกจา้งมีสิทธิไดร้ับตามพระราชบัญญัตินี้จะต้องจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ลูกจ้างในระหว่างผิดนัด
และไม่ตัดสิทธิลูกจ้างที่จะไดร้ับประโยชน์ตามกฎหมายอื่น ส ำาหรับสัญญาจา้งระหว่างนายจ้าง และลูกจา้ง
ให้ศาลมอีำานาจสั่งให้มีผลใช้บังคับเพียงเทา่ที่เป็นธรรม และพอสมควรแก่กรณี

๓. หมวด ๒ การใช้แรงงานทั่วไป กำาหนดจำานวนชั่วโมงการทำางานปกติ หลักเกณฑ์การจดัเวลาพกั
การจดัวันหยุดประจำาสัปดาห์ การจดัวันหยุดพักผ่อนประจำาปี การกำาหนดวันหยุดตามประเพณีการใช้สทิธิ
ลาป่วย ลาเพื่อทำาหมัน ลาเพื่อกจิธรุะอันจำาเป็น ลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ
ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ และกำาหนดให้ต้องไดร้ับความยินยอมจากลกูจ้างก่อน
เป็นคราว ๆ ไป จึงให้ลูกจา้งทำางานล่วงเวลา หรือทำางานในวันหยุด เว้นแตล่ักษณะและสภาพของงานต้องทำา
ติดตอ่กันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน โดยให้ลูกจา้งทำางานล่วงเวลาหรือทำางานในวันหยุด
แล้วแต่กรณีได้เท่าทีจ่ำาเป็น

๔. หมวด ๓ การใช้แรงงานหญิง กำาหนดห้ามนายจา้งให้หญงิ หรอืหญงิมคีรรภซ่ึ์งเป็นลกูจา้งทำางาน
บางงาน บางสถานที ่บางห้วงเวลา โดยให้หญิงมีครรภ์มีสิทธิขอเปลี่ยนงาน ทั้งนี้ ห้ามนายจ้างเลิกจ้างหญิงดว้ย
เหตตุั้งครรภ์

๕. หมวด ๔ การใช้แรงงานเดก็ กำาหนดห้ามนายจา้งให้เดก็ซ่ึงเป็นลกูจา้งทำางานบางงาน บางสถานที่
บางห้วงเวลา โดยในการจ้างเด็กอายุตำ่ากว่า ๑๘ ปีเป็นลูกจ้างต้องแจ้งการจ้างเด็กน้ัน ให้พนักงานตรวจแรงงานทราบ
และห้ามจ้างเด็กอายุตำ่ากวา่ ๑๕ ปี เป็นลูกจ้าง ห้ามเรียกรับหลักประกันจากฝ่ายลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กทุกกรณี 

๖. หมวด ๕ ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำางานในวันหยุด และค่าลว่งเวลาในวันหยุด กำาหนดวธิีการ
คำานวณและกำาหนดการจ่ายคา่จ้าง ค่าลว่งเวลา ค่าทำางานในวันหยุด ค่าลว่งเวลาในวันหยุด โดยลูกจ้าง
ซ่ึงนายจ้างให้ทำางานอย่างใดอย่างหน่ึงอาจไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลา วิธีการหยุดกิจการ และเง่ือนไขการหักค่าจ้าง

๗. หมวด ๖ คณะกรรมการค่าจ้าง กำาหนดให้มีอำานาจกำาหนดอัตราคา่จ้างขั้นตำ่า มีผลบังคับใช้
ทั่วประเทศ และเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง

๘. หมวด ๗ สวัสดกิาร กำาหนดอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสวัสดิการในการกำาหนดมาตรการ
ด้านสวัสดิการโดยนายจ้างต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการอยา่งน้อย
สามเดือนต่อหน่ึงครั้ง
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- ๒ -
๙. หมวด ๙ การควบคุม กำาหนดหลักเกณฑก์ารจัดทำาและแก้ไขข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางาน

ทะเบียนลูกจา้ง เอกสารการจา่ย ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท ำางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด
และการยื่นแบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการทำางาน

๑๐. หมวด ๑๐ การพัก กำาหนดหลักเกณฑ์การพกังาน ระยะเวลาพักงาน และการค ำานวณเงิน
ที่นายจา้งต้องจ่าย

๑๑. หมวด ๑๑ ค่าชดเชย กำาหนดหลักเกณฑ์การคำานวณค่าชดเชย การเกษียณอายุ วิธกีารจ่าย
ค่าชดเชยในกรณพีิเศษ และเหตุยกเว้นไม่จา่ยค่าชดเชย โดยให้คณะกรรมการสวัสดิการมีอำานาจพิจารณาคำาร้อง
เกี่ยวกับกรณีนายจ้างยา้ยสถานประกอบกิจการ และข้ันตอนการดำาเนินการที่เกี่ยวข้อง

๑๒. หมวด ๑๒ การยื่นคำาร้องและพิจารณาคำาร้อง กำาหนดให้ลกูจา้งมสีทิธยิืน่คำารอ้งตอ่พนักงาน
ตรวจแรงงานแห่งท้องท่ีท่ีลูกจ้างทำางาน มีระยะเวลาสอบสวนข้อเท็จจริงและมีคำาสั่งภายในหกสิบวัน นับแตว่ันที่
ร ับคำาร ้อง เว ้นแต่มีเหตุจ ำาเป็นอาจขยายระยะเวลาดังกล่าวออกไปได้ เมื่อมีการปฏิบัตติามค ำาสั่งแล้ว
ให้การดำาเนินคดีอาญาต่อนายจา้งเป็นอันระงับในกรณีที่ลกูจา้งถึงแก่ความตายให้สิทธทิายาทโดยธรรม
ดำาเนินการแทนลูกจ้างได้และกำาหนดหลักเกณฑ์กรณีนำาคดีไปสู่ศาล

๑๓. หมวด ๑๓ กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง กำาหนดให้อำานาจคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
ออกระเบียบการจา่ยเงินสงเคราะห์ลูกจ้าง และไล่เบ้ียคืนจากผู้ซ่ึงมีหน้าที่ตามกฎหมายที่ตอ้งจ่ายให้ลูกจ้าง
โดยมีอายุความสิบปีนับแต่วันทีจ่่ายเงินจากกองทุนฯ

๑๔. หมวด ๑๔ พนักงานตรวจแรงงาน กำาหนดให้มีอำานาจเข้าไปในสถานประกอบกิจการ มีหนังสือ
สอบถามนายจ้าง ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้อง และมีหนังสือให้นายจา้ง หรือลูกจา้งปฏิบัต ิให้ถ ูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติน้ี

๑๕. หมวด ๑๕ การส่งหนังสือ กำาหนดหลักเกณฑ์และวธิีการส่งหนังสือให้นายจ้าง และลูกจ้าง
๑๖. หมวดบทกำาหนดโทษ กำาหนดความผิดนายจา้งฐานฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติ

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ต้องระวางโทษจำาคุกสูงสุดไม่เกินสี่ปี
หรือปรับสูงสุดไม่เกินสองล้านบาทต่อลกูจ้างหนึ่งคน หรือทั้งจ ำาทั้งปรับ และกำาหนดโทษแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
ซึ่งเปิดเผยข้อเท็จจริงที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นข้อเท็จจริงที่นายจ้างสงวนไว้ไม่เปิดเผย ต้องระวาง
โทษจำาคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินสองพันบาท หรือทั้งจำาทั้งปรับ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติ
ราชการ

----------------------------------------
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมท่ี กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

อาคารกระทรวงแรงงาน ๑๕ ช้ัน ถนนมิตรไมตรี
เขตดนิแดง กทม. ๑๐๔๐๐
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๖๕๒๐ หรือสายด่วน ๑๕๔๖


