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ค ำอธิบำยสรุปสำระส ำคัญของพระรำชบัญญัติแรงงำนทำงทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

---------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ มีเจตนารมณ์เพ่ือคุ้มครองสิทธิของแรงงานทางทะเล 
เนื่องจากสภาพการจ้างงานการท างานบนเรือเดินทะเลมีลักษณะ และสภาพของงานซึ่งมีความแตกต่างจากการท างาน
ของลูกจ้างทั่วไปที่ต้องท างานบนเรือเดินทะเลที่มีความเสี่ยงภัยทางทะเล และมีระยะเวลาการท างานที่ต่อเนื่องยาวนาน 
นอกจากนี้การท างานของลูกจ้างและคนประจ าเรือยังเกี่ยวข้องกับกิจการขนส่งทางทะเลระหว่างประเทศที่จะต้อง 
น ามาตรฐานสากล คือ อนุสัญญาว่าด้วยแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๔๙ (Maritime Labour Convention, ๒๐๐๖)  
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO) มาปฏิบัติต่อแรงงานทางทะเล
เป็นกรณีเฉพาะ เพ่ือป้องกันการใช้มาตรการของรัฐเจ้าของท่าเรือต่อเรือไทยที่เดินทางระหว่างประเทศ เช่น การกักเรือ 
การตรวจเรือ การสั่งให้แก้ไขข้อบกพร่อง และเพ่ือประโยชน์ในการวางมาตรการควบคุม ก ากับ ดูแล และบริหารจัดการ
ในการออกใบรับรองด้านแรงงานทางทะเลให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 

๑. ขอบเขตใช้บังคับ ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 5 เมษายน 2559 เป็นต้นไป 
ให้รัฐมนตรีว่าการทรวงแรงงาน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวง  

การต่างประเทศ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารสุข รักษาการตาม พระราชบัญญัตินี้ โดยรัฐมนตรี  
แต่ละกระทรวงมีอ านาจหน้าที่ ตามที่ก าหนดเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ของตนเท่านั้น 

๒. หมวด ๑ บททั่วไป 
ก าหนดให้น าหลักจารีตประเพณีเกี่ยวกับการท างาน ของคนประจ าเรือ การเดินเรือทะเล และข้อก าหนด

หรือมาตรฐานระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง มาใช้บังคับในกรณีที่มิได้มีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ และก าหนด 
ให้ข้อพิพาทเก่ียวกับแรงงานทางทะเลอยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงาน 

๓. หมวด ๒ เงื่อนไขในกำรท ำงำนในเรือ 
ก าหนดห้ามเจ้าของเรือให้บุคคลอายุต่ ากว่า ๑๖ ปีบริบูรณ์ ท างานบนเรือ และห้ามเจ้าของเรือ 

ให้คนประจ าเรือที่มีอายุต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ ท างานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือความปลอดภัย  
และคนประจ าเรือต้องมีใบรับรองแพทย์มาแสดงว่ามีความพร้อมด้านสุขภาพในการท างานบนเรือ 

๔. หมวด ๓ กำรจัดหำงำนให้คนหำงำนเพื่อไปท ำงำนเป็นคนประจ ำเรือ 
    ก าหนดห้ามให้ผู้ที่จะให้บริการจัดหางานแก่คนหางานเพ่ือไปท างานเป็นคนประจ าเรือต้องได้รับอนุญาต

จากนายทะเบียน และก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขออนุญาตจัดหางาน  
๕. หมวด ๔ สภำพกำรจ้ำง     
    เจ้าของเรือต้องจัดท าข้อตกลงการจ้างงานของคนประจ าเรือเป็นหนังสือก าหนดระยะเวลา  

การท างานปกติ เวลาพักระหว่างการท างาน ชั่วโมงการพักผ่อนในรอบวัน การท างานล่วงเวลา วันหยุดประจ าปี 
ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของคนประจ าเรือ อัตราค่าล่วงเวลา การจ่ายค่าจ้างและค่าล่วงเวลาให้ถูกต้อง  
และตามก าหนดเวลา การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน การห้ามหักค่าตอบแทน สิทธิในการลาป่วย  
ลาคลอดบุตร ของคนประจ าเรือซึ่งเป็นหญิง 

๖. หมวด ๕ กำรส่งตัวกลับ 
ก าหนดให้เจ้าของเรือเป็นผู้ด าเนินการส่งกลับ ออกค่าใช้จ่ายในการส่งตัวกลับ และจัดท าประกันภัย 

เพ่ือส่งคนประจ าเรือกลับ 



กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 
- ๒ - 

๗. หมวด ๖ ค่ำสินไหมทดแทนกรณีเรือเสียหำยหรือเรือจม 
    ก าหนดให้เจ้าของเรือต้องจ่ายค่าสินไหมทดแทน เมื่อคนประจ าเรือได้รับผลกระทบจากกรณีที่เรือ

เสียหายหรือเรือจม 
๘. หมวด ๗ อัตรำก ำลัง 
    ก าหนดให้เจ้าของเรือมีหน้าที่จัดหาคนประจ าเรือท างานบนเรือในจ านวนที่เหมาะสมและเพียงพอ  
๙. หมวด 8 มำตรฐำนที่พักอำศัย ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก อำหำร และโภชนำกำรบนเรือ 
    ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดที่พักอาศัยและสถานที่บนเรือให้มีมาตรฐานตามที่ก าหนด ก าหนดห้าม

เจ้าของเรือให้คนอายุต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ เป็นคนครัว และต้องจ้างคนครัวที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว  
และมีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่ง 

๑๐. หมวด ๙ กำรจัดให้มีกำรรักษำพยำบำล กำรคุ้มครองต่อชีวิต ร่ำงกำย และอนำมัยของคนประจ ำเรือ 
    ก าหนดให้เจ้าของเรือต้องจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกทางด้านการรักษาพยาบาลบนเรือ 

การฝึกอบรมการปฐมพยาบาล และแพทย์ หรือคนประจ าเรือผู้ท าหน้าที่ด้านการรักษาพยาบาล ให้เจ้าของเรือ
ออกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเจ็บป่วยและการได้รับบาดเจ็บของคนประจ าเรือที่ท างานบนเรือซึ่งเกิดขึ้นนับแต่วันที่
เริ่มปฏิบัติหน้าที่จนถึงก าหนดวันส่งตัวกลับ ให้เจ้าของเรือออกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดให้ท าประกันภัยทางทะเล 
และให้เจ้าของเรือต้องจัดให้มีการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยบนเรือ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

๑๑. หมวด ๑๐ ใบรับรองด้ำนแรงงำนทำงทะเลและใบประกำศกำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนทะเล 
    ก าหนดให้เรือเดินทะเลระหว่างประเทศที่มีขนาดตั้งแต่ ๕๐๐ ตันกรอสส์ขึ้นไป ต้องมีใบรับรอง

ด้านแรงงานทางทะเล และใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเล 
๑๒. หมวด ๑๑ กำรร้องเรียนบนเรือ  

    ก าหนดให้เจ้าของเรือจัดเอกสารที่มีขั้นตอนการร้องเรียนเกี่ยวกับสภาพการจ้างสภาพการท างาน 
และสภาพความเป็นอยู่ของคนประจ าเรือ 

๑๓. หมวด ๑๒ สิทธิกำรรวมตัวและกำรเจรจำต่อรอง 
    ก าหนดให้คนประจ าเรือและเจ้าของเรือมีสิทธิรวมตัวกัน เพ่ือเจรจาต่อรองหรือเรียกร้อง  

เกี่ยวกับสภาพการจ้าง สภาพการท างาน และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
๑๔. หมวด ๑๓ พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 

    ก าหนดให้อ านาจพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจขึ้นไปบนเรือเพ่ือตรวจสอบสภาพการท างานสภาพการจ้าง 
และสภาพความเป็นอยู่ของคนประจ าเรือ เรียกบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องมาชี้แจงข้อเท็จจริงให้ส่งเอกสารหรือสิ่งของ 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณา และมีค าสั่งให้เจ้าเจ้าของเรือหรือคนประจ าเรือปฏิบัติให้ถูกต้อง  
ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมทั้งก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจขึ้นไปบนเรือต่างประเทศและตรวจเรือ  
ออกค าสั่งให้นายเรือแก้ไขในกรณีที่ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้ กักเรือไว้จนกว่าจะมีการแก้ไข 
ให้ถูกต้อง หรือให้จัดท าแผนแก้ไขจนกว่าจะได้รับความเห็นชอบ  

๑๕. หมวด ๑๔ คณะกรรมกำรแรงงำนทำงทะเล 
    ก าหนดให้มีคณะกรรมการแรงงานทางทะเล โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน โดยให้

คณะกรรมการแรงงานทางทะเลมีอ านาจหน้าที่เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบายด้านแรงงานทาง
ทะเล เกี่ยวกับการออกกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัตินี้ และการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติให้
สอดคล้องกับอนุสัญญาแรงงานทางทะเล ชี้ขาดข้อพิพาทแรงงานทางทะเลหรือการกระท าอันไม่เป็นธรรม และ
ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
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๑๖. หมวด ๑๕ บทก ำหนดโทษ 
    ก าหนดความผิดและโทษแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ง เปิดเผยข้อเท็จจริงที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่

อันเป็นข้อเท็จจริงที่เจ้าของเรือสงวนไว้ไม่เปิดเผยก าหนดความรับผิดชอบและโทษส าหรับการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบมีอ าอาจ
เปรียบเทียบความผิดบางมาตราได้ 

๑๗. บทเฉพำะกำล  
      เพ่ือรองรับใบรับรองด้านแรงงานทางทะเลใบประกาศการปฏิบัติด้านแรงงานทางทะเล  
ที่ออกตามประกาศกระทรวงแรงงาน และเพ่ือรองรับให้ผู้รับใบอนุญาตจัดหางาน ตามพระราชบัญญัติ  
จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘ สามารถด าเนินการจัดหางานให้แก่คนหางานเพ่ือไปท างาน 
เป็นคนประจ าเรือตามพระราชบัญญัตินี้ได้จนกว่าใบอนุญาตจะสิ้นสุด 
 * หมายเหตุ : ค าอธิบายสรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. ๒๕๕๘ นี้ มีขึ้น
เพ่ือประโยชน์ในการเข้าใจสาระส าคัญของกฎหมายเท่านั้น ส่วนการปฏิบัติตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
นั้น เจ้าของเรือ คนประจ าเรือ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง จะต้องศึกษาท าความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบท
กฎหมายเป็นส าคัญ 
 

---------------------------------------- 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่  กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  อาคารกระทรวงแรงงาน ๑๕ ช้ัน ถนนมิตรไมตร ี
  เขตดินแดง กทม. ๑๐๔๐๐ 
  โทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๕ ๖๕๒๐ หรือสายด่วน ๑๕๔๖ 
 
 
     
      
      
      
  
      
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


